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2. JUSTIFICACION

El curso Politicas de Salud Publica se encuentra ubicado en el II semestre del programa
Administracion en Salud, hace parte de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Departamento de Salud Publica, y pertenece al area de formacién profesional, cuenta con
2 créditos asignados; aporta al estudiante en relacion con las competencias de la
formacidon profesional en la blusqueda de responder de manera efectiva a las nuevas
tendencias de los mercados globales y especificamente a los problemas del sector salud,
enfocado en las directrices de los organismos internacionales como la Organizacién
Mundial de la Salud y la Organizacién Panamericana de la Salud. Por Ello, contribuye al
desarrollo profesional y ocupacional del estudiante en la medida que aprendera a
responder a los problemas identificados en el sector salud, en su rol administrativo en los
diferentes escenarios de desempefio.

El curso Politicas de Salud Publica contribuye al proyecto educativo del programa vy al
proyecto educativo institucional de la universidad en relacion a la Mision, Vision, y Modelo
Pedagdgico, con el PEI, este contempla que “La Universidad de Cordoba tiene como
finalidad la formacion integral y permanente de hombres y mujeres autéonomos, con
competencias conceptuales, y metodoldgicas, politicas, ética, y de interaccion social y
cultural; con espiritu critico - transformador y con una perspectiva sistémica de su
proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el ambito regional,
nacional e internacional”. Asi mismo contribuye a los objetivos del PEI, al propiciar espacios para
la convivencia, la comunicacion, la relacion interpersonal de la comunidad académica y en el
actuar investigativo, al “Promover una cultura de investigacion a través de un plan cientifico
institucional que articule y fortalezca la investigacion, la docencia y la extensién, estimulando la
dedicacién del profesor y los estudiantes al trabajo investigativo en los diferentes programas”.

La contribucidon concreta de este curso al logro del PEP, se ve reflejada en sus objetivos al
articularse con “Contribuir al desarrollo socio - econdmico regional y nacional, mediante las
actividades de docencia, investigacidon y proyeccién social, orientadas a la formacién del elemento
humano requerido para la accion empresarial” y “Desarrollar el espiritu investigativo en los futuros
administradores, buscando que adquieran el valor social del conocimiento y entiendan la
necesidad de impulsar el avance cientifico y tecnoldgico”.
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Es importante enfatizar igualmente, que este curso se articula con el proyecto educativo del
programa en lo concerniente a propdsitos de formacién, lineas de investigacion y aporta a la
Misién del programa en la recreacidn del conocimiento mediante la investigacion formativa
tecnoldgica, humanistica y social enmarcada en la transversal formacidon en competencias
ciudadanas y centrada en educacion para la convivencia y la paz.

El aporte del curso también es claro en relacién al ejercicio de la profesidon en el contexto local,
regional, nacional e internacional al estimular la creatividad empresarial, integrar los modelos,
teorias y técnicas gerenciales validadas internacionalmente y aplicada a la gestion de recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos, de informacion y emprendimiento para el desempeio
eficiente e innovador de la atencion en salud a nivel institucional, comunitario y social con respeto
a la diversidad intercultural. Ademas, por la capacidad de aplicar su conocimiento a la solucion de
problemas en el sector salud, y la transferencia a otros ambitos disciplinares y socioculturales, con
responsabilidad social, gestidn de riesgos y mejoramiento continuo y la aplicacién de herramientas
digitales.

Finalmente, el administrador de salud es un profesional comprometido en este aspecto, y mas alla
de las exigencias de dichas politicas enfoca el impacto positivo de su gestion hacia la orientacion
efectiva de su ejercicio administrativo, cuya responsabilidad principal es garantizar servicios de
salud con calidad mediante el uso efectivo de los recursos del sistema.

3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS.

Fortalecer las habilidades de gestidén que les permita identificar las fortalezas y debilidades de las
Politicas de Salud Publica en Colombia, asi como los determinantes de la salud, antecedentes, y
estrategias de cooperacidon nacional e internacional que transformen territorios con la
implementacion de intervenciones en el contexto de la salud publica tendientes a mejorar la calidad
de vida del individuo.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Diseno de intervenciones tendientes a la optimizacién de la prestacion de los servicios de
salud en materia de salud publica.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

I: GENERALIDADES SOBRE POLITICAS DE SALUD PUBLICA: Aspectos generales sobre
politicas de salud publica, concepto de politica y evolucion histdrica del concepto, eje normativo de
la salud publica, clasificacion y financiacion de las politicas publicas, funciones esenciales de la salud
publica. POLITICAS INTERNACIONALES Y NACIONALES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Salud
para todos en el afio 2000, Objetivos del milenio ano 2015, Objetivos de desarrollo sostenible afio
2030. Plan de Salud Publica, modelos, enfoques, objetivos y principios del Plan de Salud Publica.
Legislacion del Plan de Salud Publica: Ley 1122 de 2007 / Ley 1438 de 2011. Plan decenal de salud
publica 2012 — 2021: objetivos estratégicos, enfoques, dimensiones prioritarias y dimensiones
transversales con sus respectivos componentes, metas e indicadores. Gestiéon integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud Publica.

II: POLITICAS NACIONALES EN SALUD PUBLICA: Politica de Estado para el desarrollo integral
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de la primera infancia de cero a siempre. Atencidn integral de las enfermedades prevalentes de la
infancia. Instituciones amigas de la mujer y la infancia con enfoque Integral. Politicas de salud
mental y atencidon a victimas del conflicto armado. Politicas para el control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

III: POLITICA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA:
Modelo integral de atencién en salud. Rutas integrales de atencién en salud: Resoluciéon 3280 de
2018 / Rutas integral de atencidn para la promocidon y mantenimiento de la salud / rutas integrales
de atencién en salud para la poblacién materno perinatal. Modelo de atencién integral territorial.
Vigilancia en salud publica: elementos de la vigilancia, apoyo administrativo a la vigilancia —
SIVIGILA.

5.1 Objetivos de Aprendizaje.

5.1.1 Identifico las generalidades de las politicas de salud publica para tener claridad de su impacto
en el desarrollo del sistema general de seguridad social en salud.

5.1.2 Reconozco las politicas nacionales e internacionales de la atencion primaria en salud para
resaltar los avances en este campo en Colombia.

5.1.3 Documento la implementacion de la vigilancia en la salud publica para determinar su influencia
en el mantenimiento de la salud colectiva.

5.2 Resultados de aprendizaje.

5.2.1 Desarrolla habilidades propias del nlcleo basico del conocimiento con relacién a las
generalidades de la salud individual y colectiva de la poblacion.

5.2.2 Reconoce la importancia de las politicas hacionales e internacionales de la atencién primaria
en salud.

5.2.3 Conoce la importancia de la vigilancia en salud publica en Colombia como herramienta
de gestidn que permite fortalecer los procesos de vigilancia.

5.3 Criterios de Evaluacion e Indicadores de desempeiio del desarrollo de competencias
y Resultados de aprendizaje:

Habilidades de pensamiento a desarrollar: Tipos de acciones mentales que los estudiantes
desarrollaran a partir de la realizacién de la actividad, pueden ser de orden basico, de integracion o
de orden superior

Habilidades de Orden basico: observar, identificar, comparar, relacionar, ordenar, clasificar
jerarquicamente.

Habilidades de Integracion: Analizar, Sintetizar, evaluar.

Habilidades de Orden Superior: Metacognicién, toma de decisiones, pensamiento critico,
pensamiento creativo.
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6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

e Comunicativa: Lectura critica - Produccidon de Texto
e (Ciudadanas: Talleres colaborativo
Constitucion Politica Titulo II De los Derechos, Las Garantias y los Deberes.
Capitulo I De los Derechos Fundamentales.

e Inglés: Lectura de articulos
Investigativa: Estudios de Casos — Retos

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Aprendizaje basado en problemas — Estudios de Casos

Como estrategia de ensefanza y de aprendizaje, permite analizar experiencias significativas, adquirir
conocimientos basado en hechos reales fortalecer sus habilidades de analisis, desarrollo del
pensamiento critico, actitudes y valores.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS:
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Este curso no incluye actividades que requieren salidas del campus, utilizacién de equipos,
laboratorios, auditorios y recursos compartidos, al igual que recursos econémicos.
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10. OPERACIONALIZACION DEL CURSO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Anexo 1. Operacionalizacion del Curso (Formato FDOC-096)
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