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COMUNICACION EMPRESARIAL E HORAS DE DD HORAS DE TI
el (el rparest 3 (Sincrénicas) 48 (ASINCRONICAS) 96
COMPETENCIA Presento un plan de comunicacion organizacional que permita identificar la complejidad de los procesos comunicativos en el entorno empresarial con la intencién de fortalecer mi conocimiento y, ademas, mejorar los procesos
GENERAL: comunicativos para proyectarme en un contexto empresarial determinado.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No.

Fundamentos de la comunicacion empresarial: definicion, finalidad de la comunicacion,
1 definicion de informacion, relacion entre comunicacion e informacion en la empresa, comunicacion
empresarial eficiente, la organizacion (empresa) y su ambiente, elementos, funciones y barreras de la
comunicacion, fundamentos y niveles de la comunicacién humana, propositos generales de la
comunicacién. Comunicacién oral y escrita.

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

OA1l: Identifico

los conceptos y fundamentos de la

comunicacion empresarial, elementos y funciones de la

comunicacion.

RESULTADOS DE 1.
APRENDIZAJE

R.1 Reconoce los conceptos y fundamentos de la comunicacién empresarial, elementos y funciones de la organizacion

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS).

Sesiones 2- Semanas: 4

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

Relacional/Abstracto Ampliado).

RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLOGIA CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
APRENDIZAJE FUERA DE EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPEﬂO, PRODUCTO

definicién, finalidad de | Indago sobre ~la | Referencia — a | g yiaciones sobre las | ReaiZar 1as lecturas | la  metodologa | piscyte  con  sus | FORO ACADEMICO  30%:
la comunicacion, | importancia de la | informacion generalidades de la | doCUMeNtos en el | utiizada en el | nageros” de curso | IMPORTANCIA  DE LA
Sjefﬂnlaor.\, | .Qe comunicacion consultada. Unidad Nep | C@MPUS virtual. des?rrggo de los la importancia de tener | COMUNICACION ~ EN  LAS
informacion,  reacion fundamentos de Ila contenidos . buena comunicacion ORGANIZACIONES
entre comunicacion e comunicacion propuestos esta en
informacién en la : concordancia con el

R.1 Reconoce los conceptos y fundamentos de la | empresa, empresarial. modelo pedagdgico T CORTE

comunicacién empresarial, elementos y funciones | comunicacion critico  social, que

de la organizacion empresarial eficiente, | Consulto sobre lla | Establece los promueve la
la organizacion | relacion entre la | derechos de Explicaciones participacion  activa Representacion
(empresa) y su | comunicacion e in | autor de los Pl del estudiante y la P
ambiente, elementos, | formacion procesos actividades mediacion del graficamente los

’ ’ Ami [e] —_

funciones y barreras investigados. academicas N°1 Revisién de los | docente, para procesos dre] la xIE\I"IE'II'-IéI;ACTO DE 30;3:
de la comunicacion, recursos en el campus | favorecer gl | Comunicacion humana

fundamentos y niveles
de la comunicacion

virtual.

pensamiento critico y
reflexivo  en la

en las organizaciones.

COMUNICACION HUMANA.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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humana, propositos Orientaciones para el transformacion  del I CORTE
generales de la desarrollo del I parcial contexto social vy
comunicacion. Identifico las académico. educativo.
Comunicacién oral y | barreras de |la
escrita. comunicacién
fundamentos y
niveles de la Desarrollar las Responde de manera
comunicacion actividades acertada cada uno
humana. interrogantes
expuestos  por el
evaluador.
EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS 40%

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE No.

Comunicacion en las empresas: la comunicacion en las organizaciones, redes y flujos de la
2 comunicacion, lineamientos de la comunicacion interna. Lineamientos de la comunicacion eterna. las
relaciones bidireccionales con los publicos de interés, relaciones publicas para ejecutivos, la
comunicacién en la empresa como funcién estratégica, pardmetros para analizar los planes de
comunicacion estratégicas para la organizacion, importancia de una buena comunicacion empresarial,
la preocupacidn por una comunicacidn empresarial, toda organizacion requiere una buena
comunicacién empresarial.

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

OA2: Comprueba la importancia de la comunicacion en las
empresas de acuerdo a los lineamientos de la organizacién

RESULTADOS DE 1
APRENDIZAJE

R.2 Comprueba la importancia de la comunicacién en las empresas de acuerdo a los

lineamientos de la organizacion.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS).

Sesiones 2- Semanas: 4

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

Relacional/Abstracto Ampliado).

RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLOGIA CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
APRENDIZAJE FUERA DE EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
la comunicacién en las . . Explicaciones sobre las . FORO ARGUMENTATIVO -
organizaciones, redes | LNvestigo sobre  la ﬁ?gf;ﬁ;‘g:gn a | generalidades de la | Realizar las lecturas Apogta ”(;Je"a.s t'deas Y | ANALISIS VIDEO EL VIRUS
y flujos de Ila comunicacion en las consultada Unidad N°2 | documentos en el | La metodologia ELL:sn Oiome a\rill:rgz ng DE LA ACTITUD - 30%
R.2 Comprueba la importancia de la comunicacién | comunicacién, organizaciones . comunicacion en las | campus virtual. utilizada en el N F:er de |
en las empresas de acuerdo a los lineamientos de | lineamientos de la | EXISteNtes, empresas. desarrollo  de los | Curso, acerca @ | II CORTE
NG importancia de tener
la organizacion comunicacion interna. contenidos una buena actitud
Lineamientos de la propuestos estd en ial
comunicacion eterna. (_Ionsul_to sobre los Asgme L on concordancia con el empresaria.
) lineamientos de la | actitud critica los - L
las relaciones comunicacién saberes Explicaciones modelo pedagdgico
bidireccionales con los interna adauiridos actividades critico social, que
publicos de interés, ) q ’ académicas N°3 promueve la
relaciones publicas participacion  activa
para ejecutivos, la . del estudiante y la .
comunicacion en la Identlﬁco . la Revision de los | mediacion del (Fj’ropone lallt(,arnatlvas
empresa como funcion comunicacion Orientaciones para el | recursos en el campus | docente para € solucion a
P estratégica como . - ! problemas reales de
estratégica, funcion emoresarial desarrollo del II parcial | virtual. favorecer el comunicacién al
parametros para P ) académico. pensamiento critico y interior de las | ENSAYO ARGUMENTATIVO.
analizar los planes de reflexvo en la A 30% LA COMUNICACION
comunicacion R econozco la | Establece los transformacion ~ del | Or9anizaciones. EN LAS EMPRESAS.
L importancia de una | derechos de i
estratégicas para la o contexto social vy
2 buena comunicacion | autor de los ;
organizacion, ial | educativo.
importancia de una empresarial - én1as .procegos
buena comunicacién :E%S;E:Clones investigados. II CORTE
empresarial, la '

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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preocupacion por una . Desarrollar las
comunicacion actividades
empresarial, toda
organizacién requiere
una buena
comunicacion
empresarial.

EVALUACION UNIDAD N° -
40%

II CORTE

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No.
3

Competencias de la comunicacion empresarial: mensajes corporativos, efectivos y redaccion,

gestion de las nuevas tecnologias y medios para la comunicacion organizacional,

comunicacién digital como herramienta de gestion empresarial, perspectivas  de la
comunicacidn organizacional y comunicacion en el liderazgo.

1v. Comunicaciéon corporativa: concepto de comunicacion corporativa, funciones de la
comunicacidon corporativa, componentes basicos de la comunicacién corporativa, diagndstico,
percepcion comunicacional, estrategia comunicacional, identidad corporativa, imagen corporativa,
comunicacion e imagen corporativa, plan de comunicacidon corporativa, comunicacion estratégica:
imagen corporativa en accién, comunicacion e imagen corporativa, departamento de comunicacion:
interna- externa, comunicacion externa e interna en la empresa, estrategia de comunicacion
corporativa, técnicas de comunicacion corporativa, la reputacion corporativa y la reputacion como
generadora de valor.

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

OA3: Plantea competencias de comunicacion empresarial de
acuerdo a las perspectivas de la organizacion.

OA4: Emprende acciones de comunicacién corporativa como
elemento fundamental del plan de comunicacion en las

organizaciones.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

R.3 Fomenta competencias de comunicacién empresarial de acuerdo a las perspectivas de la organizacion.

R.4 Efectta acciones de comunicacion corporativa como elemento fundamental del plan de comunicacion en las organizaciones.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA | Sesiones 2- Semanas: 4 NIVELES DE COMPRENSION Relacional/Abstracto Ampliado).
UNIDAD DE APRENDIZAJE ESPERADOS:
(SESIONES Y SEMANAS). (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/A
BSTRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
ResuL A0S 0e N werovoiosia | CRITERIOSDE | evibecis,
~ 4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
R.3 Fomenta competencias de Referencia la Explicacione
comunicacion empresarial de acuerdo a informacion sobprgac ones las
las perspectivas de la organizacion. consultada. . Realizar la lectura de | General: Encuentro
generalidades de ] T Desarrollo  procesos
. ) ° los diferentes recursos | Sincronicos .
. . - Identifico los la  Unidad N°3 ortograficos
Mensajes corporativos, efectivos y s en plataforma. Plataforma Meet. . TALLER ORTOGRAFICO -
redaccion gestion de las componentes de la comunicacion en encaminados al 20% COMPETENCIAS
nuevas tecnologias y Zlcj)lgfz)onelenc;:r?tgor:ﬂgz Asume con actitud las empresas. proceso ortografico ORTOGRAFICA
medios para la comunicacion comunicacion textual critica los saberes
organizacional. adquiridos. III CORTE

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CODIGO:
FDOC-096
VERSION: 01
EMISION:

OPERACIONALIZACION DEL CURSO

08/03/2021
PAGINA
6 DE 6

R.4 Efectlia acciones de comunicacién
corporativa como elemento
fundamental del plan de comunicacion
en las organizaciones.

Comunicaron corporativa

Explicaciones
sobre las
generalidades de
la Unidad N°4
comunicacion  en
las empresas.

Explicaciones

Establece los -

actividades
derechos de autor de académicas N°5 y
los procesos o
. . N°6
investigados

Orientaciones para
el desarrollo del ITI
parcial académico.

Plataforma MeeT.

La metodologia
utilizada en el
desarrollo de los
contenidos

propuestos estd en
concordancia con el
modelo pedagdgico
critico  social, que
promueve la
participacion  activa
del estudiante y la

mediacion del
docente, para
favorecer el

pensamiento critico y
reflexivo  en la
transformacion  del
contexto social y
educativo.

Propone estrategias en
pro de la comunicacion
organizacional.

MAPA CONCEPTUAL - III
CORTE 20 %

ENSAYO ACADEMICO -
20% III CORTE

EVALUACION UNIDAD N°3
Y 4 -40%

III CORTE

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




