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FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD ZE?SESE:%: ?EEAJSISTRACION EN SEMESTRE I ANO: 2023-1
: PLANEACION Y ORGANIZACION . . HORAS DE DD HORAS DE TI
eilizel CRERIIOS 3 (Sincrénicas) 48 (ASINCRONICAS) 96
gg;;';,f;f;“cm Presentar un plan organizacional que permitan identificar y entender los elementos esenciales del proceso administrativo convirtiéndolas en estructuras
organizacionales y, con ello conducir el éxito de toda cualquier organizacion del sector salud y el entorno.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No. UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVODE | AO1: Defino los elementos esenciales de la
1y2 UNIDAD N°1 Elementos esenciales de la planeaciéon, administracién por | APRENDIZAJE: planeacion, administracion por objetivos,
objetivos, estrategias, politicas y premisas de la planeacidn: Planeacién, Tipos de estrategias, politicas y premisas de la
planes. Pasos de la planeacién. Objetivos. Conceptos en evolucidon en la planeacién para su implementacién en las
administracién por objetivos. La naturaleza y el propdsito de estrategias y organizaciones ademas Identifico Ia
politicas. El proceso de planeacidon estratégica. La matriz FODA: herramienta importancia y limitaciones de la toma de
moderna para el analisis de la situacion. UNIDAD N°2.-TOMA DE DECISIONES: La decisiones racional dentro de las
importancia y limitaciones de la toma de decisiones racional. Evaluacion de organizaciones.
alternativas. Seleccionar una alternativa: tres enfoques. Decisiones programadas
y no programadas. Toma decisiones bajo condiciones de certidumbre, AO2: Identifico cada una de las alternativas o
incertidumbre y riesgo. Creatividad e innovacion. formas de resolver situaciones que se
presenten en una empresa tomando decisiones
racionales de un curso de accioén. -
1. R.1:  Realiza la Planeacién en una empresa del sector de la salud teniendo en cuenta los tipos de planes existentes y los pasos de la planeacion que deben seguirse para
completar con calidad la planeacién en una compaiiia
RESULTADOS DE
SERENDRRA Y 2 R.2: Elabora objetivos organizacionales, que direccionen la actividad de una compaiiia del sector de la salud basados en la toma de decisiones.
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TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE Sesiones 2— Semanas: 4 NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS: Relacional/Abstracto Amp“ado)
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADSS D - meropolocta | CRNTEUOSPE | buoencie,
~ I
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Administracion  por | Consulto  sobre los | Referencia todos los .
objetivos, conceptos generales de | Referencia la Presler.mtamolr? so.brfle la
estrategias, politicas | la administracién, | informacion adm|n|stlra0|on, objetivos y
y premisas de la | politicasy premisas de la | consultada. estrategias  en la | lecturas documentos en el
planeacion: planeacion. organizacion. campus virtual. General: Encuentro
Planeacion, Tipos de Sincrénicos  Plataforma
planes. MeeT.
. L, El trayecto metodolégico
R.1: Realiza la Planeacion en una empresa Establece los comprendera las
del sector de la salud teniendo en cuenta los tipos gereclms de autor fStrategfj Pedagégiczsﬁ
. .y e los procesos . as idacticas e | Describe los pasos de la 0 . :
de planes existentes y los pasos de la planeacion Pasos de la investigados. Explicaciones sobre los aprendizaje y evaluacion, | planeacion, objetivos 30% FORO: Influencia de la

que deben seguirse para completar con calidad la
planeaci6n en una compafiia

planeacion.
Objetivos. Conceptos
en evolucion en la
administracion  por
objetivos.

La naturaleza y el
propdsito de
estrategias y
politicas. El proceso
de planeacion
estratégica. La matriz

Investigo los pasos para
el desarrolo de |la
planeacion en las
organizaciones.

Coopera en el
aprendizaje
mediado por TIC a
través del campus
virtual siguiente las
orientaciones  del
docente.

pasos para la planeacién en

las organizaciones.
Explicacion ~ sobre  la
naturaleza  proposito  y

estrategias dentro de la
planeacion estratégica.

Revisién de los recursos en
el campus virtual.

Desarrollar las actividades

y las actividades
académicas que en
conjunto ofreceran los
elementos  necesarios
para el logro de los
objetivos propuestos y la
consecucion de
competencias
requeridas.

conceptuales de la
planeacion.

Administracion
Objetivos en el
Salud. -

por
Sector

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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FODA: herramienta
modema para e
andlisis  de la
situacion

Defino la naturaleza y
propdsito de planeacion
en las organizaciones.

Valora e
compromiso y
dedicacion por parte
del docente ylo
estudiante en el
desarrollo de las
actividades

asignadas.

Explicacion ~ sobre  la
elaboracion de mapas
conceptuales mentefactos.

R.2: Elabora objetivos organizacionales, que
direccionen la actividad de una compafia del
sector de la salud basados en la toma de
decisiones.

La importancia y
limitaciones de la
toma de decisiones
racional.

Evaluacion de
alternativas.
Seleccionar una
alternativa: tres
enfoques.

Decisiones

programadas y no
programadas. Toma

decisiones bajo
condiciones de
certidumbre,

incertidumbre y

riesgo. Creatividad e
innovacion.

Describe la importancia y
limitaciones de la toma de
decisiones.

Consulta  sobre la
evaluacion de
alternativas  en  los
procesos de planeacion.

Indago sobre las
diferentes decisiones
tomadas desde el punto
de vista de la
organizacion.

Explicaciones  sobre la
importancia y limitaciones
de la toma de decisiones.

Explicacién  sobre la
evaluacién de altemnativas
en la toma de decisiones.

Explicaciones sobre las
decisiones programados en
la toma de decisiones.

Explicaciones sobre cémo
elaborar  un  ensayo
académico

lecturas documentos en el
campus virtual.

Revision de los recursos en
el campus virtual.

Desarrollar las actividades

Argumenta los aspectos
mas importantes en la toma
de decisiones en el proceso
de planeacion.

Evaluo los  conceptos
aprendidos en la unidad.

30% Ensayo académico: -

On strategies and policies.
What should companies
implement?.

40% Evaluacion de unidad
N°1y2.-
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No. UNIDAD NO. 3.- NATURALEZA DE LA ORGANIZACI()N, EL | UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE OA3: Desctibo los elementos fundamentalles paral la
3 ESPIRITU EMPRENDEDOR, LA REINGENIERIA Y LA ESTRUCTURA | “FRENCTEAE o - e e a1
DE LA ORGANIZACION: Departamentalizacion Organizacion. organizacion.
Organizacion formal e informal. Divisién organizacional: el departamento.
Reingenieria de la organizacion. La estructura y el proceso de organizar.
Preguntas basicas para una organizacion efectiva. Departamentalizacion
por funcion de la empresa. Departamentalizacion por territorio o geografia.
Departamentalizacion
1 R.3: Crea estrategias y politicas que permitan tener determinados los lineamientos sobre los cuales trabajaran los integrantes de una empresa del sector salud, de acuerdo
RESULTADOS DE con la clasificacién de politicas y de estrategias y de la jerarquia de las estrategias en el ambito empresarial.
APRENDIZAJE

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS).

Sesiones 2— Semanas: 4

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).

Relacional/Abstracto Ampliado).

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESuLTADOS D€ . meropolocia | SRISUOSPE | evioencis
AS 4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Departamentalizaci | Identifica e tipo de Referencia la | Explicacion  sobre la | Realizar las  lecturas | General: Encuentro | Representa graficamente
R.3:  Creaestrategias y politicas que permitan | n Organizacion. | departamentalizacien | I"ormacion departamentalizacionenlas | documentos en el campus | Sincrnicos  Plataforma | los  elemenios  de  la
. . . o consultada. organizaciones. virtual. MeeT. departamentalizacion. ) L .
tener determinados los lineamientos sobre los | Organizacion formal | dentro de las 30% Infographics in English on
e informal. organizaciones. departmentalization. -

cuales trabajaran los integrantes de una empresa
del sector salud, de acuerdo con la clasificacion

El trayecto metodoldgico
comprendera las
estrategias pedagagicas,
las didacticas  de

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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de politicas y de estrategias y de la jerarquia de
las estrategias en el &mbito empresarial.

Reingenieria de la

organizacion. La
estructura y el
proceso de organizar.

Departamentalizacio
n por funcidn de la
empresa.
Departamentalizacio
n por territorio o
geografia.
Departamentalizacio
n por grupos de
clientes.
Departamentalizacié
n

Define el proceso de
reingenieria dentro de la
organizacion.

Describe los aspectos
Departamentalizacién
por productos.

Establece los
derechos de autor
de los procesos
investigados.

Coopera en el
aprendizaje
mediado por TIC a
través del campus
virtual siguiente las
orientaciones  del
docente.

Valora el
compromiso y
dedicacion por parte
del docente ylo
estudiante en el
desarrollo  de las
actividades

asignadas

Explicacion ~ sobre el
proceso de reingenieria

Explicacion ~ sobre  los
aspectos de
departamentalizacién en la
planeacion

Explicacion ~ sobre  la
elaboracion y presentacion
infografias

Revisién de los recursos en
el campus virtual.

Desarrollar las actividades

aprendizaje y evaluacion,
y las actividades
académicas que en
conjunto ofrecerdn los
elementos  necesarios
para el logro de los
objetivos propuestos y la
consecucion de
competencias
requeridas.

Describe los elementos
conceptuales de la
reingenieria.

Discute el proceso
estructural de la
departamentalizacion.

Evalta lo aprendido

0% foro académico estructura de la
departamentalizacion.

40% evaluacion académica de la
Unidad 3.-

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No. | UNIDAD NO. 4 ORGANIZACION EFECTIVA Y CULTURA | UNIDAD DE COMPETENCIAUOBJETIVODE | OA4: Conozco las politicas para la

¢ ORGANIZACIONAL Autoridad y poder. Delegacion de facultades de APRENDIZAJE: organizacion efectiva y cultura
decisién. Conceptos de autoridad en linea, personal de staff y autoridad organizacional que me permitan disefiar un
funcional. Descentralizacion de la autoridad. Delegacion de autoridad. El plan organizacional para la entidad.

arte de delegar. Evitar conflictos mediante la clarificacién. e Garantizar la
comprension de la organizacion.

1 R.4: Ejecuta cada una de las etapas del proceso de planeacidn estratégica, para ordenar las acciones futuras de una compafiia de acuerdo a las politicas de la organizacién y

la cultura organizacional
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE
TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE Sesiones 2— Semanas: 4 NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS: Relacional/Abstracto Amp“ado)
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
"APRENDIZAJE FUERA DE MeToboLoGiA | T CONOCIMIENTO
~ (4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
. Autoridad 'y poder. i Ref ) | o _ General: Encuentro | Representa el desarrollo de | 30% cuadro sindptico autoridad y
R.4: Ejecuta cada una de las etapas del proceso | pelegacion do | Define el proceso de fere“”a a | Explicacion ~ sobre  la | Realizar las lecturas | g\ snicos  Plataforma | la autoridad y poder en las | poder en las organizaciones.
y - autirodad y poder en las | informacion autoridad oder en las | documentos en el campus P
de planeamon eStrateg|Ca= para ordenar las | facutades de organizaciznrt)es consultada organizacignez virtual P MeeT. organizaciones.
: xr decision. ' ' ' '
acciones futuras de una compafiia de acuerdo a El trayecto metodologico
las politicas de la organizacion y la cultura comprendera las
organizacional estrateg@s’pgdagogmas,
las didacticas de
Establece los Desarrollar las actividades aprendizaje y evglgamon,
derechos de autor y las actividades
académicas que en

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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Conceptos de de los procesos conjunto ofreceran los
autoridad en linea, investigados. elementos  necesarios
personal de staff y | Describe los elementos Explicacion  sobre linea para el logro de los
autoridad funcional. conceptuales de la linea personal Staff objetivos propuestos y la
staff consecucion de | Explicalas organizacionesy
competencias staff
requeridas. 30% online text organization and
staff.
Revision de los recursos en
Coopera en el el campus virtual.
aprendizaje
mediado por TIC a | Explicacion  sobre  la
través del campus | descentralizacion de la
Descentralizacion de virtual siguiente las | autoridad. Evalta lo aprendido en la
la autoridad. orientaciones  del unidad N°4
Delegacion de docente.
autoridad. El arte de
delegar. Evitar 40%Evaluacion unidad N°4
conflictos mediante la
clarificacion. .
Garantiz
ar la comprension de
la organizacion. Realiza la
descentralizacién de la
autoridad.

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempefio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente



