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1. INFORMACION BASICA

1.1. Facultad Ciencias de la Salud 1.2. Programa | Administracion en Salud

1.3. Area Formacion profesional |1.4. Curso Seminario de Investigacion
1.5. Cadigo 1006191 1.6. Créditos 3

1.6.1. Horas D.D |48 1.6.2. Horas T.I |96 1.7. Aio de 2023-1
(Sincrdnica) (Asincronico) actualizacion

2. JUSTIFICACION

En el curriculo del programa el curso de Seminario de Investigacion es un curso regular del area
formacion profesional se ubica en noveno semestre y aporta al estudiante las competencias
investigativas que direccionan el método cientifico para resolver problemas en el sector salud y que
pueden ser desarrollados en la opcidén de grado elegida en décimo semestre. Este curso contribuye
al desarrollo profesional y ocupacional en la medida que aprendera a disefar propuestas de solucion
a los problemas encontrados en el contexto de su rol administrativo en los diferentes escenarios de
desempefio.

De acuerdo con lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), “La Universidad de
Cérdoba tiene como finalidad la formacion integral y permanente de hombres y mujeres auténomos,
con competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas, éticas, estéticas y de interaccidon social y
cultural; con espiritu critico - transformador y con una perspectiva sistémica de su proyecto de vida
y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el ambito regional, nacional e
internacional”. Del mismo modo, los objetivos del PEI, propician espacios para la convivencia, la
comunicacién, la relacién interpersonal de la comunidad académica y en el actuar investigativo, al
“promover una cultura de investigacion a través de un plan cientifico institucional que articule y
fortalezca la investigacidn, la docencia y la extensidn, estimulando la dedicacidn del profesor y los
estudiantes al trabajo investigativo en los diferentes programas”.

Por tanto, el curso de Seminario de Investigacion es coherente con lo establecido en el PEP
articulandose para “contribuir al desarrollo socio econémico regional y nacional, mediante las
actividades de docencia, investigacion y proyeccién social, orientadas a la formacion del elemento
humano requerido para la accion empresarial” y “desarrollar el espiritu investigativo en los futuros
administradores, buscando que adquieran el valor social del conocimiento y entiendan la necesidad
de impulsar el avance cientifico y tecnoldgico”. Ademas, se articula en lo concerniente a sus
propdsitos de formacion, lineas de investigacion y aporta a la mision del programa en la generacion
de nuevo conocimiento mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social
enmarcado en la transversal formacidon en competencias ciudadanas y centrada en educacién para
la convivencia y la paz.

Sumado al ejercicio de la profesidon en el contexto local, regional, nacional e internacional donde
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estimula la creatividad empresarial, integrando los modelos, teorias y técnicas gerenciales validadas
internacionalmente y aplicados a la gestion de recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, de
informacidon y emprendimiento para el desempefio eficiente e innovador de la atencién en salud a
nivel institucional, comunitario y social con respeto a la diversidad intercultural; se pueda lograr a
partir de la integracién de todos estos factores “satisfacer las necesidades basicas de todos los
nifios, jovenes y adultos” garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la ensefianza de
calidad a todos los niveles, desde una perspectiva de aprendizaje para toda la vida, segun lo
contemplado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N° 004 Agenda 2030 “educacion de
calidad”.

Teniendo en cuenta la capacidad de aplicar conocimientos a la solucion de problemas en el sector
salud, y la transferencia a otros ambitos disciplinares y socioculturales, con responsabilidad social,
gestion de riesgos, mejoramiento continuo y la aplicacion de herramientas digitales, se logra
interrelacionar un conjunto de saberes que permiten la identificacion y formulacién de proyectos de
investigacion con el fin de fomentar la promocién de la salud al desarrollo de comunidades
sostenibles, resolviendo problemas con perspectiva mundial en un contexto local y colaborativo de
transformacion de las condiciones de salud de la poblacion. Propendiendo de esta manera por el
disefio de proyectos de investigacion que puedan ser transferido a la sociedad a partir de la oferta
de iniciativas que garanticen el acceso a los servicios de salud, informacion y educacion,
fortaleciendo de esta manera el cumplimiento a la meta 3.7 del ODS N° 003 “salud y bienestar”.
Ademas, el curso de Seminario de Investigacion brinda un fortalecimiento integral que permite
dinamizar la capacidad de trabajo en equipo de forma interdisciplinaria con dominio de segunda
lengua, autonomia, creatividad, inteligencia emocional, ética y pensamiento critico e innovador.

3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS.

Brindar los elementos conceptuales, metodoldgicos y practicos en la elaboracion de un proyecto de
investigacion, con el fin que el estudiante se apropie de los mismos y mediante la aplicacion del
método cientifico contribuya a plantear estrategias de mejoramiento que permitan contribuir a la
slucion de problemas que afectan la salud de los colectivos en diferentes contextos comunitario,
institucional y en el medio ambiente.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Elaboro un proyecto de investigacion e que evidencie la aplicacién del método cientifico en la
formulacion y solucion de problemas que afectan la salud de los colectivos en diferentes contextos
econdmico, social, ambiental e institucional y en el medio ambiente, en pro del mejoramiento de la
practica administrativa y la calidad de vida de las personas.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

1.El proyecto de investigacion (I). Factores a tener en cuenta en la eleccion y delimitacion del
tema. El problema de investigacion: identificacion, planteamiento, descripcion y formulacion del
problema. Las preguntas de investigacién. Los objetivos de investigacion: objetivo general y
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objetivos especificos. Articulacién de las preguntas de investigacion para la formulaciéon de los
objetivos de la investigacion.

II. El proyecto de investigacion (II). La justificacion y su estructura. El marco referencial:
utilidad, reglas y criterios para definirlo. Estructura del marco referencial: Marco tedrico sus
caracteristicas y funciones. Marco conceptual: Conceptualizacién operacional y las reglas para
conceptualizar. Marco legal. Marco Histdrico. ¢éCémo elaborar el marco referencial?

III. El proyecto de investigacion (III). Disefio metodoldgico: tipo de investigacion,
escenario del estudio, poblacidn, tipo de muestreo y calculo del tamafio de la muestra,
métodos e instrumentos de recoleccién de datos, procedimiento de recoleccion y analisis
de la informacion. Otros aspectos: éticos y legales, resultados esperados,
administrativos (personal, cronograma y presupuesto). Resultado de la Investigacion
formativa: Estudio del impacto en el estudiante y del docente.

5.1. Unidades de Competencias (u objetivos de aprendizaje).

5.1.1 Construyo los elementos del problema (de acuerdo con la realidad y fuentes consultadas
debidamente citadas), las preguntas de investigacidon y con estas los objetivos del estudio (objetivo
general y objetivos especificos) mediante los cuales se dara solucién al problema identificado.

5.1.2.1 Construyo la justificacion que permita evidenciar la relevancia, pertinencia y factibilidad
del proyecto.

5.1.2.2 Desarrollo habilidades de busqueda de informacion pertinente para la tematica de estudio,
y de escritura (parafrasis, coherencia, cohesion) para la construccion del marco referencial
fundamentado en bases tedricas, conceptuales y legales.

5.1.3 Construyo la metodologia acorde con el tipo de estudio, poblacién, muestra, métodos y
técnicas, procedimientos, analisis de la informacidn, como también los aspectos éticos, resultados
esperados y aspectos administrativos para el buen uso de los recursos (humanos, tiempo,
economicos) en la ejecucidn de la investigacion.

5.2. Resultados de Aprendizaje

5.2.1.1 Selecciona el tema de investigacién acorde a las lineas de investigacion del programa de
Administracion en Salud y formula el problema de investigacion, teniendo en cuenta su
planteamiento y descripcion para ser el punto de partida del proyecto de investigacion.

5.2.1.2 Disefia el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion para direccionar
las acciones en concordancia a la solucion del problema a investigar.
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5.2.2.1 Disefia la justificacién de la investigacion donde explica la importancia del proyecto a
realizar en relacion con la relevancia, pertinencia y factibilidad.

5.2.2.2 Desarrolla el marco referencial de manera tedrica, conceptual y legal del tema de la
investigacién como insumo en el proceso investigativo.

5.2.3.1 Diseia la metodologia acorde con los propdsitos de estudio para el desarrollo de la
investigacién, teniendo en cuenta el tipo de estudio, poblacién, muestra, métodos, técnicas,
procedimientos, analisis de la informacion y los aspectos éticos.

5.2.3.2 Proyecta los recursos (humanos, tiempo, econdmicos) que comprenden los aspectos
administrativos para el buen desarrollo de la investigacion.

5.2.3.3 Socializa el protocolo de investigacion producto del trabajo desarrollado.

5.3. Criterios de Evaluacion e Indicadores de desempeiio del desarrollo de
competencias y Resultados de aprendizaje:

Se encuentran consignados en la tabla de Operacionalizacion (Formato FDOC-096).

6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

6.1. Comunicativa: Redaccion de textos claros, coherentes, con buena ortografia y usando
normas para presentacion de trabajos escritos.

6.2. Razonamiento cuantitativo: Informes de resultados, andlisis e interpretacion de graficas,
tablas, lectura critica de procesos, contextos, fendmenos etc.

6.3. Competencia comunicativa en inglés: Lectura de articulos, videos, peliculas,
documentales, entrevistas.

6.4. Competencia Ciudadana, Paz, Resolucion de Conflictos y Procesos de reconciliacion
y sana convivencia: Trabajo en grupo, trabajo colaborativo, respeto de las ideas, puntos de vista,
argumentos y comportamientos de los companeros, dilemas morales, simulaciones. condiciones de
anonimato, privacidad y confidencialidad ampliamente reconocidas en los tratados y normas de ética
nacionales e internacionales como la Resolucion 8430 de 1993 donde enuncia entre otros el
consentimiento informado de los involucrados, otras normas como el Codigo Civil, leyes sobre
talento humano, procedimientos institucionales y la proteccion de datos clinicos derivados del
manejo de la historia clinica (reglamentada por la Resolucién 1995 de 1999), como también los de
Unicordoba: reglamentos de la administracion de la investigacion (Acuerdo 022 de 2018), de
propiedad intelectual (Acuerdo 045 de 2018) y académico estudiantil (Acuerdo 004 de 2004).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del
SIGEC asegurese que ésta es la version vigente



, CODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA FDOC-088

VERSION: 03
EMISION:
08/03/2021

PLAN DE CURSO PAGINA

5 DE 7

6.5. Competencia investigativa: Método cientifico, aprendizaje basado en problemas (ABP),
estudio de casos.

6.6. Competencia Emprendimiento e Innovacion: Actividades propositivas a través de ABP,
estudio de casos.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Generales: Aprendizaje Basado en Problemas
Especificas: Talleres a través de nueve guias didacticas.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS:

El estudiante para realizar las actividades propuestas en las guias de estudio requerira la utilizacién
de equipos de computo, internet y recursos compartidos en el medio organizacional. Este curso no
tiene practicas asignadas.
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10. OPERACIONALIZACION DEL CURSO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Anexo 1. Operacionalizacion del Curso (Formato FDOC-096)
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