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1. INFORMACION BASICA

1.1. Facultad Ciencias de la Salud |1.2. Programa Administracion en Salud

1.3. Area Formacion profesional | 1.4. Curso Control Interno

1.5. Cadigo 1006190 1.6. Créditos 3

1.6.1. Horas D.D 1.6.2. Horas T.1 1.7. Aio de
(Sincrodnica) 48 (Asincroénico) 96 |actualizacion | 2023-1

2.  JUSTIFICACION

En el curriculo del programa el curso de Control Interno es un curso regular del area de
formacion de profundizacion en el componente profesional especifico del programa de
Administracion en salud, que se desarrolla en la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cordoba, se ubica en el noveno semestre y aporta las competencias fundamentales para la
comprension de los procesos que desarrolla el aprendizaje del estudiante. Por Ello, contribuye al
desarrollo profesional y ocupacional en la medida que aprendera a disefiar propuestas para
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion de riesgo que faciliten la
planeacién y evaluacién, a partir del Modelo Estandar de Control Interno MECI articulado con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, promoviendo en el estudiante las competencias
para detectar oportunidades de mejoramiento, priorizarlas, plantear soluciones, implementarlas y
evaluarlas desarrollando los planes de cada area de la empresa, llegando hasta la proyeccion
detallada para cumplir responsabilidades especificas que se limitan a campos especializados de
accion, lo que implica decidir anticipadamente lo que se va a hacer bajo la direccidon de lideres
capaces de reconocer y aplicar conceptos estratégicos como direccion, analisis, formulacion e
implementacion, y dar asi solucion a los problemas encontrados en el contexto de su rol
administrativo en los diferentes escenarios de desempefo del sistema general de seguridad social
en salud.

Es asi como la Universidad de Cérdoba establece dentro de su Proyecto Educativa Institucional (PEI)
lo siguiente “La Universidad de Cérdoba tiene como finalidad la formacion integral y permanente de
hombres y mujeres autdnomos, con competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas, éticas,
estéticas y de interaccion social y cultural; con espiritu critico - transformador y con una perspectiva
sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el
ambito regional, nacional e internacional.” A nivel internacional Las NIAS son un conjunto de
normas expedidas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) las cuales le permiten al
Revisor Fiscal o Auditor desarrollar un trabajo profesional con herramientas de alta calidad
reconocidas a nivel mundial.

Lo anterior, establece la intencidon de la Universidad en aportar en una formacion integral lo que
incluye el disefo, implementacion y desarrollo del Sistema de Control Interno, siendo
responsabilidad del maximo nivel directivo de la organizacion, por lo tanto, cada empresa es
responsable de instaurar sus propias medidas que le ayuden al logro de sus operaciones de manera
eficiente y eficaz. Lo anterior dentro del marco de la Constitucidon Politica de 1991 especificamente
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en su articulo 209 y 269 respectivamente que incorpord el concepto de Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad y el cumplimiento de los
principios que rigen la funcién publica por lo cual se hace necesario preparar a los estudiantes ante
situaciones propiamente de direccion enfocadas a una adecuada operacién y atencion en salud.

Se puede decir que todo proyecto se desenvuelve en un contexto social, econdmico, politico,

cultural y ecoldgico que lo determina y cuyos cambios afectan directamente el desarrollo del mismo,
el cual debe contar con adecuadas estrategias centradas en aspectos que evidencien una buena
direccion, caracteristica que debe ser manifestada por el profesional en Administracion en Salud.
Ademas, este curso se ajusta a las condiciones actuales a nivel local, nacional y mundial en lo
concerniente a la implementacién del proceso de auditoria; asi, se orientan procesos que le
permitan al alumnado enfrentar métodos mediados por la virtualidad (a través de aplicativos webs)
ante la imposibilidad de realizar inspecciones y recoleccidn de evidencias de manera personal o
directa en las instituciones, todo ello manteniendo el rigor y transparencia que requieren estos
procesos de gestion y administracién del riesgo en salud y su impacto en las organizaciones sean
estas aseguradoras o prestadores de servicios de salud, se orientan procesos que le permitan al
alumno reconocer desde la etapa de control en el proceso administrativo lo que ocurre en una
organizacion o entidad publica cuando no se aplican adecuadamente el control en las instituciones.

Por tanto, el curso de Control Interno es coherente con lo establecido en el PEP articulandose para
“contribuir al desarrollo socio econdmico regional y nacional, mediante las actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social, orientadas a la formacion del elemento humano requerido para la
accién empresarial” y se articula en lo concerniente a sus propositos de formacion y aporta a la
misidn del programa en la generacion de nuevo conocimiento, sumado al ejercicio de la profesion en
el contexto local, regional, nacional e internacional donde estimula la creatividad empresarial,
teniendo en cuenta la capacidad de aplicar conocimientos a la solucion de problemas en el sector
salud, y la transferencia a otros ambitos disciplinares y socioculturales, con responsabilidad social,
gestién de riesgos y mejoramiento continuo.

3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS.

Brindar los elementos conceptuales, metodoldgicos y practicos en la aplicacién de técnicas e
instrumentos de Control Interno en las organizaciones del sector salud, con el fin que el estudiante
se apropie de los mismos y mediante su aplicacidon contribuya a plantear estrategias de
mejoramiento que permitan la reduccién del riesgo financiero con el objetivo de mejorar las
condiciones de salud de la poblacion en los diferentes contextos y que con estas acciones permitan
alcanzar instituciones integras, transparentes, innovadoras y efectivas.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Realizo acciones de control interno, fundamentado en herramientas de analisis problematico que
permita identificar los riesgos en la prestacién de servicios de salud la situacién organizacional
actual, identificando, formulando, administrando y gestionando solucion a los riesgos presentes para
el mejoramiento de la calidad en los procesos de las organizaciones del sector salud.
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5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Generalidades del control interno (I). Concepto y antecedentes del control, Fundamento
Constitucional y Legal tipos de control, Caracteristicas, Marco historico y legal del control
interno, Actividades Claves de Control. Constitucion Politica articulo 209 y 269 Ley 87 de1993.
Etapas del proceso administrativo (Control). Modelo Estandar de Control Interno. MECI,
Concepto, generalidades, fundamentos, estructura, dimensiones y funciones

II. Modelo integrado de planeacion y gestion. MIPG (II). Antecedentes, marco
conceptual, objetivos, principios, como se implementa, dimensiones del modelo (talento
humano, Direccionamiento estratégico y planeacion, gestion con valores para resultados,
evaluacién de resultados, informacion y comunicacién, gestion del conocimiento e innovacion
y control interno), medicién y beneficios.

III. Gestion del riesgo (III). Guia para la administracion del riesgo, plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano, gestion del riesgo de seguridad digital, Manual de ética y buen
gobierno, SARLAFT, SAGRILAFT.

5.1. Unidades de Competencias (u objetivos de aprendizaje).

OA 1: Identifico la importancia del Control Interno lo cual coloca al profesional en Administracion
en salud en realizar las actividades con relevancia, pertinencia y calidad.

OA 1: Determino la Estructura del Modelo Estandar del Control Interno (MECI) y su importancia
para la realizacion de Auditorias mediante los cuales se identifican y se recomiendan las soluciones a
los problemas y mejorar la calidad en Empresas del sector salud.

OA 2: Fundamento los aspectos generales del Modelo integrado de planeacion y gestion “MIPG” de
acuerdo con la normatividad vigente en el pais para aplicarlo en la empresa de salud.

OA 3: Identifico los riesgos a los que estan expuestas las empresas del sector salud, con el fin de
implementar las medidas necesarias en el contexto de la administracion del riesgo.

OA 3: Defino diferentes herramientas de administracion del riesgo que permitan planear procesos
fundamentales que contribuyan evitar el lavado de activos y financiamiento del terrorismo en
Entidades de salud.

5.2. Resultados de Aprendizaje:
RA 1: Explica el concepto y el alcance del control interno en el ambito organizacional y de gestion
Publica a través de la revision de casos concretos de situaciones de comun ocurrencia en entidades

de salud.

RA 1: Crea técnicas e instrumentos de control interno que permitan identificar los aspectos de
calidad deficientes en las organizaciones del sector salud direccionados hacia la mejora continua.
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RA 2: Describe la estructura y dimensiones basicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a
través de ejercicios de aplicacién con el fin de relacionar la planeacion y la gestion en el control
interno.

RA 3: Desarrolla un sistema de planeacion, control y seguimiento para evitar que las entidades
caigan en el riesgo de gestién, corrupcion, o seguridad digital.

RA 3: Identifica los riesgos a los que estan expuestas las entidades del sector productivo con el fin
de desarrollar las medidas necesarias para evitar el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

5.3. Criterios de Evaluacion e Indicadores de desempeno del desarrollo de
competencias y Resultados de aprendizaje:

Se encuentran consignados en la tabla de Operacionalizacion (Formato FDOC-096).

6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

6.1. Comunicativa: Actividades de lectura, argumentacién y produccidn textual, coherentes,
maneja las reglas gramaticales, asi como los diversos medios de comunicacion de manera
adecuada.

6.2. Razonamiento cuantitativo: informes de resultados, andlisis e interpretacion de gréficas,
tablas, lectura critica de procesos, contextos, fendmenos entre otros que contribuyen a la
comprension de la informacion suministrada.

6.3. Competencia comunicativa en inglés: lectura de articulos, videos, peliculas,
documentales, entrevistas, y en especial articulos del tema a desarrollar en el curso.

6.4. Competencia Ciudadana, Paz, Resolucion de Conflictos y Procesos de
reconciliacion y sana convivencia: Trabajo en grupo, Trabajo colaborativo, respeto de las
ideas, presenta los puntos de vista con coherencia a la informacion que se esta desarrollando, los
argumentos y el comportamiento de los compafieros es acorde con principios éticos, dilemas
morales, simulaciones, como también los de la Universidad de Cérdoba: reglamentos de propiedad
intelectual (Acuerdo 045 de 2018) y académico estudiantil (Acuerdo 004 de 2004).

Actlia en el contexto laboral segun los principios constitucionales, entre ellos el respeto a la vida y a
la dignidad humana.

6.5. Competencia investigativa: Ejercicios investigativos, aprendizaje basado en problemas,
estudio de casos. Interpreta y aporta soluciones o recomendaciones en el proceso de la direccion.
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6.6. Competencia Emprendimiento e Innovacion: Actividades propositivas a través de
aprendizaje basado en problemas, estudio de casos, juego de roles y retos.

Genera planteamientos y soluciones innovadoras a los problemas identificados en la evaluacion del
Control Interno y la evaluacion de los riesgos de la entidad.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Generales: Aprendizaje Basado en Problemas
Especificas: Talleres, andlisis de casos a través de guias didacticas.

Este curso se centra en la importancia del control interno en organizaciones actuales vy
especialmente del sector salud, tomando como referencia entre otras MIPG y MECI.

De igual forma, se desarrollan enfoques positivos de los conflictos, los cuales son diferentes
percepciones e interés en el campo de los problemas administrativos que generan conflictos, que
deben ser considerados como elementos motivadores en procesos de aprendizaje.

Este enfoque se complementa con actividades como trabajos escritos, foros, debates, consultas o
investigaciones que deben ser desarrolladas y analizadas para afrontar las evaluaciones
programadas, a través del uso de técnicas para el aprendizaje autdbnomo.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS:

Este curso no tiene practicas asignadas por lo que no incluye actividades que requieren salidas del
campus, utilizacion de equipos, laboratorios, auditorios y recursos compartidos, al igual que recursos
econdmicos.

El estudiante para realizar las actividades propuestas en las guias de estudio requerira la utilizacién
de equipos de cdmputo, internet y recursos compartidos en el medio organizacional. Este curso no
tiene practicas asignadas.
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10. OPERACIONALIZACION DEL CURSO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Anexo 1. Operacionalizacion del Curso (Formato FDOC-096)
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