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1. INFORMACION BASICA

1.1. Facultad Ciencias de la Salud | 1.2. Administracion en Salud
Programa

1.3. Area Formacion profesional | 1.4. Curso Costos en Salud

1.5. Codigo 1006154 1.6. Créditos |3

1.6.1. Horas D.D(Sincronica) | 48 horas 1.6.2. Horas |96 1.7. Ahode |2023-
T.I horas | actualizacion | 1
(Asincronico)

2. JUSTIFICACION

Costos en Salud es un curso que esta incluido en el plan de estudios de Administracion en Salud en

el IIT semestre seguidamente de Contabilidad en Salud, donde el estudiante adquiere la
competencia para identificar los elementos del costo y aplicar sistemas de costos dependiendo la
estructura organizacional, asi como también para tomar decisiones gerenciales relevantes en cuanto

a precios, expansion, diversificacion, presupuestos, metas, inventarios entre otras.

El curso se desarrolla con la metodologia problémica permitiendo al estudiante en formacion
contrastar lo desarrollado en el aula con casos reales que hayan experimentado empresas

analizando resultados, el contexto y la toma de decisiones.

Este curso se articula con el Proyecto Educativo del Programa en lo concerniente a propdsitos de
formacion, lineas de investigacion, programas de extension, criterios y estrategias de aseguramiento
de la calidad (gestién curricular y evaluacién, se describen) y aporta a la Misidon del Programa en la

formacion integralmente de personas capaces de interactuar en un mundo globalizado
Uno de los elementos basicos en el analisis financiero de las nuevas empresas de salud, es la
evaluacion de los costos; que se constituyen en una herramienta fundamental para la evaluacion y

el control del funcionamiento e integridad entre las areas productivas y las administrativas.

El papel del Administrador en Salud consiste en desarrollar sistemas de costos claros, sencillos y
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reales de acuerdo a la estructura de cada empresa y que con ellos tener herramientas para la toma

de decisiones.

El proceso completo requiere la participacion de todos, ya que representa una verdadera
interrelacion permanente entre el drea administrativa y financiera, con el area encargada de la
prestacion de servicios de salud. Pues son datos que viviran dentro de la institucién haciendo doble

via entre estas areas.

El profesional en Administracion en Salud debe tener la capacidad de identificar segun la estructura
de la organizacion como establecer una correcta asignaciéon de los costos aplicando la metodologia
mas conveniente para la organizacion dependiendo los recursos con los que dispone, permitiendo
asi determinar el precio de venta, indicadores, margen de seguridad y suministrando a la gerencia

informacion estratégica para la toma de decisiones.

El profesional en Administracion en Salud de la Universidad de Cordoba similar que los profesionales
de programas de Administraciéon en Salud de las universidades como UNED de Costa Rica,
Universidad Cayetano de Heredia de Pert, OMS, ODS, Asociaciones Internacionales, tienen la
asignatura de Costos en Salud en sus planes de curso denominada como Contabilidad II luego de
cursar haber cursado Contabilidad adquiriendo las competencias de la administracion de los costos
en una organizacién, identificando como se generan y la manera de reducirlos para optimizar las

utilidades.

La formacion integral del estudiante integra conocimientos en Costos que contribuyen de manera
global a los objetivos de desarrollo sostenible: Educacion de Calidad, donde se debe lograr una
educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme conviccién de que la educacion es
uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible, Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico donde se apunta a estimular el crecimiento econémico sostenible
mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovacién tecnoldgica, fomentando

politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacion de empleo.
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3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS.

Desarrollar las herramientas necesarias para la comprension de temas relacionados con el analisis,

disefio, implementacion, operacidn y contabilizacion de los costos en las instituciones de servicios de

salud para la toma acertada de decisiones.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Adquiere la capacidad de aplicar métodos o sistemas de Costeo que permitan controlar, planificar y
distribuir los costes de la manera mas adecuada y rentable dentro de cada uno de los procesos de la

empresa, desde los procesos operativos, hasta la distribucion y comercializacion de los mismos.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

I. Generalidades de la Contabilidad de Costos: definiciones y objetivos de Contabilidad de
Costos, caracteristicas y funciones de la Contabilidad de Costos y su aplicabilidad en el calculo
de precios en los sistemas de produccion, matriz de costos, de utilidades, margen de
contribucion y punto de equilibrio.

II. Areas y elementos del Costo: Areas y Centros de Costos, elementos del costo (Materias
Primas o Materiales Directos, Insumos y suministros), Mano de Obra, Costos Indirectos, Gastos
generales y Depreciacion.

III1. Sistemas de Costos: Sistema de Costos por Procesos, Sistema de Costos por 6rdenes de

produccion, sistemas de Costos Estandar y Sistemas de Costos basado en Actividades

5.1 Unidades de Competencias (u objetivos de aprendizaje).

5.1.1 Genero la capacidad de identificar la aplicabilidad de la Contabilidad de Costos en las
empresas de Servicio.

5.1.2 Aplico la matriz de costos en procesos operativos y el impacto en la generacién de utilidades
para determinar niveles de produccion.

5.1.3 Identifico los diferentes elementos del costo que componen un producto o servicio para su
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contabilizacidn para su aplicacidon organizacional
5.1.4 Utilizo el punto de equilibrio como herramienta de andlisis para la proyeccién de utilidades
5.1.5 Aplico segun la pertinencia los diferentes sistemas de costeo para establecer el costo de

productos o servicios

5.2. Resultados de Aprendizaje:

5.2.1 Comprende la diferenciacion entre los objetivos e importancia de la contabilidad financiera y
contabilidad de Costos en las empresas de servicio

5.2.2 Aplica la funcionalidad de la matriz de costos para relacionar los costos fijos, costos variables y
costos totales segun los niveles de produccion.

5.2.3 Evalla el impacto que componen los diferentes elementos del costo en un producto o servicio
y la relacién con la generacion de utilidades.

5.2.4 Determina el punto de equilibrio y margen de contribucidon de productos y servicios aplicando
la matriz de costos

5.2.5 Identifica las caracteristicas de los sistemas de costos para su aplicacidon en los diferentes

sistemas de produccién de las empresas de servicios.

5.3. Criterios de Evaluacion e Indicadores de desempeno del desarrollo de

competencias y Resultados de aprendizaje:

Con el objetivo de evaluar los niveles de comprensidon y dominio obtenido por los estudiantes para

cada uno de los objetivos de aprendizaje se aplican los siguientes criterios de evaluacion:

Organizacion- Capacidad de andlisis, sintesis, Capacidad de organizacion, escucha y valoracion de

las ideas de sus compafieros.

Habilidad argumentativa y de produccion textual- Capacidad de andlisis y toma de decisiones, Nivel
de comprension de textos, precision en los calculos, analisis holistico del problema solucionado,

dominio conceptual y nivel de relacién.
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6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

6.1. Comunicativa: Actividades de lectura, argumentacion y produccion textual

6.2. Razonamiento cuantitativo: Analisis de resultados, calculo de datos, analisis e interpretacion de
informacion financiera.

6.3. Competencia comunicativa en inglés: lectura de articulos y videos.

6.4. Competencia Ciudadana: Relacionamiento en clase con las competencias ciudadanas de paz,
Resolucion de Conflictos y Procesos de reconciliacién y sana convivencia: Trabajo en grupo,
Trabajo colaborativo, respeto de las ideas, puntos de vista, argumentos y comportamientos de
los compafieros, dilemas morales, simulaciones.

6.5. Competencia investigativa: Actividades de investigacion, aprendizaje basado en problemas,

estudio de casos.

6.6. Competencia Emprendimiento e Innovacion: Actividades propositivas a través de

Aprendizaje basado en problemas, estudio de casos, juego de roles y Retos.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El desarrollo del Costos en Salud tendra un enfoque tedrico practico bajo el aprendizaje basado en
problema [ABP] y aprendizaje orientado por proyectos [AOP]. Las estrategias de instruccidon que se
utilizaran son: estudio de casos, talleres, foros, revisidn bibliografica, analisis de procesos

organizacionales, estudio de campo, entre otros.

El estudiante aplicara un aprendizaje auténomo, colaborativo y tutorial, donde se apoyara en las
herramientas tecnoldgicas que ofrece el programa a través de plataforma, correo electrdnico, chats,

conferencias, foros etc.

El trabajo colaborativo en las actividades realizadas, investigaciones y desarrollo de proyecto de aula

segun guia de aprendizaje y los temas desarrollados en cada unidad de aprendizaje.

A lo largo del desarrollo del plan de curso se indicaran las fuentes de informacidon necesarias para
dar cumplimiento a las exigencias del programa, las fuentes complementarias con sus bibliografias,

las actividades que determina el tutor, los trabajos escritos, foros, debates, practicas e
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investigaciones que deben ser desarrolladas y analizadas para afrontar las evaluaciones

programadas, a través del uso de técnicas para el aprendizaje autdonomo.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS:

Este curso NO incluye actividades que requieren salidas del campus, utilizacion de equipos,

laboratorios, auditorios y recursos compartidos, al igual que recursos econémicos
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10. OPERACIONALIZACION DEL CURSO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ver anexo (Formato FDOC-096)

Anexo 1. Operacionalizacion del Curso (Formato FDOC-096)
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