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FACULTAD: Ciencias de la Salud e o: Administracion en Salud SEMESTRE: I ARNO: 2023-1
CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CREDITOS: 2 '("s?mgn'?fa's’;) 32 {'&'}ﬁifgﬂc = 64
COMPETENCIA Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del
GENERAL: sistema y de la gestion administrativa con el disefio de intervenciones institucionales.
UNIDAD DE APRENDIZAJE I: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Antecedentes, conceptos generales; Objetivos del sistema, | UNIDAD DE COMPETENCIA Identifico la estructura y organizacion del Sistema general
No. 1 principios basicos y ambito de aplicacion; Estructura del sistema general de seguridad social; Clasificacién de los riesgos | U OBJETIVO DE de seguridad social integral y su aplicacion en el ambito
en el SGSS, Organos de direccion, administracion, financiacion, prestacion y vigilancia y control del SGSS. Instituto | APRENDIZAJE: administrativo
Seguro Social — Constitucién Politica de Colombia. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Objetivos del
sistema, fundamentos del sistema de salud, caracteristicas del sistema de salud, afiliacion al sistema, principios y
propdsitos; Régimen contributivo y subsidiado, cotizaciones, cuotas moderadoras y copagos; entidades administradoras
de planes de beneficios en salud, instituciones prestadoras de servicios de salud, planes de beneficios en salud; ADRES
(Administradora de recursos del SGSSS), recursos y destinacién. Régimen especial, poblacién pobre no asegurada;
Tecnologias no incluidas en el plan de beneficios — MIPRES —UPC — Ley estatutaria.
RESULTADOS DE 1.| Describe la conformacién, organizacion y orden del sistema general de seguridad social integral
APRENDIZAJE
2.| Reconoce los componentes y funcionamiento del sistema general de seguridad social en salud y su dmbito de aplicacion.

TIEMPO DE DESARROLLO
DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE (SESIONES Y
SEMANAS).

Sesiones N° 1, N° 2y N° 3

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
Niees ol FUERA DE METODOLOGIA ST G et s
~ (4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Anteceder)tes, n conceptos Con c_apacidad para Tutoria  magistral Aportes de los | Guias desarrolladas,
generales; Objetivos del describir las con ayudas

Describe la conformacion,
organizacion y orden del
sistema general de
seguridad social integral

sistema, principios basicos y
ambito de aplicacion; Estructura

vigilancia y control del SGSS.
Instituto  Seguro  Social -

identifica las

generalidades del
Sistema general de

conceptos, que
permiten reconocer el

tecnoldgicas, y con

Realizacion de lecturas
el apoyo de las

relevantes Sistema
general de

Explicacién de los
temas

estudiantes durante el
desarrollo  de las

Entrega oportuna de la

calificacion acorde a guia vy

criterios de calificacion.

. . . " ] . Complementarias . clases, entrega
del sistema general de seguridad generalidades del seguridad social herramientas de las correspondiente a la . N
o R : ] ° producto  (Actividad | Participacion durante el
social;  Clasificacion de los general integral TIC (Plataforma o unidad N 1, P NN
. . - - Desarrollo Guia N° 1y | . . académica), encuentro sincronico:
riesgos en el SGSS, Organos de seguridad Virtual). 5 instruccion de la e o .
oI = i - Ay S Ne 2 p verificacion criterios de | aportando argumentos validos
direccidn, administracion, social integral Sincronicas guia. ; L B .
financiacion prestacion iacié socializo apartados calificacién de la guia. | y relacionados a
, y Apropiacion la tematica

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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Constitucion
Colombia.

Politica

de

objeto y aplicabilidad de seguridad social
la normatividad integral
relacionada al Sistema (Presentacién  en
general de seguridad Diapositivas)
social integral, base
normativa que fortalece
la gestién
administrativa.

actividad

Presentacion del Curso

Proporciono Guias de
Actividades, Lecturas

Complementarias
relacionadas a la
tematica.

Asesoria, Explicacion

Guias de las
actividades a
desarrollar en el 1ler
Corte.

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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FACULTAD: Ciencias de la Salud ACADEMICO: Administracion en Salud SEMESTRE: III ANO: 2022-1
) . . . B . HORAS DE DD HORAS DE TI
CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CREDITOS: 2 (Sincrénicas) 32 (ASINCRONICAS) 64
COMPETENCIA Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del
GENERAL: sistema y de la gestion administrativa con el disefio de intervenciones institucionales.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 2

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES: Definicion y caracteristicas del sistema general de pensiones; Regimenes
pensionales, tipo de pensiones, administradoras de fondos de pensiones; Afiliacion al SGP, cotizaciones y aportes del

sistema, traslado de régimen; Bonos pensionales, fondo de solidaridad pensional.

UNIDAD DE COMPETENCIA
U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

Describo los antecedentes, conceptos, objetivos, principios,
ambito de aplicacién, estructura, contexto, funcionamiento,
procesos, procedimientos, entidades, actores,
responsabilidades y alcances de los sistemas de pension,
salud, y de riesgos laborales.

RESULTADOS DE 1.

APRENDIZAJE

Identifica el funcionamiento y operacionalizacion de los diferentes sistemas pensionales vigentes en el Pais

TIEMPO DE DESARROLLO
DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE (SESIONES Y
SEMANAS).

Sesiones N° 4, N° 5y N° 6

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE . CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
METODOLOGIA . b
APRENDIZAJE FUERA DE EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPEﬂO, PRODUCTO
. , C idad Tutoria  magistral
Definicion y caracteristicas del On capacidad para con ayudas Aportes de los | Guias desarrolladas,

Identifica el funcionamiento
y operacionalizacion de los
diferentes sistemas
pensionales vigentes en el

pais

sistema general de pensiones;
Regimenes pensionales, tipo de
pensiones, administradoras de
fondos de pensiones; Afiliacion
al SGP, cotizaciones y aportes
del sistema, traslado de
régimen; Bonos pensionales,
fondo de solidaridad pensional

identifica las
generalidades del
Sistema pensional
en Colombia.

describir las
generalidades de los
diferentes sistemas
pensionales vigentes
en el Pais.
Apropiacion de
conceptos, que le
permiten reconocer el
objeto y aplicabilidad
de la normatividad
relacionada al

tecnoldgicas, y con
el apoyo de las
herramientas de las

Realizacion de lecturas

Complementarias
TIC (Plataforma
Virtual). i~ No
“Sincrénicas” Desarrollo Guia N° 1y

socializo apartados N2
relevantes Sistema
pensional.

(Presentacién  en

Diapositivas)

Explicacion de los
temas
correspondiente a la
unidad Ne 1,
instruccion de la
guia.

estudiantes durante el
desarrollo de las
clases, entrega
producto (Actividad
académica),
verificacion criterios de
calificacion de la guia.

Entrega oportuna de la

calificacion acorde a guia y
criterios de calificacion.

Participacion ~ durante el
encuentro sincronico:
aportando argumentos validos
y relacionados a

la tematica

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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Sistema pensional en
Colombia.

actividad

Presentacion del Curso

Proporciono Guias de
Actividades, Lecturas

Complementarias
relacionadas a la
tematica.

Asesoria, Explicacion

Guias de las
actividades a
desarrollar en el 1ler
Corte.

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




, CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FDOC-096
VERSIOI"I: 01
EMISION:
, 08/93/2021
OPERACIONALIZACION DEL CURSO PAGINA
5DE6
. - PROGRAMA o . o _
FACULTAD: Ciencias de la Salud ACADEMICO: Administracion en Salud SEMESTRE: III ANO: 2022-1
) . . . B . HORAS DE DD HORAS DE TI
CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CREDITOS: 2 (Sincrénicas) 32 (ASINCRONICAS) 64
COMPETENCIA Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del
GENERAL: sistema y de la gestion administrativa con el disefio de intervenciones institucionales.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 2

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Conceptos generales, definicion de riesgos laborales; Objetivos del
SGRL, cobertura, afiliacion y conformacion del sistema general de riesgos laborales; Concepto de accidente de trabajo y
enfermedad laboral, prestaciones, asistenciales y econdmicas en el SGRL; Clasificacion, tipo de riesgos y cotizaciones en
el SGRL, enfermedades laborales.

UNIDAD DE COMPETENCIA
U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

Describo los antecedentes, conceptos, objetivos, principios,
ambito de aplicacidn, estructura, contexto, funcionamiento,
procesos, procedimientos, entidades, actores,
responsabilidades y alcances de los sistemas de pension,
salud, y de riesgos laborales.

RESULTADOS DE 1.

APRENDIZAJE

Explica la estructura y articulacion del sistema general de riesgos laborales imperante en el Pais.

TIEMPO DE DESARROLLO

Sesiones N° 7y N° 8

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:

DE LA UNIDAD DE (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
APRENDIZAJE (SESIONES Y RACTO AMPLIADO).
SEMANAS).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
Rﬁ:lé;‘l\)lig:;zls FUERA DE METODOLOGIA cE?IES;gIsé?ME chze:lil:dills?w?r'o
o (4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Conceptos generales, definicion . Tutoria  magistral Aportes de los | Guias desarrolladas,
: . : ati Con capacidad para . s ,
de riesgos laborales; Objetivos y con ayudas Ly estudiantes durante el | calificacion acorde a guia y
N describir las ‘s o, Explicacion de los o S,
. del SGRL, cobertura, afiliacion y generalidades SGRL tecnologicas, y con Realizacion de lecturas temas desarrollo  de las | criterios de calificacion.
Explica la estructura y | conformacion  del  sistema | igentifica las o el apoyo de las | complementarias ) clases, entrega
. L. . . ) - Apropiacion de herramientas de las correspondiente a la - s
articulacion del sistema | general de riesgos laborales; generalidades del conceptos, que le TIC (Plataforma unidad No 1 producto (Actividad | Participacion durante el
general de riesgos laborales | Concepto de accidente de gGlRL o e | permiten reconocer el Virtual). Desarrollo Guia N° 1y instruccion  de Ia’ académica), encuentro sincrénico:
3 - . ope o v .7 . . T
imperante en el Pais. trabaJo_ y enferm_edad_ laboral, olombia. objeto y aplicabilidad “Sincronicas” Ne 2 quia. verlﬁcacpn crlterlos,de aportar.wdo argumentos validos
prestaciones, asistenciales vy de la normatividad socializo apartados calificacién de la guia. | y relacionados a
econdmicas en el SGRL; relacionada al SGRL relevantes  SGRL la temética

Clasificacion, tipo de riesgos y

en Colombia.

(Presentacion  en

Entrega oportuna de la

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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cotizaciones en el SGRL, Diapositivas) actividad
enfermedades laborales.

Presentacion del Curso

Proporciono Guias de
Actividades, Lecturas

Complementarias
relacionadas a la
tematica.

Asesoria, Explicacion

Guias de las
actividades a
desarrollar en el ler
Corte.

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




