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Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente 

 

UNIDAD DE APRENDIZAJE 

No. 1 

I: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Antecedentes, conceptos generales; Objetivos del sistema, 
principios básicos y ámbito de aplicación; Estructura del sistema general de seguridad social; Clasificación de los riesgos 
en el SGSS, Órganos de dirección, administración, financiación, prestación y vigilancia y control del SGSS. Instituto 
Seguro Social – Constitución Política de Colombia. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Objetivos del 
sistema, fundamentos del sistema de salud, características del sistema de salud, afiliación al sistema, principios y 
propósitos; Régimen contributivo y subsidiado, cotizaciones, cuotas moderadoras y copagos; entidades administradoras 
de planes de beneficios en salud, instituciones prestadoras de servicios de salud, planes de beneficios en salud; ADRES 
(Administradora de recursos del SGSSS), recursos y destinación. Régimen especial, población pobre no asegurada; 
Tecnologías no incluidas en el plan de beneficios – MIPRES –UPC – Ley estatutaria. 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
U OBJETIVO DE 
APRENDIZAJE: 

Identifico la estructura y organización del Sistema general 
de seguridad social integral y su aplicación en el ámbito 
administrativo 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

1.  Describe la conformación, organización y orden del sistema general de seguridad social integral 

2.  Reconoce los componentes y funcionamiento del sistema general de seguridad social en salud y su ámbito de aplicación. 

TIEMPO DE DESARROLLO 
DE LA UNIDAD DE 
APRENDIZAJE (SESIONES Y 

SEMANAS). 

Sesiones N° 1, N° 2 y N° 3 NIVELES DE COMPRENSIÓN ESPERADOS: 
(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO). 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

EVIDENCIAS, 
CONOCIMIENTO, 

DESEMPEÑO, PRODUCTO 
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 

FUERA DE 
CLASES 

Describe la conformación, 
organización y orden del 
sistema general de 
seguridad social integral 

Antecedentes, conceptos 
generales; Objetivos del 
sistema, principios básicos y 
ámbito de aplicación; Estructura 
del sistema general de seguridad 
social; Clasificación de los 
riesgos en el SGSS, Órganos de 
dirección, administración, 
financiación, prestación y 
vigilancia y control del SGSS. 
Instituto Seguro Social – 

identifica las 
generalidades del 
Sistema general 
de seguridad 
social integral 

Con capacidad para 
describir las 
generalidades del 
Sistema general de 
seguridad social 
integral 

 

Apropiación de 
conceptos, que le 
permiten reconocer el 

Tutoría magistral 
con ayudas 
tecnológicas, y con 
el apoyo de las 
herramientas de las 
TIC (Plataforma 
Virtual).  
“Sincrónicas” 
socializo apartados 
relevantes Sistema 
general de 

Realización de lecturas 

Complementarias 

Desarrollo Guía N° 1 y 

N° 2 

Explicación de los 
temas 
correspondiente a la 
unidad N° 1, 
instrucción de la 

guía. 

Aportes de los 
estudiantes durante el 
desarrollo de las 
clases, entrega 
producto (Actividad 
académica), 
verificación criterios de 
calificación de la guía. 

Entrega oportuna de la 

Guías desarrolladas, 
calificación acorde a guía y 
criterios de calificación. 

Participación durante el 
encuentro sincrónico: 
aportando argumentos válidos 
y relacionados  a

 la temática 

FACULTAD:  Ciencias de la Salud 
PROGRAMA 
ACADÉMICO: 

Administración en Salud SEMESTRE:  III AÑO: 2023-1 

CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CRÉDITOS:  2 
HORAS DE DD 
(Sincrónicas) 

32 
HORAS DE TI 
(ASINCRÓNICAS) 

64 

COMPETENCIA 
GENERAL: 

Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del 
sistema y de la gestión administrativa con el diseño de intervenciones institucionales. 
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Constitución Política de 
Colombia. 

objeto y aplicabilidad de 
la normatividad 
relacionada al Sistema 
general de seguridad 
social integral, base 
normativa que fortalece 
la gestión 
administrativa. 

seguridad social 
integral 
(Presentación en 
Diapositivas)  

 

actividad 

  
  

Presentación del Curso 

Proporciono Guías de 
Actividades, Lecturas 
Complementarias 
relacionadas a la 

temática. 

Asesoría, Explicación 
Guías de las 
actividades a 
desarrollar en el 1er 

Corte. 

    

 

* Los Niveles de Comprensión esperados deben evidenciarse en la redacción de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluación e indicadores de desempeño 
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 

No. 2 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES: Definición y características del sistema general de pensiones; Regímenes 
pensionales, tipo de pensiones, administradoras de fondos de pensiones; Afiliación al SGP, cotizaciones y aportes del 
sistema, traslado de régimen; Bonos pensionales, fondo de solidaridad pensional.  
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

U OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE: 

Describo los antecedentes, conceptos, objetivos, principios, 
ámbito de aplicación, estructura, contexto, funcionamiento, 
procesos, procedimientos, entidades, actores, 
responsabilidades y alcances de los sistemas de pensión, 
salud, y de riesgos laborales. 
 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

1.  Identifica el funcionamiento y operacionalización de los diferentes sistemas pensionales vigentes en el País 

TIEMPO DE DESARROLLO 

DE LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE (SESIONES Y 

SEMANAS). 

Sesiones N° 4, N° 5 y N° 6 NIVELES DE COMPRENSIÓN ESPERADOS: 

(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

RACTO AMPLIADO). 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
EVIDENCIAS, 

CONOCIMIENTO, 
DESEMPEÑO, PRODUCTO 

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 
FUERA DE 

CLASES 

Identifica el funcionamiento 

y operacionalización de los 

diferentes sistemas 

pensionales vigentes en el 

país 

Definición y características del 

sistema general de pensiones; 

Regímenes pensionales, tipo de 

pensiones, administradoras de 

fondos de pensiones; Afiliación 

al SGP, cotizaciones y aportes 

del sistema, traslado de 

régimen; Bonos pensionales, 

fondo de solidaridad pensional 

identifica las 
generalidades del 
Sistema pensional 
en Colombia. 

Con capacidad para 
describir las 
generalidades de los 
diferentes sistemas 
pensionales vigentes 
en el País. 

 Apropiación de 
conceptos, que le 
permiten reconocer el 
objeto y aplicabilidad 
de la normatividad 
relacionada al 

Tutoría magistral 
con ayudas 
tecnológicas, y con 
el apoyo de las 
herramientas de las 
TIC (Plataforma 
Virtual).  
“Sincrónicas” 
socializo apartados 
relevantes Sistema 
pensional. 
(Presentación en 
Diapositivas)  

Realización de lecturas 

Complementarias 

Desarrollo Guía N° 1 y 

N° 2 

Explicación de los 

temas 

correspondiente a la 

unidad N° 1, 

instrucción de la 

guía. 

Aportes de los 

estudiantes durante el 

desarrollo de las 

clases, entrega 

producto (Actividad 

académica), 

verificación criterios de 

calificación de la guía. 

Entrega oportuna de la 

Guías desarrolladas, 

calificación acorde a guía y 

criterios de calificación. 

Participación durante el 

encuentro sincrónico: 

aportando argumentos válidos 

y relacionados  a

 la temática 

FACULTAD:  Ciencias de la Salud 
PROGRAMA 
ACADÉMICO: 

Administración en Salud SEMESTRE:  III AÑO: 2022 - 1 

CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CRÉDITOS:  2 
HORAS DE DD 
(Sincrónicas) 

32 
HORAS DE TI 
(ASINCRÓNICAS) 

64 

COMPETENCIA 
GENERAL: 

Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del 
sistema y de la gestión administrativa con el diseño de intervenciones institucionales. 
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Sistema pensional en 
Colombia. 

 actividad 

  
  

Presentación del Curso 

Proporciono Guías de 

Actividades, Lecturas 

Complementarias 

relacionadas a la 

temática. 

Asesoría, Explicación 

Guías de las 

actividades a 

desarrollar en el 1er 

Corte. 

    

 

* Los Niveles de Comprensión esperados deben evidenciarse en la redacción de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluación e indicadores de desempeño 
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 

No. 2 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Conceptos generales, definición de riesgos laborales; Objetivos del 
SGRL, cobertura, afiliación y conformación del sistema general de riesgos laborales; Concepto de accidente de trabajo y 
enfermedad laboral, prestaciones, asistenciales y económicas en el SGRL; Clasificación, tipo de riesgos y cotizaciones en 
el SGRL, enfermedades laborales.  
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

U OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE: 

Describo los antecedentes, conceptos, objetivos, principios, 
ámbito de aplicación, estructura, contexto, funcionamiento, 
procesos, procedimientos, entidades, actores, 
responsabilidades y alcances de los sistemas de pensión, 
salud, y de riesgos laborales. 
 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

1.  Explica la estructura y articulación del sistema general de riesgos laborales imperante en el País. 

 

TIEMPO DE DESARROLLO 

DE LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE (SESIONES Y 

SEMANAS). 

Sesiones N° 7 y  N° 8  NIVELES DE COMPRENSIÓN ESPERADOS: 

(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

RACTO AMPLIADO). 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
EVIDENCIAS, 

CONOCIMIENTO, 
DESEMPEÑO, PRODUCTO 

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 
FUERA DE 

CLASES 

Explica la estructura y 

articulación del sistema 

general de riesgos laborales 

imperante en el País. 

Conceptos generales, definición 

de riesgos laborales; Objetivos 

del SGRL, cobertura, afiliación y 

conformación del sistema 

general de riesgos laborales; 

Concepto de accidente de 

trabajo y enfermedad laboral, 

prestaciones, asistenciales y 

económicas en el SGRL; 

Clasificación, tipo de riesgos y 

identifica las 
generalidades del 
SGRL en 
Colombia. 

Con capacidad para 
describir las 
generalidades SGRL 

 Apropiación de 
conceptos, que le 
permiten reconocer el 
objeto y aplicabilidad 
de la normatividad 
relacionada al SGRL 
en Colombia. 

Tutoría magistral 
con ayudas 
tecnológicas, y con 
el apoyo de las 
herramientas de las 
TIC (Plataforma 
Virtual).  
“Sincrónicas” 
socializo apartados 
relevantes SGRL 
(Presentación en 

Realización de lecturas 

Complementarias 

Desarrollo Guía N° 1 y 

N° 2 

Explicación de los 

temas 

correspondiente a la 

unidad N° 1, 

instrucción de la 

guía. 

Aportes de los 

estudiantes durante el 

desarrollo de las 

clases, entrega 

producto (Actividad 

académica), 

verificación criterios de 

calificación de la guía. 

Entrega oportuna de la 

Guías desarrolladas, 

calificación acorde a guía y 

criterios de calificación. 

Participación durante el 

encuentro sincrónico: 

aportando argumentos válidos 

y relacionados  a

 la temática 

FACULTAD:  Ciencias de la Salud 
PROGRAMA 
ACADÉMICO: 

Administración en Salud SEMESTRE:  III AÑO: 2022 - 1 

CURSO: Sistema General de Seguridad Social en Salud CRÉDITOS:  2 
HORAS DE DD 
(Sincrónicas) 

32 
HORAS DE TI 
(ASINCRÓNICAS) 

64 

COMPETENCIA 
GENERAL: 

Describe el funcionamiento, procesos y procedimientos del sistema de seguridad social integral colombiano, permitiendo interactuar acertadamente en los diferentes contextos del sector salud, contribuyendo al fortalecimiento del 
sistema y de la gestión administrativa con el diseño de intervenciones institucionales. 
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cotizaciones en el SGRL, 

enfermedades laborales. 

Diapositivas)  
 

actividad 

  
  

Presentación del Curso 

Proporciono Guías de 

Actividades, Lecturas 

Complementarias 

relacionadas a la 

temática. 

Asesoría, Explicación 

Guías de las 

actividades a 

desarrollar en el 1er 

Corte. 

    

 

* Los Niveles de Comprensión esperados deben evidenciarse en la redacción de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluación e indicadores de desempeño 

 


