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1. INTRODUCCION

En el siguiente informe se desarrollara el disefio documental del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo
4, capitulo 6 para la empresa ingenio consultores S.A.S, y con la ayuda de la
resolucion 0312 de 2019, referente a los estindares minimos que por obligacién debe
cumplir la empresa segin el nimero de trabajadores. Dentro de este proyecto, se
iniciara con toda la informacién relacionada a la empresa con el fin de dar a conocer
su naturaleza. Luego, un diagnostico inicial tendra como fin conocer el estado actual

de la empresa y como se encuentra ésta en relacion al sistema a implementar.

Posteriormente se fijaran los respectivos objetivos de dicho proyecto, con la finalidad
de ser abordados completamente, brindando unos resultados esperados y que
contribuyan al desarrollo y posterior implementacion del sistema. Estos objetivos
iran ligados o relacionados a las actividades programadas para dicho proyecto,
buscando cumplir a cabalidad el plan de trabajo y demostrar a continuacion cuales

en concreto fueron las actividades desarrolladas.

Finalmente, el proyecto terminara con la presentacion de los aportes del estudiante
practicante a la empresa Ingenio Consultores, algunas conclusiones del trabajo
realizado en dicha empresa y sus correspondientes recomendaciones, buscando

mejorar continuamente el desarrollo del sistema de gestion a aplicar.
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2. INFORMACION DE LA EMPRESA

INGENIO

CONSULTORES

INGENIO CONSULTORES S.A.S. Es una organizaciéon conformada por un grupo de
profesionales altamente capacitados y competentes comprometidos con la
generacion de soluciones para empresas con deseos de alcanzar el éxito y la
excelencia corporativa, a través de estrategias innovadoras que permitan estar al
nivel de entornos cada vez mas competitivos y exigentes con miras a la consecucion
de la mejora continua y la competitividad global. Ofrecemos a las organizaciones un
acompanamiento permanente mediante la ejecucion de asesorias y consultorias,
diseno, elaboracién y gestion de planes y programas en las areas de desarrollo
organizacional, calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo que garanticen la

mejora continua de las empresas.

2.1 Mision

Ofrecemos a nuestros clientes soluciones eficaces en los campos de desarrollo
organizacional, calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo que impacten

positivamente en su gestion empresarial.
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2.2 Vision

A 2020 afianzarnos como la empresa lider en el campo de la asesoria y consultoria

empresarial a nivel regional y nacional, destacada por aportar a sus clientes las

herramientas y estimulos que los conduzcan al logro de sus objetivos y al bienestar

organizacional.

2.3 Servicios

o« Linea técnica: Asesoria e implementacién de sistemas de gestion
ambiental, SST, calidad, inocuidad, auditorias y preauditorias, sistemas
integrados de gestion y deméas programas, guias, practicas, disefios, cursos y
entrenamientos acordes a cada ambito.

o Linea técnico-ludica: Outdoor Training que se trata de una estrategia en
la que, por juegos, diversion y disfrute de los participantes puedan aprender las
tematicas que normalmente se darian en una capacitacion o clase magistral.
Ademas de actividades en seguridad (orden, aseo, cuidados, EPP, estandares,
manejos, prevenciones, etc, en el sitio o campo de trabajo) y en salud (ejercicios,
prevenciones, autocuidados, no drogas-no alcohol, habitos saludables y

prevenciones de fatiga, todo para nuestro cuerpo y mente)

Pagina web: https://ingenioconsultores.co/

Aqui podran conocer mas a fondo y en completo el portafolio de servicios prestados

por la empresa ingenio consultores.


https://ingenioconsultores.co/
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2.4 Contactos

Numero telefonico: 300 2437 080

Correos de contacto

Ingenio.consultores.sas@gmail.com

Twitter: https://twitter.com/ingenioc_sas

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100009076070000

Instagram: https://www.instagram.com/ingenioconsultores_sas/?hl=es-la


https://twitter.com/ingenioc_sas
https://www.instagram.com/ingenioconsultores_sas/?hl=es-la
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3. MARCO TEORICO

3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que estd enfocada en la
prevencion de riesgos laborales. La SST se basa en el desarrollo y aplicacion de
medidas propuestas por un experto, capaces de garantizar el control de todos
aquellos riesgos que puedan ocasionar accidentes laborales o enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Las empresas deberan adoptar un enfoque de Sistema de Gestidon de SST con el

objetivo de generar ambientes de trabajo seguros y saludables.

Para lograrlo se requiere la participacién de profesionales multidisciplinarios
quienes identificaran y evaluaran los factores de riesgos laborales en cada actividad
desarrollada por la empresa, con la finalidad de disefiar una estrategia para la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Esta
estrategia se plasmaréa en diversos documentos y registros obligatorios por exigencia

legal o por normas de certificacion.

La activa participacion de los trabajadores es fundamental durante el diagnostico,
disefio, implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestién de SST. (Support

Brigades, 2021)
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El decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 lo define como la
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promociéon de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.

3.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios

laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los
trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato

civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
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sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que

corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro

2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. (Ministerio del Trabajo)

3.2.1 Objetivo de un SG-SST

Facilitar el proceso de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el
cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor
o actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de
acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica (Ministerio

del Trabajo)

3.2.2 Ventajas de aplicar un SG-SST

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes
de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el

cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
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cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos

laborales.

3.3 Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

El Decreto 1072 de 2015 mas especificamente y para teoria de este proyecto en su
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, define los requisitos para el disefio e
implementacioén del SG-SST y que deben ser aplicados por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores

en mision (DUR 1072, 2015)

Como contenido de este decreto en su seccion dispuesta para el SG-SST es el

siguiente:

e OBJETO CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAGABAJO SGSST

e ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO

e PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO



UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DEPARTAMENTO DE ING INDUSTRIAL /

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL acreditada

INST_ITUSlONALMENTE

e APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
e AUDITORIAY REVISION POR LA ALTA DIRECCION

e MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

En dicho decreto se manejan una serie de definiciones que son de gran relevancia

para el SG-SST y para este proyecto (DUR 1072, 2015):

e Accion correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma

coherente con su politica

e Accion preventiva: Accidon para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién
normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado

como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion
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Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de

la organizacion, se ha planificado y puede estandarizarse

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de

trabajo

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad econ6mica en una empresa

determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento loégico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos.



UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DEPARTAMENTO DE ING INDUSTRIAL /

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL acreditada

INST_ITUSlONALMENTE

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para

solucionar esos problemas.
- Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados

estan consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios

en la seguridad y salud de los trabajadores.

¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el

perfil socio demogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicidon, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demaés utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
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procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

ergondémicos o biomecénicos y psicosociales.

Descripcion socio demografica: Perfil socio demogréafico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, 49 composiciéon familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y

turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo

de su magnitud.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad

de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena

productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacién.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y

definir las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa para

atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programaciéon hecha y la

aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la

empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
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productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeiio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos

normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de

los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona

evidencia de las actividades desempenadas.
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Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e

instituciones informan sobre su desempeno.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar

mejoras en el SG-SST

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por

enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la

organizacion

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser

causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no

del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de
la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la

interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
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prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de
los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo (Ministerio de Trabajo

de Colombia, 2015a).

Por ultimo, en las disposiciones finales se encuentran las fases de implementaciéon

que toda empresa debe realizar de manera progresiva, paulatina y sistematica:

1. Evaluacion inicial

2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial

3. Ejecucidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Seguimiento y plan de mejora

5. Inspeccidn, vigilancia y control

3.4 Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

En esta resolucion emitida el 19 de febrero de 2019 por parte del Ministerio del
Trabajo se definen segin el tamano de la empresa y su ntimero de trabajadores, asi

como también el tipo de riesgo al que estan expuestas las labores que esta realiza los
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requisitos minimos que debe tener el SG-SST para poder desarrollarse,

implementarse y mejorarse de manera 6ptima y segura.

Esta resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y
juridicas senaladas en el articulo 2° de este Acto Administrativo (Resolucion 0312,

2019)

Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones bésicas de
capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el

Sistema de Gestion de SST (Resolucidén 0312, 2019).

La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a

su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
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implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

(Resolucion 0312, 2019).
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4. DIAGNOSTICO

En reunién con el responsable del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo y la gerencia de Ingenio Consultores, se analiz6 el estado actual en cuanto a
SST de la empresa, documentos, guias, formatos, etc, todo lo que estuviera
relacionado con esta area y que podria servir de punto de partida para realizar el

disefio documental del sistema de gestion.

Por la naturaleza de la empresa Ingenio Consultores SAS, dedicada a la consultoria
empresarial, més especificamente en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya se
manejaban algunos requisitos que luego serian utilizables para la construccién o
planeacion documental y que sirvieron de punto de partida o apoyo para el proyecto
en cuestion. Los documentos/requisitos que de parte de gerencia fueron presentados

al momento de la reunion fueron:

1. Seguridad Social de los profesionales afiliados
2. Misibén y Vision
3. Objetivos y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Examenes médicos ocupacionales de profesionales afiliados

Igualmente, y gracias a los servicios de asesoria y acompanamiento que Ingenio
Consultores ofrece a sus empresas cliente, se cre6 con ayuda del tutor empresa y
responsable SST una serie de tareas a desarrollar, junto con el vigia SST y estudiante

practicante, las cuales iniciarian la construccién del marco documental minimo que
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requeriria para un sistema de gestion. Estas tareas se describen posteriormente en

las actividades programadas y desarrolladas.

En conclusion, Ingenio Consultores se encuentra en una etapa de planeacion de su
sistema y mediante el apoyo del ingeniero practicante se desarrollaran las
actividades necesarias para consolidar la informacién ya establecida y darle
actualizacion y adecuacion junto a lo que el decreto 1072 de 2015 y la resoluciéon 0312
de 2019 exijan como minimo para un correcto manejo de la seguridad y salud en el

trabajo.
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5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Diseniar el marco documental para el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015
y los estdndares minimos de la Resolucién 0312 de 2019 en la empresa

Ingenio Consultores SAS de la ciudad de Monteria.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar un diagnostico general de la empresa para conocer la situacion
actual de sus actividades, procedimientos, etc, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Identificar y realizar la documentacion necesaria para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo los estandares minimos de
la resolucion 0312:2019 seglin el tamafio de la empresa y su nimero de
trabajadores.

Socializar el disefio documental del sistema de gestion ante la gerencia de la

empresa con el fin de obtener recomendaciones o mejoras a lo realizado.
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6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para dar inicio al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Ingenio Consultores se programaron las siguientes actividades:

6.1 Diagnostico
Anélisis del estado actual de Ingenio Consultores en cuanto al manejo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para con sus trabajadores y profesionales. En
reunion con gerencia y encargado SST, se definen los elementos que por la
naturaleza de la empresa se vienen manejando y que serviran como punto de partida
para la creaciéon del marco documental del SG-SST, ademaés de los necesarios para ir

consolidando dicho sistema.

6.2 Identificacion de requisitos minimos segin Resoluciéon 0312 de
2019

La Resolucion 0312 de 2019 es la que define los estandares, documentos o requisitos

minimos que por obligatorio cumplimiento debe tener una empresa para iniciar un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y poder tener un

buen funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las actividades en materia de

seguridad para con los trabajadores (Resoluciéon 0312, 2019)

Con base a esto, se analizard qué elementos minimos corresponden a Ingenio
Consultores, por su tamafio, nimero de trabajadores o tipo de riesgo de la actividad
que realiza y de esta manera dar continuidad al siguiente punto o actividad

programada.
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6.3 Creacion del diseino documental para el SG-SST
La creacion del disenio documental para el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para Ingenio Consultores brinda los elementos minimos
obligatorios que la empresa debe tener al momento de desarrollar y gestionar el

cuidado de la salud en el trabajo de sus colaboradores y profesionales.

De esta manera, y con ayuda del encargado del sistema se iran construyendo uno a
uno los elementos documentales hallados en la actividad anterior y que gracias a la
Resolucién 0312 de 2019 se pueden ajustar segin el criterio o requisito y teniendo
en cuenta como se verificaria su gestion en futuras auditorias. Finalmente se hara
socializacion a la gerencia para recibir su aval y retroalimentacion de posibles
recomendaciones o correcciones y asi garantizar el manejo o gestidon correcta de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Ingenio Consultores.
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7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Luego de realizar la planeaciéon o programacion para dar inicio a la creacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para Ingenio
Consultores y dar conocimiento de la metodologia a utilizar, se llevd a cabo la
totalidad de las actividades programadas y a continuacion se muestran los resultados

0 acciones obtenidas:

7.1 Autoevaluacion o diagnoéstico
En este punto se desarroll6 un analisis inicial del estado de la empresa en lo referente
a SST antes del ingreso del practicante. En reunion con el tutor empresa y a su vez,
encargado del sistema, se encontr6 que la empresa gracias a la prestacion de sus
servicios de capacitacion y asesoria a las empresas cliente y como proveedor de las
ARL como Colmena, Positiva, Seguros Bolivar, Axa Colpatria y Equidad Seguros, ya
manejaba algunos de los elementos documentales que la Resoluciéon 0312 de 2019
exige como minimo para el desarrollo y gestion de un SG-SST y otros que hacen parte
dela plataforma estratégica de la empresa. Con esto se generaron acciones de mejora
a través de actualizaciones o modificaciones en los casos que fuera necesario. Dichos

elementos historicos son los siguientes:

1. Seguridad Social de los profesionales afiliados
2. Mision y Vision
3. Objetivos y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Examenes médicos ocupacionales de profesionales afiliados
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Asi, se obtuvo un 28,7% del total requerido por el Ministerio del Trabajo en cuanto
a la Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa de riesgo I, IT o IIl y que tenga
diez (10) o menos trabajadores, dando una vista general del estado actual de Ingenio
Consultores en cuanto a SST y que posteriormente ayudo a la creaciéon de nuevos
requisitos minimos que son exigibles a Ingenio Consultores, llevando ese porcentaje
a un 100% con la creacion de todos los elementos documentales minimos

obligatorios.

7.2 Identificacion de los elementos documentales base y/o iniciales
En este punto y gracias a la norma 0312 de 2019: Estdndares minimos para el SG-
SST, se identificaron los siguientes elementos documentales que corresponden a una
empresa con diez (10) o menos trabajadores y que se encuentra clasificada con riesgo

I, 11 o III:

v Asignacion de persona que disena el sistema de gestion de SST: Segun el
nimero de trabajadores de la empresa, en el caso de Ingenio Consultores 3
trabajadores de némina, puede ser realizado por un técnico en seguridad y
salud en el trabajo, con licencia vigente en SST y que cuente con por lo menos
un ano de experiencia en actividades de seguridad, ademas de contar con el
curso de las 50 horas en capacitacion virtual del SG-SST.

v Afiliacion al sistema de seguridad social integral: Afiliacion a seguridad social

en salud, pension y riesgos laborales.
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v Capacitacion en SST: Realizar disefno y ejecucion de actividades en promocion
y prevencion de peligros, riesgos o accidentes en el trabajo

v Plan anual de trabajo: Diseno de un plan de trabajo en el que se describan los
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual

v Evaluaciones médicas ocupacionales: Evaluaciones médicas ocupacionales en
donde se describan los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el
profesional

v Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos (IPVR): En
compaiia de la ARL, identificar los peligros y realizar las valoraciones y
evaluaciones de los riesgos relacionados a la empresa y sus trabajadores

v' Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados:
Ejecucion de actividades de prevencion y control de los peligros/riesgos que

hayan sido identificados, evaluados y valorados.

7.3 Creacion del diseiio documental para el SG-SST
Utilizando la metodologia del ciclo PHVA, Planear — Hacer — Verificar y Actuar como
proceso logico para el manejo del SG-SST, se llevo a cabo la creacion documental
minima obligatoria para la empresa Ingenio Consultores y que se detallan uno a uno

a continuacion:

7.3.1 responsable SST
En este punto se analizo la hoja de vida por parte de la gerencia al postulado a

encargarse del sistema de gestion y se concluyo que éste cuenta con los requisitos



UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DEPARTAMENTO DE ING INDUSTRIAL /

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL acreditada

INST_ITUSlONALMENTE

que la normatividad exige (Profesional SST, Licencia SST vigente, experiencia en
areas o actividades de seguridad y curso virtual de 50 horas en SG-SST).
Posteriormente se procedi6 a dejar constancia del encargado a través del acta

correspondiente (Ver anexo 1. Acta de responsable SST)

7.3.2 Vigia SST

El vigia para Ingenio Consultores y su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) fue designado para la labor del ingeniero practicante y a través
de esta acta se dejo constancia de la persona que serviria de apoyo al sistema de
gestion y al encargado del mismo, el cual realiz6 tareas asignadas por el responsable

relacionadas a SST en Ingenio Consultores SAS. (Ver Anexo 2. Acta de vigia SST)

7.3.3 Seguridad Social

Como parte de los requisitos para el manejo del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), se solicita a los profesionales contratados por
prestacion de servicios, sus respectivos comprobantes de pago de seguridad social
para poder seguir realizando actividades de capacitacion y/o asesoria a las empresas
cliente de Ingenio Consultores. Asi mismo para el ingreso de nuevos profesionales
se exige también tener el dia el pago de su seguridad social como requisito para sus

hojas de vida. (Ver Anexo 3. Afiliacion a Seguridad Social)
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7.3.4 Programa de formacién y entrenamiento

En este apartado se desarroll6 el instructivo o programa de formacion y
entrenamiento que Ingenio Consultores brinda a sus profesionales y empleados,
describiendo los objetivos de una buena formacion en SST, las definiciones
relacionadas, el debido proceso que conlleva el programa (Necesidades — plan de
formacion — implementacién — evaluacion), la planeacion a través de las fases antes
mencionadas, con sus fuentes y recursos necesarios y la descripcion de cada uno de
ellos como base documental. (Ver Anexo 4. Programa de formacion y

entrenamiento)

7.3.5 Programa de capacitaciones 2021

En este anexo y luego de realizar el anéilisis de las labores que desarrollan los
empleados de Ingenio y sus profesionales, se llevd a cabo el programa de
capacitaciones y que sirvié de propuesta para efecto de este proyecto y su posterior
materializacion o implementacion total. Temas legales, de seguridad, brigadas, salud
y bienestar y crecimiento personal, fueron propuestos para desarrollar a través del
entrenamiento por parte del encargado, vigia del sistema de gestiéon o los mismos
profesionales que segin su especializacion puedan brindar los conocimientos
haciendo retroalimentaciéon a sus companeros de trabajo (enfermeros, brigadistas,

psicélogos, fisioterapeutas, etc (Ver Anexo 5. Programa de capacitaciones 2021)
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7.3.6 Asistencias a capacitaciones
Se crea formato para el control de las asistencias a las actividades de capacitaciéon o

entrenamiento en SST de Ingenio Consultores (Ver Anexo 6. Control de asistencia)

7.3.7 Induccion profesionales SST

Como parte del entrenamiento y capacitacion a los profesionales encargados de
brindar apoyo a las empresas cliente de Ingenio Consultores y sus trabajadores se
cre6 la presentacion para induccién o reinduccion y se tocan temas como misiéon y
vision de la empresa, sus objetivos del sistema, algunas definiciones relacionadas a
SST, politica de la empresa, responsabilidades que tiene Ingenio para con los
profesionales y empleados, obligaciones de la ARL, etc. (Ver Anexo 7. Induccion

profesionales SST)

7.3.8 Plan anual de trabajo

Por medio de un cronograma de trabajo anual, mensualmente se definieron las
actividades relacionadas al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de Ingenio Consultores. Dichas actividades fueron definidas segtin la politica de la
empresa, su objetivo estratégico, su responsable y sus recursos necesarios para su
correcta ejecucion. Algunas actividades se programaron para realizarse en varias
ocasiones ya que son de vital importancia para el manejo de la SST en la empresa.

(Ver Anexo 8. Plan anual de trabajo)
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7.3.9 Examenes médicos ocupacionales

Como requisito del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se les exige
a los profesionales tener sus examenes médicos ocupacionales actualizados y
vigentes, esto con el fin de brindar seguridad a las empresas cliente de que los
asesores que recibirdn en sus instalaciones para capacitaciéon, entrenamiento,
acompaifamiento, etc, estan en las condiciones médicas adecuadas para cada labor.
Ahora en época de pandemia, Ingenio Consultores y en apoyo con las ARL, se esta
gestionando la vacuna contra el Covid 19 con el fin de proteger ain maés la salud los
profesionales que dia a dia estan expuestos a contagios directos o indirectos en cada
una de sus visitas, en los casos que se requiera un apoyo presencial. (Ver Anexo 9.

EMO Profesionales Ingenio Consultores)

7.3.10 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles (IPVR)

El objetivo principal de Ingenio Consultores en cuanto a los peligros y riesgos a los
que estan expuestos sus trabajadores y profesionales es el de identificar y valorar
esos peligros y riesgos de la empresa, con el fin de plantear controles para prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y pérdidas materiales. Como parte del
instructivo o programa de IPVR, se detall6 alcance, responsables, definiciones
relacionadas a la tematica, condiciones generales, el desarrollo o cronograma de

actividades para dicha identificacion (recoleccion, agrupacion, inspeccion, etc) y
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como anexos a este, la metodologia de trabajo en apoyo a la GTC 45. (Ver Anexo 10.

Identificacion de peligros, Valoracion de riesgos y Determinacion de controles)

7.3.11 Matriz de peligros y riesgos

Ingenio Consultores cuenta con los siguientes cargos: Gerente general, auxiliar de
administraciéon/Vigia SST y grupo de profesionales/asesores. Por cada uno de estos
cargos, se identifico los peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestos, y que
claramente estdn enmarcados por la clasificacion de tipo biolégicos, fisicos,
quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y fenémenos
naturales y que sitian en el primer lugar o de mayor exposiciéon a los riesgos a los
profesionales asesores, dado que estos se encuentran en constante movimiento a
través de las empresas cliente. Luego de definir cada peligro segtin su clasificacion,
se detallaron los posibles efectos, los controles existentes, la evaluacion del riesgo,
su valoracion en base al nivel de exposicion para brindar el apoyo primordial en caso
de ser mas propenso que otro, los criterios para establecer los controles y las medidas

o mecanismos de intervencion de dichos peligros/riesgos.

Finalmente se describieron los peligros/riesgos y se muestra la forma de clasificaciéon
para dar privilegio segin necesite de abordaje. (Ver Anexo 11. Matriz de peligros y

riesgos)

7.3.12 Programa de inspecciones de seguridad
En este apartado se desarroll6 un programa de inspecciones con el fin de dar revision

ya sea programada o informal, en donde se pueda generar acciones de mejora en
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caso de requerirlo a los EPP, a las herramientas o equipos de trabajo tanto de la
empresa misma como para los profesionales en caso de necesitar apoyo para la
realizaciéon de sus actividades a las empresas cliente. Aqui se definieron objetivos,
alcance, responsables, definiciones relacionadas, algo de marco tedrico relacionado
a las inspecciones, su seguimiento y su indicador, todo esto con el fin de desarrollar
de manera 6ptima las inspecciones de seguridad en Ingenio Consultores SAS (Ver

Anexo 12. Programa de inspecciones de seguridad)

7.3.13 Inspeccion del botiquin Ingenio
Se defini6 un formato para realizar la inspeccién al botiquin de primeros auxilios,
segun sea material para limpieza, para inmovilizaciéon o de apoyo. (Ver Anexo 13.

Inspeccion del botiquin Ingenio)

7.3.14 Inspeccion de EPP/Herramientas de trabajo

Se cre6 formato para dar revision a los elementos de proteccion personal aplicables
a cada profesional y su tarea especifica y a su vez para inspeccionar las herramientas
de trabajo que normalmente son requeridas para el desarrollo de las visitas de
capacitacion, taller, asesoria, curso, entrenamiento, etc. En este formato de busco
dar detalle al estado del elemento, su responsable de seguimiento y observacion

pertinente. (Ver Anexo 14. Inspeccién de EPP/Herramientas de trabajo)

7.3.15 Inspeccion de Seguridad
De manera general, se cre6 formato para posibles inspecciones de seguridad frente

a actos o condiciones inseguras en la empresa y que a su vez puede ser utilizado para
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la realizacién de inspecciones a empresas cliente. Aqui se define a cada condicion
inspeccionable su estado, sus observaciones o hallazgos, su respectico plan de acciéon
(Correccidon/mejora y responsable) y si requiere de anexo fotografico. (Ver Anexo 15.

Inspeccion de seguridad)

7.3.16 Uso y mantenimiento de los EPP/ Herramientas de trabajo

Por medio de este instructivo se definen las instrucciones para el correcto uso de los
EPP’S y de las herramientas, equipos, recursos y demas requerimientos que tengan
los profesionales para el desarrollo de las actividades de acompanamiento. (Ver

Anexo 16. Uso y mantenimiento de los EPP/ Herramientas de trabajo)

7.4 Socializacion con la gerencia

Como parte de la necesidad de llevar un sistema de gestion acorde a la normatividad,
naturaleza de la empresa y el buen funcionamiento de la misma, junto a gerencia se
hizo la respectiva socializaciéon y con constancia de su firma se constatd el dar
conocimiento a la direccidon de la empresa del estado actual del sistema y su disefio
documental. De esta manera se obtuvo retroalimentacion necesaria para posibles
observaciones, correcciones, recomendaciones, asignacion de nuevas tareas y/o
responsabilidades. Para esta reunion se desarrollé acta de reunion y se describe el
orden del dia (temas a desarrollar en la reunion), los asistentes a la reunion y los
horarios de inicio y fin de la misma (Ver Anexo 17. Revisiéon por la direccion o

gerencia)
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Apoyo a actividades Ingenio Consultores

Como trabajo extra y con la intencién de crear experiencia laboral y nuevos
conocimientos por medio de la naturaleza propia de la empresa Ingenio

Consultores, se desarrollaron actividades de:

7.5.1 Apoyo en visitas de campo a empresas cliente

Con el acompanamiento del ingeniero Armando Atencia, se llevaron a cabo visitas a
empresas cliente de Ingenio consultores, en lo relacionado a capacitaciones y/o
asesorias. De igual forma, por la tematica tratada en este proyecto, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se brind6 apoyo a dichas
empresas en el manejo documental de sus sistemas de gestién, desarrollando
asesorias, acompanamientos, capacitaciones, auditorias internas, y en algunos casos

el desarrollo de implementaciones parciales segin fuera necesario por la empresa.
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8. APORTES DEL ESTUDIANTE A LA EMPRESA
El objetivo principal de Ingenio Consultores SAS antes de la entrada del ingeniero
practicante era el dar comienzo a su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para asi brindar un acompanamiento a los trabajadores de la
empresa y sus profesionales en cuanto a la seguridad que se debe manejar al
momento de desarrollar actividades de capacitacion, asesoria, acompafiamiento,
administrativas y demaés. Es por eso que el objetivo de este proyecto y el del ingeniero
practicante es dar inicio a ese sistema con la creacién documental bajo los estandares

minimos que exige la Resolucion 0312 de 2019.

Con base a esto, el ingeniero practicante aporta a la empresa el acompanamiento y
gestion de su sistema de gestion, comenzando con la realizacién de un diagnostico
que busco tener una idea general del estado actual de la empresa y un historico de
que actividades, formatos, documentos o gestiones en SST se estaban manejando.
De este diagnostico resultdé que la empresa estaba con algunos pocos soportes
documentales y por ende se desarroll6 la programacion de acciones que dieran inicio
a ese marco documental base que se requiere para futuras implementaciones en la

empresa.

De esta manera de fijaron 3 actividades puntuales a desarrollar: Autoevaluacion o
diagnostico, identificaciéon de los elementos documentales minimos obligatorios
que, por el tamafio de la empresa, su nimero de trabajadores y el tipo de riesgo que

aplicaba Ingenio, debe manejar para una correcta gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo y finalmente la creaciéon de esos documentos, dejando constancia del
diseno que ayudara a la empresa a comenzar su etapa de implementacion. Para esta
creacion documental se hicieron programas o instructivos, formatos, plantillas,
presentaciones y demas soportes que dan muestra de la planeacion que el ingeniero
practicante y el responsable SST de la empresa realizaron y socializaron a la gerencia,
que es quien de primera mano conoce a sus empleados y a sus profesionales a cargo.
De esta socializacion se concluy6é que se puede proceder a la implementacion de los
soportes que asi lo requieran y con el fin de dar desarrollo al sistema de gestién; sin
embargo, la continuacion laboral del ingeniero practicante en Ingenio Consultores
busca dar esa materializaciéon que corresponde al manejo de la Seguridad y Salud en

el Trabajo y que queda fuera del alcance de este actual proyecto.
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9. CONCLUSIONES
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que se encarga de prevenir
los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades laborales (EL) que pueden ser
causados por las condiciones del trabajo y de promover la buena salud de los
trabajadores en una empresa o una actividad. Es asi como surge la necesidad de lo
que hoy en dia se conoce como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y que el Ministerio del Trabajo (Mintrabajo) de Colombia
establecié que este debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en
el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ministerio del

trabajo, 2021)

De acuerdo a esto, la necesidad de promover y prevenir ATEL en la empresa Ingenio
Consultores cobr6 mucha importancia y por ende se convirtié en una necesidad que
comenzo a desarrollarse con la aplicacion del proyecto en cuestién y de la mano del

ingeniero practicante se buscé cumplir con este nuevo requisito.

Asi, el trabajo realizado en la empresa Ingenio Consultores SAS ha sido de
crecimiento y muy gratificante, ya que le ha brindado la oportunidad a la empresa

de iniciar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo cual
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a su vez le ayudara brindar un mejor desarrollo de sus actividades segin su
naturaleza y potenciar atin mas sus oportunidades de competencia en la regién como
proveedor de capacitaciones, asesorias y entrenamiento a empresas a través de las

ARL y directamente con las empresas cliente de Ingenio Consultores.

Las actividades de diagnostico o autoevaluacion, identificacion de elementos
documentales minimos obligatorios a la luz de la Resoluciéon 0312 de 2019, segtn el
tamano de la empresa, su nimero de trabajadores y su nivel de riesgo y la creacion
de dichos documentos que fueron la base de este proyecto y los aportes que el
ingeniero practicante o estudiante le dej6é a la empresa como disefio documental del
sistema de gestion, fueron las actividades que se desarrollaron en esta practica

profesional y de las cuales se deja constancia en este informe y en los anexos.

Con el disefio documental anexo a este informe, se deja constancia del trabajo
elaborado de la mano de la gerencia, encargado del sistema y auxiliar, tanto de
gerencia como del sistema de gestion (vigia) y el cual brinda herramientas aplicables
para su posterior implementacion total, verificacion y mejoramiento continuo de la
empresa, y de todas sus partes que componen y dan sentido al trabajo realizado dia
a dia en materia de acompafiamiento a las empresas cliente y como proveedor de las

ARL.
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10. RECOMENDACIONES
Para la empresa Ingenio Consultores tener el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) le implica tener una responsabilidad enorme frente a
la promocion y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como la buena salud de sus trabajadores y profesionales. Es por esto que se
recomienda a la empresa continuar los procesos de implementacion, verificacion y
mejora continua, de modo que lo que ya se encuentra documentado pueda ser
aplicado directamente y su materializaciéon contribuya al crecimiento de la empresa
en la ciudad de Monteria. Igualmente, y de manera especifica se recomiendan los

siguientes puntos para garantizar una buena gestiéon del SG-SST:

e Solicitar frecuentemente el comprobante de seguridad social de cada uno de
sus trabajadores para tener seguridad de que, si llega a pasar una
eventualidad en una actividad de acompafiamiento, este tenga soporte y
garantia de cubrimiento para sus necesidades.

e Llevar a cabalidad cada una de las actividades de capacitacion programadas
para los trabajadores y profesionales de la empresa

e Realizar a cada profesional nuevo la induccién SST

e En lo posible desarrollar todas las actividades del plan anual de trabajo y si
no se consigue realizar alguna, reprogramar lo antes posible, dejando

constancia de su gestion adecuada.
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Igual que la seguridad social, se recomienda solicitar frecuentemente los
soportes de exdmenes médicos ocupacionales de cada profesional en la
empresa. Si es posible, crear convenio con alguna entidad que realice dichos
examenes con el fin de que se pueda ofrecer la realizacion de estos

Mantener la documentacion del SG-SST actualizada cada afio y si es
necesario, solicitar asesoria de las ARL o de los mismos profesionales segtin

sean sus especialidades.
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12, ANEXOS

Los siguientes anexos se entregan inicamente en formato digital:
Anexo 4. Programa de Formacion y Entrenamiento

Anexo 7. Induccion profesionales SST

Anexo 9. EMO Profesionales Ingenio Consultores

Anexo 10. Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinaciéon de

controles
Anexo 11. Matriz de peligros y riesgos

Anexo 12. Programa de inspecciones de seguridad
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Anexo 1. Acta de responsable SST

() ACTA DE DESIGNACION DEL Version:
g 'N.Q..,.Em'\.‘.lo RESPONSABLE DEL SGSST o “mfm
02020

El dia 08 de octubre de 2020 en las instalaciones de la empresa se reunié el representante
legal en representacion de INGENIO CONSULTORES SAS y sus trabajadores para designar
@l responsable del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabsjo, segdn lo dispuesto
en el decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.8.

El empleador estd obligado a proporcionar los recursos, |a autoridad y autonomia para el
desarrcllo del sistema de gestion de seguridad y salud en e trabsajo.

La gerencia nombré como representants del SG-SST:

Nombre

Armando Atencia Soto

N® de cédula | 10765855

oD/

Se firma para mayor constancia:

=

Representante Legal

Lia CHEZ CORREA

Escaneado con CamScanner
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Anexo 2. Acta de vigia SST

o) ACTA DE DESIGNACION DEL VIGIA
¥ INGENIO DEL SGSST m::':‘"‘ o
__ 02102020

En cumplimiento a lo establecido en ef Decreto 1072 del 2015, la Resolucion 2013 de 1986
'pp{bmdu(ednmﬂﬂnb%&u&yhmmmdemmwm
Higiene y Seguridad Industnal en fos lugares de trabajo” se designa como Vigia en Seguridad
¥ Salud en el Trabajo a: Roberto Carlos Ricardo Correa, Vigia SG-SST.

En virtud a lo anterior, los referidos actuardn como vigla principal y vigla suplente por ¢l término
de 2 afios de conformidad con ef Decreto 1295 de 1994, perfodo durante el cual el empleador
se obliga a brindar 4 horas semanales dentro de la jornada normal para que estos realicen sus
respectivas funciones.

El empleadar estd cbligado a proporcionar los recurses, la autoridad y autonomia para ef
desamolio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La gerencia nombro como vigia principal del SG-SST!

Nombre Robero Carlos Ricardo Correa
N°® de cédula | 1,087 985,269

Se firma para mayor constancia:

O
UA CORREA
Representante Legal

Escaneado con CamScanner
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VGLADA MNELLCACIN

Anexo 5. Programa de capacitaciones

INGENIO PLAN ANUAL DE CAPACITACION recde e R
- ersion: 01
‘P PROGRAMADO  E [EJECUTADD |  N[NOREALIZADO
TEMA ACTIVIDADES ARO 2021 RESPONSABLE ENERO [FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYD JUNID JULIO | AGOSTO EPTIEMBHOCTUBREJO¥IEMERDICIEMBER OBSERVACIONES
P(E|N|P|E|N[P|E|N|P|E|N[P|E|N|P|E[N|P|E|N|P|E[N|P|E|N|P|[E|N|P|E|N|P[E|N
Induccion - Reinduccion en SST Coordinador S5T X
Legal Watriz de peligros y gestion del cambio Coordinador SSI X

Investigacion de Accidentes de trabajo Coordinador SST X

Prevencion de Accidentes de trabajo v A

enfermedades laborales Coordinador S5

Seguridad Peligro Biomecanico, higiene postural,
levantamiento cargas Fisioterapeuta i
Peligro Bioldgico Enfermera X
Brigadas Capacitacion integral a brigada Brigadista X
Alcoholismo, tabaguismo v X
Salud & Bienestar |farmacodependencia Coordinador S5T
Taller practico: Pausas Activas Coordinador SST X
Prevencion de Riesge Psicosocial Psicologo X
personal Prevencion y control del estrés Psicologo ®
TOTAL CAPACITACIONES PLANEADAS 0 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0
TOTAL CAPACITACIONES EJECUTADAS 0 1] 0 [1] 0 [ 0 0 1] 0 [ 0
TOTAL CAPACITACIONES NO REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexo 6. Control de asistencia

INGENIO CONTROL DE ASISTENCIA Versioa: 01
-

Fecha de emision:
naMofzaz0

Emm_\dmmn ’

n

— | —
‘
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Anexo 8. Plan anual de trabajo

¥ INGENIO

IDEMTIFICAR, EVALUAR
COMTROLAR, LOE PELIGROS
W RIEZGOS DE ACCIDEMTES
¥ ENFERMEDADES

Identificar loz peligres, evaluar p valsrar
los ricsges y establecer contrales a los
<usles los trabajadores 5 encusntren
eXpuEskos.

Elaboracién de la Matria de Riesgos.

PLAN AMUAL DE TRABA.JO

Coord del SG-25T y vigin

Farmataz

Divulgacion ds | Matriz ds Fiisages.

Coord del 3G-35T

Flatriz de ricsges impresa

CUMPLIR CON TODA LAS
NORMATIVIDAD LEGAL
YIGEMTE EM SEGURIDAD Y
FALUD EM EL TRAEAJD.

el limi: de laz normas

Fiewizién de Folitica de $3T

Coord del $G-55T y vigia

Diocumento s soporke [Foliticas actuales]

Pievisién de los objetivos en 35T

Coord del £5-28T y vigia

soports [Objetives]

Fievisién por |u Direecidn, A0y P, Indicadores

Gerencia, Coord del $G-35T ¢
Azezar sxterns SET-ARL

I
Riezultade de DX 5T, Plan de Accidn,
Fezultads de indicad de qestidn,

legales vigentes an el territario
Colombiano

definicion de indicadares de Gestidn en S5T

Gerencia, Coord del 3G-533T y
Agezar externo FIT-ARL

Indicadores de gestidn de S5T

Fievizién y actualizacién de decumentacion de $5T

Coord del 3G-35T y Asesor extermno
& FL

Programas, nstructives, manuiles,
procadimicntas, ste s $5T y demic
documentos de zoports

Elaboracisn del Flan de Trabajo &nual

Coord del SG-55T y vigia

Actividades no realizadas y por reslizar

Actualizacién de Matriz Legal an $5T

Aboguds especialista on dereche
lsboral

Platriz de legal, Material de Consulta,
Entidades de apoyo

GARANTIZAR LOE
RECURE0E NECEZARIOE
PARA EL EZTABLECIMIENTO
7 FUMCIONARMIENTO DEL 3G-
TET

Garantizar | azignacién d recursos
Fizicas, humanas, kecicos y financieras
necesarios para ¢ establecimienta y
funcionamicnto del $G-55T

Elberacién del Presupusste anual

trimestral de idades del Prezup

Coord del SG-35T y vigia

Prazupusste anual

Prezupussta anual

PROMOYIENDO DE EXT4
MANERA ACTIVIDADES DE
FROMOCISN v PREVENCIGN
DE L& S4LUD T SEGURIDAD
DE TODOS LOS
TRAEAJADORES DE FORMA
TMANERA FERMANENTE,

Desarrollar el programs de capacitacion y
entrenamiznta en 33T que propenda por
el mejoramiente del desempefo laberal

%ER PROGRAMA DE CAPACT ACIONES

Coerd 4ol 86-35T Jvigia

Programs ds capacitacionss

Minimizar la scurrencia de enfermedadas
libarales a trives de lu gestidn de los
ricsgos

Toma de Eximents de ingreso, retir 4 periddicas.

Grgngia y Coord del 2G-53T

Centrd medico, profesiogramaly contratacion

Diekerminar las
ici de Falud lizacidn de diagnd

de dici e zalud,

Coard 3G-35T

Informe de Condiciones de Falid emitide por <
centra Medizo

intagral dal trabajudar
en ol moments del

retiro

Rrevizidn del Informe de Iz condicianas de salud del
ingreso, permancncia y| perzonal para qenerar plan de accidn [SVE]

Toerd SG-53T, vigia p todes oz
trabajudares plo profesionales
acordss

Prafesiograma, Matriz de riszges, resultados
de examenes, augentisme

Plan de accidn resultados informes de exdmenes de 38T

Coord del £G-35T

Informe de condicienss de salud del centro de
zalud

DEACUERDO & LA REWISION

Realizacién de actividad

Programas de
promacion
prevencion en salud

P
prevencién de laz rissges lbarales con 1y EPS, 4RL,
SEMA, Caja de Compensacién, [ campafa de salud visual,
higicne bucal, indice de masa muscular, nutricin, ctc)

4 dilzalid y

Coord SG-35T, vigia y ARL

Evidencia fetogrifica y control de asistencia de
actividades. [auditario y proyector en caso de
ser necezaric)

DEACUERDO & LA GESTION

COM EL PROPASITO DE
GARANTIZAR LA MEJORA
COMTIMNUA DEL $GEET.

Implementar una cultura de reparte de
accionts proventivaz, correctivaz y de
autocuidade en 35T

Fieports de acbos y condicionss inzequras

Gerencia, Coord 3G-35T, todos loz
trabajudares plo profesionales

Tala de reunin, Material de apaye de acuerds
al tema 3 bratar, Estadisticas de accidentalidad
Actaz de reuniones

Aseguramienta de la mejora continu

Riealizar auditoria interna del $G-55T

Coord del 3G-35T

Fragrama de auditoria
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Anexo 13. Inspeccion del botiquin Ingenio

INGENIO INSPECCION DE ELEMENTOS DEL BOTIGUIN Fecha de emision: 06/10/2020
o Version: 01
FECHA:
INSPECCIONADD POR:
NOMBRE CANTIDA [FECHA OBSERVACION
D VENCIMIENTO

MATERIAL PARA LIMPIEZA Y PROTECCION DE LOS TEJDODS

GasaPrecortaday estenilizada en sobres sellados

Aplicadares & copitas

Ezparadrapo antialérgico: Micropaore

Ezparadrapo de tela

Curitas
Algoddn
SOLUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION [ANTISEPTICOS)
|zodine
Agua Minerallzolucitn salina
Alcokol

Jaban liquida o antibacterial

MATERIAL PARA INMOYILIZAR

Vendas elasticas

Venditas

Bajalenguas

MATERIAL DE APOYO

Termametra aral

| bisturi

Guantes de latex

Tapabocas
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Anexo 14. Inspeccion de EPP_Herramientas de trabajo
INGENIO |INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
E 4 O HERRAMIENTAS DE TRABAJO Fecha de emision: 06/10/2020
Version. 01

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

FECHA INSPECCION:

PROXIMA INSPECCION

LISTA DE YERIFICACION

B: BUEN ESTADO - M MAL ESTADO
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Anexo 15. Inspeccion de seguridad

2 INGENIO

INSPECCION DE SEGURIDAD

Fecha de emision: 06/10/2020

Version: 01
FECHA DE INSPECCION: INSPECTOR(ES):
SECCION / AREA / LUGAR: PROGRAMADA: SI NO
B:BIEN M:MAL NA:NO APLICA
PLAN DEACCION
LDy FRIEICACTON/ISSIOK OBSERVACIONES / HALLAZGOS ENSST —
CONDICIONINSEGURA CORRECCION / OPORTUNIDAD DE MEJORA RESPONSABLE
OTRO SST:
OBSERVACIONES:

ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO SI NO

FIRMA:
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Anexo 16. Uso y MTTO de los EPP_Herramientas Trab

REGLA DE USO Y MANTENIMIENTO
IN DE EPP/HERRAMIENTA DE Versién: 01
= TRABAJD Fecha de emision

R T T
01 2020

1.

NOMBRE: USO ¥ MANTEMIMIENTC DE ELEMENTOS OE PROTECCION PERSONAL Y/O

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

2.

DESCRIPCION:

Establecer los lineamientos para el buen uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
asi comeo de las heramisntas, eguipos. recursos v demas reguerimientos pars el desarrollc de las
actividades de acompanamiento.

3.

INSTRUCCIONES:

Todo frabajador debera:

.

Utilizar dnica y exclusivamente el equipo de proteccion recibido y homologade en la
empresa, de acuerdo a la exposicion a riesgos v areas de trabajo.

Consultar cualguier duda sobre su correcta ufilizacion.

Dar buen uso vy mantenimiento al EPP, garantizando su estado y conservacion.

Solicitar cambio por deterioro del EPP, realizando devolucion del deteriorado.

Informar cualguier anomalia presentada en el EPP, que ponga en riesgo su salud.

Asumir el valor de un EPP en caso de pérdida.

Mo realizar compra y venta o cambios de la dotacion recibida.

Con el fin de hacer un buen mantenimiento a los elementos de proteccion personal v de no

causar retrasos en el inicio de las labores diarias, se permite la salida de estos a las
viviendas de los trabajadores.

*Medida Disciplinaria: El incumplimiento de esta regla sera causal de sanciones disciplinarias de
scuerdo 8 lo dispuesto en el Reglamento de Trabajo.
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Anexo 17. Revision por la direccién o gerencia

g

(&)
)

INGENIO

CONSULTORES 5AS

ACTA DE REUNION

SOCIALIZACION Y REVISION DEL DISENO DOCUMENTAL DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA No. 001

OBJETIVO: Realzar la revision del diseho documental del sistema de gestion de
Wynlﬁmduﬂo&ﬂwm«hmawwm

HORA: 2:00 PM

En ks instalaciones de b empresa.alos 26 dizs del mes de marzo del aflo 2021,
umdedv@deISG&Tyham para tratar ¢l sigulente orden
del dia:

I Cunh:iéndahsdmnmmmudmmbsmﬁmmmhmhph
resolucién 0312 de 2019

1 Bavwiaidh “aal nto

3. Correcciones u observadiones

4. Angndhdonmuympom*ldadu.

5. Fin de reunién.

u‘doypummmldendénduden“dh.mdupamnhdoynwam
desarrollo.

Asistentes
I. Liad Sénchez Correa
2. Armando Javier Atencia Soto
3, Roberto Carlos Ricardo Correa

Siendo las 4%pm__,udopormmtndahmﬁ%pnwmihm
Debeds Diga
del SG-SST Vigia del SG-SST

Escaneado con CamScanner




