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2. JUSTIFICACION

El Ingeniero Industrial debe saber y aplicar las diferentes metodologias existentes para disenar
sistemas productores de bienes y servicios teniendo en cuenta variables como: talento humano, nivel
tecnoldgico, costos y necesidades del entorno.

Es por ello necesario el estudio y comprensién de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del
disefio del trabajo aplicado a procesos productivos al interior de las organizaciones productoras de
bienes y servicios, con el fin de contribuir a la productividad y competitividad de las mismas.

3. PROPOSITOS DE FORMACION

=7 Que el estudiante identifique los distintos modelos tedricos para la comprensidon de la division
social del trabajo.

7~ Que el estudiante identifique, comprenda y aplique las siguientes formas organizativas de la
produccion de bienes y servicios: burocracia, direccidn cientifica, fordismo y produccién esbelta.

= Que el estudiante identifique los principales componentes del disefio organizacional.
= Que el estudiante adquiera las habilidades necesarias para la realizacién de un estudio de tiempos.

7~ Que el estudiante identifique los principales elementos de un sistema de informacion
organizacional.

4. COMPETENCIAS

4.1. Especificas
Al terminar el curso, el estudiante estara en capacidad de:

~ Identificar diferentes modelos tedricos para abordar el estudio de la division social del trabajo
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I~ Identificar y aplicar las siguientes formas organizativas de la produccién de bienes y servicios:
burocracia, direccion cientifica, fordismo y produccion esbelta.

= Identificar el concepto de disefio organizacional y los elementos que lo constituyen.
= Aplicar diversas técnicas para la realizacion de estudios de tiempos.

= Identificar los principales elementos de un sistema de informacion organizacional y su aplicacion
en el mejoramiento de la productividad de los sistemas productores de bienes y servicios.

4.2. Transversales
Al finalizar satisfactoriamente el curso, los estudiantes estaran en capacidad de:

= Realizar lecturas criticas, producir textos y hacer argumentaciones conceptuales, tanto orales
como escritas.

— Adquirir nuevos conocimientos que le permitan resolver problemas y/o emprender nuevos
proyectos.

= Identificar el papel que juega la Constitucion Politica como marco general de las leyes y normas
colombianas, y como texto que consagra los derechos y deberes ciudadanos.

7= Consultar textos en inglés y obtener informacion de presentaciones en inglés, ya sean estas
presenciales o en videos.

5. CONTENIDOS

v Division social del trabajo y modelos organizativos de la produccion
M Modelos tedricos de division social del trabajo: Adam Smith, Karls Marx y Emile Durkheim
VM Burocracia
M Direccion Cientifica
M Produccion en masa o fordismo
M Produccion esbelta

v Disefo organizacional
M Las organizaciones y la teoria de la organizacion
M Estructura y disefo de la organizacion
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v' Estudio de tiempos
M Introduccion a los estudios del trabajo
VI Técnicas de toma de tiempos
M Calculo de tiempo normal y estandar

v Sistemas de informacion organizacionales
M Nociones basicas
M Elementos de un sistema de informacion
M Fundamentos de robotica industrial

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El curso se desarrollara de la siguiente manera:

= Docencia Directa: Clases magistrales, conferencias, talleres, mesas redondas, foros, practicas y
trabajo de campo, tutorias,

= El trabajo independiente del estudiante: Lecturas, realizacion de talleres, solucién de problemas,
preparacion de compartir de conocimiento, elaboracidn y redaccion de informe, ensayos, articulos
de revision bibliografica, realizacion de investigaciones, y otros.

7. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

El estudiante realizara una Practica de Laboratorio sobre Estudio de Tiempos, una Practica de
Laboratorio en Robdtica y un Trabajo de Aplicacién en Empresa de Produccidon Esbelta, actividades
que buscan el desarrollo de habilidades en esas tematicas.

8. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

De acuerdo con el reglamento estudiantil vigente en la Universidad de Cordoba, cada nota parcial se
obtendra de la siguiente manera:

= Trabajo independiente del estudiante 60% (quices, talleres, trabajos, compartir de conocimientos,
trabajos de campo, etc.
= Examen escrito parcial 40%
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