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1. INFORMACIÓN BÁSICA 
 

1.1. Facultad CIENCIAS DE LA SALUD 1.2. Programa ENFERMERIA 

1.3. Área  1.4. Curso ELECTIVA:  LEGISLACION EN SALUD 

1.5. Código EC501098 1.6. Créditos 3 

1.6.1. HDD 48 1.6.2. HTI 96 1.7. Año de actualización 2020 

 
 
2. JUSTIFICACIÓN 

 
3. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN 

 
 
 

 

 
Legislación en salud, un mecanismo usado por el Estado para sentar el equilibrio entre los actores del 
Sistema de Salud, con el propósito de velar por la salud de la población; la legislación cumple el papel 
de determinar la estructura y funcionamiento del Sistema de Salud, en aras de la garantía de los 
derechos a la Salud y la Seguridad Social contemplados en la Constitución Colombiana de 1991. 
 
La Seguridad Social es un servicio público de carácter obligatorio que se presta bajo la dirección, 
coordinación y control del estado, en sujeción a los principios de eficiencia. Universalidad y solidaridad 
 
Los profesionales del área de la salud deben conocer la normatividad que rige nuestro Sistema, para 
no incurrir en faltas en el ejercicio de su profesión, además de defender sus derechos, los de los 
usuarios, igualmente conocer sus deberes  
 
Por lo anterior, se hace necesario fortalecer las competencias al estudiante de enfermería en cuanto a 
la normatividad vigente en salud; ofertando el curso electivo de formación profesional. 
 
 

 
 
Conocer la normatividad vigente relacionada con el sector salud y la que regula la profesión de 
enfermería, que le permita liderar procesos para el diseño de planes, programas encaminados al 
mejoramiento continuo de la calidad en la prestación en los servicios de salud  
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4. COMPETENCIAS 

 
5. CONTENIDOS 

 

4.1. Específicas 
 

 Conoce la normatividad vigente del SGSSS, aplicada a los servicios de salud y de enfermería 
 

 Identifica las normas vigentes del SGSSS en salud, dando cumplimiento a las mismas 
 

 Identifica las normatividad que reglamenta la profesión de enfermería,  dando cumplimiento a 
las mismas 

4.2. Transversales 
 

 Orienta las acciones del quehacer de enfermería dando cumplimiento a la normatividad vigente 
 

 Asume con responsabilidad actualizarse permanentemente en los aspectos normativos del 
sector salud 

UNIDAD I: ANTECEDENTES NORMATIVOS EN EL SECTOR SALUD 
 
UNIDAD II: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
 
UNIDAD III: REFORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

 Ley 1122 del 2007 
 Ley 1438 del 2011 
 Ley 1751 del 2015 - Ley estatutaria 
 PNSP -  PND – PDSP 

 
UNIDAD IV:  RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL 
TERRITORIAL - MAITE  
                    
UNIDAD V:   SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD EN SALUD 
 
UNIDAD VI: LEGISLACION EN ENFERMERIA 



 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
CÓDIGO: 
FDOC-088 

VERSIÓN: 02 

EMISIÓN: 
22/03/2019 

PÁGINA 
3 DE 5 

PLAN DE CURSO 

 

 
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio 

http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegúrese que ésta es la 
versión vigente 

6. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 
7. ACTIVIDADES Y PRÁCTICAS 

 
 
 
 
 
 
 

 

 Clase magistral o expositiva 
 

 Aprendizaje cooperativo (Los estudiantes trabajan divididos en pequeños grupos de actividades 
de aprendizaje y son evaluados según la productividad del grupo) 

 

 Elaboración de textos o informes escritos  
 

 Talleres 
 

 Seminarios 

 
Los estudiantes en desarrollo del curso adquirirán habilidades mentales, conceptuales que los habilitan 
para: 

 
 Conocer la normatividad vigente en el sector salud. 

 
 Conocer la normatividad vigente especifica de enfermería 

 

 Reflexionar acerca de la responsabilidad del profesional de Enfermería frente a las normas que 
rigen el sector salud y específicamente de Enfermería.  

 
 Desarrollar el liderazgo en el ejercicio profesional.  
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8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Primer corte de notas 
 

Parcial 40% 

Ensayo 30% 

Cuadro Comparativo 30% 

TOTAL  100% 

 
Segundo corte de notas 
 

Parcial 40% 

Seminario 30% 

Quiz 30% 

TOTAL  100% 

 
Tercer corte de notas 
 

Parcial 40% 

Taller 30% 

Debate 30% 

TOTAL  100% 
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