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Por el cual se aclaran los articulos 15° y 25° del Acuerdo 083 de 2019 por el cual se establece
la estructura académico administrativa de la Universidad de Cérdoba

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el Estatuto General de la Universidad de
Cordoba, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a los dispuesto en el articulo 69 de la Constitucién Politica y el art. 3° de la Ley
30 de 1992 el Estado garantiza la autonomia universitaria, y velar por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién superior,
facilitando el desarrollo de esa autonomia a todos los entes universitarios que podran
autogobernarse, darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos y normas internas en
concordancia y armonia con la Ley de Educacion Superior y sus reglamentos.

Que conforme a lo previsto en el art. 52 y 75 del Estatuto General de la Universidad de
Coérdoba vy el articulo 22 del Acuerdo 083 de 2019 la Vicerrectoria Académica es la instancia
competente para velar por el buen funcionamiento académico de la universidad, impulsar los
procesos de acreditacién institucional y de los programas, cuyo objetivo es garantizar a la
sociedad, que como ebnte universitario autdbnomo cumple con los mas altos indices y
estandares de calidad y adicionalmente, es competente para garantizar la asesoria técnica e
impulsar el ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité de Autoevaluacion y Acreditacién
Institucional.

Que el articulo 1° del Acuerdo 083 de 2019, al establecer la estructura interna de la
Universidad de Coérdoba, determiné que la Vicerrectoria Académica, la Oficina del Sistema
Integrado de Gestion y la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional son
dependencias de la Universidad de Cordoba.

Que no obstante lo anterior, en el articulo 2° del Acuerdo 083 de 2019 se cometieron
imprecisiones que significaron que la Oficina del Sistema Integrado de Gestion quedd
denominada como Oficina del Sistema Integrado de Gestién y Acreditacion Institucional,
mientras que la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional quedé denominada
como Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, en razén a que durante el proceso de
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reflexion se pensé en una primera alternativa, que implicaba que la Oficina del Sistema
Integrado de Gestidn podria asumir la coordinacion de la acreditacion institucional.

Que el 16 de agosto de 2019, el Consejo Académico consideré que la acreditacion

a on dehe e N asnon hilidad-de Y arracto A dAm o P ) a_da

- Al - V—] i A e
gque acogié el Consejo Superior
Universitario.

Que, en consecuencia, es necesario aclarar los articulos 15 y 25 del Acuerdo 083 de 2019,
para precisar la denominacion y el objeto de la Oficina del Sistema Integrado de Gestién y de
la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Aclarese el articulo 15 del Acuerdo 083 de 2019, que quedara asi: Articulo 15°,
Objeto y Funciones de la Oficina del Sistema Integrado de Gestion. La Oficina del
Sistema Integrado de Gestién es una dependencia cuyo objeto es el disefio, implementacion,
mantenimiento, consolidacion, seguimiento, evaluaciéon y mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestién, entendido como el conjunto articulado de herramientas de gestion de los
subsistemas de gestién de procesos estratégicos, misionales, administrativos, financieros y de
autoevaluacion y control. Ademas es responsable, en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica de acompanar el impulso de la autoevaluacién institucional, direccionamiento,
articulacién y alineacién conjunta de los requisitos de las normas de calidad aplicables
orientadas a garantizar la calidad de la educacidon superior impartida en la Institucion
determinada por la integridad, coherencia, transparencia, eficacia y eficiencia de los procesos
académicos y administrativos, su organizacién, su funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social con el objeto de preservar la acreditacion institucional que ha obtenido la
Universidad.

Son funciones de la Oficina del Sistema Integrado de Gestion, bajo las directrices de la
Rectoria, las siguientes:

1. Formular las propuestas de politicas y estrategias relativas al sistema de gestién de
calidad y responder por su aplicacién y su armonizacion con el sistema de Control Interno,
el sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema de Gestién Ambiental y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SST e impulsar el desarrollo e implementacion de
metodologias para el levantamiento, estandarizacién, normalizacidon y mejoramiento
continuo del modelo de operacion por procesos de la Universidad.
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2. Orientar el fortalecimiento de la gestion de la Universidad en todos sus ejes,
direccionandola, articulandola y "alineadndola con los requisitos de las normas o
lineamientos aplicables a los subsistemas del SIGEC, con el fin de garantizar su eficiencia,
eficacia, transparencia y optimizacion de recursos, para propiciar y mantener el

mejoramiento continuc de ta calidad en 1a educacion impartida y el desempeno
Institucional.

3. Promover, organizar, coordinar, asesorar y evaluar la implementaciéon e integraciéon de
otros modelos de gestion al Sistema de Gestidn de Calidad - SIGEC

4. Formular estrategias para el mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad, con el fin de optimizar el desempeiic de los procesos en la
prestacion de los servicios, para satisfacer a sus usuarios.

5. Asesorar y acompafar la elaboracién de los planes de mejoramiento producto de los
procesos para efecto de la autoevaluacion institucional y de las recomendaciones emitidas
por el organismo de acreditacidn, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica.

6. Fomentar la gestidn con enfoque por proceso, de manera que haya coordinacion y
comunicacion entre las dependencias responsables de la gestidon de los procesos, que
deben interactuar e interrelacionarse, para el efecto.

7. Coordinar la Revisién del Sistema de Gestion de Calidad y comunicar a la alta direccion y
a la comunidad universitaria su desempefo y avance.

N
[/ 8. Liderar el fortalecimiento de la cultura de calidad y la autoevaluacién como filosofia para el
: mejoramiento del desempenio Institucional.

9. Elaborar los planes de mantenimiento y mejoramiento necesarios para los subsistemas del
SIGEC o que sean requeridos por la normatividad aplicable, tramitar su aprobacién y
garantizar su cumplimiento para el adecuado desarrollo de los procesos y procedimientos.

10. Realizar el seguimiento y monitoreo del Sistema de Laboratorios y ejercer la secretaria
Técnica del Comité de Gestion de Laboratorios y de Practicas Académicas.

11. Asesorar y apoyar técnicamente el disefio, implementacién, mantenimiento vy
mejoramiento del sistema de gestion para la acreditacion y certificacion de los laboratorios,
conforme a la normativa vigente y, coordinar la estandarizacion y documentacion
requerida para una adecuada gestién de los laboratorios.

12. Representar a la Institucién en los eventos para el mejoramiento de la calidad de la
Educacién a nivel local, departamental o nacional.

13. Las demas que se le asignen, conforme a la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 2° Aclarese el articulo 25° del Acuerdo 083 de 2019 que quedara asi: Articulo 25°,
Objeto y Funciones de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. La
Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional es la dependencia, cuyo objeto
sustancial es la orientacién, coordinacién, asesoria, acompafamiento, construccién,
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Institucional y de los programas curriculares, la obtencion y renovacion de los registros
calificados; orientados al aseguramiento de la calidad y el cumplimiento de los fines y objetivos
de la educacion superior, para alcanzar altos niveles de excelencia académica en el
cumplimiento de las funciones basicas de docencia, investigacion y proyeccién social, y el
mayor impacto de la labor académica de la universidad, en la sociedad, a nivel local, regional
y nacional.

Son funciones de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, bajo las directrices
de la Vicerrectoria Académica, las siguientes:

1. Proponer y orientar la implementacién de politicas y estrategias orientadas a la busqueda
y el aseguramiento de la excelencia en la calidad de la educacién superior que imparte la
Universidad.

2. Proponer e implementar las estrategias y criterios de autoevaluacion, registro calificado y
acreditacion de programas, acreditacion institucional, conforme a los parametros
- establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion y el Ministerio de educacién
// " nacional.

Elaborar y presentar a la Vicerrectoria Académica las propuestas de planes, programas,
proyectos y medidas de aseguramienio de la calidad, para los procesos de docencia,
investigaciéon y extension, conforme a las directrices y orientaciones de los vicerrectores
académico y de investigacion y extension.

4. Planear, gestionar y desarrollar en coordinacion con las facultades y demas dependencias
de la universidad, los procesos de autoevaluacion, registros calificados y acreditacion
institucional y de programas académicos que permitan mayores niveles de calidad,
eficiencia y excelencia universitaria.

5. Proponer, impulsar y concretar estrategias que permitan contar con el sistema de
informacidn requerido para concentrar, depurar, ordenar, analizar y producir la informacion
requerida durante el proceso de Autoevaluacion, con el soporte y orientacion de la
Subdireccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
Direccion de Planeacién y Desarrollo.

6. Orientar y coordinar el acopio de la documentacién y/o informacién requerida en los
procesos de autoevaluacion.
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7. Analizar los lineamientos y normatividad que rige a la autoevaluacion, registro calificado y
acreditacion institucional y de programas, con el fin de proponer y establecer las
metodologias e instrumentos necesarios para un adecuado, eficaz y eficiente proceso.

8. Elaborar el cronograma para el proceso de autoevaluacién, acreditacion y reacreditacion
institucional y de los programas académicos y presentarlo ante el Consejo Académico
para su aprobacion.

9. Realizar seguimiento a los procesos de autoevaluacion y acreditacion de programas que
se encuentren activos con el fin de dar cumplimiento a los cronogramas establecidos,
elaborando informes semestrales del avance de su cumplimiento y con base en ello
proponer e implementar ajustes para la mejora.

10. Coordinar, orientar y apoyar los procesos de obtencion y renovacion de registro calificado,
acreditacion de programas académicos; asi como en la construccion de la documentacion
requerida en estos procesos, tales como: el informe final de autoevaluacién, el documento
maestro y demas que sean requeridos durante el proceso.

11. Coordinar, asesorar y acompafar a los programas académicos en la elaboracién y
ejecucion de los planes de mejoramiento producto de los procesos de autoevaluacion de
programas y de las recomendaciones emitidas en la resolucién de acreditacion.

. Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los planes de mejoramiento producto de
los procesos de autoevaluacién con el fin de garantizar su ejecucién y el mejoramiento
continuo a nivel institucional y, a nivel de los programas académicos.

13. Gestionar la actualizacion de la informacién institucional pertinente, en el sistema de
Aseguramiento de la Calidad dela Educacion Superior — SACES, garantizando la
oportunidad, confiabilidad y certeza de todos los datos y reportes que se deban
suministrar, a las altas instancias de la Universidad y a los demas actores internos y
externos.

14. Coordinar las visitas de verificacion de condiciones de calidad, por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, apoyando a las unidades académicas de las diferentes facultades en
la coordinacién y atencion de las visitas de pares académicos.

15. Trabajar conjuntamente, con la oficina del Sistema Integrado de Gestion y acreditacion
institucional de la Universidad, en la alineacion y articulacion de los lineamientos
aplicables a los subsistemas del SIGEC a fin de garantizar la calidad de la educacién
superior impartida en la institucion.

16. Gestionar los recursos necesarios para el buen desarrollo del proceso de autoevaluacion,
registro calificado y acreditacién de programas académicos.
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17. Organizar, preparar, coordinar y orientar las jornadas de sensibilizacién y socializacion
requeridas para el fortalecimiento de la cultura y la participaciéon de la comunidad
universitaria en los procesos de Autoevaluacién y Acreditaciéon Institucional y de
programas académicos y divulgar los avances obtenidos en los procesos.

18. Capacitar y formar continuamente el recurso humano de la institucién docente y no
docente en los procesos de autoevaluacion, registro calificado y acreditacion institucional y
de los programas académicos fortaleciendo la cultura del aseguramiento y mejoramiento
de la calidad en la institucion.

19. Elaborar los informes de la incidencia de las politicas gubernamentales en las actividades
administrativas, académicas, de investigacion y extension, y hacer las recomendaciones
pertinentes.

20. Representar a la institucion en los eventos o mesas de trabajo de aseguramiento de la
calidad que programe el Ministerio de Educaciéon Nacional, o las instancias que hagan sus
veces a nivel local, departamental o nacional.

21. Apoyar al Vicerrector Académico, para actuar como canal de comunicacion entre la
Universidad y el Ministerio de Educaciéon Nacional, para efecto de la obtencion y
renovacion de los registros calificados, asi como de los procesos de autoevaluacion y
acreditacion institucional y de los programas curriculares.

22. Las demas que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Monteria, a los 23 dias del mes junio de 2021.

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Presidente
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