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1.3. Area Electiva Libre 1.4. Curso Salud Ocupacional
1.5. Cédigo | EL 501095 1.6. Créditos |2
1.6.1. HDD |2 horas semanales 1.6.2. HTI 4 horas 1.7. Ano de actualizacion |2020-2
semanales

Disefiado por Elsy Puello Alcocer.Actualizado por Elsy Puello Alcocer y Rosa Vergara Flérez?.

2. JUSTIFICACION

Las actuales exigencias laborales, los avances tecnoldgicos la globalizacién y las condiciones de
contratacién, han originado cambios radicales en el ritmo, calidad y cantidad de trabajo; que aunque
muchas veces se convierten en fortalezas y oportunidades a nivel institucional y mejoran los ingresos
de los trabajadores, los obligan dia a dia a enfrentarse a multiples peligros: psicoldgicos, bioldgicos,
fisicos, ergondmicos, quimicos y psicolaborales; aumentando la probabilidad de riesgos laborales
(accidente y/o enfermedad), trayendo como consecuencia disminucion en la cantidad y calidad de la
produccion y peor aun el deterioro en su salud. En sintesis, las condiciones y riesgos laborales a los
gue se exponen los trabajadores por causa u ocasidon de su oficio, son factores determinantes de la
salud personal y del desarrollo regional, nacional e internacional®, *. Desde esta mirada, es valido y
pertinente retomar el Articulo 81 de la Ley 9 de 1.979, el cual sefiala que la salud de los trabajadores
es una condicidon indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais, también indica que la
preservacion y conservacion de la salud es una corresponsabilidad de las instituciones
gubernamentales, empleadores del sector publico y privado y trabajadores.

! Enfermera, Magister en Desarrollo Social, Especialista en Salud Ocupacional Docente de planta categoria Titular, adscrita al Departamento
de Enfermeria. Universidad de Cérdoba.

2 Enfermera, Especialista en Salud Ocupacional Docente catedrdtica categoria asistente, adscrita al Departamento de Enfermeria.
Universidad de Cdrdoba.

3 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Proteccion de la salud de los trabajadores [en linea]. 2017 [consultado 10 agosto 2020].
Disponible en http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs389/es/

* CACUA BARRETO, L; CARVAJAL VILLAMIZAR, H; HERNANDEZ FLOREZ, N. Condiciones de trabajo y su repercusion en la salud de los
trabajadores de la plaza de mercado la Nueva Sexta, Clcuta. Revista virtual de la Institucion Universitaria de Envigado Psicoespacios. 2017,
vol. 11, no 19, p. 99-119. Disponible en https://doi.org/10.25057/issn.2145-2776 99.
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En este orden, el conocimiento y la aplicacion en el drea de salud y seguridad en el trabajo (SST),
es un aspectos de gran relevancia para trabajadores y empleadores, por cuanto ademas de
constituirse en una obligacién juridica y social, su implementacion mejora las condiciones y el
ambiente en el trabajo, previene lesiones y enfermedades laborales y aumenta el bienestar fisico y
mental de los trabajadores; por ello, acatar y efectuar acciones y medidas de prevencién y control
producen un impacto positivo tanto en los empleados como en las empresas.®, °. En consecuencia,
implementar el sistema de SST origina poblaciones mas sanas, mejores las condiciones laborales,
mayo; productividad laboral y en forma general propicia estilos de vida saludables y mejoramiento
social’.

La importancia de desarrollar la electiva de Salud Ocupacional esta sustentada en que los estudiantes
de hoy seran los profesionales del mafiana, y como trabajadores estaran expuestos a riegos laborales,
por lo tanto, requieren adquirir las competencias necesarias para identificar, prevenir y controlar los
peligros y los comportamientos o condiciones inseguras que pueden afectarlos, asi mismo aplicar
estos conocimientos les permitira fortalecer su autocuidado, disminuir los actos inseguros, exceso de
confianza, enfermedades y accidentes en su vida laboral o en cualquier escenarios o contexto donde
se encuentren.

3. PROPOSITOS DE FORMACION

Propdsito general:

Desarrollar en los estudiantes capacidades, actitudes y practicas en el campo de la seguridad y salud
en el trabajo mediante la apropiacién de elementos conceptuales basicos, de forma tal que estos
faculten a los educandos para su analisis y aplicacion en los diversos escenarios donde se desarrollen
(personales, familiares o laborales).

® AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Las ventajas de una buena salud y seguridad en el trabajo. Facts.
2008. ISNN 1681-2085.

® LEIPZIGER, D. The definitive guide to the new social standard. Financial Times Prentice Hall. 2001

" CACUA, op. cit., p. 115.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Especificas

Desarrolla sensibilidad y expresa responsabilidad sobre la importancia de aplicar la seguridad laboral y
las implicaciones de esta en la salud fisica y mental de los trabajadores.

Identifica la SST como un area multidisciplinaria y que requiere corresponsabilidad en su aplicacion.

Capacidad para aplicar los conocimientos de SST en el cuidado de si mismo, desde su rol como
estudiante y como futuro profesional.

Capacidad para analizar los conceptos de condicién y comportamiento inseguro, autocuidado, peligro,
accidente de trabajo, enfermedad laboral y su repercusién en la salud fisica y mental de los
trabajadores.

Capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y completa los contenidos aprendidos y
moviliza esta informacién a nivel personal, laboral, familiar, comunitario o a cualquier escenarios
donde se encuentre.

Desarrolla habilidades para realizar talleres practicos sobre identificacién de peligros, riesgos y sugiere
medidas de prevencion y control fundamentales para mejorar las condiciones de salud desde su rol
como estudiante o trabajador.

4.2 Transversales

Competencias ciudadanas.

Capacidad para comunicar y reflejar respeto por la cultura y los derechos humanos en las
intervenciones y posiciones asumidas.

Ilustra con casos hipotéticos la atencion basada en valores y principios éticos, morales y legales,
respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas sin
discriminacion alguna.

Refleja sensibilidad, respeto y humanizacion en su rol de estudiante y exterioriza la importancia de
estos valores en el desempefio familiar, laboral y comunitario.
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Demuestra habilidades para integrarse y aportar conocimientos al realizar actividades grupales.

Interactia de manera adecuada propiciando relaciones interpersonales, respetuosas y armonicas
con docentes y compafieros.

Fortalece o desarrolla el respeto por la imagen, pensamientos, expresiones, opiniones y decisiones de
sus semejantes.

Competencias comunicativas.

Desarrollo de actividades de argumentacién oral mediante el empleo del pensamiento critico y
reflexivo al realizar talleres, guias de estudio y seminarios los cuales debe socializar al grupo.

Potenciar la capacidad de comprensidn lectora, argumentacion y redaccién adecuada en el desarrollo
de seminarios, talleres e informes.

Estimula la lectura e interpretacion de resimenes de articulos en inglés, al responder preguntas
concernientes con su contenido.

Competencias Investigativas:

Realiza revisidn bibliografica cientifica de temas relacionados con SST

Lee e interpreta resumenes de articulos producto de investigaciones relacionadas con SST
Competencias para la paz y Resolucion de conflictos.

Promueve con sus companeros la sana convivencia, el derecho a pensar, elegir libremente y a
construir pacificamente en medio de la diversidad y la diferencia

Explica y protege desde su rol el derecho a tener un trabajo digno, a tener garantia de los derechos
constitucionales y derecho a la inclusién sin ningun tipo de discriminacién.

Argumenta las fortalezas del Sistema de Riesgos Laborales en Colombia y la importancia que los
trabajadores adopten posiciones respetuosas y humanistica garante de los derechos de todas las
personas.
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5. CONTENIDOS

UNIDAD I: GENERALIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD II: PELIGROS, RIESGOS, MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
Unidad III: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Unidad IV: ENFERMEDAD LABORAL

Unidad V: AUTOCUIDADO

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El curso despliega una serie de estrategias que permiten el desarrollo de las unidades tematicas,
favoreciendo el pensamiento critico y la discusion interdisciplinar de los contenidos tedricos y de las
actividades practicas realizadas, fomentando en los estudiantes decisiones y acciones acertadas
relacionadas con la salud y seguridad laboral. Dentro de las estrategias se resaltan las siguientes:

Conferencias magistrales sincrénicas

Lecturas dirigidas. (asincrdénica con orientacion sincronica)

Talleres tedricos y practicos (sincronicos y asincronicos)

Seminarios (preparacion asincrénicos, socializacion sincrénica)

Socializacion de talleres y seminarios con retroalimentacion del docente (sincronica).
Estudios de casos hipotéticos y reales de accidentes laborales (sincrénica).

Videos (sincrénica).

Guias de estudio dirigidas (asincrdnica con orientacidn sincronica)

Cuestionarios y concursos académicos (sincronicos).

Lectura y analisis de resimenes de articulos en ingles relacionados con las condiciones
laborales y de salud de los trabajadores. (asincrénica)

7. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

La electiva libre de Salud Ocupacional se realizara mediante un componente tedrico practico. El objetivo de la
actividad practica es complementar la temdtica desarrollada y afianzar los conocimientos adquiridos durante el
curso. E el taller practico o trabajo de campo, se efectuara en pequefias empresas o en casas, dependiendo de
la situacion epidemioldgica por covid19; si es en los hogares de los estudiantes, se hara simulando ser una
empresa dedicada a la preparacion de alimentos, venta de comida, confeccion de ropa, pequefos locales
comerciales o tiendas entre otros, los educandos identificaran por grupo los peligros encontrados en las
diferentes tareas realizadas por ellos y sus familiares, las medidas de prevencion y proteccion (reales e ideales),
relacionando ademas posibles enfermedades laborales y accidentes de trabajo que se puedan presentar, esto lo
plasmaran en una matriz de riesgos, la cual al final el curso se socializara con todos los compafieros, ademas
debe entregarse un informe escrito.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la
version vigente




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PLAN DE CURSO

CcODIGO:
FDOC-088
VERSION: 02
EMISION:
22/03/2019
PAGINA
6 DE 8

8. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PRIMER CORTE:
e Asistencia y participacion en clases SinCroniCas.............oeceveeeereeveeiieesrreseeeerseeneans 20%
e Evaluacion, cuestionarios y participacion en clases ............ccoccoeeveeeeeeeerecenreneereens 40%
e Guias de estudio y talleres realizados en las fechas de 1 corte........cooeevveeecnnnnnn. 40%
SEGUNDO CORTE:
e Asistencia y participacion en clases SINCrONICAS............ccveveeeeieeeeeeeeseeeee e ereeere s 20%
e Ensayos realizados en las fechas de 2 corte........ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiceiii e eens 40%
e Asesorias y doCUMENTO SEMINGIIOS.........eccvveeruieeiireeereeee e ereeree e eeeenaeesreereereesre e e 40%
TERCER CORTE:
e Asistencia y participacion en clases SINCrONICAS.........cocevvvrrrrirrrrrrrrerererrerereereermernnans 10%
e Socializacion talleres realizados en las fechas de 3 Corte .........ocooevveveveveececeeeeiens 20%
o S0CializaCion SEMINGAIIOS .......c.ccciierieieeeereeeesesssiur e rrrrreeeeeeseeesssssssnnrreesrerreeeeeees 40%
e CUESLIONAIIOS Y CONCUISOS .....uviiieeiiieeiteeeieesteeaiteesteesteaesseesseeenseesaeeenseessessnseenseeansenensens 30%

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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