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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
CARSUCRE
Entre los suscritos, LINO DE JESUS TORREGROSA, mayor de edad y vecino de
monteria, Cérdoba, identificado como aparece al pie de mi firma quien obra en su
condicién de rector(e) de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, nombrado el 17 de
febrero por el consejo superior de la universidad de Cérdoba quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA y, ORLANDO DE LA OSSA
NADJAR, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 9.191.510
sucre, obrando en nombre y representacién de CARSUCRE, en su calidad de
representante  legal, quien en adelante se denominara la EMPRESA O
INSTITUCION , se ha celebrado el presente convenio interinstitucional, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

A) Que la UNIVERSIDAD requiere campos de formaciéon de practicas en sus
areas de docencia, Investigacion y proyeccion social, con el fin de
establecer vinculos estrechos con el sector empresarial y la comunidad
en general, y realizar un estudio de sus necesidades que enriquezcan la
vision del estudiante como futuro profesional y que permita retroalimentar

la orientacion de sus programas Académicos.

B) Que a la EMPRESA o INSTITUCION le interesa la contribucion del
estudiante en practica mediante el trabajo creativo e imaginativo que

responda a alas necesidades del contexto en el cual se ubica la Entidad.

El presente convenio se regira a partir por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. Este convenio regula el desarrollo de las practicas Empresariales de
los estudiantes de los programas académicos de pregrado y postgrado en las
areas que interesen a la EMPRESA o INSTITUCION. SEGUNDA: CUPO
ESTUDIANTES. Las partes acordaran a través de los respectivos coordinadores
de practicas y del funcionario de la empresa o institucién, el numero de
estudiantes que hayan de realizar las practicas en cada periodo académico
respectivo. Para este efecto la UNIVERSIDAD a través de la coordinacion de
practicas empresariales de su respectiva Facultad, bresentara a la empresa
mediante comunicado escrito, un grupo de candidatos, cuyo nimero sera
siempre mayor a los cupos a proveer. La empresa es la encargada de realizar la
seleccion del estudiante en practica, a través de su departamento de recursos
humanos o el funcionario designado por la gerencia respectiva. TERCERA:
COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD. La corporacién se compromete a:
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1) Asignar el estudiante a la Empresa que lo seleccione y reporte primero. 2)
Velar por que la experiencia de los estudiantes contribuya efectivamente a su
aprendizaje, este de acuerdo al perfil ocupacional y profesional del programa
respectivo, establecidos por la UNIVERSIDAD y que contribuya al desarrollo de
los programas de la empresa o institucién. 3) Aprobar o reprobar las practicas
realizadas por los estudiantes de acuerdos con las evaluaciones presentadas por
la empresa. 4) Revisar el trabajo de informe de gestion final o proyecto final de
practica, elaborado por el estudiante y calificado por el profesor asesor y una vez
finalice la practica, entregarlo a la empresa o institucién. 5) Realizar visitas
empresariales de asesoria y seguimiento. 6) Velar por que los estudiantes
asignados cumplan en todo momento con los reglamentos de la empresa,
reglamento de practicas empresariales y reglamento estudianti de Ia
UNIVERSIDAD. E!l incumplimiento de los compromisos adquiridos en virtud de
este convenio por parte del estudiante creara a al UNIVERSIDAD la obligacién de
retirara del programa de practicas al estudiante. PARAGRAFO: LA
UNIVERSIDAD no asume responsabilidad de los hechos culposos o dolosos
originados por los estudiantes que causen perjuicio a la empresa. CUARTA:
COMPROMISO DE LA EMPRESA O INSTITUCION. Esta se compromete a: 1)
Recibir y ubicar como estudiante en practica solo aquel o aquellos estudiantes
remitidos por la coordinacion de practicas empresariales de su respectiva
facultad de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, toda vez que solo asi la
UNIVERSIDAD podra responder por el cumplimiento de los requisitos
establecidos a los estudiantes , para ingresar al programa de practicas
Empresariales. 2) Reportar por escrito el nombre del estudiante tan pronto sea
escogido y la fecha de su inicio de practicas, para evitar que la UNIVERSIDAD
lo enviée vy lo asigne a otra empresa o institucion. 3) Asignar labores que
garanticen el desarrollo del estudiante en su campo ocupacional y profesional.
4) Asignar un funcionario o “tutor empresarial” que oriente, supervise y evalué el
desarrollo de las actividades asignadas al estudiante y asi mismo evalué su
desemperio. 5) Asignar los recursos humanos, materiales y financieros que sean
necesarios para el desarrollo de las actividades asignadas al estudiante en
practica. 6) Expedir el certificado de practica al finalizar el respectivo periodo, si el
estudiante lo requiere. 7) Reportar por escrito a la Coordinacién de practica
empresarial de su respectiva facultad, cualquier anomalia o incumplimiento del
estudiante en el desarrollo de sus practicas. QUINTA: TIPO DE VINCULO.



w3t ke
CARMORE

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y CARSUCRE

No habra relacién laboral ni econémica alguna entre la empresa o institucidén vy
los estudiantes. Los estudiantes no recibiran de la UNIVERSIDAD ni de la
empresa o institucion, honorarios, emolumentos, salarios ni prestaciones por
concepto de las practicas que realicen en cumplimiento del programa de
Practicas a que se refiere este convenio, cuyos opbjetivos hacen parte de su
formacion académica. La empresa podra voluntariamente reconocer una
bonificacion por concepto de apoyo o sostenimiento al estudiante durante su
periodo de practica, que de ninguna manera se constituye en salario.
PARAGRAFO: Ei ingreso del estudiante a la empresa se realizara bajo la
denominacion de estudiante en practica y la empresa en su lugar de préactica.
SEXTA: VALIDEZ. No tendra validez la practica de un estudiante que no haya
sido presentado ni remitido por escrito por la coordinacién de practicas
empresariales de su respectiva facultad de la UNIVERSIDAD, ni tendra validez
el tiempo posterior , una vez haya finalizado el respectivo periodo académicos de
practicas empresariales. Por lo tanto este convenio no protegeréa dicha relacién o
acuerdos entre el estudiante y la empresa o institucién, ni para efectos
académicos ni para efectos legales de contratacién. SEPTIMA: VIGENCIA Y
TERMINACION. Este convenio tiene vigencia de dos (2) afos, y podra renovarse
automaticamente por un periodo igual al suscrito inicialmente si ninguna de las
partes manifiesta lo contrario. Podra darse por terminado por: a) Vencimiento del
termino de duracién, b) Mutuo acuerdo entre las partes; cSLa ocurrencia de
hechos constitutivos de Fuerza mayer o caso fortuito que impidan el normal
funcionamiento de la labor convenida. De Ocurrencia de huelgas o suspensién de
actividades por un término superior a uh mes, de manera que no sea posible
cumplir con las practicas 'estab[ecidas en el programa académico, e)
Incumplimiento cualquiera de las partes de las obligaciones asumidas en este
convenio. Para todos los casos descritos anteriormente deberd mediar
comunicacion escrita de las partes interesadas con no menos de 15 dias de
antelacion.

Para constancia se firma en la ciudad de Sincelejo, alos( )dias del mes

( ) de 2009, en dos (2) ejemplares de igual tenor.

POR LA UNIVERSIDAD

POR CARSUCRE

DIRECTOR GENERAL
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