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Internacionales 
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2. JUSTIFICACIÓN 
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El curso de Finanzas del Efectivo y Capital se ubica en el octavo semestre del programa de 
Administración en Finanzas y Negocios Internacionales. La asignatura pertenece al área curricular de 
formación profesional en el componente de finanzas y se constituye en la base de la línea de 
profundización gerencia financiera y sublínea finanzas privadas.  
 

El curso de Finanzas del Efectivo y Capital, responde a los criterios de las ciencias sociales inmersos 
en el Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Universidad de Córdoba y contribuye a la calidad de 
vida, al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la región y el país. Además, los 
estudiantes podrán interpretar, analizar los estados financieros que permita diagnosticar 
financieramente a las organizaciones. En este curso el estudiantes de Administración en Finanzas y 
Negocios Internacionales realiza diversas actividades, entre las cuales está el diagnóstico financiero a 
partir de los estados financieros, el análisis del entorno económico que puede llegar a afectar el flujo 
de fondos, la elaboración de planes financieros que garanticen la ejecución de políticas de expansión, 
la elaboración de presupuestos, el análisis de alternativas para priorizar decisiones sobre inversión y 
financiación, la evaluación financiera de la gestión en las diferentes áreas de la organización. 
 
En el marco de la sociedad del conocimiento, las Finanzas tienen como propósitos básicos la 
identificación y la cuantificación de las necesidades de recursos financieros para las alternativas de 
inversión, para las operaciones de la empresa, la consecución del dinero requerido y, finalmente, la 
utilización y el control de los recursos financieros obtenidos, con el propósito permanente de 
aumentar el valor de la empresa. 
 
Para el Administrador en Finanzas y Negocios Internacionales, es importante profundizar en  el 
análisis financiero con el fin de realizar diversas actividades, entre las cuales está el diagnóstico 
financiero a partir de los estados financieros, el análisis del entorno económico que puede llegar a 
afectar el flujo de fondos, la elaboración de planes financieros que garanticen la ejecución de políticas 
de expansión, la elaboración de presupuestos, el análisis de alternativas para priorizar decisiones 
sobre inversión y financiación, la evaluación financiera de la gestión en las diferentes áreas de la 
organización. Para realizar las anteriores actividades éste debe conocer temas básicos de contabilidad, 
presupuesto, matemática financiera, administración de empresas, macroeconomía, sistema financiero, 
entre otros temas de igual relevancia del orden nacional e internacional. 
 
 

  

3. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN 
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4. COMPETENCIAS 

PROPOSITO GENERAL:  Aplicar de manera práctica, los conceptos qué, el estudiante reconoce para 
la administración del efectivo y capital de la organización, dentro de la gestión eficiente de los 
recursos   financieros.  
 
PROPOSITOS ESPECÍFICOS: 

• Establecer un modelo combinado de caja y recursos, a partir de la relación entre las fuentes 
internas de efectivo. 

• Analizar de manera práctica la liquidez de la organización, considerando la eficiente 
administración de su capital de trabajo y sus fondos ociosos. 

• Contextualizar al estudiante en diversos escenarios para la toma de decisiones de inversión y 
distribución de utilidades. 
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• General:  

El estudiante aplica los conceptos sobre la administración del efectivo y capital de trabajo, dentro 
de la gestión eficiente de los recursos financieros y el funcionamiento operacional de las 
empresas; analizando la información financiera de corto plazo, a fin de lograr incrementar el valor 
de la compañía. 

 

• Específicas.  

o Aplica adecuadamente la administración del capital de trabajo.  
o Realiza un modelo combinado de caja y recursos, a partir de la relación entre las fuentes 

internas de efectivo. 
o Analiza de manera práctica la liquidez de la organización, considerando la eficiente 

administración de su capital de trabajo y sus fondos ociosos. 
o Aplica en diversos escenarios, técnicas para la toma de decisiones de inversión y distribución 

de utilidades. 
 
 

4.1. Transversales 
 
Competencia comunicativa.  
Comprende lecturas complementarias en las que debe analizar las opiniones y los razonamientos de 
los autores, presentando informes escritos que deben ser sustentados de manera oral. 
Competencia investigativa. 
Utiliza los conocimientos adquiridos para estudiar casos concretos de diagnóstico de empresas. 
Competencia Emprendimiento e Innovación. 
Emplea sus conocimientos para la solución de un determinado problema en el ámbito financiero.  
Competencia ciudadana. 
Entiende las posiciones de los participantes en los debates y talleres, y utiliza sus conocimientos para 
controvertir o apoyar respetuosamente sus argumentos. 
Competencia comunicativa en inglés. 
Comprende las lecturas complementarias en ingles que se le asigna 
Competencia para la paz y resolución de conflictos. 
Aprende a solucionar las diferencias con sus compañeros de curso, utilizando los argumentos y con el 
debido respeto por los conceptos contrapuestos. 
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5. CONTENIDOS DECLARATIVOS, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES-  

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
6. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
 
Se plantean actividades de tipo metodológico como: 
 
• Lecturas de reflexión y análisis relacionadas con las temáticas.  
• Observación critica de nuestro entorno, determinación y descripción de problemas financieros. 
• Discusión acerca de la solución de los problemas identificados. 
• Identificación de los conceptos claves y exposición de los preconceptos.  

A través del Diagnostico, el Análisis, la interpretación, la comprensión y la toma de decisiones 
relacionadas con el efectivo y capital de trabajo; el entorno socioeconómico que engloba a las 
empresas y la aplicación de las tecnologías en los análisis estructurales de éstas y el entorno 
competitivo que las rodea, serán las claves optimas para el desarrollo de las aptitudes cognitivas para 
que los alumnos culminen satisfactoriamente el curso de finanzas del efectivo y capital.  
 
A partir de los principios de principios Financieros, se valorará al estudiante como profesional, como 
persona y como parte integrante de contribución social para el logro de los objetivos, propósitos, 
metas y alcances de la organización en el sector productivo y financiero, generando así un proceso 
dinámico de autodisciplina ética y responsabilidad social con el medio socioeconómico que lo circunda. 
 

 
 
 

Título Fecha límite 

1 Estructura de Caja y Movimiento de 

recursos (Estructura de caja; Relación 
entre GIF, EGO, FCL; Modelo combinado 

de caja y recursos) 

 

2 Análisis de Liquidez y Administración del 
capital de trabajo (A. Efectivo, A. Cartera, 

A. Inventario, A. Proveedores; Fondos 
Ociosos) 

 

3 Decisiones de Inversión y Distribución de 

Utilidades (Política de Dividendos, Nivel 
Óptimo de Inversión) 
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• Exploración bibliográfica alrededor de los conceptos que fundamentan los problemas 
identificados en el entorno. 
• Debate sobre la interpretación de los conceptos explorados. 
• Identificación de la pertinencia de los problemas previamente identificados. 
• Fundamentación y justificación de las posibles soluciones a cada uno de los problemas 
identificados, acorde con las temáticas expuestas. 
• Implementación de las soluciones en la comunidad, y las instituciones. 
 
En este sentido el curso se centra en el trabajo teórico y práctico presencial involucrando el trabajo 
independiente realizado por el estudiante a través de foros y chats. 
 
El curso se desarrollará de la siguiente manera: 
 

 Encuentro presencial: Tutorías explicativas y talleres. 
  

 El trabajo independiente del estudiante: Lecturas, realización de talleres, solución de 
problemas, preparación de exposiciones, revisión bibliográfica y otros. 
 

 Docencia mediada: Uso de la Plataforma Moodle, Foros, Chat, Correo Electrónico, realización 
de actividades basados en Mapas conceptuales, aplicaciones multimediales e Hipertextos. 
 

Fecha y hora Actividad Aula Sede 

1ª . tutoría,  Planeación, consenso del desarrollo de 

la temática. 

  

2ª tutoría Respuesta a preguntas e inquietudes 
planteadas por los estudiantes sobre el 

material de consulta y los temas vistos 

y verificación de avances mediante 
realización de talleres 

  

3ª Tutoría Evaluación de temática    

4ª tutoría Respuesta a preguntas e inquietudes 
planteadas por los estudiantes sobre el 

material de consulta y los temas vistos 
y verificación de avances mediante 

realización de talleres 

  

5ª Tutoría Respuesta a preguntas e inquietudes 
planteadas por los estudiantes sobre el 

material de consulta y los temas vistos 
y verificación de avances mediante 

realización de talleres 

  

6ª Tutoría Evaluación de temática   

 Respuesta a preguntas e inquietudes 
planteadas por los estudiantes sobre el 

material de consulta y los temas vistos 
y verificación de avances mediante 

realización de talleres 
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8ª tutoría 

 

Respuesta a preguntas e inquietudes 

planteadas por los estudiantes sobre 
los temas vistos. Entrega de talleres Y 

Evaluación Final 

  

 
 

7. ACTIVIDADES Y PRÁCTICAS 

 
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

a. Se describen las actividades inherentes al desarrollo del curso que requieren salidas del campus, 
utilización de equipos, laboratorios, auditorios y recursos compartidos, al igual que recursos 
económicos, por ejemplo, transporte. 
 
b. Las prácticas inherentes al desarrollo de competencias del curso, las cuales deben estar descritas 
en el documento Maestro de cada programa académico. Si durante el desarrollo del mismo se ha 
identificado la necesidad de realizar una práctica para consolidar, fortalecer competencias, esta debe 
estar definida, justificada y aprobada por el Comité Curricular del Programa, el Consejo de Facultad y 
el Consejo Académico.  
 

NOTA: algunas prácticas producto de metodologías como ABP, Aprendizaje por indagación, retos etc. 

deben explicitarse para que los estudiantes realicen el trabajo de campo en su trabajo independiente. 
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Los criterios de evaluación se definen teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje esperados de 
acuerdo con las competencias formuladas (Conocimientos declarativos, procedimentales y 
actitudinales, es decir lo que deben saber, saber hacer y demostrar al finalizar el curso). 
 

 Nombre Descripción Fecha Valor 

Primer corte Conocimiento 

declarativo. 
Trabajo en 

grupo sobre 
Estados 

financieros y la 

importancia de 
la 

administración 
financiera. 

Investigar los estados financieros de 

acuerdo a las Normas Internacionales 
de Información Financiera. 

3ª tutoría 30% 

Conocimiento 

procedimental. 
Taller 

Realización de talleres en los 

encuentros presenciales sobre la 
temática desarrollada 

1ª y 2ª 

Tutoría 

30% 

Conocimiento 

actitudinal. 
Evaluación 

 

Realización de evaluación sobre la 

temática consultada y vista en los 
encuentros presenciales 

3a Tutoría 40% 

Segundo Corte Conocimiento 

declarativo. 
Trabajo en 

grupo Análisis 
financiero 

Aplicar la técnica de análisis vertical y 

horizontal al estado de situación 
financiera y estado de resultado de 

una empresa. 

6ª tutoría 30% 

Conocimiento 

procedimental. 
Taller 

Realización de talleres en los 

encuentros presenciales sobre la 
temática desarrollada 

5ª y 6ª 

Tutoría 

30% 

Conocimiento 

actitudinal. 
Evaluación 

 

Realización de evaluación sobre la 

temática consultada y vista en los 
encuentros presenciales 

7ª tutoría 40% 

Tercer corte Conocimiento 
declarativo. 

Trabajo sobre 
administración 

capital de 

trabajo y 
decisiones de 

inversión. 
 

Elaborar un diagnóstico financiero 
mediante la aplicación de los 

indicadores financieros a los estados 
financieros de una empresa 

7ª tutoría 20% 

Conocimiento 

procedimental. 
Taller 

Realización de talleres en los 

encuentros presenciales sobre la 
temática desarrollada 

7ª tutoría 20% 

Conocimiento 

declarativo 
Evaluación 

financiera 

Construir y proyectar un flujo de caja y 

hacer proyección de inversión de lago 
plazo. 

8ª tutoría 20% 

Conocimiento 

actitudinal. 

Evaluación 
 

Realización de evaluación sobre la 

temática consultada y vista en los 

encuentros presenciales 

 40% 
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9. BIBLIOGRAFÍA  
Se describe la bibliografía general del curso y la bibliografía específica de las Unidades de Aprendizaje 
(Webgrafía: Bases de datos, Plataformas, artículos, libros, videos, películas, blog, Moccs, Ovas entre 
otros). 
 
ORTIZ, Anaya Héctor. Análisis financiero aplicado y principios de administración financiera. 12ª 
Edición, Editorial Universidad Externado de Colombia.2004. 
GARCIA S, Oscar León. Administración financiera”fundamentos y aplicaciones”. Editorial. Prensa 
moderna impresores S.A. Santiago de Cali 1999. 
PURCELL, W. R. Jr. Como comprender las finanzas de una compañía. Editorial Norma. 2002. 
EMERY Douglas R; Finnerty John D y Stowe John D. Fundamentos de Administración Financiera. 
Prentice may, México 2000.  
 
Nota: sólo describir lo que se va a utilizar durante el desarrollo del curso. 


