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3. INTRODUCCION

En todo proceso de desarrollo se tienen que tener en cuenta cada una de las partes que lo
conforman, en el contexto empresarial se tienen en cuenta cada una de las areas que la
conforman y que van encadenas a la evolucion dentro de un contexto empresarial teniendo en
cuenta el entorno en el cual se desarrolla cada individuo que esta inmerso dentro de estos
sistemas empresariales, para asi observar detenidamente cada uno de los niveles de

productividad que se generan dentro de las contextualizaciones empresariales.

En el proceso final de un pregrado, como estudiante universitario se presenta varias opciones
de grado, en el caso particular de la facultad de ciencias economicas, juridicas y administrativas
esta actividad esta denominada como préactica empresarial, en la cual el estudiante debe realizar
una serie de actividades en una entidad de producto o servicios mediante el desempefio de
funciones relacionadas con su area de formacién y donde pueda aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo de sus 5 afios de estudio, mostrando dominio, competitividad, eficiencia 'y
eficacia en los distintos procesos ya sean de caracter administrativo, financieros o de negocios
que aparte de acercarnos con la realidad nos ayuda a cumplir con uno de los requisitos para

obtener el titulo de administradores en finanzas y negocios internacionales.

El lugar de desempefio de esta practica fue en la gobernacion de Cérdoba, para ser mas
exactos en la Secretaria de Desarrollo Economico y Agroindustrial, ubicada en la ciudad de
Monteria, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de politicas de desarrollo
econdmico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo, que conlleve a la creacion
o revitalizacion de empresas, a la generacién de empleo y de nuevos ingresos para los
ciudadanos, esta también lidera la formulacion de proyectos orientados a fortalecer la

competitividad, el desarrollo empresarial, el empleo, la economia rural y el abastecimiento



alimentario, a través del disefio e implementacion de estrategias efectivas que conlleven a la
generacion y mejora de ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes. A la secretaria estan adscritas varias asociaciones con el fin de formular,
presentar y le sean aprobados proyectos para sacarle provecho a sus fortalezas, a su vez la
gobernacidn junto con la academia en este caso la Universidad de Cdrdoba les facilita
estudiantes de Ultimo semestre que realizan pasantias para que con la formacién que tienen les
ayuden desde sus areas, la asociacidn que escogi para trabajar se llama ASOGAPUR que es la
asociacion de ganaderos de Purisima la cual fue fundada en Diciembre de 2014, porque es una
asociacion que esta conformada y registrada ante cAmara de comercio, con una fuente
financiacion propia, pero que no posee base de datos contables por lo que debido a mi area de
formacién como administradora en finanzas y negocios internacionales puedo ayudares a montar
una base contable donde puedan registrar todos los movimientos con respecto a dinero que

realiza la asociacion.

El objetivo principal de este documento es dar a conocer en forma detallada todas las
actividades realizadas en mi area respectiva de trabajo, que esta dado desde el conocimiento y
diagnostico de la asociacion hasta la creacion, capacitacion y ejecucion de la base de datos
contables en la misma, con el fin de poder llevar de forma sistemética y ordenada su contabilidad

para poder tener un mejor control sobre esto.



4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Proponer la sistematizacion el area contable de la asociacion “ASOGAPUR” adscrita a la
secretaria de desarrollo econémico y agroindustrial de la gobernacién de Cérdoba, para la
creacion de una base de datos que registre y controle los movimientos financieros que se

realizan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar las herramientas de implementacion para el registro y control de los movimientos

financieros de la asociacion.

-Analizar el proceso de registro y control de los movimientos financieros de la asociacion

-Diseniar estrategias de sistematizacion que permitan un facil acceso a la informacion contable y

financiera de la asociacion



5. CAPITULO I: DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

5.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION:

El lugar donde se llevaron a cabo las practicas empresariales fue en la Gobernacion de
cdrdoba, es una institucién publica colombiana con autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social dentro del
territorio del Departamento de Cérdoba en los términos establecidos por la Constitucién de
Colombia. Asi, la Gobernacion ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion de los municipios que la integran, de intermediacion entre la
Nacion y dichos municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las

leyes. (Constitucion politica de Colombia, 1991)

Es un compromiso de la gobernacion de cordoba satisfacer las necesidades de la comunidad
cordobesa y cumplir el plan de desarrollo mediante la prestacion de los servicios establecidos,
bajo parametros de calidad, cumpliendo con la normatividad vigente y bajo un esquema de
mejora continua de sus procesos, contando con personal calificado, teniendo como objetivos:
aumentar el nivel de satisfaccion de la comunidad cordobesa, garantizar el cumplimiento del plan
de desarrollo de la gobernacidn, prestar a nuestros usuarios los servicios bajo niveles 6ptimos de
calidad, cumplir de manera permanente con la normatividad legal vigente que aplique a la
gobernacion del departamento, mejorar continuamente los procesos establecidos en la entidad,
garantizar el cumplimiento de las competencias requeridas por el personal de la gobernacion.

(Gobernacion de Cérdoba, 1952)
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[lustracion 1: Logo de la Gobernacion
Fuente: Gobernacion de Cordoba

5.2 MISION Y VISION

MISION
Consolidar la competitividad mediante el incremento de la productividad en el departamento,

y con la construccion de una sociedad equitativa, para ello, el gobierno departamental concentra
sus esfuerzos en programas y proyectos de mayor impacto social y ambiental que permitan
orientar con justicia los recursos de la salud, educacion, vias, agua, saneamiento basico, cultura,
deporte, recreacion, fortalecimiento de la familia, los grupos poblacionales mas vulnerables,
nifios, jovenes, adolescentes y mayores estimulos para los sectores productivos, llegando a los
grupos mas desprotegidos y marginados de la poblacion, para mejorar asi la calidad de vida de

las familias cordobesas.

VISION
En el 2019 Cérdoba sera un departamento viable financieramente, comprometido y solidario

con la productividad y competitividad de la region, con mejores estandares de calidad de vida,
con mejores indices de desarrollo econémico y social; administrativamente eficiente, mas seguro
y con menores indices de pobreza y violencia, donde el respeto por los derechos humanos, el
DIH, los derechos de la infancia y la adolescencia, son garantias para la inversion de capitales
publicos y privados y la convivencia ciudadana, sin distingo de raza, sexo, color o condicién

social del ciudadano.
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5.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA FUNCIONAL)

En una empresa la estructura es la disposicion de sus elementos. EI primer paso de su
organizacion es la descripcion de los puestos de trabajo, asi como la asignacion de
responsabilidades. Posteriormente tendra lugar el establecimiento de las relaciones de autoridad
y coordinacion, mediante la determinacion de niveles de jerarquia a escalones de autoridad. Es lo
que se llama estructura horizontal o vertical de la empresa porque los puestos estan colocados de
arriba abajo o de izquierda a derecha desde el nivel més alto al méas bajo respectivamente.

(Lavanda, 2005).

NIVEL CENTRAL DESPACHO DEL DIRECCIONAMIENTO
GOBERNADOR ESTRATEGICO
. OFICINAASESORA | |
APOYO JURIDICA
OFICINA DE Es;fﬁ;#:::;g PLANEACION
CONTROL INTERNO DE PLANEACION ESTRATEGICA
CONTROL Y
EVALUACION
OFICINA CONTROL
INTERNO —1
DISCIPLINARIO

| APOYO | l MISIONAL 1

| ] ] ] ] ]
SERETARIA DE SECRETARIA SECRETARIADE

SECRETARIA SEC‘?EE;.':IRJNA DE DESARROLLO DEL INTERIOR SECRETARIA SECRETARIA ‘COMPETITIVIDAD Y
GENERAL o, ECONGMIGO Y PARTIGIPAGION DE EDUCACION DE JUVENTUD COOPERACION
Y AGROINDUSTRIAL CIUDADANA INTERNACIONAL
SECRETARIA SECRETARIADE SECRETARIA DE MUJER, SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA
GENERO Y DESARROLLO DE TRANSITO
DEHACENDS NERASTRLCTURS DESARROLLO SOCIAL AL DE LA SALUD Y TRANSPORTE
NIVEL DESCENTRALIZADO
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO AGUAS DE CORDOBA INDEPORTES

llustracion 2. Organigrama Gobernacion de Cordoba
Fuente: (Gobernacion de Cordoba, 2016)
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5.4 ACTIVIDADES QUE REALIZA LA ENTIDAD
Funciones.

-Participar en la elaboracion de los planes y programas nacionales de desarrollo econémico y

social y de obras publicas y coordinar la ejecucién de los mismos.

-Cumplir funciones y prestar servicios nacionales, o coordinar su cumplimiento y prestacion, en
las condiciones que prevean las delegaciones que reciban y los contratos o convenios que para el

efecto se celebren.

-Promover y ejecutar, en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y
departamentales, actividades econdmicas, que interesen a su desarrollo y al bienestar de sus

habitantes.

-Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios, promover su desarrollo y

el bienestar de sus habitantes.

-Prestar asistencia administrativa, técnica y financiera a los Municipios, promover su desarrollo y

ejercer sobre ellos la tutela que las leyes sefialen.

-Colaborar con las autoridades competentes en la ejecucion de las tareas necesarias para la
conservacion del medio ambiente y disponer lo que requiera la adecuada preservacion de los

recursos naturales.

-Cumplir las demaés funciones administrativas y prestar los servicios que sefialen la Constitucion

y las Leyes.
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6. CAPITULO II: DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZO LAS

PRACTICAS
6.1 ORGANIGRAMA
—  Agricolas
—  Forestales
_|Encadenamiento _____| i
productivo —  Pecuarios
Desarrollo — Apicola
£conomico y
agroindustrial L Piscicola
g : Convocatoria y
— ecretario ST
cofinanciacion
Direccion de Extension
turismo y — Desarrollo rural agropecuaria
artesanias
UMATAS
— Coordinacion CMDR
CONSEA

Ilustracion 3. Organigrama de la secretaria.
Fuente: (Secretaria de desarrollo econémico y agroindustrial, 2019)

6.2 FUNCIONES

Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agroindustrial ademas de las

establecidas para las Secretarias en el Estatuto Basico, las siguientes:

-Evaluar, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion y la Secretaria
de Hacienda, la realidad de los sectores agroindustrial, minero, medio ambiental y turismo

para el disefio de los planes y programas sectoriales.
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-Dirigir y promover la asesoria que demanden los municipios, las asociaciones de municipios
y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucion de sus necesidades en materia

agropecuaria, industrial, minera, medio ambiental y de turismo.

-Garantizar que la planeacion de la gestion sectorial, en lo atinente a diagndstico de

necesidades y a la determinacion, ejecucion y control de programas y proyectos, se realicen.

-Priorizar las necesidades identificadas en el &mbito local y subregional, y realizar los
estudios bésicos y de factibilidad sectorial e intersectorial, para elaborar los programas y

proyectos a incorporar en el Plan de Desarrollo del Departamento.

-Coordinar y controlar, dentro del ejercicio de control de tutela, las politicas, planes y
programas de las entidades adscritas o vinculadas a la Secretaria, para que se ajusten a los del

nivel central de la administracion Departamental.

-Evaluar periddicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de sus sectores y

definir las acciones a seguir.

-Reglamentar los aspectos ambientales, conservacion y aprovechamiento de recursos
naturales y de preservacion ecologica en el Departamento a fin de que apliquen con sujecion
a las normas superiores vigentes, como marco de referencia para todas las actividades del

Departamento y de los particulares.

-Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la promocion del medio ambiente y proteccion
del patrimonio ecoldgico, la evaluacion de los impactos ambientales de las obras y acciones
que adelante el Departamento, y colaborar para que las actividades de los particulares se

sujeten al ordenamiento juridico ambiental.
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-Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades agropecuarias, industriales,
minera, de medio ambiente y turismo, creando los espacios y condiciones necesarias para la
inversion nacional y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones de vida de

los cordobeses.

-Formular la politica departamental en materia de desarrollo tecnoldgico para las areas de

desarrollo agropecuario, industrial, y de minas, medio ambiente y turismo.

-Dirigir y coordinar conjuntamente con el sector privado el disefio y puesta en marcha de
planes y programas orientados a fortalecer la actividad turistica del Departamento, como

mecanismo estratégico para atender la demanda de servicios del sector.

-Coordinar con la Secretaria de Gestion Administrativa, el suministro oportuno de los bienes

y servicios necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados.

-Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencion oportuna de la ejecucion presupuestal

del sector y la cancelacion oportuna de las obligaciones adquiridas.

-Coordinar con el funcionario responsable de la cooperacién técnica internacional, la
consecucion de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los

objetivos encomendados a la Secretaria mediante la cooperacion internacional.

-Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de ordenanza relativos a sus sectores, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Gobernador y

liderar la ejecucidn de las decisiones y érdenes del mismo.

-Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para asegurar

la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.
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-Establecer los métodos y procedimientos administrativos necesarios con sus respectivos
mecanismos de control y de capacitacion, de tal manera que se obtenga oportunidad, calidad

y cobertura en los servicios que deben atender y eficiencia en los tramites oficiales.

-Coordinar los sistemas de informacion que garanticen agilidad y confiabilidad en los
procesos que se deban adoptar en las direcciones para garantizar la agilidad y confiabilidad

de los procesos encomendados.

-Las demaés que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad

competente.
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7. CAPITULO IlI: ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA

7.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El &rea donde se estan realizando las practicas empresariales es en la secretaria de desarrollo
econdmico y agroindustrial de la gobernacién de cérdoba, la cual se encarga de brindar asesoria,
apoyo y acompafiamiento a los proyectos, alianzas y ayudas en conjunto con otras instituciones

publicas a las distintas asociaciones que se encuentran adscritas a la misma.

La asociacion con la que se va realizar el plan de mejora lleva por nombre ASOGAPUR
(asociacion de ganaderos de purisima), la cual se inicié en diciembre 2014, esté registrada ante la
camara de comercio y actualmente se encuentra trabajando de la mano con la academia,
especificamente con la universidad de Cérdoba con un programa llamado “adopta un productor”
donde designan a un estudiante de Gltimo semestre de medicina veterinaria y zootecnia para que

los asesore en la realizacion correcta de unas buenas practicas ganaderas.

Llegando al area financiera, encontramos que los registros contables los llevan de forma
manual, aunque no cumpliendo a un 100% las caracteristicas que describe la ley organical/2002,

de 22 de marzo, su articulo 14 recoge que las asociaciones estan obligadas a:

-Tener una lista actualizada de socios.

-Llevar una contabilidad que dé una imagen fiel del patrimonio.
-Indicar la situacion financiera de la entidad.

-Tener una lista de las actividades realizadas.

-Efectuar un inventario de sus bienes.

-Contar con un libro de actas de las reuniones de sus representantes.

-Llevar la contabilidad segun las otras normas que se le apliquen”. (Gélvan, 2018)
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A su vez la asociacion no cuenta con las NIIF para la informacion que poseen los estados

financieros para PYMES que hace referencia a:

La informacion proporcionada en los estados financieros debe presentarse de modo que sea
comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable de las actividades
econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacion

con diligencia razonable. (NIC NIIF, 2016)

7.2 JUSTIFICACION

La necesidad que posee la asociacién por sistematizar su contabilidad, cumplir con la ley

1314 de 2009:

Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su

cumplimiento. (Sistema Gnico de informacion Normativa , 2009)

A su vez con el sistema internacional NIIF “Las NIIF establecen los requerimientos de
reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar que se refieren a las
transacciones y otros sucesos y condiciones que son importantes en los estados financieros con
proposito de informacion general” (NIC NIIF, 2016). Por todo lo anteriormente mencionado es
que se hace necesario implementar una herramienta donde se pueda visualizar, controlar y crear

informacion acorde a las necesidades financieras que requiera la misma.

Por medio de este informe de fortalecimiento empresarial, se busca adaptar una buena
estructura contable acorde a las actividades que realizan, a través de una herramienta

sistematizada, que les facilitara el desarrollo de sus operaciones, con estas bases la empresa
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puede tener un mejor orden sobre sus movimientos; mejorando estos procesos de manera
confiable y eficaz, ahorrando tiempo, el cual se podra invertir en otro tipo de labores que son de

aporte esencial para el crecimiento a nivel general de la asociacion.
METODOLOGIA

Por la metodologia se entiende que “son los procedimientos que se llevan a cabo para
lograr los objetivos propuestos, los cuales conduciran a la ejecucién de todas las actividades
necesarias para beneficiar a la asociacion y enriquecer el aprendizaje” (Castafieda, 2018).
Dentro de este informe se requiere conocer e implementar una base de datos para el area contable
de la asociacion ASOGAPUR la cual nos permita tener sistematizados todos los movimientos y
estados financieros de la misma, esto basado en una investigacion exploratoria de tipo
descriptivo ya que la investigacion descriptiva “comprende la descripcion, registro, andlisis e
interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o proceso de los fenomenos. El enfoque
se hace sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas, se conduce 0

funciona en presente” (Tamayo, 2003).

Para este informe se us6 informacion de fuentes primarias por medio de las visitas realizadas a la
asociacion, el conocimiento de sus procesos y todo lo que conlleva al desarrollo de un plan de
mejora de acuerdo a las necesidades que tuvieran, también se usaron las fuentes secundarias
donde nos apoyamos para buscar una solucion a las debilidades anteriormente planteadas
apoyandonos de leyes, textos y todas las herramientas que faciliten la solucién para implementar

de forma adecuada la contabilidad de la asociacion.
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7.3 PLAN DE TRABAJO

La asociacion ASOGAPUR no cuenta con una estructura sistematica para llevar su
contabilidad y los estados financieros, toda la informacion con respecto a esta area no se
encuentra organizada de forma adecuada, aunque fécil encontrarla por estar en un medio manual
donde todos pueden tener acceso, sin embargo si este libro le sucediera algin incidente toda la
informacién que solo esta contenida ahi se perderia, ayudando a aumentar el atraso que ya posee
esa area dado que la informacidn con la que cuenta no es posible generar informes de manera
sistematica y en tiempo real, balances o demas informacidn necesaria para la toma de decisiones,
requisito indispensable para las empresas y personas naturales obligadas a llevar contabilidad,
teniendo en cuenta el objeto social con el cual se constituyo, conforme a los requisitos y
cumpliendo con los estandares de la contabilidad NIIF, todo esto genera un compromiso con
sentido de responsabilidad y ética profesional para el cual ASOGAPUR quiere implementar un

sistema eficaz, rapido y seguro donde registrar todas sus operaciones.

7.4 SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO

La asociacion ASOGAPUR, esta ubicada en el municipio de Purisima en el departamento de
Cordoba, fundada en diciembre de 2014, su actividad esta dentro de la agricultura especialmente
en la ganaderia, la cual esta conformada por 20 socios, que cuentan con sus fincas, ganado,

pasturas y demas insumos necesarios para sostenerse en ese sector.

La asociacion de ganaderos de purisima posee mision y vision, los cuales estan descritos a

continuacioén:
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MISION

La asociacion de productores ganaderos de purisima “ASOGAPUR” asume el
compromiso de promover e impulsar el desarrollo del sector urbano y rural, enfocado en toda la
cadena agropecuaria del municipio propendiendo al mejoramiento de calidad, sostenibilidad de

vida de sus asociados, la comunidad y la region.

VISION

La asociacion de productores ganaderos de purisima “ASOGAPUR” sera lider en la
region ayudando al desarrollo del sector urbano y rural, enfocado en toda la cadena agropecuaria
del municipio proyectando una imagen y ejemplo a seguir buscando siempre el mejoramiento de

calidad y sostenibilidad de sus asociados, la comunidad y la region en general.

La asociacion se encuentra registrada en la cAmara de comercio y actualmente financiada
con capital propio el cual ha sido aportado por los socios inicialmente con una afiliacion y luego
con una cuota de mantenimiento que deben llevar cada vez que se retunen (1 vez al mes). Cuenta
con equipos de oficina, funciona en la finca piloto ubicada en la troncal de purisima y su

organigrama esta compuesto por el representante legal o presidente, vicepresidente y tesorero.

Haciendo un analisis de su area financiera, citando nuevamente la ley organical/2002, de
22 de marzo, en su articulo 14 encontramos que las asociaciones estan obligadas a cumplir con

ciertas obligaciones, las cuales aplicadas a la asociacién encontramos que:

-Tener una lista actualizada de socios: la asociacion de ganaderos de purisima se encuentra
revisando todos los “asociados” que ha tenido durante sus 5 afos, realizando una seleccion de los
que han trabajado por lo menos en los Gltimos 6 meses, cuales se han retirados haciéndoles un

Ilamado e indagando os motivos por los que se han distanciado de las diferentes actividades de la
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asociacion, finalmente encontrando que en el presente afio han trabajado solo un promedio de 20

SOcios.

-Llevar una contabilidad que dé una imagen fiel del patrimonio: la asociacion no posee una
contabilidad organizada con la cual se puede ver reflejada la imagen fiel del patrimonio, estos
procesos los realiza el tesorero de la asociacion, aunque no lo hace con alcance de facil

comprension y que cumpliendo con este requerimiento.

-Indicar la situacién financiera de la entidad: la asociacién actualmente esta sostenida de sus
propios medios con las cuotas que recogen de la afiliacion y manejo cada vez que se reunen,

ademas de que cada socio realiza actividades independientes en cada uno de los predios.

-Tener una lista de las actividades realizadas: la asociacion no posee una lista de las
actividades que realiza, lo Unico que todos conocen es que se debe hacer una reunion mensual
para socializar que estan haciendo en cada uno de los predios, que pueden aportar desde ahi a la
asociacion con sus distintas producciones y la cuota que deben aportar para poder ir creando
poco a poco un fondo para todos los gastos que conlleven a la orientacion y basqueda de
proyectos donde la asociacion pueda participar y conseguir un beneficio para todos los que a ella

pertenecen.

-Efectuar un inventario de sus bienes: la asociacion s6lo cuenta con un inventario de activos
fijos, de lo contrario no posee control sobre ninguno de los demas bienes, debido a que cada
socio posee control autonomo en sus predios, de los cuales tampoco existen inventarios en la

asociacion.
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-Contar con un libro de actas de las reuniones de sus representantes: La asociacion posee un
registro de sus reuniones, aunque no se llevan en un libro, si no que estan planteadas de forma ...

donde queda plasmado todo lo hablado y planteado en los diferentes encuentros.

-Llevar la contabilidad segun las otras normas que se le apliquen: En este caso se procede a
citar también lo que refiere las NIIF acerca de las asociaciones encontrando que: “La
informacion proporcionada en los estados financieros debe presentarse de modo que sea
comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable de las actividades
econdémicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la
informacion con diligencia razonable”, la asociacion no posee tampoco el cumplimiento de

esta norma.

De acuerdo a todo lo planteado de esta area, se procede a realizar una matriz DOFA
donde se ilustra la situacion que posee el area financiera de dicha asociacion, determinando él

porque es porque es tan importante la existencia y organizacion de esta area en una asociacion:

DEBILIDADES AMENAZAS

- No posee libros contables. - Al momento de querer participar en

- No posee estados financieros organizados. proyectos no cuentan con un sistema

- La contabilidad es manejada por el financiero para dar fiel imagen del
tesorero de la asociacion. patrimonio.

- No posee informacién financiera o - No poder adquirir a préstamos por no
contable suficiente para la toma de tener los estados financieros
decisiones. organizados.
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- Las otras asociaciones que si poseen su

area financiera organizado.

FORTALEZAS
- Cada asociado posee terreno para el
funcionamiento de la asociacion.
- Tiene capacidad de pago para contratar un
contador.
- Posee herramientas para implementar un

software contable.

OPORTUNIDADES

- Organizacion correcta de su area
financiera de acuerdo a las distintas
normas que lo rigen.

- Asesoria de un contador para el correcto
funcionamiento del area financiera.

- Adquisicion de un software contable y
financiero, que pueda reflejar de forma

clara la contabilidad de la asociacion.

Tabla 1. Matriz DOFA ASOGAPUR.
Fuente: Elaboracion propia.

Luego de analizar el area financiera de la asociacion a través de esta matriz podemos

concluir que de todos los factores su principal problema radica mas que en el conocimiento de la

forma correcta de llevar la contabilidad aplicando las distintas normas, en organizacion,

disponibilidad y comprension de todo lo que conlleva esta area, donde quizé el tesorero de la

asociacion no posee la capacitacién o conocimientos suficientes para realizar este proceso, por lo
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anterior la organizacion no ha podido participar en préstamos o proyectos para el crecimiento y
desarrollo de la misma, debido a que el &rea que primero analizan en esos casos es la financiera

en al cual la asociacion presenta mas debilidades que fortalezas.

Por lo tanto, se requiere que la asociacién adecue esta area de la mejor manera,
construyendo o buscando ayuda externa para la realizacion de la respectiva organizacion de los
estados financieros para poder llegar a estar apto para los beneficios que otorgan las diferentes

entidades, pero mas que eso para empezar a cumplir con su vision.

La asociacion actualmente esta trabajando con la secretaria de desarrollo economico y
agroindustrial en el programa adopta un productor donde se les presta asistencia técnica a los
ganaderos para que su finca sea “rentable” y a su vez ese desarrollo individual, al momento de

dirigirse a la asociacion, se haga colectivo por el bienestar de todos.

Para darle una pronta y eficaz solucion al problema anteriormente planteado se propone:
-Inicialmente crear unas bases de datos en la herramienta ofimatica Excel donde se registre la
informacion de los socios, y otra base donde se registren los ingresos representados en los
aportes que realizan los socios inicialmente cuando quieren hacer parte de la asociacion y luego
cuando llevan la cuota de mantenimiento a las respectivas reuniones que realiza y los gastos
tanto de renovacion de camara de comercio, como de las diferentes diligencias que deben

realizar.



lustracion 4. Libro de socios y aportes.
Fuente: Asociacion de ganaderos de purisima.

TAPATERNINA | ARGEMIRO ARRETA | ARINSON LOPEZSUAREZ | BORISROJAS | CADRPICOSUAREZ | CANDELARAAVIA | .. @ @ [ o)

llustracion 5. Base de socios en herramienta ofimatica.

Fuente: Elaboracion propia.

-Contratar a un contador publico que inicialmente debe contar con la tarjeta profesional que es
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quien lo acredita como tal para que organice los estados financieros de la asociacion y les asesore

como deben seguir construyendo su contabilidad, el contador debe cumplir con el decreto 2649

de 1993 que es quien rige los objetivos, las normas y funciones que deben desempefiar todos los

contadores publicos en Colombia.

-Inicialmente pueden adquirir un software contable de facil manejo, bajo costo, para manejar la

contabilidad basica con la que cuenta la asociacion actualmente, se le sugiere una plataforma

Ilamada S11IGO NUBE que es un software contable que sirve para contabilidad basica y

avanzada, se puede usar desde cualquier lugar con solo tener acceso a internet, al registrarse con
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el Nit. le arroja la informacion que tengan registrado en la camara de comercio y se puede
utilizar donde se desee con solo tener acceso a internet, se puede digitar de forma facil cada uno
de los datos y el realiza los respectivos informes o registros de esta area que deseen, si la
asociacion después de emplear este software no se encuentra satisfecho con la ayuda que este le
brinda, entonces puede solicitar y adquirir un software personalizado que esté acorde a las

necesidades que necesiten.

Siigo| Contador s

Refiere a un co
para g c

Ilustracion 6. Software contable Siigo nube.
Fuente: Siigo Nube.

ACTIVIDADES REALIZADAS

7.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Este cronograma comprende un periodo de 4 meses iniciando desde el mes de septiembre y

finalizando en el mes de diciembre del presente afio y escogida como practica empresarial, valida
como opcidn de grado del programa Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales
bajo el propdsito de sistematizar la contabilidad de la asociacion de ganaderos de purisima
adscrita a la secretaria de desarrollo econémico y agroindustrial de la gobernacion de cérdoba, se

ejecutara en el segundo periodo de 2019.
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SEMANAS
ACTIVIDADES

1 (2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15

16

Asignacion.

Presentacion.

Diagnostico.

Propuesta del plan.

Inicio del plan.

Presentacion.

Conclusién.

Tabla 2. Cronograma de actividades.

7.6 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

-ASIGNACION DE LA ASOCIACION: En la secretaria de desarrollo econémico y
agroindustrial luego de la asignacion del tutor propuesto por parte de la empresa y teniendo en
cuenta el area que tiene cada uno asignado (apicola, piscicola, ganadera) se buscaron las distintas
asociaciones de cada linea productiva y se asignaron de acuerdo a las que mayor deficiencia

tienen en el area financiera.

-PRESENTACION EN LA ASOCIACION: Luego de la asignacion de la asociacion se
dispone a dirigirse al respectivo municipio donde esta se encuentra ubicada, en este caso en
Purisima, y analizar la disponibilidad que tiene el 6rgano principal de la misma para recibir esta

ayuda.

-DIAGNOSTICO DE LA ASOCIACION: Luego de conocer la asociacion y mirar sus

procesos, nos disponemos a conocer su area financiera y contable en la cual encontramos que se
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encuentra registrada en camara de comercio, que su oficina de trabajo es la finca piloto, que sus
estados financieros no se encuentran correctamente organizados y la contabilidad se lleva de

forma manual en un cuaderno.

-PROPUESTA DEL PLAN DE MEJORAR: Se propone sistematizar y organizar una base de
datos donde se registren todos los movimientos de la asociacién y se organicen los estados
financieros en la estructura adecuada de balance general y estado de resultados para un mejor

orden y entendimiento del &rea financiera de la misma.

- INICIO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO, JUNTO CON EL TESORERO DE LA
ASOCIACION: Se plantea una reunion con el tesorero de la asociacion con el fin de recaudar
toda la informacion necesaria para la creacion de la base de datos contables a través de una

herramienta llamada Excel, donde se pueda sistematizar el rea contable de la misma.

- PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO A LOS SOCIOS: Se realiza una
reunidn con los socios para presentarles avances de las bases de datos, cumpliendo con el plan de
mejoramiento acordado, con el fin de tener un concepto y saber si estan de acuerdo con la forma

en que se estan adecuando las herramientas y si deciden agregar informacion que sea relevante.

-CONCLUSION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Luego de hecha la base de datos y
organizar toda la informacion contable por medio de la herramienta Excel, se le dan las gracias a
la asociacion por haber permitido que realizaramos un aporte desde nuestro conocimiento por

medio de las practicas contribuyendo con su desarrollo como asociacidn.
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8. CONCLUSION

Al momento de cumplir con el proceso final de un pregrado, como estudiante universitario
donde se presentan varias opciones de grado, en el caso particular de la facultad de ciencias
econdmicas, juridicas y administrativas esta actividad estd denominada préctica empresarial, la
cual el estudiante ha ejecutado en la asociacion de ganaderos de purisima ASOGAPUR,
realizando funciones relacionadas con el area de formacion, para poder aplicar los conocimientos
adquiridos en sus 5 afios de estudio donde se ha demostrado que cuenta con el dominio,
competitividad, eficiencia y eficacia en los distintos procesos que debe llevar a cabo una
empresa, enfocandose directamente en los financieros y contables, pudiendo acercarse y
experimentar la realidad, ayudando a cumplir con uno de los requisitos para obtener el titulo de

administradores en finanzas y negocios internacionales.

Se trabajo para cumplir el objetivo de las diferentes personas naturales y juridicas que pueden
tener incidencia en este caso, como lo son la gobernacion de Cordoba, la secretaria de desarrollo
economico Yy agroindustrial, la Universidad de Cordoba y el estudiante, donde este ultimo realizo
la sistematizacion de la a través de una herramienta ofimatica llamada Excel implementada para
el registro y control de los movimientos financieros de la asociacion, logrando asi un facil acceso

a la informacion contable.
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9. PROPUESTA DE MEJORA

Después de conocer los diferentes procesos y organizar de forma sistematizada la
informacién contable que hasta el momento registra la asociacion por medio de una herramienta
ofimética, se recomienda a la misma que dispongan una reserva de las utilidades adquiridas para
inicialmente contratar un contador para poder realizar y organizar los estados financieros, y
luego puedan realizar la compra de un software contable donde puedan de una mejor forma
llevar su sistema contable debido a que la asociacion va creciendo y se inicia el desarrollo de
nuevos proyectos, donde la herramienta que de momento se esta utilizando(Excel) y el trabajo
manual no seran suficientes de acuerdo a las necesidades que en ese entonces posee la
asociacion, por lo que se requiere buscar un sistema mas optimo y eficaz como lo es el

anteriormente mencionado (software contable).
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11. ANEXQOS

Anexo 1. Presentacion en la asociacion.

Anexo 2. Reunién de los asociados.
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Anexo 4. Registro y renovacién en camara de comercio.
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Anexo 5. Libro de socios.
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Anexo 6. Base de socios de ASOGAPUR.



BASE GASTOS ASOGAPUR - Excel
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Anexo 8. Base de gastos ASOGAPUR
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Anexo 9. Trabajo en conjunto con el tesorero de la asociacion.
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Anexo 10. Software contable.
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