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3. INTRODUCCION
Las entidades publicas acadéemicas como la Universidad de Cdrdoba tienen responsabilidades
y obligaciones de cumplir procesos establecidos con el objetivo ofrecer servicios académicos
de calidad orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la region, buen manejo de los
recursos y transparencia la ejecucion correcta de actividades en cada area que compone dicha
organizacion.
En el presente informe se detallara la informacion recolectada a partir del desarrollo de las
practicas empresariales en el grupo de facturacién de la universidad de Cérdoba, dependencia
de la direccion de asuntos financieros, la cual tiene por objetivo planear el uso de los recursos
financieros de acuerdo a la normatividad vigente y producir los estados financieros, asi como
rendir las cuentas e informes que le sean requeridos por los organismos de control y las
autoridades institucionales. Por tal razon el grupo de facturacion es factor clave en el
cumplimiento de objetivos del area financiera de la universidad de Cérdoba dado asesora al
jefe de Direccidn de asuntos financieros en materia de la gestién de la facturacion en los
procesos de emision, liquidacién, depuracién y actualizacion de informacion financiera
referente a matriculas de estudiantes u otros procesos; asi como de presentar informes sobre
los asuntos y actividades realizadas dirigidos a instancias internas, los organismos de control
y demas instancias o autoridades de los niveles regional, departamental o nacional a que haya
lugar.
Por consiguiente, es indispensable contar con un control adecuado y optimizado en el
desarrollo de las responsabilidades laborales de manera eficiente, eficaz y correcta mitigando
posibles riesgos que podrian encaminar a la institucion a desequilibrios y desinformacion

financiera que no permitirian el cumplimiento de objetivos y el buen manejo de recursos.



El deber como practicante aparte de poner en practica los conocimientos obtenidos durante
el estudio de la carrera de Administracion en Finanzas y Negocios Internaciones y la
obtencion de nuevos conocimientos y experiencias, se enfocé en identificar la problematica
presente en el grupo durante el proceso de apoyo y desarrollo de tareas asignadas dedicadas a
la depuracidén y organizacion de informacion financiera de pagos y/o giros por parte de
ICETEX relacionado al componente de equidad en el software financiero SEVEN de la
Universidad de Cérdoba con la finalidad de brindar mejoras o posibles soluciones para lograr
procesos de calidad con informacidn eficiente, aminorar riesgos de atrasos en el
cumplimiento de responsabilidades y generar reportes y analisis veraces sin congruencias
donde no dificulten los procesos de las demas areas que componen la Direccidn de Asuntos

Financieros de la Universidad de Cérdoba.
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4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA

4.1 OBJETIVO GENERAL:

Organizar y depurar la cartera existente de giros realizados por ICETEX por concepto de

equidad en el area de facturacién en la Universidad de Cordoba en los periodos 2020 y 2021.

411

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Revisar y migrar hacia el Software financiero SEVEN la informacion de giros y/o pagos
asociados a las facturas procesadas en el software académico POWERCAMPUS de la
Universidad.

Identificar las falencias y dificultades presentadas por el grupo de facturacion en el
proceso de migracion y actualizacion de los giros realizados por ICETEX, por concepto
de equidad a estudiantes en el software financiero SEVEN.

Brindar una propuesta de optimizacion para la realizacidn de las actividades de registro
de giros y/o pagos realizados por ICETEX en el software financiero SEVEN evitando

atrasos futuros en la depuracién de facturas.
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5. CAPITULO I:

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

5.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Cérdoba es una institucion de educacion superior de caracter publico que
ofrece programas profesionales, tecnoldgicos y de posgrados en las modalidades presencial y a
distancia, impartiendo en su totalidad 27 carreras universitarias, 32 posgrados y 1 carrera corta
con la finalidad de la formacidn integral y permanente de hombres y mujeres autbnomos, con
competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas, éticas, estéticas y de interaccidn social y
cultural; con espiritu critico — transformador y con una perspectiva sistémica de su proyecto de
vida y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el &mbito regional, nacional e
internacional. (Carreras universitarias Colombia, 2018).

La universidad de Cordoba genera nuevos conocimientos e investigaciones aplicadas con grupos
de investigacion compuestos de profesionales con alto nivel educativo. Tiene estos servicios de
extension a la comunidad desde sus facultades y sus respectivos programas de pregrado.

Fue fundada en el afio 1962 en la ciudad de Monteria con dos programas de vocacién
agropecuaria donde se tuvo en cuenta que la agricultura y ganaderia han sido los renglones mas
importantes en la actividad econdmica del departamento, por lo que esto se tom6 como primer
referente para crear y ofertar las primeras facultades: Ingenieria Agrondémica y Medicina

Veterinaria y Zootecnia. (Universidad de Cordoba, s.f.)
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SIMBOLOS

ESCUDO:

El escudo de la Universidad de Cordoba quiere expresar la creacion de los programas de
Ingenieria Agricola, Medicina Veterinaria y Licenciatura en Matematicas y Fisica, los cuales son

los programas con que la Universidad inicia.

La espiga: Ingenieria Agricola

La serpiente: Medicina Veterinaria

La plomada: Topografia

El simbolo pi: Lic. Matematicas

BANDERA:

Verde: Representa la prosperidad de las especies
vegetales, y por ende pecuarias a partir de la
intervencion cientifica.

Café: Representa la fertilidad del suelo Cordobés.

DEPENDENCIAS:

e Biblioteca.

e Comunicaciones y relaciones publicas.
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e Control interno.

e Aseguramiento de calidad.
e Talento humano

e Desarrollo empresarial

e Unidad de planeacion

5.2 MISION Y VISION

MISION

La universidad de Cordoba es una institucion publica de educacidn superior que forma
integralmente ciudadanos capaces de interactuar en un mundo globalizado, con el fin de
contribuir a la transformacion, innovacion y desarrollo sostenible de la sociedad en el &mbito
regional, nacional e internacional desde las ciencias basicas, agropecuarias, las ciencias aplicadas
e ingenierias, las ciencias sociales, administrativas, juridicas, humanas, educacion y la salud. Asi
mismo, realiza procesos de investigacion y proyeccion social, se fundamenta en la idoneidad
académica y promueve la calidad, la innovacion, el emprendimiento, la inclusién, el humanismo

y los valores éticos. (Universidad de Cérdoba, 2022)

VISION

En el 2031, la Universidad de Cordoba sera un referente de alta calidad con pertinencia e
innovacion en sus programas académicos, aportes cientificos, culturales, por el fomento de la
interdisciplinariedad, el humanismo, el desarrollo sostenible y buen gobierno, que le permite
desarrollar sinergias estratégicas y soluciones viables, a las necesidades de la sociedad en un

contexto dindmico. (Universidad de Cordoba, 2022)
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5.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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5.4 ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

La Universidad de Cérdoba como entidad académica presenta las siguientes actividades:

< COBERTURA Y CALIDAD ACADEMICA
La Universidad de Cérdoba, en su condicion de Institucion Publica de Educacién Superior,
responde al compromiso misional de atender la funcion social de oferta y demanda permanente
de formacion del recurso humano en el ambito técnico, tecnoldgico, profesional y de postgrado
con criterios de calidad y excelencia académica, conforme a las exigencias culturales y

ambientales de la region y el pais. (Universidad de Cérdoba, 2022)

% POLITICAS
POLITICA DE COBERTURA
La oferta de los programas académicos, el desarrollo de la investigacion y la extension, atiende
prioritariamente los problemas, potencialidades y demandas sociales identificadas en su area de
influencia, con modalidades y niveles de atencidén que mas se ajusten a las particularidades de la
regién, sobre los principios de equidad, eficiencia, calidad y beneficio social.
En este sentido, la politica de la oferta educativa es flexible, continua, permanente y
diversificada, que consulta los equilibrios de la oferta y la demanda del mercado laboral,
estimulando y apoyando, mediante criterios y mecanismos de subsidiaridad y
complementariedad, la apertura y funcionamiento de aquellos programas que, por su naturaleza
son de alto costo para la institucion, pero necesarios para el desarrollo cientifico, tecnoldgico,

social y cultural.
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Con base en estos criterios y principios, la Universidad de Cordoba establece un sistema de
oferta académica para atender la demanda social de su respectiva area de influencia, segun
estudios de factibilidad.

El aumento de la cobertura responde a criterios de educacion continuada y a la formacion para la
vida, priorizando la apertura de programas de pregrado y postgrado propios, dirigidos a las
necesidades de formacion, perfeccionamiento y cualificacion de profesionales en areas
especificas, identificadas en las lineas de investigacion.

La Universidad de Cérdoba implementa programas de nivel tecnoldgico, y organiza sus
programas en ciclos propedéuticos, diversificando la oferta en el nivel profesional, a través de las
modalidades presenciales y a distancia con el apoyo del componente de educacién virtual.

(Universidad de Cérdoba, 2022)

POLITICA DE DEMANDA EDUCATIVA

En su calidad de ente publico, la Universidad de Cérdoba propicia condiciones que faciliten el
ingreso y permanencia de los aspirantes provenientes de los estratos socioeconoémicos de
menores recursos, bajo los principios de la excelencia académica. (Universidad de Cordoba,

2022)

% PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL- PEI
POLITICA DE CALIDAD.
La oferta académica y la ampliacidn de cobertura se enmarcan en los estandares e indicadores de
calidad que requiere la educacién superior, de conformidad con la capacidad fisica, logistica y

humana de la institucién.
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Los procesos de seleccion y admision de estudiantes de la Universidad de Cdrdoba en todas las
modalidades y niveles de su oferta académica, obedece a un sistema fundamentado en los
méritos académicos que garanticen la transparencia, objetividad, igualdad y equidad.

La apertura, cierre 0 modificacion de todo programa académico requiere un proyecto que
justifique su viabilidad y factibilidad académica, econdmica y social.

La evaluacion de la gestion académica y administrativa se implementa mediante un sistema de
indicadores de calidad, logros y grados de ejecucion, para mejorar y reorientar los procesos
académicos. La Universidad promueve en la comunidad universitaria la cultura de la calidad del

medio ambiente, dentro y fuera de la institucién. (Universidad de Cordoba, 2022)

OBJETIVOS

e Ampliar y fortalecer la infraestructura técnica de equipos y laboratorios para el trabajo
académico.

e Adecuar las condiciones de la planta fisica y de los ambientes de estudios.

e Mantener un nimero de docentes de planta en la Universidad de Cdrdoba, de acuerdo con
las necesidades del desarrollo académico de la institucion.

e Adelantar el trabajo de disefio y redisefio curricular en las instancias académicas.

e Capacitar a docentes y estudiantes en investigacién y trabajo en equipo.

e Consolidar grupos integrados por docentes y estudiantes dedicados a investigacion y/o
extension.

e Proyecto Educativo Institucional — PEI

e Desarrollar programas para fomentar la cultura de conservacion del medio ambiente.

(Universidad de Cordoba, 2022)
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% FORMULACION INTEGRAL
La Universidad de Cérdoba tiene como finalidad la formacion integral y permanente de hombres
y mujeres autbnomos, con competencias conceptuales, metodologicas, politicas, éticas, estéticas
y de interaccion social y cultural; con espiritu critico — transformador y con una perspectiva
sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el

ambito regional, nacional e internacional. (Universidad de Cordoba, 2022)

POLITICAS

Los planes de estudios de los programas académicos de pregrado estan estructurados en un
disefio curricular en el que se definen las areas, campos, nucleos o componentes de formacion, de
acuerdo con las normas y disposiciones vigentes.

De conformidad con la naturaleza del programa, los planes de estudio de pregrado incorporan y
relacionan las ciencias exactas, naturales, humanas y el componente de contexto, en la
perspectiva de desarrollar en los educandos una formacion integral sustentada en las
competencias del saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar.

Los disefios curriculares contemplan estrategias pedagodgicas, que proporcionan al estudiante
estructuras y operaciones de pensamiento para el desarrollo de los conceptos y categorias
esenciales de las ciencias sobre las cuales se fundamenta el ejercicio profesional, de manera que

facilite al educando habilidades para aprender a aprender.

OBJETIVOS
« Propiciar espacios para la convivencia, la comunicacién, la relacién interpersonal de la

comunidad académica.
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« Desarrollar las competencias para la comunicacion, la convivencia, la afectividad, el
saber y en el saber — hacer de la profesion en la cual se forman los estudiantes de la
Universidad de Cordoba.

o Desarrollar programas y proyectos que involucren a los miembros de la comunidad
universitaria en torno de actividades académicas, culturales, artisticas, deportivas y de
bienestar.

o Orientar la organizacion y estructura de los curriculos, atendiendo criterios de flexibilidad
para garantizar el trabajo autobnomo de estudiantes y la posibilidad de espacios y tiempos
para que el docente articule su quehacer a la investigacion, la extension y otras
actividades complementarias.

o Disefar y redisefiar los planes curriculares articulando docencia, investigacion y

extension. (Universidad de Cordoba, 2022)

% TRABAJO ACADEMICO
La Universidad de Cérdoba propicia el logro de los principios y objetivos de la Educacion
Superior, basada en la idoneidad académica, en las competencias cientificas, tecnoldgicas y
pedagdgicas, en el compromiso ético y moral, y en la motivacion de sus profesores, como
criterios esenciales que le imprimen calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia al proceso docente-

educativo. (Universidad de Cérdoba, 2022)

POLITICAS
El proceso docente-educativo debe garantizar la calidad académica, la contextualizacion, y las

competencias disciplinares, profesionales, técnicas y actitudinales, en los estudiantes.



20

La Universidad impulsa la formacion metodoldgica de sus docentes para un desemperio eficiente
en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la educacion presencial y a distancia.

(Universidad de Cérdoba, 2022)

OBJETIVOS

e Desarrollar procesos académicos que permitan el perfeccionamiento continuo en lo
pedagogico y didactico.

e Aplicar y/o construir métodos cientificamente fundamentados que mejoren el proceso
docente educativo.

e Propiciar las condiciones de recursos tecnoldgicos de informacion y comunicaciones que
hagan posible la vinculacion tanto de la educacion presencial, como a distancia a las
estrategias del aprendizaje auténomo.

e Desarrollar procesos de formacion de los profesores en los aspectos conceptuales,
metodoldgicos y operativos intrinsecos a la politica de flexibilidad. (Universidad de

Cordoba, 2022)

6. CAPITULO II:

DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZO LAS PRACTICAS

Dentro de la estructura organizacional de la Universidad de Cérdoba, se encuentra el area de
Direccion de Asuntos Financieros que esta adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la cual tiene por funcion acopiar la informacion y llevar los registros de todas las

operaciones y hechos econdmicos de la institucién. (Universidad de Coérdoba, 2022)



Tiene la responsabilidad de planear el uso de los recursos financieros de acuerdo a la

normatividad vigente y producir los estados financieros, asi como rendir las cuentas e informes
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que le sean requeridos por los organismos de control y las autoridades institucionales. Dentro de

esta direccion se encuentra la subdireccion de contabilidad, en la cual se ubica el grupo de

Facturacion y el grupo de Cartera.

El lugar donde se estan llevando a cabo las practicas estan relacionadas con el primer grupo

mencionado anteriormente. El grupo de facturacion estd ubicado en el bloque 30 de la sede

central de la universidad de Cérdoba, en donde se encuentran laborando actualmente 5 personas:

Tabla 1: Trabajadores actuales del grupo de facturacion.

NOMBRES PROFESION

ROSARIO SUSANA FIGUEROA
MENDOZA

Profesional Universitario

ALBERTO EDUARDO HERAZO DAVID

Profesional Universitario

DIANI BEDOYA NIETO

Profesional Universitario

LUZ ELENA MELLADO ESTRELLA

Profesional Universitario

DINA ESTHER CASTRO RAMOS

Profesional Especializado

6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DEPENDENCIA (Grupo de

Facturacion)
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

OFICINA DE

- OFICINA DE
DIRECCION DIRECCION DE

BIENESTAR A DE DE APOYO ASUNTOS GESTION DE
INSTITUCIONAL RA LOGISTICO FINANCIEROS TALENTO

HUMANO

SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCIO!
DE DE DE
CONTABILIDAD PRESUPUESTO TESORERIA
GRUPO DE GRUPO DE
FACTURACION CARTERA

Fuente: Creacion propia (Informacién tomada de Universidad de Cérdoba)

6.2 FUNCIONES DEL GRUPO DE FACTURACION:
La Universidad de Cérdoba determiné que son funciones del Grupo de Facturacion las
siguientes:
1. Asesorar al jefe de la Direccidon de Asuntos Financieros en materia de la gestion de la
facturacion de los procesos de matriculas diferidas y los ajustes que se requiera al

mencionado proceso.

2. Coordinar el proceso de liquidacién de las matriculas de pregrado, posgrados en el

software académico.

3. Coordinar la Migracion de la informacion facturada en el software académico al software

financiero.
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Coordinar el procedimiento de reliquidacion de matriculas cuando se difieran matriculas,
se realicen descuentos, descuentos por exoneraciones académicas, deportivas, culturales,
por convenios, entre otros.

Realizar la acusacion de los ingresos por concepto estampilla, recursos CRE y demas
recursos girados a la Universidad de Cordoba.

Elaboracion y enviar la informacion requerida por el Ministerio de Educacion para la
devolucidn los recursos por concepto de aplicacion de descuentos por certificados
electorales.

Realizar la causacion mensual de los giros de la Nacion.

Realizar la causacion de los descuentos electorales liquidados en matriculas.

Actualizar los cargos de valores que hacen parte de la liquidacion de la matricula
financiera teniendo en cuenta el S.M.L.V. y/o alguna modificacién que se realice a dichos
cargos por parte del Consejo Superior.

Verificar el proceso de facturacion en el software académico y financiero, teniendo en
cuenta la Auditoria interna, externa y elaborar el plan de mejoramiento, segun las
directrices trazadas en el SIGEC.

Realizar seguimiento del ingreso de descuentos y pagos de matricula de pregrado y
posgrado.

Validar con la seccion de Contabilidad la conciliacion de los médulos de contabilidad,
facturacion y cartera.

Realizar la depuracion del médulo de Facturacion.
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14. Realizar y presentar informes sobre los asuntos del Grupo de Facturacion dirigidos a las
instancias internas, los organismos de control y demas instancias o autoridades de los
niveles regional, departamental o nacional a que haya lugar.

15. Las demas funciones que le asignen conforme a la naturaleza del grupo.

7. CAPITULO Il

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA

7.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Dentro de la vicerrectoria administrativa y financiera encontramos la Direccién de
asuntos financieros, que por ser dependiente de la primera tiene la responsabilidad al
igual del manejo contable y financiero, asi como de dar garantias de que las necesidades
logisticas y financieras de los procesos, investigaciones y extensiones, sean satisfechas y
cumplidas de manera eficiente y oportuna.
En la division de asuntos financieros se desprende distintas areas, entre ellas, el area de
contabilidad, en la cual se encuentra el grupo de facturacién. Este ultimo es el encargado
de “asesorar al jefe de la Direccion de Asuntos Financieros en materia de la gestion de la
facturacion de los procesos de matriculas diferidas, exoneraciones académicas,
deportivas, culturales por convenios, y los ajustes que se requiera al mencionado
proceso; También debe realizar y presentar informes sobre los asuntos del Grupo de

Facturacion dirigidos a las instancias internas, los organismos de control y demas
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instancias o autoridades de los niveles regional, departamental o nacional a que haya
lugar”. (Unicordoba, 2021)

Todas estas funciones se cumplen a través del control de migracion y comparacion de
datos entre la plataforma académica (powercampus) y la plataforma financiera (SEVEN)
debido a que toda esta informacion debe estar completamente emparejada dentro de un
periodo de tiempo determinado. Este tipo de informacion sobre los pagos o giros
realizado por concepto de equidad se deben entregar completamente montados en la
plataforma financiera (SEVEN) de la universidad a la Direccién de asuntos financieros
para informar y demostrar que los datos han sido conciliados con valores reales y no
presentan irregularidades como saldos negativos o positivos que no permitirian trabajar
con informacién veraz al momento de elaborar informes y analisis financieros acerca el
estado de la universidad con respecto a esta actividad.

Estas funciones se vieron afectadas debido a que a partir del afio 2020 se empez06 a vivir
una imprevista emergencia de salubridad que conllevé a la alteracion de la forma de
trabajar en todo el mundo. EI COVID-19 o coronavirus freno la forma de realizar y
cumplir con las actividades laborales, impulsando el teletrabajo como la Gnica
herramienta para la continuidad del cumplimiento de objetivos donde razones como los
horarios de trabajo y el equilibrio personal-profesional afectaron de manera notable la
productividad, aumentando el atraso en las actividades laborales. Este método de trabajo
afect6 el horario laboral y el cumplimiento de obligaciones y deberes del trabajo, debido
al no condicionamiento de espacios para desarrollar las actividades correctamente, el
cuidado requerido de no contraer el virus, y el cuidar del nacleo familiar o personas a

cargo por parte de los trabajadores.
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Por otro lado, la falta del personal para llevar a cabo todas las funciones del grupo de
facturacion es notable, lo que ha generado conflictos entre compafieros, presion laboral,
sobrecarga de trabajos y actividades por realizar. Dentro de las actividades llevadas a
cabo por el presente grupo se encuentran: Matriculas diferidas, exoneraciones
académicas, deportivas, culturales por convenios, devoluciones de pagos, liquidacion de
las matriculas de pregrado y postgrado, atencién al publico, descuentos electorales,
verificacion de pagos, entre otros; siendo todas estas realizadas al mismo tiempo bajo la
presion del tiempo, generando como consecuencia una baja productividad laboral en
donde crece la incertidumbre y la inestabilidad entre el personal, provocando un
ambiente pesado, asi como el no cumplimiento de los objetivos en el rango de tiempo
establecido.

Estas problematicas han generado un retraso en el registro de facturas de pagos y/o giros
de ICETEX por concepto de equidad en la plataforma financiera (SEVEN) utilizada por
la universidad, generando problemas a estudiantes en tiempos de liquidacion de
matriculas debido a que a cada uno de ellos, se le permite llevar a cabo el proceso de
matricula a través de una renovacion de saldos, por lo que el grupo de facturacion debe
ingresar los pagos de ICETEX para que a cada estudiante no se le generen cuentas
negativas o deudas , evitando a su vez crear una cartera inexistente para llevar a cabo de
manera correcta y con valores reales las conciliaciones de datos con la subdireccién de
contabilidad.

Por lo anterior, en lo corrido del afio presente se ha presentado un atraso en el registro de

informacidn de pagos debido a que el tiempo destinado a cumplir con obligaciones 2022
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no han podido ser llevadas a cabo en su totalidad por la dedicacion actual a la

depuracion y organizacién de informacion de afios anteriores (2020 y 2021).

7.1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como optimizar la eficiencia y eficacia en los procesos de depuracion y organizacion
de informacion financiera de giros asociados de ICETEX por concepto de equidad en los
periodos 2020 y 2021 por parte del grupo de facturacion de la universidad de Cérdoba

dentro del tiempo establecido por el cronograma de actividades?

7.1.2 JUSTIFICACION

La practica Empresarial para un estudiante es ante todo una experiencia académica,
pedagdgica con el objetivo de que el estudiante relna, integre y aplique los
conocimientos adquiridos durante todo su proceso de formacién en la Universidad de
Cordoba en contextos especificos. Ademas, también brinda el desarrollo de aptitudes y
habilidades personales y profesionales dando como beneficio un acercamiento al
mercado laboral.

Las practicas realizadas en el grupo de facturacion de la universidad de Cérdoba, asi
como la elaboracion del presente informe se llevaron a cabo con el objetivo de proponer
y/o aportar una posible solucion o alternativas a la problematica presentada en esta area
como resultado de no haber cumplido con el total de las responsabilidades en la
depuracion de cartera de pagos y/o giros realizados por ICETEX por concepto de
equidad a estudiantes en los afios 2020 y 2021 en el periodo de tiempo establecido

dentro del cronograma.
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A partir del inicio de las actividades, el objetivo de llevar a cabo las practicas en esta
area se enfocd en la depuracion de facturas atrasadas de giros asociados al componente
de equidad de ICETEX entre los afios 2020 y 2021. Durante todo este proceso se
identificaron otras actividades faltantes por depurar relacionadas con pagos de bancos,
errores en facturas, saldos positivos y negativos; dando como consecuencia la
realizacion de nuevas actividades permitiendo no cumplir solo con actividades que ya se
conocen sino generar nuevas experiencias y ampliar las ya obtenidas, es decir, permitio
ir mas alla de las tareas asignadas y expandir lo que se conocia.

Como resultado de la realizacion de las actividades anteriores se permitié encontrar y
verificar las causa de la problematica y errores presentados al momento de relacionar la
informacidn entre el software financiero y el software académico, se logré mejorar el
proceso de conciliacion entre los diferentes mddulos pertenecientes a la direccion de
asuntos financieros; ademas de la oportunidad de crear unas propuestas de optimizacién
para evitar atrasos futuros en la depuracion y migracion de informacién relacionadas con

facturas de giros o pagos tanto de Icetex como de bancos o convenios.

7.1.3 METODOLOGIA

El presente informe es llevado a cabo bajo una metodologia de caracter cualitativo con
un enfoque descriptivo para ofrecer y plantear una propuesta de optimizacion en la
ejecucidn de procesos de organizacién y depuracion de la cartera existente de giros
asociados de ICETEX por el fondo de equidad en el grupo de facturacion de la

universidad de Cérdoba.
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Segun el autor (Vera, 2015) “La metodologia cualitativa se define como aquella donde
se estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o
instrumentos en una determinada situacion o problema. La misma procura por lograr
una descripcion holistica, esto es, que intenta analizar exhaustivamente, con sumo

detalle, un asunto o actividad en particular .

Por otro lado, se dice que la investigacion descriptiva se trata de “Es un tipo de
investigacion que se encarga de describir la poblacion, situacién o fenémeno alrededor
del cual se centra su estudio. Procura brindar informacién acerca del qué, como,
cuando y dénde, relativo al problema de investigacion, sin darle prioridad a responder

al “por qué” ocurre dicho problema. (Mejia, 2020).

Esta investigacion pretende recolectar informacion a partir de la observacion, consultas
en distintas fuentes académicas, paginas webs y personal experimentado dentro del area
estudiada para la realizacion de un analisis detallado ofreciendo una base teorica para
abordar la problematica presente planteada a través de un enfoque interpretativo y la
comprension del problema con la finalidad de identificar y proponer distintas soluciones
que podran ser aplicadas posteriormente en el area investigada mitigando los riesgos de

presentar atrasos en la ejecucion de tareas dentro del periodo de tiempo determinado.

PLAN DE TRABAJO
En la dependencia donde actualmente se desarrollan las practicas se ha hecho

indispensable la organizacion en la realizacién de las actividades para reunir informacién
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eficaz y datos indispensables con el objetivo de crear una metodologia para orientar o
dirigir el presente informe a la creacion y planteamiento de una propuesta de
optimizacion con el fin de acelerar los procesos de depuracion y organizacion de
archivos y dar soluciones a las dificultades e inconvenientes presentados por el grupo de
Facturacion.
La organizacion de actividades se llevo a cabo de la siguiente manera:
I.  Conocimiento de la organizacion y funciones del grupo de Facturacion.
Il.  Asignacion y capacitacion en las actividades a realizar.
I1l.  Ejecucidn y desemperfio de las obligaciones asignadas.
IV.  Obtencion en la recoleccion de datos e informacion para la realizacion de
informe.
V.  Creacion de una tabla de contenido para relacionar los traslados de informacién
efectuados con el numero total de estudiantes.
VI.  Presentacidn de avances y correccion de errores del informe.

VIl.  Entrega del informe final para la respectiva sustentacion.

7.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El cronograma de actividades se llevé a cabo en un periodo comprendido de 4 meses (16
semanas), desde el 26 de marzo hasta el 26 de julio con un horario establecido de lunes a

viernes de 8:00 A.M a 12:00 P.M.

Tabla #2: Cronograma de actividades
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MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

ACTIVIDADES SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

1 (2|3 (45|67 |89 (10]11|12|13|14|15|16

Presentacion e Induccion
en la dependencia

Conocer la organizacion y
el funcionamiento del area
de facturacion.

Clasificacion por semestre
de los documentos
pendientes a depurar.

Revisar e ingresar en el
software financiero
SEVEN los pagos de
ICETEX faltantes de
estudiantes registrados en
el software académico

Revisar e ingresar saldos
pendientes relacionados a:
Bancos, ajustes negativos y
positivos.

Verificar y eliminar saldos
de facturas subidas dos
Veces.

Obtencién en la
recoleccién de datos e
informacidn para la
realizacion de informe.

Presentacion y entrega de
avances para la correccion
de informe.

Entrega final del informe
de précticas.
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7.4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades que se realizaron en el area de facturacion se enfocaron en:

1. Clasificar por fecha aquellos informes electrénicos de facturas de pagos y/o
giros faltantes por subir al software financiero: Después de obtener los informes
pendientes, con la ayuda del personal del grupo de facturacion se procedio a tomar
desde el mes mas antiguo hasta el mas reciente de un afio determinado con el
objetivo de llevar un control y orden de facturas.

2. Comparacion y migracion de la informacion de pagos y/o giros pendientes desde
el software académico a el software financiero de la Universidad: Con esta
actividad se dio el inicio de las labores en el grupo de facturacion, revisando a
estudiante por estudiante de las diferentes carreras relacionados a convenios con
ICETEX, para rectificar y depurar aquellas facturas y saldos pendientes por migrar
hacia SEVEN.

3. Informary corregir aquellos errores en facturas subidas al software financiero:
Durante en proceso de revision, se encontraron algunos errores creados al momento
de migrar la informacién de un software a otro. Estos errores se deben en gran parte
a confusion y equivocacién en notas, codigos o facturas subidas a SEVEN, por lo
que hubo que realizar ajustes manuales a cada factura como agregar, eliminar y
editar notas de la misma debido a la aplicacion doble o falta del saldo
correspondiente.

4. Elaboracion de informe final de préacticas: Durante la realizacion de las tareas

asignadas por parte del grupo de facturacion, el deber académico como practicante es



33

recolectar informacidn para la redaccion de un informe donde se indique la
problematica y se proponga un plan de mejoramiento para dar solucion a la misma.
5. Entrega final del informe de practicas: Finalizado la elaboracion del informe final,
con la respectiva revision, correccion y aprobacion por parte del tutor acadéemico
asignado por parte de la universidad, se envia el documento a jurados con el fin de

dar las correcciones o aprobaciones del mismo.

8. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
Tomando en cuenta las obligaciones y responsabilidades que la direccidn de asuntos
financieros tiene frente a las instancias internas, organismos de control o demas instancias
externas es de suma importancia contar con informacion veraz y real para la toma de
decisiones que conllevan al cumplimiento de objetivos.
La direccion de asuntos financieros es la encargada de dirigir, coordinar, controlar y verificar
los procesos de cada subdireccion que la compone. El grupo de facturacion hace parte de la
subdireccion de contabilidad donde se llevan a cabo la administracion, gestion y control de
los recursos financieros de la universidad; por tal razén el anterior grupo debe desarrollar sus
procesos de manera adecuada para cumplir con las obligaciones de esta importante
subdireccion.
Durante la elaboracién de las practicas empresariales dentro del grupo de facturacion se
evidencid una serie de problematicas en lo que concierne a la depuracion de facturas entre el
afo 2020 y 2021 de giros y/pagos realizados por la entidad Icetex a estudiantes de la

universidad que presentan convenios y la comparacion de reportes entre plataformas, donde
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en muchos casos se evidencid que la informacion no era completamente veraz y no estaba
emparejada entre la plataforma financiera (SEVEN) y la académica (POWERCAMPUS).
Por tales razones, se presentaran unas propuestas de mejoras que permitan ofrecer un
aumento en la calidad al momento de realizar las actividades laborales dando como

consecuencia un rendimiento positivo en los resultados de estas.

1. Para evitar atrasos y cumplir con las depuraciones de facturas referentes a
convenios, pagos en bancos, y exoneraciones de estudiantes de la universidad es
indispensable contar con un grupo completo de trabajadores que realicen las
actividades de manera oportuna dentro del tiempo determinado. Por tal razon la
Oficina de gestion de Talento Humano de la universidad de Cordoba debe
contratar a 1 o 2 personas para apoyar a la persona encargada de la depuracion y
traslado de informacidn de una plataforma a otra con la finalidad de cumplir con
la responsabilidad establecida dentro del tiempo estipulado en el cronograma de
actividades, evitando molestias por parte del personal por la sobrecarga de trabajo
y futuros atrasos en el emparejamiento de la informacion entre los dos softwares
pertenecientes a la universidad.

La contratacion de personal ayudara a disminuir la carga laboral evidente de la
persona actual presente en el cargo y cumplir con los objetivos dentro del tiempo
determinado; por tales motivos es conveniente la contratacién de personal idéneo
al cargo dado a que puede aportar los dotes necesarios gracias a la formacion
profesional reciente y actualizada en el campo. Es necesario contar con

profesionales que tengan amplios conocimientos sobre tecnologias, los mueva la
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superacion personal, asuman retos como personas cualificadas, sean proactivas y
con mayor agilidad y habilidad en el desarrollo y realizacion de actividades

laborales.

Realizar capacitaciones continuas al personal menos calificado sobre todas las
funciones del software SEVEN que abarque el grupo de facturacion. La
capacitacion del personal busca mejor conocimientos, habilidades, actitudes y
conductas de las personas en sus puestos de trabajo, innovando y desempefiando a
su vez sus funciones de una mejor forma. En el area laboral no se puede dejar de
un lado las debilidades dado a que impedirian el avance y desarrollo de la
Universidad. Por lo tanto, los trabajadores antiguos tanto como los nuevos deben
recibir capacitacion para llenar esas brechas de habilidades y ayudar a los
empleados a ser mas competentes obteniendo como resultados una mayor
satisfaccion laboral y una menor tasa de rotacion, permitiendo a su vez evitar la
obsolescencia de los conocimientos de cada integrante dado a que la tecnologia y

estos no cesan de cambiar y desarrollarse.

Solicitar formalmente o llegar a un acuerdo con el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) pasar las
resoluciones de renovacion de matriculas de los estudiantes en cada semestre de la
universidad de Cdrdoba organizados alfabéticamente y por carreras. Esta solicitud
se hace en base a la experiencia durante el desarrollo de las actividades en el

grupo de facturacion, donde se pudo notar una mayor agilidad y rapidez en la
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depuracion de factura, dado a que uno de los trabajadores paso a los practicantes
un documento de Excel con una organizacion analfabética y por carreras. Esto
permitié aumentar casi en un 100% la productividad al momento de montar las
facturas en la plataforma financiera SEVEN donde se pasé de subir 33 estudiantes
por dia a 100, disminuyendo el riesgo de cometer errores en la informacion
montada por la facilidad de identificacidn entre las carreras presenciales y a
distancia debido a que cada modalidad y carrera universitaria presenta cédigos
diferentes al momento de ingresar o subir una factura para un mayor control en las
operaciones financieras.

Esta propuesta permitiria al personal del grupo de facturacion una mayor
optimizacion en la productividad y mejora en la calidad de la informacion
suministrada a la plataforma financiera SEVEN en cada semestre académico,
evitando tiempo después la correccion, el proceso de reversion de notas y cruces
en cada estudiante y consigo, un atraso en la depuracién de la informacion de
facturas relacionadas a convenios con ICETEX o de otra indole, debido a que
cada informacion presente debe ser emparejada entre las dos plataformas

utilizadas por la universidad durante cada semestre académico.

Tabla 3:
Comparacién de los formatos creados por Icetex y formato creado por trabajadora

en el grupo de facturacion.



FORMATO PASADO POR
FORMATO ICETEX TRABAJADORA DEL GRUPO DE
FACTURACION
ESTUDIANTE NUMERO DOCUMENTO |PROGRANA
ClAnalisis Apellidos y Nombres ELSON RBALDO VERGARA PATINO 1000465126 ACUICULTURA
dentificacién _|Programa Estudios EMILIO DAVID DOMNGUEZ RANGEL 0534627152 ACUICULTURA
1208257972390-0 |ARRIETA VERTEL SAIR YESID ESTEBIN DAVID PATERNINA VELASQUEZ  [1003398223 ACUICULTURA
1068416578 INGENIERIA INDUSTRIAL FERNANDO JOSE RAMOS GASPAR 1003047562 ACUCULTURA
1208258142800-1 |CARDENAS URIBE DANIEL STEVEN GEISBER ANTONIO OVIEDO GAMERO 1003000389 ACUICULTURA
1067872712 MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA GISELLE ZURITH MARQUEZ SANCHEZ 1062425043 ACUICULTURA
1298241745720-4 |CHAMORRO COGOLLO ISAAC DAVID [VAN DARIO GUERRA CAUSIL 1003466629 ACUICULTURA
1003432953 QUIMICA JADER DAVID DIAZ LADEUS 1067841833 ACUICULTURA
12680580766305 | DIAZ OGAZA JUAN ESTEBAN JAVIER ENRIQUE DIAZ DIAZ 1001745788 ACUICULTURA
1003401536 INGENIERIA INDUSTRIAL JESSICA PAOLA FERRER DIAZ 1003044967 ACUICULTURA
T ———— JAN PABLO MARIN GONZALEZ 1003550210 ACUICULTURA
1192745576 INGENIERIA MECANICA JOSE ALDEMAR GONZALEZ MEDELLN (1007623566 ACUICULTURA
| 2982578766601 | CSPITIA TIRADO NATALIA JOSE JAVIER JMENEZ MUROZ 1003143262 ACUICULTURA
1003004583 BACTERIOLOGIA JOSE JAVIER VERGARA MADRDD 1003396768 ACUICULTURA
1208257030810.0 |rLorer cror s s JUAN CAMILO TURAN MEJA 1003047290 ACUICULTURA
1067849247 LICENGIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON JUAN DAVID ROMERQ PETRO 1008512350 ACUICULTURA

Nota: En el formato #1 se observa una organizacion alfabéticamente por nombres de

estudiantes de distintas carreras de pregrado, y en el formato #2 se observa una organizacion

alfabética de los estudiantes, agrupados por carreras de pregrados.
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9. CONCLUSIONES
Las practicas empresariales llevadas a cabo en la universidad de Cérdoba no solo fueron
desarrolladas en el grupo de facturacion con la finalidad de cumplir y apoyar las actividades
asignadas por parte del personal sino con otros objetivos que tanto para el estudiante como para
los trabajadores de dicha area trajo consigo beneficios. Mediante la ejecucion de la actividad se
permitio el desarrollo de actitudes y habilidades personales y profesionales dando a los
estudiantes la oportunidad de crear nuevas experiencias, conocimientos y un acercamiento al
mercado laboral convirtiéndose en un profesional mas cualificado y mejor adaptado a las
necesidades de las organizaciones.
Por otro lado, se identifico una serie de inconvenientes en el grupo de Facturacién durante el
desarrollo de las actividades asignadas en la depuracion y consolidacion de informacién
financiera referente a pagos y/o giros realizados por Icetex por componente de equidad entre los
afios 2020 y 2021, asi como saldos pendientes de bancos, facturas erradas, convenios, entre
otros; generando irregularidades en la gestion de la Subdireccién de contabilidad dado a la falta
de veracidad en la informacion para la elaboracién de informes y analisis financieros acerca del
estado de la universidad respecto a esta actividad.
Durante el desarrollo de actividades se pudo identificar aquellos factores que conllevaron al
atraso en dicha actividad, ademas de cumplir con el objetivo de depurar toda la informacién
financiera referente a giros y/o pagos de lIcetex, referente a la linea de equidad a estudiantes, se
permitio corregir aquella informacion errada de saldos y emparejar aquella informacion faltante
en cada estudiante, dejando totalmente conciliada la informacién entre la plataforma académica
(POWERCAMPUS) y la plataforma financiera (SEVEN) dentro del periodo de tiempo

determinado liberando la carga laboral de los trabajadores del grupo de facturacion.
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A partir de todo esto se pudo crear, redactar y presentar una propuesta de optimizacion con la
finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia en la productividad o desarrollo de actividades por
parte del grupo de facturacion evitando futuros atrasos en el registro de informacion financiera,
donde la Subdireccion de contabilidad podra manejar informacidn totalmente veras y emparejada
entre plataformas para la creacion, elaboracion y entrega de informes contables a la Direccion de
Asuntos Financieros para la respectiva toma de decisiones y garantia de que las necesidades
logisticas y financieras fueron correctas y satisfechas en su totalidad dentro del cronograma

establecido en pro al desarrollo de la universidad de Cdrdoba.
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11. ANEXOS

Anexo 1. Software financiero SEVEN (Facturas de clientes).

@ hitp://10.0.4.52/sevencgi/sgngener.dil/opcion3?s

8BEE-11CF-A007-0000216AB3BE&Y/SEVEN/MODCOMER/FA_FACTU/CFAFACT ~ C Buscar.., Jo i g

&) SEVEN ERP - SFAFACTU

Fa -facturaciA®n clientes

Archivo  Edicion  Yer Otros ? __——ﬂ
U S )
iRBHECEOOCOOEGR MW [P +AEES CX Seven wxr

I377 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA ;] | ¢ ~ (\L) v R /3' v a 9 by Ophelia 14.0 O Digital Ware

FA -FACTURACIZC3%83%C2%B3N CLIENTES |

Datos Basicos | Informacién General | Liquidacién | Condiciones Comerciales I Direcciones de Envio I Anticipos a Legalizar | Documentos Base | Anotaciones Pagos y Abonos I Tesceros Relacionados | Formas de Pago |

Documento ]Iipo Operacion INomble Tipo Operacidn |Numem IF. Pago/Abono IDias Mota [Vala |Va|a T otal Ajustes |
|| Pago en Tesoreria 1023 CONSIGNACIONES EN LINEA CON PTO 50517 16/12/2019 30 575388 0
|| Cruce Aut. Cartera 3044 NOTADEBITO AJUSTE X DEFECTO 2146 22/04/2020 98 0.04 0
Total Pagos y Abonos [575.387.98 Sakdo [0
|Reg.|Bodega [Prowdo 'Unidad |Cantidad ]Valor Unitano |Cos'o Promedio |Tipo Descuento |Descuenlo |Destino |Nombve Destino ]Dislnbucio‘n |Serial |Acﬁvidad ~
M 1 115010038 14 1.0 3000 Porcentaje 010 Gasto Academico2 0
2 1 15010001 14 1.0 18.000 Potcentaje 010 Gasto Academico2 0
3 115010003 14 1.0 24843 Porcentaje 010 Gasto Academico2 0
4 115010067 14 1.0 £5,800 Porcentaje 010 Gasto Academico2 0
5 1 15010042 14 1.0 414058 Poicentaje 010 Gasto Academico2 0
6 115010002 14 1.0 4368596 Porcentaje 010 Gasto Academico2 0
v
< >
RENTABILIDAD [ Fecha Validacién Impuestos ﬁ 6/12/2019 | TOTAL[ 575,387.96
» Informacién Adicional - H
v

-~ i 11:01 a. m.
H R Escribe aquf para buscar it ) - oy & 23°C ~ 1) ESP Hoéa?o_r; =)
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Anexo 2. Software financiero SEVEN (Notas crédito y débito).

@ http://10.04.52/sevencgi/sgngener.dil/opcion3?SF 7 BEE-11CF-A007 216AB3BEEY/SEVEN/MODCOMER/FA_FACTU/CFAFACT ~ € | | Buscar... 0~
& SEVEN ERP - SFAFACTN
Fa -notas credito y debito (- A
Archivo  Edicion  Yer Otros ? /"—-ﬁ
IRHECODO0CO0GR IR Iw ¢ +HEEWEE FCX s
EVen e
far7 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA R R R SO B by Ophelia 14.0 ©Digital Ware

FA -NOTAS CREDITO Y DEBITO [

Datos Basicos l Informacién General | Liquidacién | Condiciones Comerciales ] Direcciones de Envio I Cruces Automaticos | Documentos Basel Anotaciones | Pagos y Abonos { Terceros Relacionados | Formas de Pago [
Tipo de Operacién

Ndmero Fecha Estado Estado Impreso || Tipo Doc. Base | Tipo Distrbucién || Tipo de Nota

| 3018 [NOTA CREDITO-DESCUENTOCONPTOF X | 137800 | 20522022 ~| G NGA & Nolrg imel " Manual " Débito

Descripeion c i Factura 7 ND e &tk

| RESDLUCION ICETEX 4142863 & D | " Contriato Sopate .

Cliente Plantila de Distnbucién Formato Impresién

[1003263159  [MAICOL ARROYD ALVAREZ e | & [noTA 2

Detalle Cliente Sucwsal Penodo

| 1 [MAICOL ARROYD ALVAREZ Q. |m |UNWERSIDAD DE CORDOBA &

|Reg. |Bodega |Producta |Unidad |Cantidad |Valor Unitario |Costo Promedio |Tipo Descuento | Descuento |Destino |Nombre Destino | Distibucién | Serial |Actividad
Mo 115010081 14 1.0 414,058 Porcentaie 010 | GastoAcademico2 | o 0
< >

RENTABILIDAD |100% ] FechaVaidacion Impuestos [ 2/05/2022 | ToTAL | 414059

» Informacién Adicional - H

v
e St =y sy &0a.m. —
H R Escribe aqui para buscar al ‘ = oy

17/06/2022

® 25°C A [F Q) EsP
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Anexo 3. Software financiero SEVEN (Consignacion en linea causada).

= u] X
@ http://10.0.4.52/sevencgi/sgngener.dil/opcion3?STSCOLING&SD2F6016-D599-11D3-8927-00D003071FA1 8/ Seven/ModFinan/ts_tesor/CTsColin.ocx&1 ~ @ | | Buscar... Jol !

&) SEVEN ERP - STSCOLIN

Ts -consignacion en linea causada A

Archivo  Edicion  Yer Otros ?

IRRHOCCODOOCOEGR OB Iw @ +EEIS SCX )
{377 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA g~ G R~ PR §o»§ uoe ogsnlv‘vpe

Datos Basicos | Datos Generales |

Tipo de Operacién Nimero Fecha Fecha Consignacién | Estado
[ 1023 [CONSIGNACIONES EN LINEA CON PTO 2| 20791 [1soes2022 v 18082022 ]| ©
= c

Descripcion Forma de Pago

[.PAGO B. COLPATRIA 12/08/2019 " Cheque @+ Efectivo " Transferencia | © ©

Cliente Valor Pagado Tipo de Recaudo

[1193210291  [LUIS GUILLERMO SIERRA e} 46,06200 | @ € DeOl Cargar CxC

INL’rneto CxC |Fecha CxC ITetceto |Va|or Pagado ISaIdo CxC IVaior Impuestos IDescuenlos Tesoterial Descuentos Eomercialesllrleleses Corrientes Ilnteveses Mora IConceon Diteclol Concepto Flijo |
ﬂ 533413 12/08/2013 1193210291 45,062 0 0 0 0 0 0 126

Total CxC: Valor Imp Desc. Te i Desc. Comercigles  Int. Comientes Int. de Mora Valor Totat

i gl @ o [ o o v

» Informacién Adicional - H

- -t = 11:01a. m.
H AL Escribe aqui para buscar 3t ) 2 1oy & 28°C ~ Q) ESP e =

15/06/2022
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Anexo 4. Plataforma académica POWERCAMPUS de la universidad de Cordoba.

Self-Service - Liquidacién ni a.ed X
http://powercampus.unicordoba.edu.co/UniversidadDeCordoba/Administracion/Parame
Q .@. (i1 powl /ReportesRegistroAcademico.aspxq=j3)R+Hale+ gFeYdodLgXKLb23MopXFtL+8IW+5QjLN o @ %N Buscar mw Bm =
Num Documento |1192906550 | Mo Num Referencia A mue iew Report
4 4 oft b bl @ [ |Fndinext K- @&
< -
RECAUDOS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DATOS

MANUEL CLEMENTE TANO cc 1192906550

MOSCOTE

RECAUDOS

REFERENCIA PERIODO  SESION  TIPO RECAUDO ACTIVACION PAGO OFICINA VALOR

7418714 2022-3SEM1 PREGD1 Bancos 16/03/2022 15/03/2022 BAMCO DAVIVIENDA 57512.000

731592 2021-SEM2 PREGO1  AjusMegati 09/06/2022 09/06/2022  MNOTAAJUSTE NEGATIVA -0.440000

731592 2021-SEM2 PREGO1  Bancos 28/09/2021 27/09/2021  BANCO DAVIVIENDA 73512.000

705980 2021-SEM1 PREGO1  GenerE 20/04/2021 20/04/2021  Generacidn E 414058.00

667485 2020-SEM2 PREGO1  ConvPelayo 31/07/2020 31/07/2020  Principal 414058.00

654960 2020-SEM1 PREGO1  AjusMegati 09/06/2022 09/06/2022  MNOTA AJUSTE NEGATIVO -0.040000

654960 2020-SEM1 PREGO1  Bancos 08/01/2020 07/01/2020  BANCO DE BOGOTA 484745.00

641428 2019-SEM2 PREGO1  AjusMegati 09/06/2022 09/06/2022  MNOTA AJUSTE NEGATIVO -0.040000

641428 2019-SEM2 PREGO1  Bancos 29/07/2019 26/07/2019  BANCO DE BOGOTA 570588.00

594200 2018-SEM2 PREGO1  Bancos 14/06/2018 13/06/2018  BANCO COLPATRIA 317059.00

573462 2018-SEM1 PREGO1  Bancos 14122017 131212017 BANCO BBVA 398194.00

ﬂ £ Escribe aqui para buscar / 3 - fo & 25°C ~ [F T Q) ESP
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Anexo 5. Resoluciones de Renovacion de matricula por parte de ICETEX.

[ | @ 21-05-20215460.096640p3f X | + - ) X
C (D Archivo | Ci/Users/DinaCastro/Downloads/21-05-2021%205460.096.640.pdf Q. Yé | v ® -
1| dess Q - + A 28 A DY ¥ v Q@ B 2 B g

Pagina 1 de 68

-lm RESOLUCION / RELACION No. VFA-121983-REN-2636378 - 10985826 DE FECHA 5212021 10:42:06 PM

FONDO : EQUIDAD - ICETEX
LA VICEPRESIDENCIA DE FONDOS EN ADMINISTRACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX. EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION 1071 DE NOVIEMBRE 26 DE 2013 ¥
QUE DE ACUERDO AL CONVENIO CON EL FONDO
SE APROSO LA RENOVACION DE MATRICULA EN LA MODALIDAD DE SUBSIDIADO A LOS BENEFICIARIOS INCLUIDOS EN LA PARTE RESOLUTIVA DE LA PRESENTE PROVIDENCIA

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Autonzarse pagos en cuaniias y con 02 L8s paicss para o Primer semestre de 2021 a los siguientes beneficarios
TOTAL A GIRAR POR ICETEX
y Factor de
Estrato | - o V. Matricula Seguro Total a Financiar Pesos uss BANCO - CUENTA - TIPO
1288353905770-0 | MORELO RIVAS ELIAN DAVID
1003500273 LICENCIATURA EN INFORMATICA 3 $.000000 s414.058 80 $414.058 5414058 @
12983422058805 | ACEVEDO FONTALVO JEIMY MARIA
ke ATEMAYOAS 1 $.000000 $803.110 %0 $803.110 $803.110| $0
12083422300804 | ACOSTA DURANGO KATHERIN
1183571362 ACAMBISTRACIHN EN FMANZAS ¥ Nesooos N |2 $000000 s414.068 %0 $414.058 $414.060 0
1296345262500 JACOSTA NOREGA PHILLY ANDREA
1003006778 | aonmisTRACIHN EN FavaNzAS ¥ Nesocos N | $.000000 $414.058 0 s414,058 $414.058 %0
1208353008630-0 | AGAMEZ BRAVO SEBASTIAN
1003736803 Fisica ! $.000000 S414.068 80 s414.008 $414.068 %0
12083421004304  |AGAMEZ CUETER YOLVER SWTH
1003458818 |AoumiisTRACHN £N Funzas ¥ Nesocos L |* $.000000 $414.068 %0 $414.058 $414.058 %0
1208345311500-2 [AGUILAR MESTRA LORENA INES
1001400987 [AOMINISTRACHN EN SALLD 3 $.000000 $414.060 $0 $414.000 $414,000| $0
1268353808720-5 JALARCON COGOLLO LBALDO ENRIDUE
1003001187 INGENERIA AMBENTAL 3 $.000000 $a21.087 %0 $621,087 $421.087 %0
12083422637209  JALARCON MARTINEZ SHMARON YULIETH
1062424084 [ACMNISTRACHN EN FNANZAS ¥ NEGOCOS N | $.000000 $414.058 %0 $414.058 $414.088 0
12083452982900 [ALEAN CHEVEL MARIA NELA
1 1 1
4 ey 3 $.000000 360333 80 $803.33 $603.33 80
1288342201500-0  |ALEAN POLO ROGER LUIS
1007808194 Lcenatra en Educancn Assica 2 $.000000 583,026 %0 883,028 $553.026 0|
2083452733008 [ALEGRIA ZUSITA ANGELLY ANA
1003067616 [LICENCIATURA EN EDUCACIIN INFANTIL i $.000000 $414.058 0 s414.058 $414.068 0
AL EMAN PATERNNA | £85I Y NAYANA =

APERAUSIRETIN. |
: A = 1046 a. m
L Escribe aqui para buscar . oy \ S e o> =
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Anexo 6. Archivo Excel de Estudiantes por depurar (Saldos pendientes Generacion E).

2021-1 GENERACION E - EXCELENCIA - Excel Dina Castro Ramos 63|

Archivo LI Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?

T Y % Calibri i A A== 9 0 Ajustar texto General - I_? 1 :_ ,.* #m L“J'X m 2 Autosuma - Ay p
[ ' B - # o~ & = == [¥] Rellenar = ZF
P o (WK s |H O p | EET | T B combrmycontn v | § o % w0 |30 38| Formto  Dactoumeto Exlosde | Inoutar Ebminec Foomata | o Ondenery Bucary
Portapapeles Fuente (] Alineacién ) Ndamero ] Estilos Celdas Edicién ~
17 v S v
A 8 c D E F G H [ J -]
1 ESTUDIANTE NUMERO DOCUMENTO PROGRAMA NO FACTURASPOWER |PAGOS POWERCAMPUS [ |
2 ELSON RIBALDO VERGARA PATINO 1000465126 ACUICULTURA 02805 455464
3 |EMILIO DAVID DOMINGUEZ RANGEL 1069462152 ACUICULTURA 96189 414058
4 |ESTEBIN DAVID PATERNINA VELASQUEZ 1003398223 ACUICULTURA 00383 414058
5 FERNANDO JOSE RAMOS GASPAR 1003047582 ACUICULTURA 01089 414058
& |GEISBER ANTONIO OVIEDO GAMERO 1003000399 ACUICULTURA 00036 289841
7 [GISELLE ZURITH MARQUEZ SANCHEZ 1062425043 ACUICULTURA 598558 414058 |:!
g |IVAN DARIO GUERRA CAUSIL 1003466629 ACUICULTURA 97252 214058
o | JADER DAVID DIAZ LADEUS 1067841833 ACUICULTURA 96091 414058
10 |JAVIER ENRIQUE DIAZ DIAZ 1001745788 ACUICULTURA 95059 414058
11 | JESSICA PAOLA FERRER DIAZ 1003044967 ACUICULTURA 96569 414058
12 [ JIAN PABLO MARIN GONZALEZ 1003550210 ACUICULTURA 98532 385074
13 | JOSE ALDEMAR GONZALEZ MEDELLIN 1007623566 ACUICULTURA 97170 239841
14 | JOSE JAVIER JIMENEZ MUNOZ 1003143262 ACUICULTURA 97922 414058
15 JOSE JAVIER VERGARA WADRID 1003396768 ACUICULTURA 02788 214058
16 | JUAN CAMILO TUIRAN MEJIA 1003047290 ACUICULTURA 02444 414058
17 | JUAN DAVID ROMERO PETRO 1005512350 ACUICULTURA 01537 385074
18 | JUAN RAFAEL GOMEZ RAMIREZ 1193442362 ACUICULTURA 97058 414058
19 | JULIAN ESTEBAN PACHECO VIDAL 1003464883 ACUICULTURA 00119 455464
20 | JULIAN JOSE MARTINEZ NEGRETE 1003027702 ACUICULTURA [Ge733 239341
21 [KATY YULIETH VALENCIA CALLE 1003293877 ACUICULTURA 02531 414058
35 | KEREN ANDREA CABRALES ARRIETA 1003395835 ACUICULTURA Egsoao 214058
23 |LEONARDO FABIO PINEDA PADILLA 1003287488 ACUICULTURA [700783 239841 S

Hoja1 ® < »

Listo

: ; et 2 st . . c 11:03a.m
H p Escribe aquf para buscar = 2. | i " A £ Q) Esp 15/06/2022




