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Prefacio

Uno de los compromisos de las Instituciones de Educacién Superior ante la sociedad es su proyeccion social.
En este sentido, la insercién de sus egresados en el mercado laboral, su desempeiio profesional especifico,
sus realizaciones y reconocimientos alcanzados son testimonio de la calidad de la formacién recibida. Por
ello el examen minucioso de sus condiciones de trabajo, de sus trayectorias laborales, académicas y sociales
constituyen valiosos indicadores sobre la calidad de la formacién recibida en los programas, que son fuente
importante de reflexién para la Universidad. Conocer el perfil que requiere el mercado laboral de los gradua-
dos dara lugar a una reorientacion institucional mas dindmica de sus programas permitiendo tomar decisiones

para mejorar los procesos y dar respuesta a las exigencias o necesidades del entorno.

Para proyectar el cumplimiento de su mision, la universidad debe confrontar la calidad de sus egresados
con las necesidades del sector empresarial y de un mundo globalizado. En 2003, la Universidad de Cér-
doba, mediante un Convenio de Cooperacién Técnica con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) realiz6 un estudio de seguimiento e impacto de los egresados. Dicho estudio incluyé
cinco de nuestros Programas Académicos: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Enfermerfa y Acuicultura. Para dar continuidad a este estudio y otros
que se han llevado a cabo; en el afio 2018 se abre una convocatoria interna para financiar un proyecto en la
linea institucional de Autoevaluacién y Acreditacién (acuerdo No.136). Esto con el fin de apoyar estudios
dirigidos a evaluar y determinar las condiciones que contribuyen al mejoramiento de la academia y proce-

sos institucionales con miras a la acreditacidn de alta calidad de los programas y a la acreditacion institucional.
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Asi mismo, teniendo en cuenta la prioridad de la Universidad dentro de su Plan de Gobierno 2015-2018
“Por una Universidad con Calidad Moderna e Incluyente” en la realizacion de un estudio de impacto de los
egresados de la institucién y un diagnéstico sobre los requerimientos del sector productivo respecto al perfil
del egresado, incluyendo al grupo de discapacitados y a las comunidades afrodescendientes e indigenas de
la regidn; en el afio 2019 se inicia la presente investigacion extendiéndose a los programas ofrecidos por
la Universidad en las Facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud. Los programas seleccionados
fueron: Biologia, Estadistica, Fisica, Geografia, Matemadticas, Quimica, Tecnologia en Regencia de Farmacia,

Administracién en Salud, Bacteriologia y Enfermeria.

En este sentido, el propdsito principal de este estudio fue realizar el seguimiento del impacto que tienen en el
entorno los egresados de los programas de pregrado mencionados. Este libro de investigacion derivado del
Proyecto de extensién denominado “Impacto de egresados de los programas de las Facultades de Ciencias
Basicas y Ciencias de la Salud” hace parte de una contribucion del Grupo de Investigacion en Estadistica de
la Universidad de Cordoba y para esta presentacion se ha dividido en cinco capitulos. Posterior al resumen
ejecutivo y de las conclusiones y recomendaciones se presenta la introduccién que contiene: Marco de

referencia, los objetivos y la metodologia.

Inicialmente, en el capitulo I se identifica el perfil sociodemografico y educativo de los egresados de los
programas académicos de las facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la Universidad
de Cérdoba mediante la descripcidn de variables individuales y socioecondmicas como el sexo, la edad,
condicién y composicion de los hogares e informacion relacionada con los estudios de pregrado y postgrado
de los egresados encuestados. Se analizan las principales caracteristicas de los egresados pertenecientes a las

comunidades de discapacitados, indigenas y afrodescendientes de la region.

En el capitulo II, con el fin de identificar los perfiles econémicos de los egresados y caracterizar los procesos
de insercién y el tiempo de permanencia en el mercado laboral de los graduados se presentan algunos
indicadores laborales, se describen aspectos como la productividad laboral, la ocupacién de los egresados, y

la actividad econdmica de la empresa donde laboran.

Seguido, en el capitulo III segiin el impacto que han tenido las competencias generales y especificas en su
desempeiio laboral, se evalda el grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida en los

programas académicos. Posteriormente, se identifican los factores que componen el conjunto de competencias
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generales mediante un andlisis factorial exploratorio; conforme la percepcion y experiencia profesional de los
egresados se listan las competencias en cuyo desempefio son mds eficientes, asi como también en las que se
debe enfatizar, determinando de esta manera las necesidades actuales de capacitacion y actualizacién en areas

especificas de los programas a evaluados.

Luego, en el capitulo IV se describen las actividades profesionales y la participacién académica, gremial,
social y politica de los egresados, determinando la contribucién en el desarrollo de la regién y el grado de

participacién en la propuesta de nuevos planes o redisefios curriculares para los programas en mencién.

En el capitulo V se presenta el perfil de las empresas donde laboran los egresados y de los empleadores
que desde su experiencia reporta la importancia de las competencias generales y especificas segin los
requerimientos del sector productivo, con respecto al perfil de los egresados de los programas de Facultades
de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba. De igual manera, considerando la
percepcidn que tienen los empleadores se evalia la calidad en la formacidn y el desempefio profesional de los

egresados.

Finalmente, los docentes investigadores autores de este libro expresan sus agradecimientos a todos los
encuestadores y auxiliares que colaboraron para la ejecucién del Proyecto. Agradecemos a la egresada del
Programa de Estadistica Lili Bautista Arellano por su valiosa dedicacion en el manuscrito del texto; a la
Oficina de Atencidn al Egresado por su compromiso al entregar informacién de bases de datos; a la direccién
de la Oficina de Vicerrectoria de Investigacion y de Extension de la Universidad por el apoyo dado y a la

Biblioteca de la Universidad por su apoyo en la publicacién de este libro.

Juana Raquel Robles Gonzalez
Docente Titular del Programa de Estadistica
Departamento de Matematicas y Estadistica

Facultad de Ciencias Bésicas.
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Resumen Ejecutivo

Introduccién

El propésito principal de este estudio fue realizar el seguimiento del impacto que tienen en el entorno los
egresados de los programas de pregrado de Biologia, Estadistica, Fisica, Geografia, Matemadticas, Quimi-
ca, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Administracién en Salud, Bacteriologia y Enfermeria. Ademas,
mediante el conocimiento de la trayectoria laboral, académica y social del egresado se puede establecer un
diagndstico de los requerimientos del sector productivo respecto a su perfil; con la finalidad de establecer una
relacion de estos dos aspectos con las tendencias actuales de la educacién superior en el &mbito nacional e

internacional.

A nivel departamental se realizaron encuestas tanto a egresados como a empleadores en los municipios de
Monteria, Planeta Rica, Buenavista, Montelibano, Cerete, Lorica, San Bernardo del Viento, Moiiitos, San
Antero, Sahagin, Chind, Valencia y Tierralta. De igual manera, se tomaron encuestas a nivel nacional en

municipios de los departamentos de Antioquia, Sucre, Atldntico, Bolivar y Cundinamarca.

1. Metodologia

En este estudio se consideré como universo los egresados graduados y con terminacién académica en los
programas de pregrado de las facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud y los empleadores de los
egresados que hicieron parte de las unidades de andlisis. Respecto la estimacién del tamafio de la muestra se

utiliz6 la informacién del nimero de graduados por programa en el periodo 2010-I a 2018-1, de acuerdo con
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la informacién suministrada por la Oficina de Atencién al Egresado de la Universidad de Cérdoba. Se calculd
un tamafio de muestra con una asignacién proporcional al nimero de egresados por programa. Debido a las
dificultades de no respuesta, se ajusté el tamafio de la muestra en un porcentaje igual al 30 % del tamafio de
la muestra propuesta para el programa. Dados estos inconvenientes se hizo un muestreo no probabilistico
combinado por cuota y en bola de nieve dentro de cada programa. Hasta que se alcanzaran los tamafios de

muestras deseados.

Para recoger la informacién se recurrié a la técnica de encuesta mediante un cuestionario diligenciado en una
entrevista directa (presencial), via emails, o por teléfono segin los egresados relacionados en el directorio.
Las fuentes que se utilizaron para actualizar el directorio fueron: correo electrénico, teléfono, WhatsApp,
redes sociales, directorios organizados por estudios anteriores de impacto al egresados, los encuentros de
egresados, informacién recolectada con los mismos egresados contactados respecto a otros egresados con
los cuales tengan contacto, formato que los egresados diligencian al momento de graduarse, la hoja de vida
simplificada para graduandos, informacion registrada del sistema Powercampus. Los egresados contactados
suministraron informacién sobre sus empleadores permitiendo construir el directorio de empleadores para
la encuesta. La actualizacion del directorio de egresados conto con un total de 1838 registros para los 10
programas académicos incluidos en el estudio, el cual permitié una continua actualizacién, el seguimiento,

ubicacién y posterior evaluacién de los egresados.

Se realizé una encuesta para el egresado y otra para los empleadores. El cuestionario para egresados usé
preguntas abiertas y cerradas de acuerdo con la estructura general realizada en el estudio que hizo el PNUD
en el afio 2004 que es general para un programa de educacién superior, con algunas inclusiones disefiadas
de acuerdo a los lineamientos del Observatorio Laboral de la Educacion (OLE), a los lineamientos de acre-
ditacién institucional y de programas del Sistema General de Acreditacion CNA, a encuestas realizadas en
investigaciones relacionadas con estudios de egresados y las propias que se han elaborado en la Universidad

de Coérdoba de acuerdo a sus necesidades.

Para capturar y procesar la informacion se utiliz6 el software LimeSurvey Profesional (www.limesurvey.org)
y R (www.r-project.org) respectivamente. Las encuestas presenciales se realizaron en los municipios del
departamento y en otras ciudades del pais, cuya planificacién de recoleccién estuvo sujeta a la distribucién
geogréfica de los egresados contactados. Una vez terminada la etapa de campo se realizaron los anélisis

estadisticos.
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2. Peffil sociodemogrdfico y educativo de los egresados

En la muestra de estudio las mujeres alcanzan el 57.5 %, mientras que la edad promedio de los egresados es
de 29 afios (+ 6 afios) y la duracién promedio de estudio para los programas de pregrados incluidos en esta

investigacion es de 5 afios (% 2 afios).

En orden de importancia el interés personal y las habilidades, destrezas o talento representaron las principales
razones para seleccionar el programa académico cursado. Asi mismo, la ubicacidn, el prestigio y el bajo costo
de la matricula fueron los principales motivos para estudiar en la Universidad de Cérdoba. La principal fuente
de financiamiento de los estudios de pregrado fueron los recursos de padres o acudientes, con excepcion de

Administracién en Salud donde los recursos propios constituyeron la principal fuente de financiamiento.

Por otro lado, un poco menos de la cuarta parte de los egresados (23.4 %) ha realizado estudios de postgrado.
En la mayoria de los casos el nivel de postgrado alcanzado se traté de maestria (56 %) y de especializaciones
(29 %). Solo el 7% de los encuestados cursaron un programa de doctorado o postdoctorado, y un 9 % otro
tipo de programa predominando en estos los diplomados. El 88 % realiz6 sus estudios en alguna institucién
de educacién superior nacional, siendo la Universidad de Cérdoba la principal alternativa para cursar sus
estudios de postgrado, con excepcién de Matemdtica, Estadistica. Para los egresados que realizaron sus

estudios de postgrado en el exterior universidades de Brasil, Chile y México fueron sus principales alternativas.

Con relacién a la educacion de los hogares de donde provienen los egresados encuestados en la mayoria de
los casos el nivel de educacién maés alto alcanzado por los padres y madres es la secundaria completa, con
excepcion de Bacteriologia cuyos padres alcanzaron como nivel mas alto la educacién universitaria completa
y las madres la educacién técnica o tecnoldgica. Mientras que la principal ocupacién de los padres consistié
en ser trabajador independiente o por cuenta propia, para las madres es o fue desempefiarse como trabajadora
familiar sin remuneracién. El 83 % de los egresados vivia con sus padres cuando comenzaron los estudios de
pregrado. Por otra parte, el 82.9 % de los egresados proviene del departamento de Cérdoba y en el 85% de
los casos la vivienda se encuentra ubicada en zona urbana. El 52.6 % de los egresados se encuentra en el es-

trato socioeconémico 1, el 31.8 % en el estrato 2, el 15 % en estratos 3 y 4, y menos del 1 % en los estratos 5 0 6.

Finalmente, el tamafio promedio de los hogares es de 3.6 personas (£1.7 personas). Es de resaltar que
tamafio de hogares extremos o alejados del tamafio promedio nacional (3.1 personas), se observé en todos los

programas. Mas de la tercera parte de los egresados (36.5 %) vive con sus padres, el 34.3 % con su esposa
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(0) o compaiiera (0), el 12.2% solos y el 17.1 % con otras personas. El 39.8 % de los egresados son jefes de

hogar y su edad promedio es de 32 afios.

3. Egresados pertenecientes al grupo de las comunidades de discapacitados, indigenas

y afrodescendientes de la region

La proporcién de egresados que pertenecen a la comunidad de discapacitados es minima, tal que en la
muestra de estudio solo 3 (0.26 %) egresados indicaron tener alguna limitaciéon o discapacidad. Siendo
egresados de los programas de Quimica, Biologia y Geografia, con excepcion del egresado de Geografia
que se encuentra incapacitado permanentemente para trabajar, los otros dos egresados forman parte de la

poblacién econémicamente activa del pais.

Del total de egresados encuestados, el 33.2 % se identifican de acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos
como Mestizo (51.5 %), Indigena (30.4 %) o Afrodescendiente (18.1 %). La edad promedio de los egresados
encuestados que se identifican con la etnia afrodescendiente o indigena es de 28 afios y el 60 % es de sexo
femenino. Respecto con el entorno socioeconémico de los egresados pertenecientes a estas comunidades,
el 83.8 % residen en el departamento de Cérdoba. En el 84.2 % de los casos los egresados son de estrato 1
y 2, primando en més del 50 % de los casos el estrato 1 para todos los programas incluidos en este estudio.
La situacién laboral de los egresados pertenecientes a estas comunidades indica que el 58.3 % cuenta con
un empleo principal. En el 75.5 % de los casos la relacién entre el empleo y el programa de pregrado que

cursaron es directa.

4. Vinculaciéon laboral

Con relacién al tiempo entre el egreso y la obtencién del primer empleo, el 24.3 % de los egresados estaban
trabajando al terminar sus estudios. Sin embargo, al egresar el 56.2 % demoro como maximo 6 meses para
obtener un empleo. Es de resaltar que en el 55.5 % de los casos en la consecucién de un empleo prevalecio el
uso de canales informales de intermediacién como lo son las redes sociales (amigos, familiares, politicos).
De los egresados que cuentan con un empleo principal (70.6 %), el 63.6 % laboral en una empresa de &mbito
local o regional, es decir més del 50 % de los egresados contribuyen de cierta manera al desarrollo de la

region. El 30.7 % en empresas de 4&mbito nacional y el 5.7 % en multinacionales.

La tasa global de participacién de los egresados en el mercado laboral fue del 96.3 %, la de ocupacion del

72.5% y la de desempleo del 24.7 %. La tasa global de participacion de la poblacion en la regién caribe es del
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60.3 %, la de ocupacién del 55.2 % y la de desempleo del 8.5 %. Todas estas tasas inferiores en comparacion
con las presentadas por los egresados de la Universidad de Cérdoba. Las altas tasas de ocupacién encontra-
das en la muestra de egresados superan la tasa de ocupacion departamental (53.9 %), con la excepcién de
Administracién en Salud que reporta la menor tasa de ocupacién (44.5 %). Sin embargo, respecto la tasa de
desempleo departamental (11.2 %), la tasa reportada por los egresados de Administracién en Salud (51.2 %),
Bacteriologia (23.2 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (24 %), Biologia (24.1 %), Geografia (22.5%) y

Quimica (15.5 %) le resulta alta.

Por su parte la tasa de desempleo de los egresados de la segunda cohorte (periodo de 2015-2019) es cinco
veces la de la primera cohorte (periodo de 1990-2014), haciéndose notorio el incremento de desempleo en
mayor proporcién para los egresados de Administracién en Salud, Bacteriologia, Tecnologia en Regencia de

Farmacia, Biologia, Geografica y Quimica.

5. Actividad laboral de los ocupados

Las principales ocupaciones de los egresados son en primera instancia las relacionadas con la salud (37.7 %),
como segunda ocupacidn las ciencias sociales, educacién, servicios gubernamentales y religion (24 %) y
en tercer lugar las ciencias naturales, aplicadas y relacionadas (18.7 %). Respecto la actividad econémica
de la empresa o institucién donde laboran los egresados encuestados que cuentan con un empleo principal,
para mds del 60 % de los egresados de la facultad de Ciencias de la Salud se relaciona con servicios sociales
y de salud; de igual manera para mas del 65 % los de la facultad de Ciencias Basicas con el servicio de la
educacioén, con excepcion de Geografia donde ademds de educacidn se registran empresas cuyas actividades

se basan en servicios comunitarios, sociales y personales.

El 42 % de los egresados encuestados registra que el tipo de vinculacion con la empresa o institucién donde
son empleados es a término indefinido, el 25.2 % a término fijo, el 23.6 % por prestacion de servicios y el
9.25 % por otro tipo de contratacion. El1 27.9 % de los egresados que tienen como actividad principal trabajar
han recibido algin tipo de reconocimiento profesional. La relacién del empleo principal con la formacién de
pregrado es tal que en el 78.5 % de los casos se relaciona directamente, en el 11.2 % de forma indirecta y no
estan nada relacionados en el 10.3 % de los casos. Los programas en donde se registra en mayor proporcion
que los empleos no tienen ninguna relacién con los estudios de pregrado son Administracién en Salud

(23.7 %), Geografia (17.5 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (16.5 %) y Biologia (15 %).
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Los egresados encuestados trabajan en promedio 41.4 horas por semana. Respecto los ingresos que reciben
los egresados en el 8.4 % de los casos es un valor menor a 1 Salarios Minimo Legal Vigente (SMLV), es decir,
menos de 828,116 pesos colombianos, entre 1 y 2 SMLV para el 40.4 % de los egresados, entre 2 'y 3 SMLV
para el 26.9 %, entre 3 y 4 SMLV parael 12.2% y mdas de 4 SMLV parael 12.1 %.

Por otra parte, la tasa de subempleo bastante elevada para el total de egresados (59.1 %) se encuentra
afectada en particular por la tasa de subempleo por ingresos insuficientes (56.6 %), en segundo lugar, por
la subutilizacién de capacidades o competencias (45.1 %) y en menor medida por la insuficiencia de horas

(18.4%).

6. Evaluacion de la formacién de pregrado

La percepcion general de los egresados sobre la calidad y pertinencia de la formacidn recibida es positiva.
El 65.9% de los egresados considera que el nivel de exigencia académico del programa de pregrado que
cursaron fue alto. En cuanto a la pertinencia del plan de estudios del programa de pregrado respecto a las
exigencias laborales en el ejercicio de la profesion, un 31 % de los egresados la consideraran como acertada,

54.4 % la consideran moderada y 13.4% y 1.2 % como poca o ninguna, respectivamente.

Como expresion de satisfaccion con la formacion recibida, el 95 % de los egresados elegiria de nuevo en la
Universidad de Cérdoba si tuviera que cursar nuevamente el pregrado. No obstante, si tuvieran que cursar de
nuevo el pregrado, el 86.8 % de la totalidad de egresados elegiria la misma carrera.

Por dltimo, las competencias generales que los egresados consideran més importantes para el ejercicio de
su profesién guardan una estrecha relacion con los factores mds valorados por los empleadores segtn los
objetivos misionales de las empresas donde laboran: (1) persuadir y convencer a sus interlocutores, (2) buscar,

analizar y compartir informacion, y (3) disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia.

7. Actividades profesionales y de participacion de los egresados

Con relacion a si la participacién dada por la institucién a sus graduados en la definicién y evaluacion de los
objetivos del programa en que se gradud, el 37.5 % consideran que si ha incidido en el enriquecimiento de
la calidad del plan de estudios, porcentaje que varia segtn el programa, tal que el 58.1 % de los egresados
de Enfermeria consideran que si ha mejorado, mientras que solo el 80 % de los egresados de Estadistica no

saben si ha mejorado o nunca han tenido participacion.
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Cerca del 10% de los egresados encuestados, durante su formacién profesional o posteriormente como
egresados ha producido algtn articulo cientifico como producto de un nuevo conocimiento en su drea de
actuacion, a través de un trabajo de investigacién. Del total de egresados encuestados el 3.9 % participa en
una asociacion cientifica. En general la proporcién de egresados que participa en asociaciones o grupos de

tipo tecnolégico, politico, artistico y cultural es baja.

8. Pefrfil de los empleadores y de las empresas

En total se encuestaron 182 empleadores o jefes inmediatos de los egresados entrevistados. Sin embargo, los
empleadores tenian bajo su cargo egresados de mds de un programa (dentro de los del estudio), de manera
que realizaron la evaluacion del desempeiio de 754 egresados. En promedio los empleadores tienen 9 afios (+

7 afios) de experiencia en el desempefio de su actual actividad laboral.

El 36.3 % ejerce el cargo de directivo, gerente o administrador general; el 17 % de jefe de unidad o grupo
de nivel medio; el 40.1 % otros cargos de direccién general y el 6.6 % de direccién de grandes areas o
departamentos. Respecto al sector al que pertenece la entidad segin la actividad econémica, el 38.5 % se
dedican a prestar servicios asociados a la salud, seguido del 36.8 % a la educacién, y en menor proporcién
pertenecen al sector comercial (6.6 %), oficial (4.9 %), servicios (4.4 %), industrial (3.3 %), investigacion,
desarrollo, innovacién e informacién (2.2 %), ambiental (1.6 %), financiero (1.1 %) y agropecuario (0.5 %).
En cuanto a la organizacién juridica de las empresas, predomina las entidades privadas (56.6 %) seguida de

las publicas (39.6 %) siendo las mixtas el 3.8 %.

9. Evaluacion del desempeno de los egresados

Las competencias generales que los empleadores consideran de mayor importancia para alcanzar los objetivos
misionales de las empresas donde laboran los egresados son: (1) asumir valores y principios éticos, (2) tener
disposicion para el aprendizaje continuo y (3) tener responsabilidad social y compromiso con el entorno.

Resultado que difiere de la opinién de los egresados.

El nivel de satisfaccion con el desempeiio de los egresados en la empresa es calificado como satisfecho o
muy satisfecho por més del 95 % de los empleadores. De acuerdo con el desempeiio de los egresados de cada
programa evaluado, el 96.3 % de los empleadores consideran que el perfil profesional es adecuado para las

exigencias que actualmente demanda el mercado laboral.
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10. Conclusiones y recomendaciones

Afrontar los cambios en el paradigma de desarrollo, la globalizacién de las economias, la aceleracién en la
produccién cientifica y tecnoldgica motiva el estudio de los factores que constituyen la competitividad de las
naciones para la cual, la educacién superior juega un papel fundamental. De tal manera que, reconocer la
capacidad de generacién y aplicacion de conocimiento es el factor mas importante para avanzar en todos los

campos del mundo actual.

Esta investigacion permitié evidenciar el predominio de estudios de postgrado a nivel de maestria para
los egresados de la facultad de Ciencias Basicas, discrepando de los resultados del estudio realizado en la
Universidad de Cérdoba inicialmente por convenio con el PNUD/2003 y por la unidad de seguimiento al
egresado de la Universidad de Cérdoba en el segundo periodo del 2004. Sin embargo para los egresados de la
faculta de Ciencias de la Salud predominan las especializaciones como opcién de estudios de postgrado. Por
definicion, la especializacién apunta fundamentalmente a la profundizacién de la formacién adquirida y no
al desarrollo de procesos de investigacién y generacién de nuevo conocimiento. Por lo que la Universidad
debe plantearse el reto de buscar alternativas para fomentar las maestrias y doctorados como alternativas

académicas dentro del nuevo modelo de desarrollo.

Coincidiendo con algunos resultados de la investigacion realizada por Guerrero y Cera (2015), los resultados
asociados a la situacidn laboral de los egresados de los programas de la facultad de Ciencias Bésicas presen-
taron porcentajes alto de egresados laborando en el sector educativo, principalmente desempefidandose como
docente en la educacién media. Evidenciando una de las debilidades bien marcadas de estos egresados que es
no pertenece a comunidades académicas, dejando a un lado las actividades de investigacidn pues no disefia ni
plantea proyectos, mucho menos informes de investigacion. Por su parte, los egresados de los programas de
la facultad de Ciencias de la Salud la mayoria se encuentra realizando actividades laborales directamente
relacionadas con los servicios de las salud y administracién de esta, sin embargo se deja evidencias la

necesidad de enfatizar en el desarrollo de competencias asociadas a la sistematizacion de la informacién.

De acuerdo con la experiencia de los empleadores o directivos y estando en concordancia con las necesidades
identificadas por los egresados quienes mostraron insatisfacciéon respecto al desarrollo de algunas compe-
tencias, las habilidades y/o aspectos en que se debe enfatizar tienen en comun la necesidad de fortalecer el
manejo del idioma inglés coincidiendo con los resultados encontrados por Pulido y otros (2014). Ademds del

manejo de nuevas tecnologias y la capacidad para trabajar en contextos internacionales. Para los programas
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de la facultad de Ciencias Bésicas teniendo conocimiento que la principal actividad econémica u ocupacién
de los egresados es la educacion segtin los empleadores se debe promover la capacidad pedagdgica, como
también la planificacion y ejecucion de proyectos de investigacion asociado al trabajo interdisciplinario,
mientras que para los egresados de Ciencias de la Salud la habilidad administrativa y manejo de softwares

especializados.

Respecto las comunidades afrodescendientes e indigenas en los tiltimos cinco afios se reporta un aumento
significativo en la poblacién estudiantil, sobresaliendo que la mayoria se encuentra laborando, aportando
al desarrollo de la regién. Finalmente, el 80 % de los egresados consideran que el nivel de exigencia de la
formacién en la Universidad de Cérdoba es alto, consideracidon que varia segun el programa académico.
Ademads, los resultados arrojaron que la actividad laboral de los egresados constituye un referente de la
pertinencia y calidad de los programas académicos impartidos por la Universidad. Ademads, pese a la mayoria
de los graduados se encontraban laborando, para los egresados de los dltimos cinco afios existian altas tasas de
desempleo que superaban los promedios departamental, regional y nacional, conllevando esto a la necesidad
de revisar y ajustar los contenidos curriculares a las demandas reales de formacion de la region y el sector

productivo.



Intfroduccion

En este capitulo se presenta inicialmente un marco de referencia respecto al seguimiento de egresados, se
indican los objetivos especificos de este estudio de investigacion y la metodologia utilizada para obtener la

informacién de interés.

1. Marco de referencia

Para Pulido y otros (2014), “Graduado es aquella persona que una vez ha terminado el programa académico y
ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucién de educacién superior, recibe
el titulo académico; que a diferencia del Egresado ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del

plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que atn no ha recibido el titulo académico”.

En lo que respecta a la calidad educativa, el concepto de calidad de la educacion universitaria cambia de
contenido en cada época, es un concepto primordialmente historico. A nivel de Latinoamérica, existen dife-
rentes conceptos de calidad, como: 1.“El concepto de calidad como excelencia -estudiantes sobresalientes,
académicos destacados, y aseguramientos del primer nivel-". 2. “El concepto de calidad como respuesta a
los requerimientos del medio, basada en una definicion donde prima la pertinencia”. 3. “El concepto de la
calidad basado en la dependencia de los propositos declarados, significa estructurar un patron de calidad
que contenga pertinencia social, exigencias y normas mds generalizadas, comparacion con estdndares
establecidos, previo acuerdo y que satisfacen diversas exigencias sociales y estatales, asi como las propias

de la institucion” (Aguila, 2012).
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Segun el modelo de calidad para el Centro Interuniversitario de Desarrollo -CINDA- en Gonzélez (2005), hay
una dimension importante que hay que revisar, relacionada con la calidad de las instituciones de educacién
superior (IES), es la Coherencia, la cual estd ligada con los criterios de la Relevancia y de Integridad; el
primero tiene que ver con la relacién e impacto entre las instituciones y el entorno. El segundo, se concibe

como el grado de coherencia entre el discurso y la prictica.

“Es asi como los programas académicos de las IES, para evaluar su calidad deben plantearse interro-
gantes acerca de su pertinencia, siendo por eso necesario la definicion de metodologias para encontrar
diferencias o proximidades entre su deber ser y su realidad, cristalizada en evidencias sobre su docencia, su
proyeccion social y sus investigaciones y reflejada en la actuacion de sus egresados” (Cullen, 2005; citado

por Parra y Arias, 2016, p.83).

De acuerdo con Castro (2012), los estudios de seguimiento e impacto de egresados son un mecanismo para
establecer el vinculo entre universidad-egresado, los cuales deben orientarse a evaluar la pertinencia de los
programas mediante el conocimiento de las trayectorias sociales, laborales y académicas de los egresados,
caracterizar los procesos de insercién y permanencia laboral, constituir indicadores de calidad de la educacién

con base en los resultados.

Con respecto a esto, segtin Pail, Teichler y Van Der Velden (2000; citados por Rojas-Rojas, 2014), la infor-
macién disponible en los paises en torno a la relacién entre la educacion superior y el mundo laboral es muy
limitada e insatisfactoria, que estd sujeta muchas veces a las estadisticas oficiales que, carecen de informacién
de gran significancia como es la ubicacidn laboral de las personas en relacién con los mercados laborales o las
competencias adquiridas. Segin Guerrero y Cera (2015), en Colombia, se cuenta con el Observatorio Laboral
para la Educacién, como insumo para acceder a la informacién sobre el perfil académico y las condiciones de
empleabilidad de los profesionales, producto de la integracion permanente de las bases de datos de graduados
del Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior -SNIES- y otras fuentes externas generadas por
entidades tales como el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. Sin
embargo para rescatar vacios de informacién muchas veces las IES han optado por los estudios a partir de

encuestas a egresados universitarios.

Por otra parte, la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior organizada por la UNESCO desde (1998)
seflala la importancia de considerar la Educacién a lo largo de la vida y la exigencia de una permanente

actualizacién de todos los egresados. Asimismo en su articulo 6° habla sobre la pertinencia de la educacién
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superior, la cual debe evaluarse en funcidn de la adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones
y lo que éstas hacen. Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo,
una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando las orientaciones

a largo plazo en objetivos y necesidades sociales.

Para garantizar la calidad y optimar las competencias laborales de los jovenes que entran a la IES, el MEN
cred los procesos de Registro Calificado de Programas y la Acreditacién voluntaria de Programas y de IES. El
Registro calificado lo regula la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 2566 de 2003 que establecen las condiciones y
procedimientos que deben cumplirse para ofrecer y desarrollar programas académicos, y avala, previo trabajo
con la comunidad académica, las condiciones minimas de calidad, con lo cual se obtiene el registro calificado.
(CNA, 2009). Con respecto a esto, Revelo (2002), afirma que en la acreditacion institucional, la calidad se
determina por el logro tanto de los fines como de los objetivos de la Educacion Superior, por la capacidad
para autoevaluarse y autorregularse, por la pertinencia social de los postulados de la misién y del proyecto
institucional, por la manera como se cumplen las funciones bésicas de docencia, investigacién y proyeccion
social, por el impacto de la labor académica en la sociedad y por el desarrollo de las dreas de administracion

y gestion, bienestar y de recursos fisicos y financieros.

Por su parte, el Ministerio de Educacién Nacional a partir de la promulgacién del Decreto 1295 de 2010 (Art.
6, Num. 6.4) enunci6 las condiciones minimas para la oferta y el desarrollo de los programas académicos y
propone “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo, con el objetivo de conocer,
y valorar el desempefio del egresado y el impacto social del programa”. De igual manera a partir del 25 de
julio de 2018 entr6 en vigencia el Decreto 1280 del MEN, en el cual en la subseccién 3 de Evaluacion de
condiciones institucionales con fines de registro calificado, con respecto a los egresados, sefiala que las IES
deben contar con dindmicas que le permitan la interaccién y el acercamiento con sus egresados, conocer su

ubicacidn y las actividades que desarrollan a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa.

Entre los estudios realizados en esta temdtica, tenemos la investigacion realizada por Guerrero y Cera
(2015), denominada “Impacto laboral y social de los especialistas en estudios pedagdgicos - CUC”, en la
investigacion mixta, realizado en la Corporacién Universidad de la Costa en Colombia, cuyo propdsito era
identificar, caracterizar, comprender y valorar su incidencia a nivel local, regional y nacional. El marco
poblacional constituido por 1480 egresados de la Especializacion para el periodo comprendido entre 1984 y

2013. La muestra aleatoria estuvo conformada por 350 graduados de las diferentes cohortes estimada con
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un 95 % de confianza y 4.58 % de error muestral. Como técnica utilizaron una encuesta semiestructurada de
Caracterizacion y Estudio del Impacto Laboral de los egresados en el medio. Como resultado encontraron
un porcentaje alto de egresados laborando en el sector educativo, principalmente en la educacion media, y
desempefidandose como docente. Una de las debilidades bien marcadas del egresado es que no pertenece a
comunidades académicas, observandose debilidad del 19 % en la investigacion pues no disefia ni plantea
proyectos, mucho menos informes de investigacion. Los resultados constituyen una base estratégica para

validar el proceso formativo y fortalecer la gestion e innovacion curricular del programa.

Otro estudio dado en la regién Caribe de Colombia realizado por Pulido y otros (2014), titulado “Estudio de
Impacto de Graduados para el Fortalecimiento de los Programas Académicos”, realizaron una investigacion
cuantitativa, no experimental, con un estudio descriptivo, cuyo objetivo era tener una visiéon mas amplia
del desempeiio de los graduados de la universidad, identificando principales competencias y necesidades
requeridas por el mercado laboral. La investigacidn se basé en la informacién recopilada de estudios anteriores,
y de los datos suministrados por los graduados y empresarios de la regién Caribe, utilizaron un cuestionario
donde median las variables a) Informacién general del egresado, b) Situacién laboral, ¢) Competencias, d)
Estudios Complementarios, ¢) Nivel de identidad con la institucién e impacto en el medio social y académico.
Se evidencia en los resultados que los graduados en un alto porcentaje se encuentran laborando en un 4rea
relacionada con su profesion, son conscientes de la necesidad de formacién tanto en un segundo idioma
como en estudios complementarios a los programas de pregrado, y poseen un alto nivel de pertinencia con la
institucion.

Asimismo, Mercado y otros (2015), realizan un estudio denominado “Diagnostico laboral del graduado del
programa de Contaduria Publica” realizado en la Corporacién Universitaria Latinoamericana de la ciudad de
Barranquilla, se cont6 principalmente con la informacién de la Herramienta de Seguimiento a Graduados
(HSG), con base en las cinco encuestas manejadas por Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién
Nacional. Por medio del estudio se pretendia identificar una perspectiva de sus graduados y empleadores
a través de una encuesta estructurada utilizando como base el Observatorio Laboral para la Educacién. La
recopilacion y actualizacién de la informacién requerida de los graduados y empleadores se enmarca dentro
de una investigacion cuantitativa de caracter descriptivo; los componentes evaluados fueron: a) Informacién
general del egresado, b) Situacién laboral, ¢) Competencias, d) Estudios Complementarios, ¢) Nivel de
identidad con la institucién e impacto en el medio social y académico. Los resultados permitieron construir
una visién mds clara del desempefio, competencias alcanzadas y dreas de accion de los profesionales en

Contaduria publica.
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En la Universidad de Cérdoba se destacan estudios realizados inicialmente por convenio con el PNUD/2003
donde se realiz6 un Estudio de seguimiento y de impacto de los Graduados de cinco programas académi-
cos de la Universidad (Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura
en Informdtica y Medios Audiovisuales, Acuicultura y Enfermeria) todo esto para apoyar el proceso de
acreditacién. La unidad de seguimiento al egresado de la Universidad de Cérdoba realiz6 en el segundo
periodo del 2004, el mismo estudio a seis programas académicos: Ingenieria Agronémica, Ingenieria de
Alimentos, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Licenciatura en Espaiiol y Literatura, Licenciatura en Ingles,
Licenciatura en Cultura Fisica, Recreacién y Deportes, cuyos resultados arrojaron que la actividad laboral de
los Graduados constituye un referente de la pertinencia y calidad de los programas académicos impartidos
por la Universidad. Ademads se encontré que la mayoria de los graduados se encontraban laborando, sin
embargo existian altas tasas de subempleo que superaban los promedios departamental, regional y nacional,
conllevando esto a la necesidad de revisar y ajustar los contenidos curriculares a las demandas reales de

formacién de la regién y el sector productivo.

2. Objetivos del Estudio

El objetivo general del estudio es evaluar el impacto de los egresados de los programas académicos de
las facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud en el entorno, mediante el conocimiento de su
trayectoria laboral, académica y social; que permita establecer la pertinencia de la formacién impartida en
estos programas de pregrado de la Universidad de Cérdoba y realizar un diagnéstico de los requerimientos
del sector productivo con respecto al perfil de los egresados de estos programas, atendiendo las tendencias
actuales de la Educacién Superior.

Especificamente, el estudio busca:

= Identificar los perfiles sociales y econémicos de los egresados de los programas académicos de las
facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba.

= Evaluar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en los Programas Académi-
cos de las facultades de Ciencias Bdsicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba.

» Caracterizar los procesos de insercion y el tiempo de permanencia en el mercado laboral de los
graduados de los programas de las facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la
Universidad de Cérdoba.

= Establecer el impacto de los egresados de los programas de facultades de Ciencias Béasicas y Ciencias
de la Salud de la Universidad de Cérdoba pertenecientes al grupo de las comunidades de discapacitados,

indigenas y afrodescendientes.
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= Establecer los requerimientos del sector productivo con respecto al perfil de los egresados de los
programas de facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba, y la
percepcién que tienen sobre la calidad en la formacion recibida y el desempefio profesional de estos,
atendiendo las tendencias actuales de la Educacién Superior.

= Determinar la contribucién en el desarrollo econémico y social en la region, de los graduados de los
programas de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba.

= Establecer el grado de participacion de los Graduados de los programas en mencién en la propuesta de

nuevos planes o redisefios curriculares.

3. Metodologia

Esta investigacion se situé dentro de un enfoque cuantitativo y estudio no experimental de tipo descriptivo, el
cual pretende dar cuenta sobre la realidad del impacto en el medio social y académico de los egresados de los
programas académicos de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cérdoba. La poblacién de estudio conformada por los egresados (graduados y con terminacién académica),
de los programas de interés, de la Universidad de Cérdoba y los empresarios de empresas donde laboran
los egresados de los pregrados de en mencidn. El estudio se desarrolld, mediante entrevistas directa a una
muestra de egresados de cada uno de los diez programas en estudio y a los empleadores de los egresados

encuestados.

Para la estimacidn del tamafio de la muestra se utiliz6 la informacién del nimero de graduados por programa
en el periodo 2010-I a 2018-1, de acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Atencién al
Egresado de la Universidad de Cérdoba. Segtin la informacién suministrada, el tamafio de la poblacién de
egresados es N =4070. Para estimar el tamafio de la muestra de egresados por programa, se realizé con
asignacion proporcional al nimero de egresados por programa. Considerando una proporcién P minima
esperada del 50 %, constante para cada programa, se usé la siguiente expresion del tamafio de muestra total
para los 10 programas en consideracion:

_ N-PQ
_N(e,~P)2+P~Q

donde N = tamafio de la poblacién,
P = Proporcién minima esperada de ocurrencia del fenémeno a estudiar (Q=1—P) y

e, = Error relativo esperado o precision de las estimaciones.
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Considerando un error relativo del 1%, se obtuvo un tamafio de muestra total de n=921 egresados, aproxi-
mando por programa llegamos a un tamafio de muestra de 926 egresados. Luego, aplicando las expresiones
para un tamafio de muestra con asignacién proporcional, se tienen el nimero de egresados a encuestar como
aparecen en la Tabla 1. Algunos programas como Matematicas, Fisica y Estadistica quedaron con una muestra
muy baja, por lo cual se consideré aumentar los tamafios iniciales a 30 %. También se consideré incrementar
las muestras para los otros programas, teniendo encuenta las posibles no respuestas durante el proceso de
recoleccion de informacién. La Tabla 1 muestra los tamafios de muestras que se tuvieron como referencia
(o minimos) para llegar a las condiciones inicialmente impuestas, quedando una seleccion total de 1025

egresados.

Tabla 1: Nimero de egresados seleccionados por programa

Programa Académico Registro de | Seleccion | Seleccion
egresados | Estimada | Ajustada
Biologia 472 107 120
Estadistica 58 14 30
Fisica 96 22 40
Geografia 357 81 90
Matemadticas 54 13 30
Quimica 330 75 80
Tecnologia en Regencia de Farmacia 576 131 135
Administracién en Salud 1263 286 290
Bacteriologia 315 72 80
Enfermeria 549 125 130
TOTAL 4070 926 1025

Fuente: Célculos basados en los registros suministrados por la Oficina

de Atencién al Egresado, Universidad de Cérdoba

Por otro lado, para aplicar la encuesta de egresados fue necesario contar con un directorio que permitiera
su ubicacién, por lo tanto se recurrié a las siguientes fuentes: a) las lista de egresados (registros de actas
de grados entre los periodos académicos de los afios 2003 a 2019-I para los programas en estudio, con
excepcion de Enfermeria donde se reportaron registros de periodos de los afios 1988 a 2019-I) suministrada
por la Oficina de Atencién al Egresado de la Universidad de Cérdoba, b) las listas que habian ido elaborando
algunos programas a través de la convocatoria a eventos de cardcter académico y social, c) la identificacién, a
través de la técnica de muestreo no probabilistico “bola de nieve”, permitiendo contactar a otros egresados
que no estaban en las listas antes mencionadas, o cuyo datos no se encontraban actualizados. Asi mismo, por

medio de los egresados ocupados, se fue construyendo simultdneamente, el directorio de empleadores.
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Para el momento de la etapa de campo el directorio suministrado por la Oficina de Atencién al Egresado
contenia 6355 registros de los egresados entre 1988 y 2019-1 con los siguientes datos: nombre, direccion,
nimero de teléfono, correo electrénico y periodo de egreso; los programas con mayor nimero de egresados
al momento del estudio fueron Administracién en Salud (1479 egresados), Enfermeria (1454 egresados) y
Tecnologia en Regencia de Farmacia (980 egresados). Mucha de esta informacion estaba desactualizada,
surgiendo la necesidad de consultar otras bases de datos, y a través de los mismos egresados actualizar el
directorio telefénico para su posterior ubicacion. Dada la imposibilidad de tener acceso a todos los nimeros
telefénicos actualizados para contactar a los egresados, como se presenta en la Tabla 2, se logré contactar
aproximadamente al 29 % de los egresados entre los periodos académicos de los afios 1988 y 2019-1 de los
programas en estudio. Por programa ese porcentaje fue mayor en Estadistica (85.4 %), Matematicas (72.1 %),

Bacteriologia (52.9 %) y Fisica (50.7 %).

Tabla 2: Nimero de egresados segiin actas de egreso e identificacion en el directorio, periodo 1988 - 2019-1

Programa Académico Registro de Directorio % de Contacto
egresados
Administracién en Salud 1479 549 37.1
Bacteriologia 363 192 52.9
Biologia 708 156 22.0
Enfermeria 1454 215 14.8
Estadistica 96 82 85.4
Fisica 207 105 50.7
Geografia 459 119 259
Matemadticas 86 62 72.1
Quimica 523 160 30.6
Tecnologia en Regencia de Farmacia 980 198 20.2
TOTAL 6355 1838 28.9

Fuente:Cdlculos basados en los registros de egresados

Con toda la informacién recopilada, se conformé una base de datos con un total de 1838 registros actualizados,
cada uno de los cuales fue verificado telefénicamente y por otros medios, en la etapa preparatoria del trabajo
de campo. Esta base de datos, actualizada a través del proceso mismo de recoleccién, fue entregada a la
universidad como un producto de este estudio y con el fin de que se continde con ese proceso, al igual que el

directorio de empleadores actualizado.

El directorio contiene informacion individual de los egresados (datos de identificacién personal), periodo de

egreso, programa, nimero telefénico (principal y alternativo), correo electrénico (principal y alternativo),
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lugar y direccién de residencia, identificaciéon con comunidades tales como discapacitados, indigenas y
afrodescendientes o afrocolombianos, indicativo si trabaja en su campo de estudio, datos y contacto de la
empresa donde labora, y contacto de una referencia familiar (o amigo) que pueda facilitar su ubicacién. De
igual manera, el directorio se dividi6 segin cohortes o periodos de egreso, 1990 - 2014 como primera cohorte
y 2015 - 2019 segunda cohorte, con miras a que la muestra total fuera representativa de la poblacién objeto

de estudio. (Véase Tabla 3).

Tabla 3: Distribucién porcentual del directorio de egresados segtin periodo de egreso

Directorio
Programa Académico 1990 - 2014 | 2015 - 2019 | TOTAL
Administracién en Salud 11.5 88.5 100.0
Bacteriologia 40.1 59.9 100.0
Biologia 50.6 494 100.0
Enfermeria 22.3 71.7 100.0
Estadistica 69.5 30.5 100.0
Fisica 60.0 40.0 100.0
Geograffa 36.1 63.9 100.0
Matemiticas 64.5 355 100.0
Quimica 51.3 48.8 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 26.8 73.2 100.0
TOTAL 329 67.1 100.0

Con el fin de distribuir la muestra proporcionalmente segiin el patrén observado en los registros, el directorio
se dividié en cuatro grupos segun sitio de residencia del egresado: Monteria, otros municipios de Cérdo-
ba, resto del pais (conjunto que contiene las principales ciudades como: Bogotd, Medellin, Barranquilla,
Cartagena) y otros paises (Véase Tabla 4). Es de resaltar, que no tener en cuenta dicha estructura podia
sesgar los resultados del estudio, en particular los relacionados con la actividad laboral de los egresados, ya
que de acuerdo con los datos actualizados, una buena parte de los egresados de la institucion se encontraba

trabajando fuera de las inmediaciones de la ciudad de Monteria.

Como se observa en la Tabla 5, se alcanz6 el 112% de la seleccién de egresados (1149). Respecto los
empleadores, en total se encuestaron 182 empleadores o jefes inmediatos de los egresados entrevistados. Sin
embargo, los empleadores tenfan bajo su cargo egresados de mds de un programa (dentro de los del estudio),

de manera que evaluaron el desempeifio de los egresados con un total de 271 encuestas realizadas.
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Tabla 4: Distribucién porcentual del directorio de egresados seglin sitio de residencia

Programa Académico Monteria | Otros Municipios | Resto | Otros | TOTAL
de Cérdoba del pais | paises
Administracién en Salud 38.1 452 16.6 0.2 100.0
Bacteriologia 40.6 16.1 43.2 - 100.0
Biologia 48.1 28.8 23.1 - 100.0
Enfermeria 48.4 19.1 32.6 - 100.0
Estadistica 45.1 14.6 37.8 2.4 100.0
Fisica 48.6 17.1 324 1.9 100.0
Geografia 60.5 21.0 17.6 0.8 100.0
Matemidticas 53.2 21.0 9.7 16.1 100.0
Quimica 40.0 275 31.9 0.6 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 70.7 16.7 12.6 - 100.0
TOTAL 47.0 27.7 24.4 0.9 100.0

Tabla 5: Seleccioén final de egresados y empleadores

Programa Académico Registro de | Directorio Niimero de encuestas
egresados Egresados | Empleadores
Administracién en Salud 1479 549 301 24
Bacteriologia 363 192 99 24
Biologia 708 156 111 31
Enfermeria 1454 215 124 31
Estadistica 96 82 65 17
Fisica 207 105 70 24
Geografia 459 119 83 22
Matemadticas 86 62 49 26
Quimica 523 160 113 39
Tecnologia en Regencia de Farmacia 980 198 134 33
TOTAL 6355 1838 1149 271

La distribucion de egresados por cohortes o periodo de egreso mantuvo la observada en el directorio, aunque
con algunas variaciones minimas en la muestra del programa de Bacteriologia y Biologia. En los otros
programas se mantuvo la distribucién. (Véase Tabla 6).

Por zonas de residencia se mantuvo la distribucidon para la muestra en los programas de Administracién en
Salud, Geografia, Matematicas, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Biologia y Estadistica. Se observé que
en Monterfa y otros municipios de Cérdoba aument6 el niimero de encuestas, asi como también en otros
paises, con excepcidn en esta dltima zona por las variaciones en Matemdticas. Mientras que, respecto a la
proyeccién de encuestas a realizar en el resto del pais, las mayores variaciones con tendencias negativas se

presentaron en los programas de Quimica, Fisica, Bacteriologia y Enfermeria. (Véase Tabla 7).



INTRODUCCION 35

Tabla 6: Distribucién porcentual de los egresados encuestados segtin periodo de egreso

Programa Académico Seleccién TOTAL
1990 - 2014 | 2015 - 2019
Administracién en Salud 9.0 91.0 100.0
Bacteriologia 50.5 49.5 100.0
Biologia 48.6 514 100.0
Enfermeria 21.0 79.0 100.0
Estadistica 64.6 354 100.0
Fisica 58.6 41.4 100.0
Geografia 37.3 62.7 100.0
Matematicas 59.2 40.8 100.0
Quimica 51.3 48.7 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 28.4 71.6 100.0
TOTAL 345 65.5 100.0

Tabla 7: Distribucion porcentual de los egresados encuestados segtn sitio de residencia

Programa Académico Monteria | Otros Municipios | Resto | Otros | TOTAL
de Cérdoba del pais | paises
Administracién en Salud 39.2 50.5 10.0 0.3 100.0
Bacteriologia 46.5 28.3 253 - 100.0
Biologia 532 315 153 - 100.0
Enfermeria 53.2 22.6 24.2 - 100.0
Estadistica 471 20.0 27.7 4.6 100.0
Fisica 54.3 229 18.6 43 100.0
Geografia 62.7 24.1 12.0 1.2 100.0
Matemaiticas 57.1 24.5 4.1 143 100.0
Quimica 44.2 354 19.5 0.9 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 70.9 194 9.7 - 100.0
TOTAL 50.7 322 15.7 14 100.0

En la Figura 1 se resalta la ubicacion geografica de los egresados que se encuentran en el exterior ya sea
por cuestiones laborales o realizando estudios de posgrado. Los paises en donde se registro la residencia de
egresados fueron: Brasil, Chile, Pertd, México, Alemania, Luxemburgo y Francia, quienes actualizaron sus
datos y participaron en la realizacién en el estudio con la realizacién de la encuesta por medio de correo
electrénico.

Finalmente respecto la ubicacién de las empresas donde laboran los egresados, en mas del 80 % de los casos
se sitdan en Cérdoba, seguido de Sucre (5.2 %) cuya mayor variacion es aportada por los egresados de Fisica
(25 %), Matemaéticas (7.7 %) y Estadistica (11.8 %). Los egresados de este Gltimo programa también laboran

en empresas situadas en los departamentos de Antioquia y Cundinamarca en igual proporcion (11.8 %). El
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Figura 1: Ubicacion geogréfica de los egresados encuestados segun sitio de residencia

tercer departamento con mayor nimero de empresas es Atlantico (3.7 %) donde sobresale la participacién de

los egresados de Bacteriologia (12.5 %). (Véase Tabla 8).

Tabla 8: Distribucién porcentual de los empleadores encuestados segin la ubicacién de la empresa

Programa Académico COR | ANT | ATLAN | BOL | CUN | MAG | SUCRE | TOTAL
Administracion en Salud 83.3 - 42 - 8.3 - 4.2 100.0
Bacteriologia 75.0 8.3 12.5 - - 4.2 - 100.0
Biologfa 90.3 - 32 32 - - 32 100.0
Enfermeria 87.1 - 32 - 6.5 - 32 100.0
Estadistica 64.7 | 11.8 - - 11.8 - 11.8 100.0
Fisica 75.0 - - - - - 25.0 100.0
Geografia 86.4 - 4.5 4.5 - 4.5 - 100.0
Matematica 84.6 - 3.8 3.8 - - 7.7 100.0
Quimica 872 | 5.1 2.6 - 5.1 - - 100.0
Tec. Regencia de Farmacia | 84.8 - 3.0 6.1 3.0 - 3.0 100.0
TOTAL 83.0 | 22 3.7 1.8 33 0.7 52 100.0

Nota. COR: Cérdoba, ANT: Antioquia, ATLAN: Atlantico, BOL: Bolivar, CUN: Cundinamarca

MAG: Magdalena



1. Perfil de los egresados y de sus hogares

En el siguiente capitulo se identifica el perfil sociodemografico y educativo de los egresados de los programas
académicos de las facultades de Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba
mediante la descripcidn de variables individuales y socioeconémicas como el sexo, la edad, condicién y
composicion de los hogares e informacién relacionada con los estudios de pregrado y postgrado de los

egresados encuestados.

Peffil sociodemogrdfico y educativo

Sexo y edad de los egresados

La edad promedio de los egresados encuestados es de 29 afios (+5.7), tendiendo a ser mas jovenes los
egresados de Enfermeria (26 afios £5.0), y Tecnologia en Regencia de Farmacia (27 afios £4.6), seguido por
los egresados de Administracién en Salud (28 afios +-6.4), y Bacteriologia (28 afios £5.0). Los egresados de
Estadistica (34 afios £=5.0) presentan la mayor edad, seguido por Matemadticas (32 afios £-6.3), Fisica (32 afios
+5.0) y Biologia (30 afios £4.9), los egresados de los programas de Quimica (29 afios +4.6) y Geografia
(29 afios +5.3) presentaron edades intermedias. L.a mayor dispersion de edades se da en los programas
de Administracién en Salud y Matematicas. La menor dispersién se puedo observar en los egresados de

Tecnologia en Regencia de Farmacia y Quimica.
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El 57.8% de los egresados encuestados corresponden a mujeres, proporciéon que varia segin el drea de
formacién. Se observo un claro predominio de hombres entre los egresados de la facultad de Ciencias Bésicas
en los programas de Fisica (81.4 %), Matematicas (79.6 %) y Estadistica (67.7 %), en menor proporcién en
los egresados de los programas de Quimica (62.3 %), Geografia (54.2 %) y Biologia (54.1 %). Respecto los
egresados de la facultad de Ciencias de la Salud, se registré un mayor predominio de mujeres, para el caso
de los egresados de Enfermeria (82.3 %), Administracion en Salud (72.4 %), Tecnologia en Regencia de

Farmacia (66.4 %) y Bacteriologia (67.7 %). (Véase Tabla 1.1).

Tabla 1.1: Distribucién de egresados encuestados por programa y género

Facultad Programa Egresados por género (%) | TOTAL (%)
Femenino | Masculino
Administracién en Salud 218 (72.4) 83 (27.6) 301 (100.0)
Bacteriologia 67 (67.7) 32(32.3) 99 (100.0)
Ciencias de la Salud | Tecnologia en Regencia de Farmacia | 89 (66.4) 45 (33.6) 134 (100.0)
Enfermeria 102 (82.3) 22 (17.7) 124 (100.0)
Subtotal 476 (72.3) 182 (27.7) 658 (100.0)
Biologia 51(45.9) 60 (54.1) 111 (100.0)
Estadistica 21 (32.3) 44 (67.7) 65 (100.0)
Fisica 13 (18.6) 57 (81.4) 70 (100.0)
Ciencias Basicas Geografia 38 (45.8) 45 (54.2) 83 (100.0)
Matematicas 10 (20.4) 39 (79.6) 49 (100.0)
Quimica 52 (46) 61 (54) 113 (100.0)
Subtotal 185 (37.7) 306 (62.3) 491 (100.0)
TOTAL 661 (57.5) 488 (42.5) 1149 (100.0)

Estudios de pregrado

a) Razon de la eleccion del programa y de la Universidad de Cérdoba
La motivacidn para estudiar una carrera o las razones de elegir una institucién puede influir en el desempeiio
académico durante el trascurso de la carrera o la probabilidad de permanecia hasta su terminacién. El pro-
grama de pregrado estudiado fue la principal eleccién o de preferencia para el 64.9 % del total de egresados

encuestados. No obstante, se observaron algunas diferencias por programas.

La carrera estudiada fue la principal eleccién especialmente para los egresados de Enfermeria (78.2 %),
Mateméticas (75.5 %), Fisica (74.3 %), Quimica (73.5 %) y Bacteriologia (70.7 %), en menor medida para
los de Administracion en Salud (61.8 %), Biologia (61.3 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (60.4 %),
Estadistica (58.5 %) y Geografia (41 %). (Véase Figura 1.1).
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Figura 1.1: Egresados para quienes el programa estudiado fue la primera alternativa de eleccién (%)

En general, el “interés personal” (27.7 %) como primera, la “habilidad, destrezas o talento” (25.5 %) como
segunda y “oportunidades de empleo” (13.1 %) como tercera razén fueron las principales razones por las
que los egresados eligieron el programa estudiado. Por programas se tiene que la primera razén predomina
en los de Biologia (36.3 %) y Geografia (35.9 %), en menor medida para los de Administracién en Salud
(31.8 %), Enfermeria (28.2 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (24 %). Mientras que la segunda razén
importante, en los de Matemaéticas (38.1 %), Fisica (36.5 %), Quimica (32.5 %) y Bacteriologia (26.7 %). Para
los egresados del programa de Estadistica prevalecieron las oportunidades de empleo (25 %) seguido de la

habilidad, destrezas o talento (24 %). (Véase Tabla 1.2).

Por otro lado, entre las razones de elegir la Universidad de Cérdoba para realizar los estudios de pregrado,
se observo que en general la principal es la “ubicacién” (25.2 %), siendo de mayor importancia para los de
Administracién en Salud (29.3 %), Quimica (26.7 %) y Biologia (23.9 %); seguido del “prestigio” (25 %),
razén que fue de prioridad para los de Enfermeria (28.7 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (28.3 %),
Geografia (27.5 %) y Bacteriologia (26.5 %). Mientras que el “bajo costo de la matricula” fue la tercera razén
en importancia (21.9 %), pero la principal para los de Matematicas (35.6 %), Fisica (26.9 %) y Estadistica
(25.9%). (Véase Tabla 1.3).



40

Capitulo 1. PERFIL

Tabla 1.2: Principal razén por la que estudi6 esta carrera (%)

Principal razon AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Oportunidades de empleo 12.9 6.8 18.6 | 21.7 52 250 | 113 6.3 14.3 6.7 13.1
Recomendacién de familiares y/o amigos 6.0 8.7 73 10.9 3.7 6.0 35 12.5 1.2 4.6 6.4
Habilidades, destrezas o su talento 21.4 26.7 18.6 16.6 333 24.0 36.5 23.4 38.1 32.5 25.5
Los ingresos de los profesionales de esta | 2.7 1.9 1.4 1.7 - 6.0 0.9 - 1.2 0.5 1.7
carrera

Prestigio del programa 10.7 | 149 | 123 9.1 5.9 5.0 6.1 3.1 6.0 6.7 9.1
Prestigio de la institucién 7.9 10.6 | 10.9 9.1 6.7 7.0 52 12.5 7.1 8.2 8.6
La asesoria de las instituciones que visita- | 0.5 0.6 0.5 0.6 - 2.0 0.9 - - 1.5 0.7
ron al colegio en grado 11

Interés personal 31.8 | 242 | 282 | 240 | 363 | 12.0 | 26.1 | 359 | 202 | 289 27.7
Bajo costo en la matricula 33 3.1 1.4 5.1 4.4 7.0 43 4.7 7.1 5.7 4.2
Resultados Saber 11 (Prueba ICFES) 1.9 2.5 0.9 1.1 3.0 6.0 43 1.6 4.8 4.6 2.7
Ninguno en particular 0.8 - - - 1.5 - 0.9 - - - 0.4
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:

Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

Tabla 1.3: Principal razén de elegir la Universidad de Cérdoba (%)

Principal razén AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FIiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Prestigio 242 | 265 | 287 | 283 | 225 | 245 | 241 | 275 | 115 | 25.1 25.0
Bajo costo de la matricula 165 | 199 | 21.7 | 249 | 225 | 259 | 269 | 219 | 356 | 214 21.9
Por ubicacién 293 | 26.1 | 19.8 | 227 | 239 | 259 | 228 | 23.8 | 260 | 26.7 252
Programa de interés 20.2 | 185 | 22.1 186 | 174 | 16.8 | 200 | 13.8 | 183 | 21.0 19.1
Tradicién familiar 32 2.8 39 3.0 4.2 1.4 1.4 3.8 1.0 1.6 29
Fue mi segunda opcién 2.8 3.8 1.2 1.5 4.7 4.9 2.1 5.0 1.0 29 29
No encontré mejor alternativa 3.7 24 2.7 1.1 4.7 0.7 2.8 4.4 6.7 12 2.9
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:

Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matemdticas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

b) Fuentes de financiacion de los estudios de pregrado

En cuanto a la forma como financiaron sus estudios de pregrado, se observé que la principal fuente de

financiamiento fueron los recursos de padres o acudientes (47.8 %), seguido de recursos propios (24.3%) y

becas/subsidio (15.2 %). El tnico programa en donde los recursos propios (35.9 %) como fuente de financia-
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cidén superaron los recursos de los padres (34.4 %) fue el de Administracién en Salud. Las becas/subsidios
fueron la segunda fuente de financiacién mds importante para los egresados de Fisica (22.1 %), Biologia
(18.7%) y Bacteriologia (17.6 %), y la tercera para los egresados de Matematicas (20.5 %), Quimica (15.3 %),
Geografia (15.3 %), Estadistica (15.2 %), Administracién en Salud (14.3 %) y Enfermeria (13.4 %).

Entre las becas o subsidio que recibieron los egresados para financiar sus estudios se registraron:
= Beca mejor ICFES
= Exoneracién de matricula por promedio académico
= Beca trabajo de la unidad especial de salud
= Subsidio del Area Cultural de la Universidad de Cérdoba
= Subsidio por pertenecer al equipo de futbol sala de la Universidad de Cérdoba
= Jévenes en accién
= Plan estampilla
= Plan Padrino
= Representante al concejo superior

= Subsidio indigena

Por otro lado, las becas o créditos del ICETEX financiaron en mayor medida los estudios de los egresados
de Enfermeria (7.6 %), Bacteriologia (6.9 %), Administracién en Salud (6.6 %) y Quimica (5.1 %) siendo la

cuarta fuente de financiacién en importancia para estos programas. (Véase Tabla 1.4).

Tabla 1.4: Principal fuente de financiacién de los estudios de pregrado (%)

Principal fuente de financiacién AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Recursos propios 359 | 13.0 | 153 | 288 | 158 | 25.7 | 192 | 21.0 | 253 | 21.7 24.3
Padres / acudientes 344 | 580 | 56.7 | 49.7 | 53.8 | 457 | 50.0 | 532 | 458 | 52.9 47.8
Hermanos / otros familiares 54 4.6 6.4 9.0 8.2 9.5 6.7 9.7 6.0 5.1 6.8
Becas / subsidio 143 | 17.6 | 134 7.3 187 | 152 | 22.1 | 153 | 205 | 153 15.2
ICETEX 6.6 6.9 7.6 2.8 23 3.8 1.9 - 2.4 5.1 4.5
Empresa donde labord 2.0 - - 2.3 1.2 - - 0.8 - - 0.9
Otro 1.5 - 0.6 - - - - - - - 0.4
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracion en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matemdticas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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¢) Duracién promedio del programa de pregrado
En promedio, las carreras profesionales son cursadas en algo mdas de 5.4 afios (£1.9). Entre los programas en
estudio, se registra un tiempo maximo en la duracién del pregrado para Estadistica de 7.1 afios (4-2.2), seguido
de Matematicas con 6.7 afnos (£3.0) y Fisica 6.6 afios (£1.8). Como una duracién intermedia observaron
registros para Quimica 6.1 afios (+1.2) y Biologia 6.3 afios (£ 1.3). Todos los tiempos anteriores, por encima

de la duracién promedio del total y de lo estimado en los planes de estudios de cada programa.

Siendo Tecnologia en Regencia de Farmacia un programa con nivel de formacién Tecnoldgica, su duracién
promedio es de 3.6 afios (1), es congruente con lo programado, como la de las demads carreras de la facultad
de Ciencias de la Salud, en donde para Administracién en Salud es de 4.8 afios (4-1.1), Bacteriologia de 5.1

afios (1.4) y Enfermeria de 4.6 afios (42.1). (Véase Figura 1.2).
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Figura 1.2: Afios promedio de duracién del pregrado

Un factor muy importante a la hora de analizar la duracién promedio de los programas de pregrado, es si
los egresados interrumpieron los estudios en la carrera que se graduaron. En este sentido, se observé que
en los programas de Fisica (22.9 %) y Estadistica (20.0 %), seguido de Matematicas (12.2 %) fue en donde
mads se registré este evento, mientras que la proporcion de egresados que interrumpieron sus estudios en
los programas de Enfermeria (10.5 %), Geografia (9.6 %), Quimica (9.7 %) y Tecnologia en Regencia de
Farmacia (10.4 %) fue alrededor de 10 % en cada uno de ellos. El menor nimero de casos se encontrd en
Administracién en Salud (6.0 %) y Bacteriologia (3.0 %). De manera que los programas con mayor duracion
promedio en sus pregrados, presentan el mayor nimero de interrupciones de los estudios, siendo esta una
de las causas l6gicas. Entre las posibles razones por la cual los egresados interrumpen sus estudios, las

dificultades econdmicas y el cambio de programa son las principales.
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En los programas de Administracion en Salud (30 %), Matematicas (30 %), Bacteriologia (25 %), Quimica
(25 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (20 %), la principal razén registrada son las dificultades
econémicas. En particular para los de Bacteriologia el cambio de programa en algiin momento de sus estudios
(25%) y el hecho de que el programa que se encontraban cursando no llenaba sus expectativas (25 %) fueron
factores que en igual medida de importancia incidieron en la duracién del pregrado. Mientras que el cambio
de programa fue la principal razén en los egresados de Estadistica (25 %), Enfermeria (23.1 %) y Biologia
(21.2%). Los problemas de salud (16.7 %) fueron uno de los motivos principales para los de Fisica. En
Geografia la principal causa de las interrupciones en los estudios fueron los embarazos (20 %), siendo este el
segundo factor para los de Quimica (16.7 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (15 %). Cabe resaltar que

los egresados indicaron combinaciones de estas razones. (Véase Tabla 1.5).

Tabla 1.5: Principales razones para interrumpir los estudios de pregrado (%)

Principal razén AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Dificultades econémicas 30.0 | 25.0 | 11.5 | 20.0 | 152 | 16.1 133 | 133 | 30.0 | 25.0 18.3
Dificultades académicas 6.7 - - 5.0 - 8.9 6.7 6.7 - 8.3 5.0
Problemas de salud 133 | 125 | 154 | 150 6.1 1.8 16.7 | 133 | 10.0 | 16.7 10.4
Calamidad doméstica 10.0 - 7.7 - 12.1 54 - 6.7 - 8.3 5.8
Embarazo 6.7 - 7.7 15.0 3.0 - - 20.0 - 16.7 5.4
Trabajo 33 - 3.8 5.0 3.0 7.1 133 - 20.0 - 5.8
Cambio de lugar de residencia - - - - 6.1 1.8 - - 10.0 - 1.7
Pérdida de interés por la carrera - 12.5 3.8 - 3.0 1.8 6.7 6.7 - - 29
Ceses forzosos en la institucién - - 3.8 5.0 3.0 1.8 33 6.7 - 16.7 33
En algin momento de sus estudios cambié | 13.3 | 25.0 | 23.1 150 | 212 | 250 | 16.7 | 13.3 | 10.0 - 18.3

de programa

No llenaba las expectativas 6.7 250 | 154 | 100 6.1 12.5 6.7 - 10.0 - 9.2
Por el promedio de notas - - - 5.0 9.1 7.1 33 6.7 - - 42
Posibilidad de estudiar la carrera deseada 6.7 - 3.8 - - 10.7 33 6.7 - - 4.6
Dificultades econdmicas - - 3.8 - 9.1 - 10.0 - 10.0 - 33
Otra 33 - - 5.0 3.0 - - - - 8.3 1.7
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

d) Estudios complementarios de pregrado

Como principal actividad realizada por los egresados durante sus estudios de pregrado se registra la parti-

cipacion en grupos/semilleros de investigacién (21.1 %), actividad realizada por 283 (24.6 %) de los 1149
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egresados encuestados, y como segunda actividad importante las monitoria/tutoria en la institucion (11.3 %),
realizada por 152 (13.2 %) egresados. Por programa para los egresados de Matemdticas brindar el servicio de
monitoria/tutoria (54.0 %) fue su principal actividad; mientras que para los de Biologia (47.5 %), Quimica
(37.7 %), Fisica (35.9 %), Geografia (30.9 %), Bacteriologia (26.9 %), Estadistica (25.6 %) y Enfermeria
(13.9 %) fue la participacion en grupos/semilleros de investigacion; la principal actividad realizada por los
de Administracién en Salud fue la realizacién de practicas empresariales o participacién en actividades
de emprendimiento (11.4%) y para los de Tecnologia en Regencia de Farmacia participar en actividades

deportivas /culturales / religiosas / beneficio social (10.9 %).

Respecto los estudios complementarios como cursos de inglés en el extranjero, un semestre en otra institucion,
cursos en programa de postgrado o el inici6 de una nueva carrera de pregrado/posgrado, se observd que el

porcentaje de egresados que realizaron estas actividades fue minimo. (Véase Tabla 1.6).

Tabla 1.6: Actividades realizadas en la institucion durante los estudios de pregrado (%)

Actividades realizadas AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST | FIS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Monitoria/Tutorfa en la institucién 1.9 9.3 4.4 44 10.6 | 21.1 | 26.1 12.7 | 54.0 | 123 11.3
Participd en comités o consejos de la insti- | 1.6 1.9 2.2 0.7 2.1 44 1.1 1.8 1.6 4.1 2.1
tucion

Realiz6 cursos de inglés en el extranjero - - - - - - - 0.9 - - 0.1
Estudié un semestre en otra institucién na- | 0.3 - - - 0.7 - - 0.9 - 0.7 0.3
cional

Estudié un semestre en una institucion ex- - 0.9 0.7 - - - - 1.8 - - 0.3
tranjera

Realiz6 cursos en programa de postgrado 0.6 0.9 0.7 - 0.7 1.1 2.2 0.9 32 - 0.8

Participé en actividades deportivas /cultu- | 8.5 4.6 9.5 10.9 7.8 5.6 8.7 12.7 | 11.1 8.9 8.8
rales/ religiosas / beneficio social

Participd en grupos / semilleros de investi- | 5.1 269 | 139 22 475 | 25.6 | 359 | 30.9 6.3 37.7 21.1

gacion

Realiz6 précticas empresariales o participé | 11.4 1.9 2.9 7.3 14 7.8 - 3.6 - 5.5 54

en actividades emprendimiento

Inici6 una nueva carrera de pregra- - 0.9 1.5 - 14 1.1 1.1 2.7 - 1.4 0.9
do/posgrado

Realizé practicas de docencia 0.3 - 5.1 - 1.4 - 1.1 - 3.2 2.1 1.2
Ninguna 703 | 528 | 59.1 | 745 | 262 | 333 | 239 | 309 | 206 | 274 47.6
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracion en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FiS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matemticas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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Estudios de postgrado

a) Egresados con estudios de postgrado

Un poco menos de la cuarta parte de los egresados (23.4 %) ha realizado estudios de postgrado, proporcién
que es 54 % entre los egresados de la primera cohorte y del 7% entre los de la segunda cohorte.! Los
programas con mayor cantidad de egresados que han realizado estudios de postgrado son los de la facultad de
Ciencias Bésicas, Estadistica (55.4 %), Matematicas (51.0 %), Fisica (48.6 %), Quimica (40.7 %), y en menor
proporcién Biologia (31.5 %) y Geografia (31.3 %). Mientras que, en los programas de la facultad de Ciencias
de la Salud, la menor proporcion se observa entre los egresados de Tecnologia en Regencia de Farmacia
(1.5%) y Administracién en Salud (5.6 %), sobresaliendo en este aspecto los de Bacteriologia (25.3%) y
Enfermeria (18.5%). (Véase Figura 1.3).
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Figura 1.3: Afos promedio de duracién del pregrado

b) Nivel o tipo de programas de postgrado
De los 269 egresados que ha realizado estudios de postgrado, el nivel de postgrado alcanzado del 56 % es
de maestria, 29 % de especializacién, doctorado 5 %, postdoctorado 2%, y un 9 % otro tipo de programa,

predominando en estos los diplomados.

En Fisica (79 %), Biologia (71 %), Matematicas (68 %), Quimica (67 %) y Geografia (62 %) predominan
las maestrias, y en menor proporcién en Estadistica (50 %), programa en el cual se tiene registro del mayor
nimero de egresados con doctorado (14 %), seguido de Fisica (9 %), Mateméticas (8 %) y Quimica (7 %). Por
otra parte, el nivel de postdoctorado solo se registr6 en los programas de Fisica y Matematicas (9% y 8 %,

respectivamente). En Bacteriologia, Enfermeria, Administracién en Salud predominan las especializaciones

! Primera cohorte: egresados de los periodos académicos 1990 - 2014. Segunda cohorte: egresados de los periodos académicos

2015 - 2019.
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(64 %, 57 % y 53 %, respectivamente), mientras que en Tecnologia en Regencia de Farmacia se registra en

igual proporcidn (50 %) los programas de postgrado de especializacion y otros. (Véase Figura 1.4).
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Figura 1.4: Distribucién de egresados por tipo de postgrado realizado

¢) Instituciones donde realizan sus postgrados
De los egresados que han realizado algin nivel de postgrado, el 88 % realizo sus estudios en alguna institucién
de educacioén superior nacional. El otro 12 % de los casos en mayor proporcion lo hizo en los paises de Brasil

(3%), Chile (2%) y México (1 %).

Por otro lado, para los que realizaron sus estudios de postgrado en Colombia, la Universidad de Cérdoba
(38.3 %) constituye la principal alternativa, para los egresados de Bacteriologia (64.0 %), Biologia (54.8 %)
y Quimica (52.4 %), seguido de Administracién en Salud (43.8 %) y Enfermeria (27.3 %). La Universidad
Nacional es la principal alternativa para los de Estadistica (29.0 %). Mientras que para los egresados de Fisica
las dos universidades antes mencionadas se convierten en las principales alternativas, ambas en igual propor-
cion (29.6 %); en Matematicas las principales instituciones alternativas para sus estudios de postgrado son la
Universidad Nacional, la Universidad del Norte y la Universidad de Santander, todas en igual proporcién

(21.4 %). (Véase Tabla 1.7).
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Tabla 1.7: Institucion nacional donde curso el primer postgrado (%)

Instituciones nacionales AES | BAC ENF | TRF | BIO EST | FiS | GEO | MAT | QUi TOTAL
U. Catélica Luis Amigé - - - - 9.7 32 - - - 24 2.1
CECAR 6.3 - - - 32 32 - - - - 1.3
F. U. del Area Andina 63 | 40 - - - - - - 7.1 - 13
Pontificia U. Javeriana - 4.0 - - - 32 3.7 - - 2.4 1.7
Sue Caribe - - - - - 3.2 11.1 - - - 1.7
U. Nacional - - 45 - 9.7 29.0 | 29.6 80 | 214 | 95 12.8
U. Pontificia Bolivariana 6.3 4.0 4.5 - - 32 - - - 2.4 2.1
UNAD - - 45 - - 32 - - - - 0.9
U. de Cérdoba 438 | 64.0 | 273 - 54.8 32 | 29.6 | 48.0 7.1 524 38.3
U. del norte 6.3 12.0 | 13.6 - 6.5 32 - - 214 2.4 6.0
C. U. Remington - - - - 32 6.5 - - - - 1.3
U. de Antioquia - - 4.5 - - - - - - 4.8 1.3
U. de Los Andes - - - - - 32 - - 7.1 - 0.9
U. de Manizales - - - - - - - 24.0 - - 2.6
U. de Santander 6.3 - - - - 3.2 - 4.0 214 4.8 3.4
U. de Sucre 6.3 - - - - - 14.8 - - - 2.1
U. del Atldntico - - 45 - - 9.7 - - 14.3 - 2.6
U. Externado de Colombia - - - - - 6.5 - 4.0 - - 1.3
U. Jorge Tadeo Lozano - 4.0 4.5 - - - - - - - 0.9
U. Libre de Barranquilla - - 4.5 - - - - 4.0 - - 0.9
U. Santo Tomas - - - - - - 3.7 8.0 - 2.4 1.7
U. Tecnoldgica de Bolivar - - - - - 6.5 - - - - 0.9
Otras 18.8 8.0 27.3 | 100.0 | 129 9.7 7.4 - - 18.6 12.7
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
N° de Egresados 16 25 22 2 31 31 27 25 14 42 236

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

Respecto los 33 egresados que realizaron sus estudios de postgrado en el exterior, se tiene que el 33 %
son del programa de Matematicas, 21 % de Fisica, 15 % de Estadistica, 12 % de Biologia, 9 % Quimica y
Administracién en Salud, Enfermeria y Geografia 3 % cada uno. El 60 % de los egresados de Estadistica
consideraron como primera alternativa la Universidad de Sdo Paulo en Brasil, mientras que los de Matematicas
la Universidad Estatal de Campinas en Brasil, la Universidad Catdlica del Norte en Chile y la Universidad
Estatal de Mississippi en Estados Unidos, en igual proporcién (18 %). La Universidad Metropolitana de
Educacién, Ciencia y Tecnologia en Panam4, es la principal alternativa para los egresados de Quimica (67 %),
como también una de las alternativas para los de Fisica (14 %), que consideraron realizar sus estudios de

postgrado en paises como Alemania, Brasil y Chile, todos en una proporcién del 29 %. (Véase Tabla 1.8).
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Tabla 1.8: Institucién exterior donde curso el primer postgrado (%)

Instituciones en el exterior ‘ AES ‘ BIO ENF ‘ EST ‘ FIS ‘ GEO ‘ MAT ‘ QUf TOTAL
Alemania

Universidad de Potsdam - - - - 14.3 - - - 3.0
Universidad de Stuttgart - - - - 143 - - - 3.0
Brasil

Instituto de Matematicas, Estatistica e Computagio Cien- - - - - - - 9.1 - 3.0
tifica

Universidad Federal de Rio de Janeiro - - - - - - 9.1 - 3.0
Universidad Federal de Uberlandia - - - - - - 9.1 - 3.0
Universidad Federal de Vigosa - 25.0 - - - - - - 3.0
Universidad de Sao Paulo - - - 60.0 | 14.3 - - - 12.1
Universidad Estatal de Campinas - - - - - - 18.2 - 6.1
Universidad Federal de Pernambuco - - - - 14.3 - - - 3.0
Chile

Instituto de Alta Investigacién de La Universidad Cara- - - - - 14.3 - - - 3.0
paca

Universidad Catélica del Norte - - - - - - 18.2 - 6.1
Universidad Del Bio-Bio - - - - 14.3 - - - 3.0
México

INECOL - 25.0 - - - - - - 3.0
Universidad Cuauhtemoc - - - 20.0 - - - - 3.0
Universidad de México - - - - - - 9.1 - 3.0
Otras

CATIE (Costa Rica) - 25.0 - - - - - - 3.0
Mississippi State University (Estados Unidos) - - - - - - 18.2 - 6.1
Universidad Quebec (Canadd) - - - - - 100 - - 3.0
Universidad de Lille (Francia) - - - - - - - 33.3 3.0
Universidad Metropolitana Educacién Ciencia Y Tecno- | 100 - - - 14.3 - 9.1 66.7 15.2
logia (Panamd)

Universidad Peruana Unién (Pert) - - 100 - - - - - 3.0
Univ. Internacional Iberoamericana (Puerto Rico) - 25.0 - - - - - - 3.0
Universidad Rafael Belloso Chacin (Venezuela) - - - 20.0 - - - - 3.0
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0
N° de Egresados 1 4 1 5 7 1 11 3 33

Nota: AES: Administracién en Salud, ENF: Enfermeria, BIO: Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas,

QUI: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de egresados que respondieron.
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Composicion, condiciones socioeconémicas y culturales de los hogares

Educacion, tamaino y composicion del hogar

a) Educacion del hogar
La participacién de los padres en los procesos de educacion es clave para el éxito de los estudiantes. En
particular, para el total de egresados encuestados, se observo que el nivel de educacion mas alto alcanzado
por el padre y la madre de familia fue en la mayoria de los casos el de secundaria en la proporcién de 27.8 %
y 30.1 % respectivamente, seguido de la educacién técnica o tecnoldgica para el 19.1 % de las madres y la

primaria para el 16.2 % de los padres.

Por programa, el porcentaje de padres que alcanzaron un nivel de educacién superior (técnica, universitaria
y/o postgrado) en el programa de Bacteriologia fue del 52.5 %, mientras que, para los padres de egresados de
Biologia (35.1 %), Quimica (34.5 %), Geografia (28.9 %), Enfermeria (28.2 %), Tecnologia en Regencia de
Farmacia (26.1 %), Estadistica (23,1 %), Matematicas (22.4 %), Fisica (21.4 %), y Administracién en Salud
(15.9 %) fue mucho menor. En los programas de Bacteriologia (52.6 %), Enfermeria (35.5 %) y Administra-
cién en Salud (18.6 %) se reportaron porcentajes de madres con un nivel de educacién superior mayor al
de los padres. Para las madres de egresados de Biologia (34.2 %), Quimica (31.8 %), Geografia (26.5 %),
Tecnologia en Regencia de Farmacia (23.9 %), Mateméticas (22.5 %), Fisica (18.7 %) y Estadistica (18.5 %)
registraron un nivel de educacién superior en menor proporcién comparando con los casos reportados de los
padres. De manera que en la educacién de los padres y madres prima la educacién bésica y media en més de

la tercera parte de los casos registrados. (Véase Tabla 1.9).

En relacidn con la principal ocupacién de los padres en el 52 % de los casos se dedican o dedicaron a trabajar
de forma independiente o por cuenta propia, en el 16 % como empleados de empresa particular y en el 15%
empleados del gobierno. Mientras que el 53 % de las madres tienen o tuvieron como principal ocupacion ser
trabajadoras familiares sin remuneracion, el 20 % como trabajadoras independientes o por cuenta propia y

10 % empleadas del gobierno. (Véase Tabla 1.10).
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Tabla 1.9: Nivel de educacién més alto alcanzado por los padres de los egresados (%)

Nivel de educacién ‘ AES ‘ BAC ‘ ENF TRF ‘ BIO ‘ EST FIS ‘ GEO ‘ MAT ‘ Qui ‘ TOTAL
INFORMACION DEL PADRE

Educacion de postgrado 2.0 10.1 4.8 2.2 4.5 4.6 10.0 6.0 4.1 8.8 5.0
Educacién universitaria completa 53 283 | 121 9.0 16.2 7.7 5.7 14.5 8.2 10.6 11.0
Educacién técnica o tecnoldgica 8.6 14.1 11.3 14.9 14.4 10.8 5.7 8.4 10.2 15.0 11.3
Secundaria completa 312 | 263 | 31.5 | 284 | 288 | 262 | 157 | 265 | 28.6 | 23.0 27.8
Primaria completa 223 6.1 129 | 179 | 11.7 | 138 | 20.0 | 157 | 184 | 133 16.2
Educacién universitaria incompleta 1.7 2.0 0.8 - - 1.5 7.1 4.8 4.1 2.7 2.0
Secundaria incompleta 10.6 5.1 9.7 8.2 9.9 9.2 14.3 10.8 8.2 9.7 9.7
Primaria incompleta 9.3 5.1 8.9 7.5 9.9 20.0 | 143 9.6 143 | 115 10.1
Nunca estudié 2.7 - 4.0 45 0.9 3.1 43 1.2 - 1.8 2.4
No sabe 6.3 3.0 4.0 7.5 3.6 3.1 29 2.4 4.1 3.5 4.6
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
INFORMACION DE LA MADRE

Educacion de postgrado 0.3 8.1 2.4 1.5 54 3.1 29 1.2 4.1 0.9 2.4
Educacién universitaria completa 2.7 16.2 8.1 52 8.1 6.2 29 6.0 4.1 44 59
Educacién técnica o tecnolégica 156 | 283 | 250 | 17.2 | 20.7 9.2 129 | 193 | 143 | 265 19.1
Secundaria completa 329 | 273 | 315 | 29.1 | 324 | 215 | 28.6 | 325 | 245 | 292 30.1
Primaria completa 229 | 11.1 8.1 179 | 144 | 10.8 | 17.1 | 181 | 204 | 115 16.3
Educacién universitaria incompleta 0.7 1.0 2.4 - - 1.5 29 - 2.0 - 0.9
Secundaria incompleta 11.0 | 5.1 13.7 | 179 | 11.7 | 21.5 | 229 | 120 | 163 | 21.2 14.3
Primaria incompleta 11.3 3.0 6.5 104 | 63 21.5 | 10.0 8.4 122 | 53 9.2
Nunca estudié 1.7 - 1.6 0.7 - 3.1 - 2.4 - - 1.0
No sabe 1.0 - 0.8 - 0.9 1.5 - - 2.0 0.9 0.7
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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Tabla 1.10: Principal ocupacién de los padres de los egresados (%)

Principal ocupacion

‘ AES ‘ BAC ‘ ENF TRF ‘ BIO ‘ EST FiS ‘ GEO ‘ MAT ‘ Qui ‘ TOTAL

INFORMACION DEL PADRE

Trabajador independiente o por cuenta pro- | 62.8 | 384 | 484 | 485 | 414 | 585 | 58.6 | 458 | 53.1 | 504 52.0
pia

Obrero o empleado de empresa particular | 11.6 | 222 | 17.7 | 194 | 198 | 123 | 114 | 157 | 204 | 159 16.0
Obrero o empleado del gobierno 7.3 26.3 17.7 | 104 | 17.1 18.5 | 20.0 | 21.7 122 | 18.6 15.1
No sabe 7.3 9.1 5.6 10.4 9.0 3.1 1.4 3.6 4.1 4.4 6.5
Jornalero o peén 8.3 2.0 2.4 6.7 6.3 3.1 7.1 3.6 6.1 3.5 5.5
Profesional independiente 2.0 2.0 5.6 0.7 54 4.6 - 6.0 - 6.2 32
Patrén o empleador 0.7 - 0.8 22 - - 1.4 1.2 2.0 0.9 0.9
Trabajador familiar sin remuneracién - - 0.8 1.5 0.9 - - 24 2.0 - 0.6
Trabajador sin remuneracién de empresas - - 0.8 - - - - - - - 0.1
de otros hogares

Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
INFORMACION DE LA MADRE

Trabajadora familiar sin remuneracién 60.1 | 444 | 573 | 545 | 56.8 | 369 | 543 | 60.2 | 449 | 40.7 53.3
Trabajadora independiente o por cuenta | 17.9 | 152 | 16.1 | 209 | 11.7 | 30.8 | 25.7 | 157 | 28.6 | 32.7 20.2
propia

Obrera o Empleada del gobierno 3.7 232 | 121 11.2 | 135 9.2 8.6 10.8 | 122 | 124 10.4
Obrera o empleada de empresa particular 9.6 13.1 9.7 7.5 10.8 10.8 8.6 8.4 10.2 8.0 9.6
No sabe 2.3 2.0 1.6 52 0.9 4.6 29 - 2.0 2.7 24
Profesional independiente 1.7 2.0 32 - 2.7 4.6 - 3.6 2.0 2.7 2.1
Jornalera 23 - - 0.7 2.7 1.5 - 1.2 - - 1.1
Trabajadora de su propia finca o de finca | 1.7 - - - 0.9 1.5 - - - 0.9 0.7
en arriendo o aparceria

Patrona o empleadora 0.7 - - - - - - - - - 0.2
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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b) Tamafio y composicion del hogar
El 83 % de los egresados vivia con sus padres cuando comenzaron los estudios de pregrado, ademas, la
vivienda de donde provienen se encuentra ubicada en zona urbana en el 85 % de los casos. Por programa
se observa que el mayor ndimero de egresados cuya vivienda se ubicaba en zona rural, estd en Biologia
(20.7 %), Fisica (21.4 %) y Enfermeria (20.2 %) seguidos de Matematicas (18.4 %), Estadistica (16.9 %) y
Administracion en salud (15.6 %), ya en menor proporcidon en Geografia (14.5 %), Tecnologia en Regencia de

Farmacia (13.4 %), Quimica (9.7 %) y Bacteriologia (6.1 %). (Véase Figura 1.5).
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Figura 1.5: Ubicacién de la vivienda de donde provienen los egresados

Por otro lado, en general el 52.6 % de los egresados reside en una zona de estrato socioecondmico 1, el 31.8 %
en una zona de estrato 2, el 15% en zonas de estratos 3 y 4, y menos del 1 % tiene residencia en zonas de
estratos 5 y 6. En particular el estrato 1 rige en la ubicacion residencial de los egresados de los programas de
Tecnologia en Regencia de Farmacia (73.1 %), Administracion en Salud (67.4 %) y Matematicas (63.3 %),
seguido en menor proporcion por los de Quimica (46.9 %), Geografia (44.6 %), Biologia (44.1 %), Enfermeria
(40.3%) y Bacteriologia (38.4 %). Mientras que para los de Fisica (45.7 %) y Estadistica (41.5%) tienen
mayor proporcion en las zonas estratos 2. (Véase Figura 1.6).

Respecto al tipo de vivienda de los egresados se tiene que la mayoria al momento de aplicar la encuesta vivia
en la vivienda de un familiar sin pagar arriendo (41.8 %) o arrendada (34.8 %). Por programa la vivienda de un
familiar sin pagar arriendo fue el principal registro para los de Tecnologia en Regencia de Farmacia (54.5 %),
Geografia (50.6 %), Enfermeria (45.2 %), Administracién en Salud (44.5 %), Bacteriologia (41.4 %) y Biologia
(38.7 %), cabe resaltar que para este ultimo sus egresados son quienes manifiestan en mayor proporcion tener
vivienda propia totalmente pagada (21.6 %); mientras que los que viven en vivienda arrendada sobresalen:

Matematicas (51.0 %), Estadistica (41.5 %), Fisica (37.1 %) y Quimica (46.0 %). (Véase Tabla 1.11).
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Figura 1.6: Distribucién porcentual del estrato socioeconémico de los egresados

Tabla 1.11: Tipo de vivienda del egresado

Actualmente vive en: AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Vivienda arrendada 302 | 364 | 403 | 29.1 | 279 | 415 | 37.1 | 27.7 | 51.0 | 46.0 34.8
Vivienda de un familiar sin pagar arriendo | 44.5 | 41.4 | 452 | 545 | 38.7 | 20.0 | 343 | 50.6 | 28.6 | 354 41.8
Vivienda de un tercero sin pagar arriendo 1.7 1.0 0.8 4.5 3.6 1.5 - 1.2 2.0 0.9 1.8
Vivienda propia totalmente pagada 18.9 | 18.2 8.9 9.7 216 | 169 | 10.0 | 145 | 122 | 124 15.1
Vivienda propia y aun la estd pagando 2.3 3.0 4.0 1.5 72 185 | 17.1 6.0 6.1 4.4 5.4
Otro 2.3 - 0.8 0.7 0.9 1.5 1.4 - - 0.9 1.1
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

Con relacién al tamafio del hogar, para el total de egresados en la Tabla 1.12 se observa que el tamaifio prome-
dio de los hogares es de 3.6 personas (£1.7). Mientras que en los hogares de los egresados de Administracién
en Salud se registran (3.8 £1.8 personas), Fisica (3.941.8 personas), Geografia (3.741.7 personas) y Tecno-
logia en Regencia de Farmacia (3.7-£1.6 personas) observando las mayores cantidades promedio de persona
por hogar. Los de Biologia (3.541.5 personas), Quimica (3.4=1.8 personas), Enfermeria (3.4+1.6 personas),
Matemadticas (3.34-1.8 personas), Bacteriologia (3.241.4 personas) y Estadistica (3.1+£1.6 personas) son los
de menor tamafio. Por otra parte, tamafio de hogares extremos o alejados del tamafio promedio nacional (3.1

personas), se observé en todos los programas. (Véase Figura 1.7).



54

Capitulo 1. PERFIL

Tec. Regencia Farmacia
Quimica

Matematicas

Geografia

Fisica

Estadistica

Enfermeria

Biologia

Bacteriologia

Administracion en Salud

(1]
=

—H—
L]
L1 ]

10

£n

Figura 1.7: Niimero de personas que conforman el hogar de los egresados

Mais de la tercera parte de los egresados (36.5 %) vive con sus padres, el 34.3 % con su esposa (0) o compaifiera

(0), el 12.2% solos y el 17.1 % con otras personas. Como es de esperarse la composicién de hogares varia

segln las cohortes consideradas. El porcentaje de quienes viven con su esposa (0) o compaiera (o) entre los

egresados de la primera cohorte es del 54 % y de la segunda cohorte, del 24 %; el 20 % de la primera cohorte

vive con sus padres, frente al 45 % de la segunda cohorte; practicamente todos los que viven solos, son los

egresados mas recientes. Por programas, més de la mitad de los egresados de Matemdticas (59.2 %) y Fisica

(52.9 %) conformaron ya su propio hogar y viven con su esposa (0) o compaiiera (0). (Véase Tabla 1.12).

Tabla 1.12: Resumen tamafio y composicién de los hogares de los egresados

Programa académico Tamaiio del hogar Vive con (%) Edad de egresados jefes

(Promedio+ DE) de hogar

Esposa (0) | Sus padres | Solo | Otro | (Promedio+ DE)

Administracién en Salud 38+ 1.8 33.6 422 9.0 | 153 | 30.8+7.1
Bacteriologia 32+ 1.4 333 343 14.1 | 18.2 | 30.9£5.1
Biologia 35+ 1.5 315 432 11.7 | 13.5 | 32.4+£39
Enfermeria 34+ 1.6 26.6 38.7 145 | 20.2 | 27.8£4.8
Estadistica 3.1+ 1.6 43.1 13.8 26.2 | 169 | 34.7+5.1
Fisica 39+ 1.8 529 21.4 11.4 | 143 | 34+4.7
Geografia 37+ 1.7 277 45.8 12.0 | 145 | 32.2£5.8
Matematicas 33+ 1.8 59.2 14.3 102 | 163 | 32.7+ 6.1
Quimica 34+ 1.8 354 27.4 142 | 23.0 | 322+ 4.3
Tec. Regencia de Farmacia 3.7+ 1.6 26.1 46.3 9.0 | 18.7 | 29+ 4.8
TOTAL 3.6+ 1.7 34.3 36.5 12.2 | 17.1 | 31.6+ 5.7

Nota. DE: Desviacion estandar
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En general, el 59 % de los egresados al momento de responder la encuesta indicaron un estado civil en la
categoria soltero, el 21 % en unidn libre, el 19 % en casado, el 9% en separado, el 1 % en viudo y el 1 % en
divorciado. De manera que en todos los programas rige el estado civil en la categoria soltero, con excepcién
de Matematicas (67.3 %), Fisica (55.7 %) y Estadistica (49.2 %) en donde sobresale el nimero de egresados

que se encuentran casados o en union libre. (Véase Figura 1.8).
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Figura 1.8: Estado civil de los egresados

De los 1149 egresados, 457 (39.8 %) son jefes de hogar; de los cuales el 20 % vive solo, el 49 % viven con su
esposa (0) o compafiera (0), el 16 % vive con sus padres, y el resto con otras personas. Hay mayor proporcién
de jefe de hogar en Estadistica (67.7 %), Matematicas (65.3 %) y Fisica (61.4 %). La edad promedio de los

egresados jefes de hogar es de 32 afios, lo cual refleja hogares relativamente jovenes. (Véase Figura 1.9).
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Figura 1.9: Porcentaje de los egresados jefes de hogar



56 Capitulo 1. PERFIL

Del total de egresados, 406 (35.3 %) tienen por lo menos 1 hijo. Por programa se tiene que los de Matematicas
(53.1 %), Fisica (50 %), Estadistica (44.6 %) y Administracion en Salud (39.5 %) registran la mayor cantidad
de egresados con hijos, seguido de Quimica (32.7 %), Biologia (30.6 %), Bacteriologia (30.3 %), Tecnologia
en Regencia de Farmacia (29.9 %), Enfermeria (28.2 %) y Geografia (25.3 %). (Véase Figura 1.10)
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Figura 1.10: Porcentaje de egresados que tienen hijos

De los egresados con hijos, mds del 50% en los programas de Bacteriologia (70 %), Administracién en
Salud (69.7 %), Matematicas (69.2 %), Quimica (67.6 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (67.5 %),
Enfermeria (60 %) y Biologia (58.8 %), tienen 1 hijo. Mientras que el 51.5 %, 48.3 % y 47.6 % de los de Fisica,
Estadistica y Geografia respectivamente, tiene 2 o 3 hijos, siendo los dos ltimos programas en donde se

registran egresados con 4 hijos. (Véase Figura 1.11).
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Figura 1.11: Ndmero de hijos que tienen los egresados
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Comunidad de discapacitados

De los 1149 egresados encuestados, 3 indicaron tener alguna limitacién o discapacidad como se evidencia
en la Tabla 1.13. Siendo egresados de los programas de Quimica, Biologia y Geografia, con excepcién del
egresado de Geografia que se encuentra incapacitado permanentemente para trabajar, los otros dos egresados
forman parte de la poblacién econdmicamente activa del pafs; en particular les tomé mds de 12 meses

conseguir su primer empleo después de graduarse.

El egresado de Quimica realiza actividades como trabajador independiente, con drea de ocupacion finanzas
y administracién, de manera que la relacién de su empleo con su formacién de pregrado no se encuentra

relacionada. Ademds, los ingresos mensuales son menores de un Salario Minimo Legal Vigente - SMLV.

Por otra parte, el egresado de Biologia tiene ocupaciones en el drea relacionada con las ciencias sociales,
educacion, servicios gubernamentales y religion, de forma que la actividad que desarrolla estd directamente
relacionada con su formacién de pregrado, la actividad econdmica de la empresa donde labora es la educacion,

y sus ingresos mensuales se encuentran entre 1 y 2 SMLV.

Tabla 1.13: Egresados con limitaciones o discapacidades fisicas

Programa Numero de estu- Limitaciones o discapacidades fisicas Limitaciones en el desempeiio diario
académico diantes

Quimica 1 Distrofia muscular Moverse al caminar

Biologia 1 Ofr, atin con aparatos especiales Relacionarse con los demds por problemas men-

tales 0 emocionales

Geografia 1 Fibromialgia Moverse al caminar

Comunidades indigenas y afrodescendientes

Del total de egresados encuestados, el 33.2% (133 de la primera cohorte y 248 de la segunda cohorte) se
identifican de acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos como Mestizo (50.7 %), Indigena (30.4 %),

Afrocolombiano (a) o Afrodescendiente (16.8 %), Negro(a) (1.3 %) y Mulato(a) (0,8 %).

En las Figuras 1.12 y 1.13 se presenta la distribucién porcentual de los egresados discriminados por la etnia

con la que se identifican, bajo esta distribucidn se trabajé con las cantidades registradas en la Tabla 1.14.
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Tabla 1.14: Numero de egresados que se identifican con alguna etnia de acuerdo con su cultura, pueblo o

rasgos fisicos

Programa Numero de egresados por cohortes TOTAL
Cohorte 1 Cohorte 2
Administracion en Salud 13 104 117
Bacteriologia 11 15 26
Biologia 19 20 39
Enfermeria 8 19 27
Estadistica 12 13 25
Fisica 15 14 29
Geograffa 8 11 19
Matematicas 13 5 18
Quimica 19 18 37
Tecnologia en Regencia de Farmacia 15 29 44
Total 133 248 381

En la Figura 1.12 se observa que de los egresados que se identifican con algiin grupo étnico menos de la
mitad en cada programa se relaciona con una comunidad afrocolombiana o indigena, con excepcién de los

egresados de Administracién en Salud que registran un porcentaje de 69.3 %. La menor diversidad étnica se

registra para los egresados de Bacteriologia en donde el 81.8 % se identifican como mestizo.

Tec. Regencia Farmacia
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Figura 1.12: Distribucién de los egresados de acuerdo con su cultura. Primera Cohorte
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Respecto los egresados de la segunda cohorte en el programa de Geografia el 90.9 % se identifica como
afrocolombiano (63.6 %) o indigena (27.3 %), de igual forma mas de la mitad de los egresados de Bacteriologia
(73.4 %), Quimica (61.1 %), Fisica (57.1 %), Administracién en salud (56.7 %) y Biologia (55 %) de acuerdo

con su cultura, rasgos fisicos o pueblo se identifican como afrodescendiente o indigena. (Véase Figura 1.13).
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Figura 1.13: Distribucién de los egresados de acuerdo con su cultura. Segunda Cohorte

En el programa de Administracién en Salud disminuyé en la segunda cohorte la proporcién de egresados
que se identifico con la etnia indigena o afrocolombiana (2.9 % y 9.6 %, respectivamente). En Geografia se
registr6 el mayor aumento en la proporcién de egresados identificados como indigena en un 63.6 %, frente
al aumento del 2.3 % de la comunidad afrocolombiana. Se observaron incrementos en la proporcién de la
comunidad indigena por encima del 37 % en los programas de Bacteriologia (37.6 %), Biologia (39.5 %),
Fisica (43.3 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (39.2 %); en Enfermeria se registr6 un mayor aumento
en la comunidad afrocolombiana (10.5 %) que en la indigena (6.6 %). Pese a que Biologia en los tltimos
afios (2015-2019) aumentd el ndmero de egresados identificados con la comunidad indigena, disminuyé en
un 31.8 % los de la comunidad afrocolombiana; en Matemaéticas y Estadistica se observa un aumento en la
comunidad afrocolombiana del 32.2% y 14.1 % respectivamente, pero una disminucion en la proporcion de

indigenas del 23.1 % y 9 %, respectivamente. (Véase Figura 1.14).

La proporcidn de egresados identificados segun algin grupo étnico varié de una cohorte a otra. La comunidad
indigena entre los egresados encuestados pasé del 17.3 % en la primera cohorte, al 37.5 % en la segunda
cohorte, aumentando 20.2 % entre los egresados de los afios 2015 y 2019. En contraste la comunidad afroco-

lombiana disminuyo el 4.1 % de los casos, pasando de 21.1% a 16.9 %. (Véase Figura 1.14).



1.4.1

60

Capitulo 1. PERFIL

Diferencia de egresados entre cohortes, segun cultura o rasgos fisicos (%)
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Figura 1.14: Diferencias entre las proporciones de los Gréficos 1.12y 1.13

Peffil sociodemogrdfico de los egresados afrodescendientes o indigenas

La edad promedio de los egresados encuestados que se identifican con la etnia afrodescendiente o indigena es

de 28 afios y el 60% es de sexo femenino; sin embargo, mas del 90 % de los egresados de Matematicas y

Fisica son de sexo masculino. Por programas los egresados mas jévenes son los de Bacteriologia (25 afios),

Enfermeria (25 afios) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (26 afios). (Véase Tabla 1.15).

Tabla 1.15: Egresados que se identifican con la etnia Afrodescendiente o indigena

Programa Numero de Etnia (%) Edad promedio Sexo (%)
egresados | Afrodescendiente | Indigena (En afios) Femenino | Masculino

Administracién en Salud 68 353 64.7 29 77.9 22.1
Bacteriologia 13 38.5 61.5 25 53.8 46.2
Biologia 21 42.9 57.1 28 47.6 524
Enfermeria 10 20.0 80.0 25 90.0 10.0
Estadistica 11 72.7 273 30 455 54.5
Fisica 11 27.3 72.7 30 9.1 90.9
Geograffa 12 41.7 58.3 28 50.0 50.0
Matemadticas 6 50.0 50.0 35 - 100.0
Quimica 16 43.8 56.3 28 43.8 56.3
Tec. Regencia Farmacia 17 17.6 824 26 76.5 23.5
Total 185 37.3 62.7 28 60.0 40.0
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Por otro lado, el 83.8% de los egresados encuestados que se identifican con la etnia afrodescendiente
o indigena residen en el departamento de Cérdoba. Por programas, mds del 50% de los egresados de
Matematicas (66.7 %), Administracién en Salud (64.7 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacias (52.9 %)
residen en municipios de Cérdoba. Los programas con mayor nimero de egresados residiendo en Monteria
son Geografia (58.3 %), Estadistica (54.5 %), Biologia (42.9 %) y Enfermeria (40 %). Mientras que, m4s del
70% de los egresados de Bacteriologia (77 %), Quimica (75 %) y Fisica (73 %) residen en Cérdoba. (Véase
Figura 1.15).
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Figura 1.15: Lugar de residencia de los egresados (Etnia Afrodescendiente o Indigena)

Respecto al nivel socioeconémico de los egresados de las etnias afrodescendientes o indigena, el 84.2 % es de
estrato 1 y 2, primando en mas del 50 % de los casos el estrato 1 para todos los programas incluidos en este

estudio. (Véase Figura 1.16).

Actividad laboral

En la Figura 1.17 con relacién a la comunidad indigena y afrodescendiente encuestada, se puede observar
que para los programas en estudio con excepcion de Administracion en Salud y Geografia, mas del 50 % de
los egresados dedica la mayor parte de su tiempo a trabajar, no obstante en los programas de Bacteriologia
(46.2 %) y Biologia (42.9 %), seguidos de Geografia (41.7 %) y Administracion en Salud (38.2 %) presentan
las mayores proporciones de egresados cuya principal ocupacion es buscar trabajo. Por otro lado, en Quimica
el 18.8 %, Fisica el 18.2 %, Tecnologia en Regencia de Farmacia el 17.6 % y en Administracién en Salud el
4.4 % se dedican a estudiar, siendo minoritaria la proporcién de egresados que realizan oficios del hogar u

otra actividad.
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Figura 1.16: Estrato socioeconémico de los egresados (Etnia Afrodescendiente o Indigena)

Tec. Regencia Farmacia
Quimica

Matematicas

Geografia

Fisica

Estadistica

Enfermeria

Biologia

Bacteriologia

Administracion en Salud

)
b

&80
Porcentajes

-
in

g

. Trabajando . Estudiando . Buscando trabajo . Oficios del hogar . Otra actividad

Figura 1.17: Principal ocupacién de los egresados (Etnia Afrodescendiente o Indigena)
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En términos generales, el 32.3 % de los egresados que tienen como principal ocupacién una actividad di-
ferente a buscar empleo, tienen ademas una segunda actividad remunerada; en la mayoria de los casos se
desempefian como empleados (51.2 %) o tienen una empresa (32.6 %), mientras que el 16.3 % son trabajado-
res de un negocio familiar. De manera que los egresados que tienen empresa/negocio/finca se consolidan
como dinamizadores de la economia de sus localidades al ser capaces de generar nuevos empleos. En es-

te sentido, por programas los egresados mas proactivos son los de Estadistica y Geografia. (Véase Figura 1.18).
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Figura 1.18: Segunda actividad remunerada(Etnia Afrodescendiente o Indigena)

Para el 75.5% de los egresados pertenecientes a las etnias afrodescendiente o indigena y que cuentan
con un empleo principal, la relacién del empleo y el programa que estudiaron es directa, indirecta o nada
relacionada en el 14.5% y 10 % de los casos, respectivamente. Por programas, para la totalidad de egresados
en Matematicas (100 %), Fisica (100 %), Enfermerfa (100 %) la relacién es directa, seguido de los egresados
de Quimica (91.7 %), Estadistica (88.9 %), Bacteriologia (85.7 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia
(77.8 %) y Biologia (75 %). Mientras que, entre los egresados de Geografia (66.6 %) y Administracién en
Salud (50 %) sobresale la proporcién de empleos que se relacionan de manera indirecta o en nada con el

programa que han estudiado. (Véase Figura 1.19).
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Figura 1.19: Relacion del empleo con el programa que estudio (Etnia Afrodescendiente o Indigena)

En la Tabla 1.16 se presenta la distribucién porcentual de los egresados segtn la actividad econémica de la
empresa donde laboran, siendo la educacidn la principal actividad asociada a los egresados de los programas
de la facultad de Ciencias Basicas y los servicios sociales y de salud para los egresados de la facultad de
Ciencias de la Salud, en tal medida que aplican para mas del 50 % de los egresados en cada uno de los

programas en estudio.

Por tltimo, del total de egresados pertenecientes a la etnia afrodescendiente o indigena que se encuentran
laborando, el 25.9 % ha recibido alguna distincién o reconocimiento significativos en su desempeifio laboral,
siendo mayor el porcentaje de ascensos (12 %). Por programas, quienes han recibido el mayor porcentaje de
reconocimientos son los egresados de Estadistica (55.6 %), Matematicas (50 %), Quimica (36.4 %) y Fisica

(33.3%). (Véase Figura 1.20).
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Tabla 1.16: Actividad econdmica de la empresa donde laboran los egresados (%)

Actividad econémica AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FIS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Educacion 6.7 - - - 66.7 | 66.7 | 100.0 | 50.0 | 100.0 | 75.0 39.1
Servicios Sociales y de Salud 60.0 | 85.7 | 100.0 | 66.7 - - - 16.7 - - 37.3
Administracién Pablica y Defensa; Seguri- | 3.3 - - - 8.3 333 - - - 8.3 5.5
dad Social de Afiliacion Obligatoria

Otras Actividades de Servicios Comunita- | 10.0 - - 11.1 8.3 - - - - - 45
rios, Sociales y Personales

Agricultura, Ganaderfa, Caza y Silvicultura - 14.3 - 11.1 8.3 - - - - - 2.7
Comercio; Reparacion de Automotores, - - - - 8.3 - - 16.7 - 8.3 2.7
Motocicletas, Efectos Personales y Enseres

Domésticos

Hoteles y Restaurantes 10.0 - - - - - - - - - 2.7
Industrias Manufactureras - - - 11.1 - - - - - 8.3 1.8
Intermediacién Financiera 33 - - - - - - 16.7 - - 1.8
Actividades Inmobiliarias de Alquiler y | 3.3 - - - - - - - - - 0.9
Empresariales y de Alquiler

Transporte, Almacenamiento y Comunica- | 3.3 - - - - - - - - - 0.9
ciones

Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Nimero de egresados 30 7 10 9 12 9 9 6 6 12 110
(Etnia Afrodescendiente e Indigena)

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:

Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUi: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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Figura 1.20: Distinciones o reconocimientos en su desempefio (Etnia Afrodescendiente o Indigena)
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Estudios de postgrado y actividades de participacion

El 15.5 % de los egresados pertenecientes a la etnia afrodescendiente o indigena ha realizado estudios de
postgrado. Los programas con mayor cantidad de egresados que han realizado estudios de postgrado son
Estadistica (36.4 %), Matematicas (50.0 %) y Quimica (31.2 %), seguidos de Biologia (28.6 %) y Geografia
(25.0%). Mientras que, en menor proporcién los egresados de Fisica (18.2 %), Enfermeria (10 %), Bacteriolo-
gia (7.7 %) y Administracion en Salud (5.9 %); para los egresados de Tecnologia en Regencia de Farmacia no

se registro este evento. (Véase Figura 1.21).
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Figura 1.21: Egresados que han realizado estudios de postgrado (Etnia Afrodescendiente o Indigena)

En Matematicas (100 %), Biologia (83.3%) y Geografia (66.7 %) sobresalen las maestrias, y en menor
proporcién en Fisica (50 %), dnico programa en el cual se tiene registro de egresados con postdoctorado
(50 %). Para los otros programas en estudio predomina la proporcién de egresados con estudios de postgrado

en especializacién u otros. (Véase Figura 1.22).

Por otro lado, son 22 (11.9 %) los egresados encuestados de la comunidad afrodescendiente e indigena que
pertenecen algun tipo de asociacién. Es de resaltar que la mayor participacion en las distintas asociaciones
es por parte de los egresados de Biologia (38.1 %) y Geografia (25 %). No se registra participacion de egre-

sados de los programas de Estadistica, Enfermeria y Tecnologia en Regencia de Farmacia. (Véase Figura 1.23).
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Figura 1.22: Nivel de postgrado alcanzado (Etnia Afrodescendiente o Indigena)
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En la Tabla 1.17 se presenta la distribucién de egresados segtin el tipo de asociacién a la cual pertenecen y

estaban activos al momento de la encuesta. Los tipos de asociaciones sefialados por los egresados son las

cientificas (40.9 %), las profesionales (31.8 %) y las de tipo artisticas y culturales (27.3 %).

Tabla 1.17: Tipo de asociacidn a las cuales pertenecen los egresados (%)

Programa Tipo de asociacién Nimero de
Cientificas | Profesionales | Artisticas y Culturales egresados
Administracién en Salud - 50.0 50.0 4
Bacteriologia - - 100.0 1
Biologia 44.4 444 11.1 9
Fisica 100.0 - - 2
Geograffa 50.0 25.0 25.0 4
Matematicas - - 100.0 1
Quimica 100.0 - - 1
Total 40.9 31.8 27.3 22

Nota: Egresados de la etnia Afrodescendiente o Indigena.

1.4.4 Nivel de satisfaccion con la educacion recibida

Respecto como califican los egresados de la comunidad afrodescendiente e indigena la utilidad de los
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas al cursar el programa de pregrado, en su desempefio
laboral, se tiene que en mds del 90 % de los casos se registra una calificacion de muy dtiles o ttiles. Siendo

minoritario el porcentaje respuestas poco ttiles o nada ttiles en los programas de Biologia (10 %), Tecnologia

en Regencia de Farmacia (10 %) y Administracion en Salud (3.2 %). (Véase Figura 1.24).
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Figura 1.24: Utilidad de conocimientos aprendidos en su trabajo (Etnia Afrodescendiente o Indigena)
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La calificacién de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en el programa de pregrado en otros
aspectos de su vida es en su totalidad de muy util o util segiin la percepcion de los egresados de Geografia,
Fisica, Enfermeria, Biologia y Bacteriologia. Pese a que mas del 80 % da una calificacién de muy qtil o til,
en los programas de Matematicas (16.7 %), Estadistica (12.5 %), Administracién en Salud (6.5 %), Quimica
(12.5%) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (10 %) se registran calificaciones en las categorias de poco

dtiles o nada utiles. (Véase Figura 1.25).
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Figura 1.25: Utilidad de conocimientos aprendidos en los diferentes aspectos de la vida (Etnia Afrodescen-

diente o Indigena)

Por tdltimo teniendo en cuenta todos los aspectos, la actual situacion laboral de los egresados encuestados
que se identifican con la comunidad afrodescendiente o indigena coincide con las expectativas que tenian
cuando comenzaron sus estudios en el 78.4 % de los casos, a punto de ser igual o mejor de los que esperaban;
mientras que el 7.8 % de los egresados no tenia ninguna expectativa para el 13.7 % su situacién laboral es
peor de lo que esperaban. Por programas, para mas del 80 % de los egresados de Tecnologia en Regencia de
Farmacia (90 %), Biologia (90 %), Fisica (88.9 %), Enfermeria (85.7 %), Bacteriologia (83.3 %), Matematicas
(83.3%) y Administracién en Salud (80.7 %) la situacién laboral es igual o mejor de los que esperaban.
En Quimica para el 62.5% de los egresados resulto ser mejor de lo que esperaban, mientras que un 25 %
no tenfan ninguna expectativa. En particular la situacion laboral de los egresados de Geografia (57.1 %),

Estadistica (25 %) fue peor de los que esperaban. (Véase Figura 1.26).
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Figura 1.26: Coincidencia de la situacién laboral con las expectativas (Etnia Afrodescendiente o Indigena)



2. Vinculacién laboral actual de los egresados

En este capitulo se presentan algunos indicadores laborales, aspectos como la productividad laboral y la

ocupacién de los egresados, y la actividad econdémica de la empresa donde laboran.

Indicadores laborales

Tasas de participacion, de ocupacion y de desempleo de los egresados

Antes de presentar los indicadores laborales, es necesario hacer algunas aclaraciones al respecto. La metodo-
logia que emplea el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a partir de la puesta en
marcha de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del afio 2019 (GEIH-2019) define como ocupado aquella
persona que durante la semana de referencia trabajaron por lo menos una hora remunerada o no remunerada
(para el caso de los trabajadores familiares sin remuneracién) en dinero o en especie, 0 no trabajaron pero
tenfan un trabajo; mientras que se define como desocupado a la persona que en la semana de referencia se
encontraba en una de las siguientes situaciones: habian tomado medidas concretas para buscar un empleo
asalariado o independiente en el dltimo mes y estaban disponibles para empezar a trabajar (desocupado
abierto); no tenian un empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador
familiar sin remuneracion, no hizo diligencias en el dltimo mes, pero si en los dltimos 12 meses anteriores y

tienen una razén vdlida de desaliento (desocupado oculto). DANE (2019).
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Estas observaciones son necesarias por cuanto el estudio consideré: a) la actividad en que se ocupa la mayor
parte del tiempo, como periodo de referencia; b) mantuvo la definicién de ocupado del DANE persona que por
lo menos han trabajado al menos una hora en forma remunerada o en negocio familiar sin remuneracion; c)
consider6 desempleados a quienes buscar trabajo era su actividad principal y a quienes, teniendo otra actividad
como principal (estudio, hogar, incapacidad temporal o permanente, realizacién de trabajos voluntarios sin
remuneracion alguna, personas que vive de rentas o pensiones permanentes u otras que simplemente no hacen
nada) buscaron empleo en las ltimas cuatro semanas o en los tltimos 12 meses, teniendo disponibilidad

inmediata para trabajar, y razones de desaliento validas.

Del total de egresados encuestados, 798 (69.5 %) tienen como ocupacidn principal trabajar; si a ellos se
adicionan quienes declararon que ademas de su principal actividad realizaron alguna labor remunerada (o
no remunerada en un negocio familiar) por hora o mds, se tiene un total de 833 (72.5%); 280 (24.4 %)
buscé trabajo en las dltimas cuatro semanas (desempleo abierto), 4 (0.3 %) en los dltimos doce meses
(desempleo oculto) y 43 (3.7 %) se dedicaban a otras actividades no econémicas. De acuerdo con lo ante-
rior, la participacién de los egresados en el mercado laboral o Tasa Global de Participacién (TGP) es del

96.3 %; la Tasa de Ocupacidén (TO) es del 72.5 % y 1a Tasa de Desempleo (TD) del 24.7 %. (Véase Tabla 2.1). !

Por programas, la mayor tasa de ocupacion la tienen los egresados de Estadistica (95.4 %), Enfermeria
(94.4 %), Fisica (90.0 %), Matematicas (87.8 %) y Quimica (82.3 %); y en menor proporcion los egresados de
Bacteriologia (76.8 %), Geografia (74.7 %), Biologia (73.9 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (70.9 %)
y por tltimo Administracién en Salud (46.5 %); de manera que este Gltimo programa es el que tiene la mayor
tasa de desempleo (51.2 %), seguido por Biologia (24.1 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (24.0 %)

siendo los de Matemdticas los egresados con menor desempleo (2.3 %). (Véase Tabla 2.1).

De los 273 egresados desempleados, 248 son egresados de la segunda cohorte (139 de Administracion en
Salud, 20 de Bacteriologia, 5 de Enfermeria, 28 de Tecnologia en Regencia de Farmacia, 22 de Biologia, 2 de
Estadistica, 2 de Fisica, 16 de Geografia, 1 de Matematicas y 13 de Quimica); 147 egresados son cesantes
(126 de la segunda cohorte) y hacia 10 meses en promedio, que habian salido de su tdltimo trabajo; 126
egresados son aspirantes (122 de la segunda cohorte) y en promedio, al momento de la encuesta llevaban 11

meses buscando trabajo. Con relacién a la dltima diligencia para buscar empleo, 270 egresados la hicieron

ITGP = PEA/PET; TO = Ocupados/PET; TD = Desempleados/PEA; PET: poblacién en edad de trabajar; PEA: poblacién

econdémicamente activa.
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durante las dltimas cuatro semanas (tasa de desempleo abierto del 24.4 %) y 3 dentro de los dltimos 12 meses

(tasa de desempleo oculto del 0.3 %). (Véase Tabla 2.1).

Tabla 2.1: Indicadores laborales de los egresados (%)

Actividad Principal AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Trabajar como actividad principal 425 | 76.8 | 944 | 664 | 72.1 | 89.2 | 857 | 675 | 857 | 814 69.5
Trabaja al menos lhr/semana 4.0 - - 4.5 1.8 6.2 43 7.2 2.0 0.9 3.0
OCUPADOS 465 | 76.8 | 944 | 709 | 739 | 954 | 90.0 | 747 | 87.8 | 823 72.5
Busca trabajo (actividad principal) 422 | 212 4.8 209 | 21.6 3.1 29 21.7 - 9.7 20.8
Buscé trabajo en el dltimo mes 6.3 2.0 - 0.7 1.8 - 1.4 - - 53 2.7
Buscé trabajo dltimos 12 meses 0.3 - - 0.7 - - - - 2.0 - 0.3
DESEMPLEADOS 48.8 | 232 4.8 224 | 234 3.1 43 21.7 2.0 15.0 23.8
INACTIVOS 4.7 - 0.8 6.7 2.7 1.5 5.7 3.6 10.2 2.7 3.7
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Numero de Egresados 301 99 124 134 111 65 70 83 49 113 1149
Indicadores Laborales

Tasa Global de Participacién (TGP) 953 | 1000 | 99.2 | 933 | 973 | 985 | 943 | 964 | 89.8 | 973 96.3
Tasa de Ocupacion (TO) 46.5 | 76.8 | 944 | 709 | 739 | 954 | 90.0 | 747 | 87.8 | 823 72.5
Tasa de Desempleo (TD) 512 | 232 4.9 24.0 | 24.1 3.1 4.5 22.5 23 15.5 24.7
TD Abierto 509 | 232 4.9 232 | 24.1 3.1 4.5 22.5 - 15.5 24.4
TD Oculto 0.3 - - 0.8 - - - - 2.3 - 0.3

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.

Por otra parte, el desempleo de los egresados de la segunda cohorte (34.3 %) quintuplica los de la primera
(6.5 %) y en particular, el desempleo de la primera cohorte es explicado en mayor proporcién por los egresados
de Administracién en Salud (30.8 %). Ninguno de los egresados de Estadistica y Matemaéticas de este grupo
estd en situacién de desempleo. Aunque en todos los casos el desempleo aumenta entre los de la segunda
cohorte, los casos mds preocupantes, son entre los egresados de Bacteriologia (34.8 %), Biologia (31.6 %),
Geografia (25.3 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (24.9 %) y Administracion en Salud (22.5%).
(Véase Tabla 2.2).
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Tabla 2.2: Indicadores laborales de los egresados por cohorte

Cohorte Indicadores AES | BAC ENF | TRF | BIO | EST | FiS | GEO | MAT | QUI TOTAL
Laborales
TGP 96.3 | 100.0 | 100.0 | 89.5 | 96.3 | 97.6 | 95.1 | 96.8 | 96.6 | 98.3 96.7
TO 66.7 | 940 | 962 | 842 | 889 | 97.6 | 927 | 903 | 96.6 | 91.4 90.4
1990 - 2014
D 308 | 6.0 3.8 59 | 17 - 2.6 6.7 - 7.0 6.5
Nimero de | 27 50 54 26 42 41 31 29 58 38 396
egresados
TGP 95.3 | 100.0 | 99.0 | 94.8 | 98.2 | 100.0 | 93.1 | 96.2 | 80.0 | 96.4 96.0
TO 445 | 59.2 | 939 | 65.6 | 59.6 | 91.3 | 862 | 654 | 750 | 72.7 63.1
2015 - 2019
TD 533 | 408 52 1308|393 | 87 74 | 32.0 63 | 245 343
Nimero de | 274 49 98 96 57 23 29 52 20 55 753
egresados

Nota. AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologfa, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUi: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron, TGP : Tasa Global de Participacion, TO: Tasa de Ocupacién, TD: Tasa de Desempleo.

Contexto laboral: indicadores nacionales, regionales y departamentales

Los indicadores laborales para la poblacién total en 2019 muestran que comparados con los promedios de la
Regién Caribe, en La Guajira habia (como proporcién de la poblacién en edad de trabajar) mas personas
participando en el mercado de trabajo y mds personas ocupadas; mientras que dentro de la fuerza de trabajo
la mayor tasa de desempleados se registra en Antioquia, Cérdoba y Sucre. Por su parte Bolivar presenta la

menor tasa de desempleados de la Region.

De acuerdo con la GEIH-2019 la Tasa Global de Participacién (TGP) y la Tasa de Ocupacién (TO) en
Cérdoba son cercanas a las de la Region Caribe, y por debajo en promedio a las de la nacion, superando su
Tasa de Desempleo (TD). Asi, la TGP nacional, regional y departamental eran para el afio 2019, del 63.5 %,
60.3 % y 60.7 % respectivamente; la TO en ese orden, fueron 56.9 %, 55.2% y 53.9 % y finalmente la TD del
10.4%, 8.5% y 11.2 %, respectivamente. (Véase Tabla 2.3).

La tasa de ocupacion calculada de la muestra de egresados (72.5 %) supera a la tasa de ocupacion nacional
(56.9 %), tendencia observada en los resultados por programas con excepcion de los presentados en el
programa de Administracién en Salud (46.5 %) la cual esta por debajo del promedio departamental (53.9 %) y
regional (55.2%). Respecto a la tasa de desempleo del total de egresados encuestados (24.7 %) comparada con
la tasa de desempleo nacional (10.4 %), regional (8.5 %) y departamental (11.2 %) resulta ser notablemente

alta. (Véase Tabla 2.1 y 2.3).
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Tabla 2.3: Indicadores laborales nacionales, regionales y departamentales

Region Poblacién Total

TGP TO TD
Nacional 63.5 56.9 10.4
Region Caribe 60.3 55.2 8.5
Antioquia 62.5 55.5 11.2
Atlantico 63.0 58.5 7.1
Bolivar 59.0 56.1 5.0
Cérdoba 60.7 539 11.2
La Guajira 66.6 62.3 6.5
Magdalena 56.3 51.2 9.2
Sucre 60.7 53.9 11.2

Fuente. Calculos con base en la GEIH-2019

Tiempo y canales de busqueda del empleo principal

Considerando la posibilidad existente de que una persona tenga mas de una ocupacion, se define el empleo
principal como la actividad que le da mds estabilidad laboral o a la que le dedica mds tiempo. Hecha la
anterior aclaracion del total de egresados encuestados 811 (70.6 %) tienen un empleo principal, por programas
117 (94.4 %) de Enfermeria, 60 (92.3 %) de Estadistica, 63 (90 %) de Fisica, 43 (87.8 %) de Matematicas, 93
(82.3 %) de Quimica, 76 (76.8 %) de Bacteriologia, 80 (72.1 %) de Biologia, 57 (68.7 %) de Geografia, 91
(67.9 %) de Tecnologia en Regencia de Farmacia y 131 (43.5 %) de Administracion en Salud. Ademds para

243 (21.1 %) de los egresados el empleo principal constituye su primer empleo.

Respecto al tiempo entre el egreso y la obtencién del primer empleo el 24.3 % de los egresados que cuentan
con un empleo principal ya venia trabajando, el 34.6 % demoro menos de 3 meses en encontrar un primer
empleo, el 21.6 % entre 3 y 6 meses, el 9.6 % entre 6 y 12 meses y el 9.9 % mas de 12 meses. En la Figura
2.1 se observa que para mds del 50 % de los egresados de los programas de Matemaéticas, Fisica, Estadistica,
Enfermeria y Administracién en Salud, el tiempo transcurrido entre la terminacion del pregrado y su primer
empleo fue menos de 3 meses o en efecto ya venian trabajando. La proporcién de egresados que tardé mds de
12 meses en encontrar el primer empleo es mayor entre los de Biologia (26.2 %) seguido de los de Tecnologia

en Regencia de Farmacia (15.4 %) y Bacteriologia (14.5 %).
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Figura 2.1: Distribucién de egresados segtin tiempo entre el egreso y el primer empleo.

En la consecucién del empleo principal prevalecio el uso de canales informales de intermediacién como lo son
las redes sociales (amigos, familiares, politicos) en el 55.5 % de los casos; para la otra parte de los egresados
los canales de bisqueda fueron mas formales: bolsa de empleo de la Universidad de Cérdoba (7.2 %), medios
de comunicacién (13.9 %), otras bolsas de empleo como cajas de compensacidn, convocatorias publicas,
head-hunters (21.2 %), servicio publico de empleo SENA (2.2 %). Los egresados que mds utilizaron canales
de intermediacién informales son los de Biologia (70 %) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (68.1 %). Los
canales formales son mads utilizados por los de Mateméticas (74.4 %), Estadistica (55 %) y Fisica (52.4 %).

(Véase Figura 2.2).
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Figura 2.2: Canal de bisqueda que le permitié conseguir el empleo actual
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Actividad laboral de los ocupados

En qué y déonde se ocupan los egresados

a) Categoria ocupacional
En la Tabla 2.4 se puede apreciar que las principales ocupaciones de los egresados son en primera instancia
las relacionadas con la salud (37.7 %), como segunda ocupacién las ciencias sociales, educacién, servicios
gubernamentales y religion (24 %) y en tercer lugar las ciencias naturales, aplicadas y relacionadas (18.7 %).
La primera es la principal ocupacién para los egresados de Enfermeria (94.9 %), Bacteriologia (84.2 %) y
Tecnologia en Regencia de Farmacia (70.3 %), seguido de los de Administracién en Salud (45.8 %) que tienen
como segunda ocupacién las actividades asociadas a las finanzas y administracién (30.5 %). Mientras que la
segunda ocupacidén mencionada es la principal para los egresados de Matematicas (86 %), Fisica (71.4 %),
Geografia (57.9 %) y Estadistica (43.3 %) en donde sobresale la proporcién de egresados que se desempefian
en actividades relacionadas con la direccién y gerencia (15 %). La principal ocupacién para los egresados de

Quimica y Biologia son las relacionadas con las ciencias naturales, aplicadas y relacionadas.

Tabla 2.4: Ocupacion actual de los egresados (%)
Ocupacién actual AES | BAC | ENF | TRF | BIO | EST | FIS | GEO | MAT | QUI | TOTAL

Ocupaciones en Salud 458 | 842 | 949 | 703 3.8 - 4.8 - - 1.1 37.7

Ocupaciones en Ciencias Sociales, Educa- | 6.1 53 2.6 1.1 275 | 433 | 714 | 579 86 17.2 24
cién, Servicios Gubernamentales y Reli-

gién

Ocupaciones en Ciencias Naturales, Apli- - 5.3 - - 53.8 | 21.7 | 222 17.5 11.6 | 67.7 18.7

cadas y relacionadas

Ocupaciones en Finanzas y Administracién | 30.5 - 1.7 6.6 5 13.3 - 10.5 - 1.1 8.3
Ocupaciones en Ventas y Servicios 12.2 1.3 - 13.2 7.5 6.7 - 7 - 8.6 6.3
Direccién y Gerencia 3.1 39 0.9 6.6 1.3 15 1.6 35 - - 33
Ocupaciones de la Operacion de Equipos, | 0.8 - - - 1.3 - - 35 23 2.2 0.9

del Transporte y Oficios

Ocupaciones en Arte, Cultura, Esparci- | 1.5 - - 2.2 - - - - - 2.2 0.7

miento y Deporte

Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Numero de egresados 131 76 117 91 80 60 63 57 43 93 811

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matemdticas, QUI: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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b) Actividad econémica de la empresa/institucion
Respecto la actividad econémica de la empresa o institucién donde laboran los egresados encuestados que
cuentan con un empleo principal, en la Tabla 2.5 se observa que para mas del 60 % de los egresados de la
facultad de Ciencias de la Salud se relaciona con servicios sociales y de salud, y para los de la facultad
de Ciencias Bésicas con el servicio de la educacién; se presentan particularidades para los de Geografia
donde se registran empresas cuyas actividades se basan en servicios comunitarios, sociales y personales, y
en Estadistica las empresas de actividad econémica relacionada con la administracién publica y defensa,
seguridad social de afiliacién obligatoria, e intermediacién financiera. Entre los egresados de Administracién
en Salud se observa la mayor diversidad de actividades econdémicas (12 actividades reportadas); mientras hay

mayor concentracién en Enfermeria, Fisica y Matematicas (4 actividades).

Tabla 2.5: Actividad econdmica de las empresas/instituciones donde laboran los egresados (%)

Actividad econémica de la empresa AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FiS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Servicios Sociales y de Salud 62.6 | 829 | 949 | 80.2 5.0 1.7 6.3 53 - 6.5 42.8
Educacién 6.1 13.2 34 1.1 68.8 | 65.0 | 90.5 | 38.6 | 93.0 | 68.8 37
Actividades de Servicios Comunitarios, So- | 8.4 1.3 - 7.7 10.0 5.0 - 28.1 2.3 7.5 6.7

ciales y Personales

Comercio; Reparacién de Automotores, | 3.8 - - 4.4 2.5 1.7 1.6 5.3 - 7.5 2.8
Motocicletas, Efectos Personales y Enseres

Domésticos

Administracion Pablica y Defensa; Seguri- | 3.8 1.3 0.9 1.1 1.3 133 - 7.0 - 1.1 2.7
dad Social de Afiliacion Obligatoria

Intermediacién Financiera 6.1 - - 1.1 1.3 10.0 - 53 - 2.2 2.6
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura - 1.3 - 2.2 5.0 1.7 - 3.5 - - 1.2
Hoteles y Restaurantes 3.1 - - - 5.0 - - - - - 1.0
Industrias Manufactureras 0.8 - - 1.1 - - - - 2.3 43 0.9
Transporte, Almacenamiento y Comunica- | 1.5 - 0.9 1.1 1.3 - 1.6 - - - 0.7
ciones

Construccién 1.5 - - - - - - 3.5 - - 0.5
Suministros de Electricidad, Gas y Agua 0.8 - - - - 1.7 - - - 1.1 0.4
Actividades Inmobiliarias de Alquiler y 1.5 - - - - - - - - - 0.2

Empresariales y de Alquiler

Explotacion de Minas y Canteras - - - - - - - 3.5 - - 0.2
Pesca - - - - - - - - 2.3 1.1 0.2
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.
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¢) Ambito de las actividades de la empresa/institucién
De los 811 egresados que cuentan con un empleo principal, el 63.6 % laboral en una empresa de ambito
local (34.5 % a nivel de municipio) o regional (29.1 % a nivel departamental), es decir mas del 50 % de los
egresados contribuyen de cierta manera al desarrollo de la regién. El 30.7 % en empresas de dmbito nacional
y el 5.7 % en multinacionales. En particular, 248 (30.6 %) de los egresados manifiestan que existen vinculos

entre la Universidad de Cérdoba y la organizacién en donde labora.

En la Figura 2.3 se observa que la mayor proporcion de egresados que laboran con empresas de dmbito
regional son los de Matematicas (60 %) y Estadistica (47.6 %). Los de Bacteriologia (10.3 %), Geografia
(10.3%) y Quimica (7.5 %) son quienes mds se asocian a empresas multinacionales, siendo en este ultimo
programa en donde el 50 % de sus egresados trabajan para empresas nacionales, y a nivel de municipios mas

del 50 % de los egresados de Fisica y Geografia.
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Figura 2.3: Ambito de las actividades de las empresas donde laboran los egresados

d) Tipo de vinculacion del egresado con la empresa/institucion
El 42 % de los egresados encuestados registra que el tipo de vinculacidn con la empresa o institucién donde
son empleados es a término indefinido, el 25.2 % a término fijo, el 23.6 % por prestacion de servicios y el
9.25 % por otro tipo de contratacién. Por programas se observa que la vinculacion a término indefinido es la
principal entre los egresados de Tecnologia en Regencia de Farmacia (58.2 %), Fisica (49.2 %), Enfermeria
(47 %), Bacteriologia (44.7 %), Matemaéticas (41.9 %), Administracién en Salud (39.7 %), Estadistica (36.7 %)
y Biologia (36.2 %). Mientras que para los de Quimica (36.6 %) es a término fijo y Geografia (38.6 %) por

prestacion de servicios. (Véase Figura 2.4).
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Figura 2.4: Tipo de vinculacién que tienen los egresados con la empresa donde laboran

¢) Relacion del empleo principal con la formacion de pregrado
Respecto la relacién del empleo principal con la formacién de pregrado, més del 80 % de los egresados
de los programas de Enfermeria, Matematica, Fisica, Bacteriologia y Quimica, consideran que su empleo
estd directamente relacionado con su formacién de pregrado. En contraste el 23.7 % de los egresados de
Administracién en Salud indica que su empleo no tiene ninguna relacién con sus estudios de pregrado,
en menor proporcion de casos este hecho se presenta en Geografia (17.5 %), Tecnologia en Regencia de
Farmacia (16.5 %) y Biologia (15 %). Finalmente es de resaltar la proporcién de egresados de Administracion
en Salud (19.8 %), Estadistica (18.3 %) y Geografia (17.5 %) cuya relacién del empleo principal se encuentra

indirectamente relacionado con la formacién de pregrado recibida. (Véase Figura 2.5).
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Figura 2.5: Relacién entre el empleo principal y la formacién de pregrado
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/) Ingresos de los egresados
Respecto los ingresos que reciben los egresados que cuentan con un empleo principal (811 egresados) en el
8.4 % de los casos es un valor menor a 1 Salarios Minimo Legal Vigente (SMLV), es decir, menos de 828,116
pesos colombianos, entre 1 y 2 SMLV para el 40.4 % de los egresados, entre 2y 3 SMLV para el 26.9 %, entre
3y 4 SMLV parael 12.2% y més de 4 SMLYV para el 12.1 %. Por programas, los egresados que registran
los ingresos mds altos (recibiendo mas 4 SMLV) son los de Estadistica (40 %) seguidos de los egresados de
Fisica (28.6 %). En contraste, mas del 42 % de los egresados de Tecnologia en Regencia de farmacia (90.1 %),
Administracion en Salud (78.6 %), Quimica (47.3 %) y Geografia (42.1 %) reciben ingresos iguales a 2 SMLV
o menos. Para los egresados Bacteriologia (55.3 %), Enfermeria (58.1 %), Matematicas (53.5 %), Biologia

(48.8 %) y Fisica (46 %) registran en la mayoria de los casos, ingresos entre 2 y 4 SMLV. (Véase Figura 2.6).
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Figura 2.6: Distribucién porcentual de egresados con un empleo principal segin los ingresos que reciben

2.3.2 Tasa de subempleo

La tasa de subempleo (TS) definida en la metodologia de la GEIH-2019 como la relacién de la poblacién
ocupada que manifestd querer y poder trabajar mas horas a la semana (PS) y el nimero de personas que
integran la fuerza laboral (PEA), se clasifica en subempleo subjetivo que se refiere al deseo manifestado por
el trabajador de mejorar sus ingresos, el niimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
competencias personales; y en subempleo objetivo que comprende a quienes tienen los deseos manifestado
en el subempleo subjetivo, pero ademés han hecho una gestién para materializar su aspiracion y estidn en

disposicién de efectuar.”

2 TS = PS/PEA
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De manera que el subempleo estd compuesto por:
= Subempleo por insuficiencia de horas: Incluye a las personas ocupadas que desean trabajar mas horas,
en su empleo principal o secundario, y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales.
= Subempleo por condiciones de empleo inadecuado:

» Subempleo por competencias: Incluye todas las personas que trabajan y que, durante el periodo
de referencia, desean o buscan cambiar su situaciéon de empleo actual para utilizar mejor sus
competencias profesionales y estdn disponibles para ello.

* Subempleo por ingresos: Incluye todas las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia,
deseaban o buscaban cambiar su situacién actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos
limitados.

Dado que el presente estudio no considerd la gestién para materializar las aspiraciones, ni la disponibilidad
inmediata para trabajar mds horas, se estimé el subempleo subjetivo bajo los criterios utilizados por la

GEIH-2019.

Los egresados encuestados trabajan en promedio 41.4 horas por semana, promedio que es menor en Ma-
temadticas (31.5 horas/semana) y en Fisica (35.5 horas/semana) seguido de Geografia (37.1 horas/semana),
Biologia (38.4 horas/semana) y Estadistica (38.5 horas/semana). En los otros programas sobrepasa las 40
horas, siendo los egresados de Tecnologia en Regencia de Farmacia los del mayor nimero promedio de horas

trabajadas a la semana (48.2 horas/semana). (Véase Figura 2.7).
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Figura 2.7: Niimero de promedio de horas semanales que trabajan los egresados
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De acuerdo con lo anterior se tiene una tasa de subempleo bastante elevada para el total de egresados del
59.1 %, afectada en particular por la tasa de subempleo por ingresos insuficientes (56.6 %), en segundo lugar,
por la subutilizacién de capacidades o competencias (45.1 %) y en menor medida por la insuficiencia de horas

(18.4%). (Véase Figura 2.8 y 2.9).
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Figura 2.8: Tasa de subempleo total (subjetivo) por programa

Por programas, las mayores tasas totales de subempleo se observan en los programas de Matematicas (79.5 %)
y Fisica (75.7 %), y la menor entre los egresados de Administracién en Salud (38.3 %). Los dos primeros
explican sus altas tasas totales de subempleo por los ingresos insuficientes seguido de la subutilizacién de
sus competencias. Tecnologia en Regencia de Farmacia tiene el menor subempleo por horas (5.6 %) seguido
de Administracion en salud (8.7 %) y Enfermeria (8.9 %), este ultimo es el tercer programa en donde sus

egresados desean cambiar de empleo por ingresos insuficientes (68.3 %). (Véase Figura 2.9).
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Figura 2.9: Tasa de subempleo por razén de subempleo
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En general las tasas de subempleo observadas entre los egresados son muy elevadas si se comparan con la
tasa de subempleo subjetivo de las 23 ciudades capitales y dreas metropolitanas del pais (24.6 %) reportada

en la GEIH-2019.

Empleo secundario

De los 1149 egresados encuestados, 288 (25.1 %) ademds de tener como actividad en que ocupan la mayor
parte de su tiempo, trabajar (87.8 %), estudiar (5.2 %), oficios de hogar (2.4 %) u otra actividad (4.5 %)
realizan alguna actividad remunerada, en donde el 67.7 % trabaja como empleado, el 24 % tiene una empre-

sa/negocio/finca y el 8.3 % trabaja en un negocio familiar.

Respecto al total de egresados que realiza alguna de las actividades remuneradas antes mencionadas en su
mayoria son empleados de empresa particular (37.2 %), trabajadores independientes (24.7 %) o empleado
del gobierno (20.1%). En los programas de Estadistica, Geografia y Biologia es donde se registra la mayor
proporcién de trabajadores independientes, bien sea del sector publico o privado (51.9%, 50% y 40 %,
respectivamente). Mas de la tercera parte de los egresados de Enfermeria (56.7 %), Tecnologia en Regencia
de Farmacia (56.3 %), Fisica (45.8 %), Bacteriologia (38.7 %), Matematicas (35.7 %) y Quimica (34.4 %)
son empleados de alguna empresa particular. En relacién con las actividades que realizan los egresados de
Administracién en Salud el 46.8 % tienen como segunda ocupacién ser empleados del gobierno o empresarios.

(Véase Taba 2.6).

Tabla 2.6: Distribucién de egresados de acuerdo con la segunda actividad remunerada que realizan (%)

Ocupacién AES | BAC | ENF TRF | BIO | EST FIS | GEO | MAT | QUI | TOTAL
Empleado de empresa particular 29.8 | 38.7 | 56.7 | 563 | 28.0 | 259 | 45.8 19.2 | 35.7 | 344 37.2
Trabajador independiente (sector publico o | 19.1 16.1 100 | 15.6 | 40.0 | 51.9 | 20.8 | 50.0 7.1 18.8 24.7
privado)

Empleado del gobierno 234 | 29.0 | 26.7 6.3 200 | 148 | 20.8 | 154 | 214 | 219 20.1
Empresario/ empleador 234 | 16.1 - 18.8 4.0 3.7 12.5 11.5 | 143 | 15.6 12.8
Empleado de empresa familiar 43 - 6.7 3.1 8.0 3.7 - 3.8 21.4 9.4 52
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Nimero de egresados 47 31 30 32 25 27 24 26 14 32 288

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO:
Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geograffa, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, TOTAL: Resultado respecto el total de

egresados que respondieron.



2.4 Empleo secundario 85

Para los 71 (24.7 %) egresados encuestados que realizan actividades por cuenta propia, es decir, son tra-
bajadores independientes, en el 21.1 % de los casos esta actividad figura ser su primer empleo. Més de la
mitad (52.1 %) ya venia trabajando de esta manera al momento de graduarse, después de graduarse el 25.4 %
comenzd a trabajar en 6 meses o menos, el 2.8 % entre 7 y 12 meses, y el 19.7 % en mds de 12 meses. (Véase

Tabla 2.7).

Tabla 2.7: Informacién general sobre las actividades que realizan los egresados de manera independiente

Nimero de egresados | Porcentaje

¢ Este es su primer trabajo?
No 56 78.9
Si 15 21.1

Tiempo después de graduarse en que comenzo a trabajar de manera independiente (meses)

Ya venia trabajando 37 52.1
Menos de tres meses 8 11.3
Entre 3 y 6 meses 10 14.1
Entre 7 y 12 meses 2 2.8

Mas de 12 meses 14 19.7

Relacion de las actividades que realiza por cuenta propia con la carrera que estudio

Directamente relacionado 46 64.8
Indirectamente relacionado 10 14.1
Nada relacionado 15 21.1

Ingreso mensual que reciben por las actividades que realizan por cuenta propia

Menos de 1 SMLV 32 45.1
Entre 1 SMLV y 2 SMLV 20 28.2
Entre 2 SMLV y 3 SMLV 5 7.0
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 12 16.9
Mis 4 SMLV 2 2.8

Nota: SMLV: Salario Minimo Legal Vigente para el afio 2019 en Colombia.

Respecto a la relacion existente entre las actividades que realizan los egresados de manera independiente y la
formacién del programa de pregrado que cursaron, en el 64.8 % de los casos estdn directamente relacionadas,
en el 14.1 % indirectamente relacionada y el 21.1 % nada relacionadas. En estas actividades los ingresos
mensuales para el 45.1 % de los egresados son menos de 828,116 pesos colombianos (un Salario Minimo
Legal Vigente-SMLV en el afio 2019), para el 35.2 % se encuentran entre 1 y 3 SMLYV, y para el 19.7% en
mas de 3 SMLYV. (Véase Tabla 2.7).
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Las dos principales formas de trabajo independientes registradas son por prestacion de servicios y por piezas
o destaje en el 40.8 % y 15.5 % de los casos, respectivamente. La principal actividad econdmica es la asociada
con los servicios de educacién (43.7 %), seguido de otras actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales (15.5%), como también de las actividades de comercio relacionadas con la reparacién de

automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos (14.1 %). (Véase Tabla 2.8)

Tabla 2.8: Formas de trabajo y actividad econémica que desempefian los egresados por cuenta propia

Nimero de egresados ‘ Porcentaje

Formas de trabajo

Prestacion de servicios 29 40.8
Trabajo por piezas o destajo 11 15.5
Trabajo por obra 10 14.1
Se dedica a un oficio 8 11.3
Venta por catalogo 7 9.9
Trabajo por comisién 6 8.5

Actividad econémica

Educacién 31 43.7
Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 11 15.5
Comercio; Reparacién de Automotores, Motocicletas, Efectos Personales y Enseres Domésticos 10 14.1
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 6 8.5
Intermediacién Financiera 4 5.6
Servicios Sociales y de Salud 4 5.6
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 3 4.2
Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social de Afiliacién Obligatoria 2 2.8

Egresados que buscan empleo y/o quieren crear empresa

Del total de egresados encuestados, 355 (30.9 %) manifesté estar buscando un empleo, de los cuales, el 39.2 %
realiza la bisqueda por primera vez, mientras que el 60.8 % ya habia trabajo antes. Desde el momento que se

graduaron de pregrado en promedio han estado buscando trabajo 10 £ 9 meses.

En efecto, 330 egresados no consideran que serd ficil conseguir el empleo que busca. La principal dificultad
es que carecen de la experiencia necesaria, o no hay trabajo disponible en la ciudad donde viven en el 62% y
22.8 % de los casos, respectivamente. Las redes sociales (40 %) tales como la familia, amigos, conocidos, y
bolsas de empleo (35.8 %) son los principales canales de bisqueda de empleo que consideran los egresados

podrian ser los mas efectivo. (Véase Tabla 2.9).
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Tabla 2.9: Principal canal de bisqueda de empleo y dificultades en la bisqueda

Niumero de egresados | Porcentaje

Canal de bisqueda de empleo que podria ser el mas efectivo

Redes sociales (familia, amigos, conocidos) 142 40.0
Otras bolsas de empleo (cajas de compensacion, internet, head-hunters) 127 35.8
Medios de comunicacién 44 12.4
Servicio publico de empleo (SPE) SENA 25 7.0
Bolsas de empleo de la instituciéon donde estudié 15 4.2
Otro 2 0.6
TOTAL 355 100.0

Principal dificultad a la hora de conseguir trabajo

Carece de la experiencia necesaria 220 62.0
No hay trabajo disponible en la ciudad donde vive 81 22.8
No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesién 15 4.2
El salario que le ofrecen es muy bajo 13 3.7
Carece de las competencias requeridas. 8 2.3
ninguno 7 2.0
Falta de contactos 7 2.0
Los empleadores lo ven muy joven o viejo 2 0.6
No sabe cémo buscarlo 2 0.6
TOTAL 355 100.0

Por otra parte, 123 (10.7 %) de los egresados encuestados manifiestan tener interés por crear empresa; la
falta de recursos econdmicos propios (58.5 %) y el no estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio
exitoso (10.6 %) son las principales dificultades para crear empresa consideradas por los egresados. (Véase

Tabla 2.10)

Tabla 2.10: Principal dificultad en la creacion de empresa considerada por los egresados

Principal dificultad Niimero de | Porcentaje
egresados
Falta de recursos econémicos propios 72 58.5
No estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso 13 10.6
Falta de apoyo del gobierno 9 73
Dificil acceso a las entidades financieras 8 6.5
Miedo para asumir el riesgo 6 4.9
La costumbre de tener un salario fijo 4 3.3
No tener conocimientos para la creacién de empresas 4 33
Otro 4 33
No poder encontrar socios de confianza 3 2.4
TOTAL 123 100.0




3. Evaluacién de la formacién de pregrado

La evaluacién de los egresados respecto la formacion recibida comprende dos partes. La primera tiene que ver
con la evaluacién general respecto a la calidad y pertinencia de la formacién recibida y con la evaluacién del
grado de desarrollo de competencias generales como resultado de la formacion universitaria; y la segunda, con
la evaluacidn de la calidad de la formacion en dreas claves de la disciplina y del desarrollo de competencias
especificas relacionadas con el drea de formacién. Las competencias generales evaluadas por los egresados
son las que se manejan en la literatura internacional sobre el tema, las cuales se presentaron en el marco de
referencia al comienzo del informe. Las competencias especificas de cada drea de formacién fueron definidas

por docentes de los respectivos programas.

Evaluacién de la formacion de pregrado y desarrollo de competencias generales

Evaluacion general de la calidad y pertinencia de la formacién de pregrado

La percepcion general de los egresados sobre la calidad y pertinencia de la formacion recibida es positiva. A
continuacién describiremos con detalle los resultados generales y especificos segtin los criterios evaluado por

cada programa.

De manera general el 65.9 % de los egresados considera que el nivel de exigencia académico del programa de
pregrado que cursaron fue alto y un 30.6 % considera que fue medio. El 80 % de los egresados consideran
que el nivel de exigencia de la formacién en la Universidad de Cérdoba es alto, consideracién que varia

seglin el programa académico. Por programas, los egresados de Matematicas (93.9 %), Enfermeria (93.5 %),
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Bacteriologia (86.9 %) y Fisica (82.9 %) consideran alto el nivel de exigencia de la formacién, esa proporcién
es algo menor en Estadistica (76.9 %), Quimica (66.4 %), Geografia (62.7 %), Tecnologia en Regencia de
Farmacia (59 %), Biologia (50.5%) y Administracién en Salud (46.2 %), siendo mayor para este ultimo

programa la proporcién de egresados que lo consideran medio (49.2 %). (Véase Figura 3.1 ).
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Figura 3.1: Calificacién del nivel de exigencia académica del programa de pregrado.

En cuanto a la pertinencia del plan de estudios del programa de pregrado respecto a las exigencias laborales
en el ejercicio de la profesion, 258 (31 %) de los egresados la consideraran como acertada, 453 (54.4 %) la
consideran moderada y 122 como poca o ninguna (13.4 % y 1.2 % respectivamente). En todos los programas,
excepto en Matematicas y Geografia, mds de la mitad de los egresados califican la pertinencia del plan de
estudio como moderada; mientras que en Matematicas sobresale la proporcion de egresados que califican la
pertinencia del plan de estudios como acertada (53.5 %), en Geografia el 27.4 % la consideran como poca o

ninguna (22.6 % y 4.8 % respectivamente). (Véase Figura 3.2).

Por otra parte, la percepcidn de las posibilidades laborales derivadas de la condicién de ser egresado de la
Universidad de Cérdoba, poco més de la cuarta parte (26.4 %) de los egresados considera que son excelentes
y el 49.6 %, que son buenas. Enfermeria, Matematicas, Estadistica y Fisica, tienen la percepcién mas positiva
al respecto. Por el contrario los de Geografia, Administraciéon en Salud y Biologia, perciben entre poca y

ninguna posibilidad laboral (véase Figura 3.3).
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Figura 3.2: Calificacion de la pertinencia de la formacidn en los pregrados evaluados en la Universidad de

Cérdoba - Egresados ocupados
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Figura 3.3: Calificacion de las posibilidades laborales derivadas de ser egresado de la Universidad de Cérdoba.
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Respecto a la satisfaccidon general con la formacion profesional recibida en la Universidad de Cérdoba, los
mas satisfechos son en su orden, los de Enfermeria (93.7 %), Administracién en Salud (98 %) y Tecnologia

en Regencia de Farmacia (97.7 %). (Véase Figura 3.4).
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Figura 3.4: Grado de satisfaccion general con la formacién de pregrado en la Universidad de Cérdoba.

Por tdltimo y como expresion de satisfaccion con la formacién recibida, el 95 % de los egresados elegiria
de nuevo en la Universidad de Cérdoba si tuviera que cursar nuevamente el pregrado. Mas del 88 % de los

egresados por programas elegirian de nuevo la Universidad de Cérdoba (véase Figura 3.5).
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Administracién en Salud |G 2.0
Bacteriologia | <>.0
Tec. Regencia Farmacia ||| G - .0
Geografia [ 1 5
Quimica | 0.
Biologra | 0.1
Matemzticas [ NG 22.c
Estadistica _89,2
Fisica | :: o
Total [ .0

0 20 40 &0 80 100 120

Figura 3.5: Porcentaje de egresados que elegiria de nuevo la Universidad de Cérdoba.
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No obstante, si tuvieran que cursar de nuevo el pregrado, el 86.8 % de la totalidad de egresados elegirfa la
misma carrera. Para todos los programas, mas del 74 % de los egresados si tuviera la oportunidad de elegir

nuevamente, seleccionaria el programa que terminé en esta institucioén (véase Figura 3.6).

enfermeria [N 55 4
Estadistica [N 5.
Quimica | o2,
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Administracién en Salud _ 24,7
Bactericlogia || GG 2-.
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Figura 3.6: Porcentaje de egresados que elegiria el mismo programa.

A la preguntar de seleccién multiple sobre las principales razones para elegir de nuevo la Universidad de
Cérdoba para estudiar, el 73.6 %, 58 % y 42.8 % de los encuestados registraron en primera instancia la calidad
de la formacion, seguido del reconocimiento de la institucién y la calidad de los profesores, respectivamente

segtin el total de egresados encuestados (1149 egresados). Del total de respuestas estas razones se muestran

en la Tabla 3.1.

Tabla 3.1: Principal razén para elegir de nuevo en la Universidad de Cérdoba.

Principal razén Numero de respuestas | Porcentaje
Calidad de la formacién 846 37.7
Reconocimiento de la institucién 666 29.7
Calidad de los profesores 492 21.9
Los recursos de apoyo al proceso de formacion 91 4.1
Posibilidad de encontrar empleo rapidamente 88 39
Fundamentacién para crear empresa 31 1.4
Bajo costo de la matricula 10 0.4
Programa de interés 9 0.4
Sentido de pertenencia 7 0.3
Por ubicacién 5 0.2
Total 2245 100.0
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Por otro lado, de los 1149 egresados encuestados 58 (5 %) manifestaron que no volverian a estudiar en esta

institucion, la principal razén para no querer elegir de nuevo la Universidad de Cérdoba se aleja de tener una

mala percepcién de la institucidn (véase Tabla 3.2).

Finalmente, entre las principales razones sefialadas por los egresados para no elegir de nuevo la Universidad

de Coérdoba se tiene la siguiente lista segtin lo expresado por los egresados:

El egresado cuenta con el nivel maximo de educacién superior o actualmente lo estd cursando en otra
institucién

Por ubicacién

No hay programas de interés en postgrados

Horarios poco flexibles en carreras presenciales

Mala administracidn de la institucién. Apoyo limitado a los estudiantes

Desea estudiar en otra institucién

Falta pedagdgica de los docentes

No desea estudiar por el momento

Tabla 3.2: Principal razén para no elegir de nuevo la Universidad de Cérdoba.

Principal razon Numero de res- | Porcentaje
puestas

Otro 27 46.6
Los docentes no cuentan con la preparacién adecuada 7 12.1

La institucién no cuenta con los recursos necesarios 6 10.3
Poco reconocimiento de la institucién 6 10.3
Poca fundamentacion para crear empresa 5 8.6
Baja calidad en la formacién 4 6.9
Valor de los programas supera la disponibilidad de recursos 3 5.2
Total 58 100.0

Desarrollo de las Competencias Generales

Las universidades son responsables de la formacion de recurso humano que sea capaz de aprender de manera

auténoma y permanente, de adaptarse a las demandas cambiantes que traen consigo los rdpidos avances

cientificos y tecnolégicos. En este sentido, la educacién de pregrado tiene una importancia central para la

formacidn en las competencias generales y otras académicas que faciliten el aprendizaje a lo largo de la vida
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tanto en el trabajo, como a través de programas de educacidn continua que permitan la constante actualizacion
y renovacion de los saberes y las habilidades intelectuales. Las competencias genéricas comparten atributos
que pueden ser generales a cualquier grado (transversales). En sociedades cambiantes donde las demandas
laborales estdn en permanente reforma estas competencias o habilidades generales cobran cada vez mayor
importancia. En tanto, las competencias especificas le dan identidad a un programa de estudio pues estin

directamente ligadas al conocimiento de un drea académica particular.

Aunque en el estudio se solicité al egresado calificar el nivel de satisfaccién frente al impacto que ha tenido
cada una de las competencias en su desempeiio laboral, para efectos de simplificar la presentacién se conside-
rara el porcentaje de egresados que afirmo haberla desarrollado. La Tabla 3.3 presenta los resultados de la

calificacién del grado de satisfaccién en las competencias generales que desarrollan los egresados.

Mas del 95 % del total de egresados encuestados manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con la
formacion recibida en las competencias generales relacionadas a continuacion:

= Para asumir responsabilidades y tomar decisiones

= Aprender y mantenerse actualizado

= En valores y principios éticos en el desempeiio laboral

= Para comunicarse oralmente de tal forma que los demds entiendan

» Para identificar, plantear y solucionar problemas

= Buscar analizar y compartir informacién

= Para presentar y sustentar informes e ideas

= Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

= Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los objetivos planteados

= Para comunicarse con otros por medio escrito

» Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas

Es de resaltar que el nivel de satisfaccion de las otras competencias generales fue calificado en més del 59 %
de los casos como satisfecho o muy satisfecho, con la excepcion de la competencia de Escribir y hablar en
idioma extranjero, en donde se observa un nivel de insatisfaccion respecto el impacto que ha tenido en el

desempeiio laboral de los egresados, en el 61.4 % de los casos.
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Tabla 3.3: Resumen del total de egresados sobre el nivel de satisfaccién con las Competencias Generales (%)

COMPETENCIAS GENERALES Muy Insatisfecho | Satisfecho Muy
(TOTAL EGRESADOS) insatisfecho satisfecho
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones 1.0 1.4 60.3 37.3
Aprender y mantenerse actualizado 0.8 24 68.1 28.7
En valores y principios éticos en el desempefio laboral 1.4 2.1 52.0 44.5
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demds entiendan 1.1 23 67.1 29.4
Para identificar, plantear y solucionar problemas 1.0 2.7 66.8 29.5
Buscar analizar y compartir informacién 1.0 2.7 70.9 253
Para presentar y sustentar informes e ideas 1.1 3.0 63.3 32.6
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales 1.2 3.1 65.1 30.5
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los 0.9 3.6 68.5 27.1

objetivos planteados

Para comunicarse con otros por medio escrito 1.0 3.5 67.5 279
Para manejar informacion de dreas y fuentes diversas 1.1 3.7 66.6 28.5
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 1.0 4.0 52.3 42.6
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 0.8 4.6 65.5 29.1
Persuadir y convencer a sus interlocutores 1.0 5.0 74.2 19.8
Para trabajar independientemente sin supervisién permanente 0.8 6.1 60.5 32.6
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales 1.5 5.7 66.8 26.1
Para utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto, hojas de 1.1 6.1 51.5 41.3

célculo, correo electrénico, etc.)

Para el liderazgo 1.0 6.7 63.4 28.9
Crear, investigar, y adoptar tecnologias 1.1 8.1 66.9 23.8
Para trabajar bajo presién 1.7 7.7 60.0 30.5
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia 1.0 9.1 68.6 212
Para la innovacién y creatividad 1.7 12.1 67.9 18.4
Para la formulacion y gestion de proyectos 2.2 12.6 64.8 20.4
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 5.0 23.6 523 19.1
Para utilizar herramientas informdticas especializadas (paquetes estadisticos, 32 26.1 49.9 20.8

software de disefio, etc.)

Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no 5.0 30.9 53.0 11.1

verbal, etc.)

Para trabajar en contextos internacionales 5.0 35.6 49.6 9.7

Escribir y hablar en idioma extranjero 133 48.1 33.6 5.0
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Criterio de evaluacion

En lo referente a la evaluacion de la formacion de pregrado se califica de muy positiva, positiva, satisfactoria,
insatisfactoria o totalmente insatisfactoria, cuando el porcentaje de egresados que califica el aspecto evaluado

como satisfecho o muy satisfecho fue:

= El 75 % o més: Muy Positiva (MP) = Entre 30% y 49 %: Insatisfactoria (I)
= Entre 60% y 74 %: Positiva (P) = Menos del 30%: Totalmente Insatisfactoria
= Entre 50% y 59 %: Satisfactoria (S) (TI)

Resultados — Total de egresados

En la Tabla 3.4 se presenta el resumen de la evaluacién de las competencias generales para el total de
egresados encuestados, es de resaltar que en esta tabla se observan puntajes mas altos de satisfaccién en
los egresados de la segunda cohorte, en la mayor parte de las competencias. Segtn el criterio de evaluacién
antes mencionado y de acuerdo con el porcentaje de egresados que afirman que desarrollaron la competencia

respectiva, se tiene lo siguiente.

Segtn la percepcion de los egresados y dando una evaluacion positiva, entre el 60 y 75 % afirman que
desarrollaron como resultado de su formacién universitaria las competencias generales que se relacionan con:

= Persuadir y convencer a sus interlocutores

» Buscar analizar y compartir informacién

= Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia

= Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los objetivos planteados

= Aprender y mantenerse actualizado

= Para la innovacién y creatividad

= Para comunicarse con otros por medio escrito

= Para comunicarse oralmente de tal forma que los demds entiendan

= Crear, investigar, y adoptar tecnologias

= Para identificar, plantear y solucionar problemas

= Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales

» Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas

= Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos

= Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

= Para la formulacién y gestién de proyectos
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Para el liderazgo

Para presentar y sustentar informes e ideas

Para trabajar independientemente sin supervisiéon permanente

= Para asumir responsabilidades y tomar decisiones

= Para trabajar bajo presién
El siguiente grupo de competencias fue desarrollado por mds de la mitad (entre el 50 y el 59 %) de los
egresados, recibiendo una evaluacion satisfactoria:

» |dentificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no verbal, etc.)

Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes

Capacidad para el emprendimiento o empresarismo

En valores y principios éticos en el desempefio laboral
» Para utilizar herramientas informadticas basicas
Las siguientes competencias son importantes para el desarrollo empresarial y para comunicacién en el marco
de globalizacidn. Por ello, merecen especial atencidon, pues menos de la mitad de los egresados las desarrollé
completamente, diandole una calificacidn insatisfactoria segun el criterio de evaluacion:
= Para utilizar herramientas informéticas especializadas (paquetes estadisticos, software de disefio, etc.)
= Para trabajar en contextos internacionales
= Escribir y hablar en idioma extranjero
Entre cohortes, las mayores diferencias se observan respecto algunas competencias cuya evaluacion fue més
positiva por los egresados del afio 2015 a 2019:

= Persuadir y convencer a sus interlocutores

Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos

= Para presentar y sustentar informes e ideas

Para trabajar independientemente sin supervisién permanente

Para asumir responsabilidades y tomar decisiones

Para trabajar bajo presién
Tal que todas las competencias calificadas como insatisfactorias por los egresados de la primera cohorte,
excepto “escribir y hablar en idioma extranjero”, fueron calificadas como satisfactorias por los de la segunda:
= [dentificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no verbal, etc.)
= Capacidad para el emprendimiento o empresarismo
= Para utilizar herramientas informaéticas especializadas

= Para trabajar en contextos internacionales
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Tabla 3.4: Evaluacién del desarrollo de Competencias Generales. Total egresados (%)

Primera Segunda

COMPETENCIAS GENERALES TOTAL Cohorte Cohorte
(1990 - 2014) (2015 - 2019)

POSITIVA
Persuadir y convencer a sus interlocutores 74.2 70.7-P 76.0 - MP
Buscar analizar y compartir informacién 70.9 679-P 725 -P
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia 68.6 64.6 -P 70.7-P
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los 68.5 65.9-P 69.9 - P
objetivos planteados
Aprender y mantenerse actualizado 68.1 624 -P 71.0-P
Para la innovacién y creatividad 67.9 65.9-P 68.9-P
Para comunicarse con otros por medio escrito 67.5 61.4-P 70.8 - P
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demds entiendan 67.1 61.1-P 70.3-P
Crear, investigar, y adoptar tecnologias 66.9 61.6-P 69.7-P
Para identificar, plantear y solucionar problemas 66.8 62.9-P 68.8 - P
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales 66.8 62.9-P 68.8 - P
Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas 66.6 62.1-P 68.9-P
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 65.5 573-S 69.9 - P
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales 65.1 63.4-P 66.0-P
Para la formulacion y gestion de proyectos 64.8 60.9 -P 66.9 - P
Para el liderazgo 63.4 63.9-P 63.1-P
Para presentar y sustentar informes e ideas 63.3 58.6-S 65.7-P
Para trabajar independientemente sin supervision permanente 60.5 59.1-S 61.2-P
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones 60.3 56.8-S 62.2-P
Para trabajar bajo presion 60.0 55.8-S 62.2-P
SATISFACTORIA
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje iconico, lenguaje no 53.0 492 -1 55.0-S
verbal, etc.)
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 52.3 523-S 523-S
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 52.3 472-1 55.0-S
En valores y principios éticos en el desempeiio laboral 52.0 50.0-S 53.1-S
Para utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto, hojas de 51.5 53.3-S 50.6-S
célculo, correo electrénico, etc.)
INSATISFACTORIA
Para utilizar herramientas informadticas especializadas (paquetes estadisticos, 49.9 442 -1 529-8S
software de disefio, etc.)
Para trabajar en contextos internacionales 49.6 46.0-1 51.5-S
Escribir y hablar en idioma extranjero 33.6 33.8-1 335-1

Nota: TOTAL: Evaluacion del total de egresados, MP: Muy Positiva, P: Positiva, S: Satisfactoria, I: Insatisfactoria
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Por programas en las Tablas 3.5, 3.6 y 3.7 se observa la evaluacién del desarrollo de las competencias

generales ordenadas por la calificacién el total de egresados.

En general, los egresados de Quimica y Administracion en Salud son los que hacen la evaluacion mds positiva,
mientras que los de Matematicas y Estadistica la mas insatisfactoria. En todos los programas la evaluacién
mads insatisfactoria tiene que ver con los conocimientos de una lengua extranjera; el uso de herramientas
informadticas especializadas en Bacteriologia, Enfermeria, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Matemadticas,
Biologia, Geografia, la competencia para trabajar en contextos internacionales en Bacteriologia, Biologia,
Mateméticas, Fisica, Estadistica y Geografia; y la capacidad para el emprendimiento o empresarismo en

Estadistica, Matemdticas, Fisica y Biologia.

Por otra parte, persuadir y convencer a sus interlocutores es una de las principales competencias generales que
mds impacto ha tenido en el desempefio laboral de todos los egresados, con excepcion de los de Tecnologia
en Regencia de Farmacia. En particular para los de Administracion en Salud, Bacteriologia, Enfermeria y
Matematicas buscar, analizar y compartir informacién es la segunda competencia mejor evaluada. Mientras
que para los de Tecnologia en Regencia de Farmacia se registran la habilidad para manejar informacién de
areas y fuentes diversas, y aprender y mantenerse actualizado, como las competencias mejor calificadas. En
tanto para los egresados de Estadistica la segunda competencia mejor evaluada es la innovacién y creatividad;
para los de Fisica y Geografia el liderazgo; para los de Biologia trabajar en contextos locales, regionales
o nacionales; y para los de Quimica la capacidad de disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la

tecnologia. (Véase Tablas 3.5, 3.6 y 3.7).
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Tabla 3.5: Resumen de la evaluacién del desarrollo de Competencias Generales por el total de egresados de

los programas de Administracion en Salud, Bacteriologia, Enfermeria y Tecnologia en Regencia de Farmacia

COMPETENCIAS GENERALES TOTAL AES BAC ENF TRF
Calif | Ord Calif | Ord | Calif | Ord | Calif Ord | Calif | Ord
POSITIVA
Persuadir y convencer a sus interlocutores P 1 MP |1 P 2 P 3 P 12
Buscar analizar y compartir informacion P 2 MP |2 P 1 P 2 P 6
Diseiiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia P 3 P 4 P 7 P 8 P 7
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se | P 4 P 13 P 5 P 9 P 4
logren los objetivos planteados
Aprender y mantenerse actualizado P 5 P 8 P 8 P 5 MP |2
Para la innovacién y creatividad P 6 P 3 P 12 P 1 P 8
Para comunicarse con otros por medio escrito P 7 P 11 P 6 P 15 P 5
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demds entiendan P 8 P 12 S 19 P 14 P 3
Crear, investigar, y adoptar tecnologias P 9 P 6 P 9 P 4 P 13
Para identificar, plantear y solucionar problemas P 10 P 9 P 4 P 12 P 10
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales P 11 P 15 P 15 P 10 MP |1
Para manejar informacion de dreas y fuentes diversas P 12 P 10 P 13 P 11 P 11
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos P 13 P 5 P 3 P 6 P 14
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales P 14 P 17 P 10 P 16 P 17
Para la formulacién y gestion de proyectos P 15 P 7 S 17 P 7 P 15
Para el liderazgo P 16 S 23 P 16 S 24 P 9
Para presentar y sustentar informes e ideas P 17 P 14 P 11 P 13 P 19
Para trabajar independientemente sin supervision permanente P 18 S 20 S 23 S 17 P 20
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones P 19 P 16 S 18 S 20 P 18
Para trabajar bajo presion P 20 S 21 P 14 S 21 P 16
SATISFACTORIA
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, len- | S 21 P 18 I 25 S 22 I 26
guaje no verbal, etc.)
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes S 22 S 24 S 22 S 25 S 22
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo S 23 S 22 S 24 S 19 N 23
En valores y principios éticos en el desempeiio laboral S 24 S 26 S 21 1 26 S 21
Para utilizar herramientas informadticas bésicas (procesadores de texto, | S 25 1 27 S 20 S 23 S 24
hojas de célculo, correo electrénico, etc.)
INSATISFACTORIA
Para utilizar herramientas informdticas especializadas (paquetes estadis- | I 26 N 19 I 28 1 27 I 27
ticos, software de disefio, etc.)
Para trabajar en contextos internacionales I 27 S 25 I 27 S 18 S 25
Escribir y hablar en idioma extranjero I 28 I 28 I 26 1 28 I 28

Nota. TOTAL: Evaluacién del total de egresados, Calif.: Calificacién, Ord.: Orden de importancia segtin evaluacion recibida, MP: Muy Positiva,
P: Positiva, S: Satisfactoria, I: Insatisfactoria, AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en

Regencia de Farmacia.
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Tabla 3.6: Resumen de la evaluacion del desarrollo de Competencias Generales por el total de egresados de

los programas de Estadistica, Fisica y Matematicas

COMPETENCIAS GENERALES TOTAL EST FIS MAT
Calif | Ord | Calif Ord Calif | Ord | Calif | Ord
POSITIVA
Persuadir y convencer a sus interlocutores P 1 P 1 MP 1 P 1
Buscar analizar y compartir informacién P 2 S 19 P 11 P 2
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia P 3 S 13 P 6 1 26
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los | P 4 P 3 P 4 S 11
objetivos planteados
Aprender y mantenerse actualizado P 5 S 18 S 22 S 16
Para la innovacién y creatividad P 6 P 2 P 7 S 17
Para comunicarse con otros por medio escrito P 7 1 25 P 9 P 5
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demads entiendan P 8 S 7 MP 3 S 9
Crear, investigar, y adoptar tecnologias P 9 S 12 S 23 1 23
Para identificar, plantear y solucionar problemas P 10 1 22 P 14 1 22
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales P 11 S 8 P 5 S 14
Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas P 12 I 23 P 12 P 4
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos P 13 S 17 P 8 S 15
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales P 14 S 10 P 10 P 6
Para la formulacién y gestién de proyectos P 15 S 11 P 18 S 7
Para el liderazgo P 16 S 5 MP 2 P 3
Para presentar y sustentar informes e ideas P 17 S 20 P 15 S 18
Para trabajar independientemente sin supervisién permanente P 18 S 15 P 13 S 10
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones P 19 S 6 S 21 1 19
Para trabajar bajo presién P 20 S 16 P 20 1 20
SATISFACTORIA
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no | S 21 I 24 S 25 1 21
verbal, etc.)
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes S 22 S 14 P 19 S 13
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo S 23 I 26 I 26 1 27
En valores y principios éticos en el desempeifio laboral S 24 I 21 P 17 S 12
Para utilizar herramientas informéticas basicas (procesadores de texto, hojas de | S 25 P 4 S 24 S 8
célculo, correo electrénico, etc.)
INSATISFACTORIA
Para utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes estadisticos, | I 26 S 9 P 16 1 24
software de disefio, etc.)
Para trabajar en contextos internacionales I 27 I 27 I 27 1 25
Escribir y hablar en idioma extranjero I 28 ! 28 I 28 1 28

Nota. TOTAL: Evaluacion del total de egresados, Calif.: Calificacién, Ord.: Orden de importancia segiin evaluacién recibida, MP: Muy Positiva,

P: Positiva, S: Satisfactoria, I: Insatisfactoria, EST: Estadistica, FIS: Fisica, MAT: Matematicas.



102 Capitulo 3. EVALUACION DE LOS EGRESADOS

Tabla 3.7: Resumen de la evaluacién del desarrollo de Competencias Generales por el total de egresados de

los programas de Biologia, Geografia y Quimica

COMPETENCIAS GENERALES TOTAL BIO GEO QUi
Calif | Ord | Calif Ord Calif | Ord | Calif | Ord
POSITIVA
Persuadir y convencer a sus interlocutores P 1 MP 1 P 1 MP 1
Buscar analizar y compartir informacién P 2 P 6 P 6 P 7
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia P 3 13 P 10 MP 2
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los | P 4 P 14 P 3 P 13
objetivos planteados
Aprender y mantenerse actualizado P 5 P 4 S 19 6
Para la innovacién y creatividad P 6 S 18 S 15 P 15
Para comunicarse con otros por medio escrito P 7 P 8 P 9 MP 3
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demads entiendan P 8 P 9 P 11 P 5
Crear, investigar, y adoptar tecnologias P 9 P 15 P 14 P 14
Para identificar, plantear y solucionar problemas P 10 P 11 P 8 P 4
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales P 11 MP 2 S 17 P 11
Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas P 12 P 12 P 4 P 12
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos P 13 S 22 P 13 P 16
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales P 14 P 5 S 18 P 9
Para la formulacién y gestién de proyectos P 15 S 19 P 12 P 20
Para el liderazgo P 16 P 3 P 2 P 10
Para presentar y sustentar informes e ideas P 17 S 20 S 21 P 8
Para trabajar independientemente sin supervisién permanente P 18 P 7 P 5 P 23
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones P 19 P 16 S 16 P 21
Para trabajar bajo presién P 20 P 10 S 22 P 19
SATISFACTORIA
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no | S 21 I 24 I 26 S 24
verbal, etc.)
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes S 22 P 17 S 20 P 17
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo S 23 I 26 S 23 S 25
En valores y principios éticos en el desempeifio laboral S 24 S 21 P 7 S 27
Para utilizar herramientas informéticas basicas (procesadores de texto, hojas de | S 25 S 23 S 24 P 18
célculo, correo electrénico, etc.)
INSATISFACTORIA
Para utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes estadisticos, | I 26 1 27 I 27 P 22
software de disefio, etc.)
Para trabajar en contextos internacionales I 27 I 25 I 25 S 26
Escribir y hablar en idioma extranjero I 28 TI 28 I 28 1 28

Nota. TOTAL: Evaluacion del total de egresados, Calif.: Calificacién, Ord.: Orden de importancia segiin evaluacién recibida, MP: Muy Positiva,

P: Positiva, S: Satisfactoria, I: Insatisfactoria, TI: Totalmente Insatisfactoria, BIO: Biologia, GEO: Geografia, QUf: Quimica.
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indice sintético de la evaluacién del desarrollo de competencias generales

Se realiz6 un andlisis factorial exploratorio (AFE) para obtener informacién sobre la cantidad de factores que
conforman el conjunto de competencias generales, y a manera de sintesis de la evaluacion del impacto de
las competencias generales en el desempefio laboral de los egresados, se construy6 un indice con la suma

ponderada de los cuatro factores resultantes.

El AFE se realiz6 utilizando como método de extraccién de factores el andlisis de componentes principales y
método de rotacién Varimax con normalizacién Kaiser, considerando un punto de inflexién de 0.40 como el
minimo del factor de carga requerido para mantener cada elemento extraido del andlisis factorial (se aceptaron
cargas > 0.40). Para evaluar la adecuacidon del tamafio de la muestra y la correlacién entre las variables, se
uso la prueba Kaiser-Meyer-Olkin (KMO > 0.70 minimo necesario) y la prueba de esfericidad de Bartlett
(p<0.05) antes de implementar el AFE. Al realizar un AFE de datos ordinales la varianza explicada no se usa

para identificar la cantidad de factores.

El indice de adecuacién muestral KMO fue adecuado para la aplicacion del AFE, cuyo resultado indic6 una

estructura de cuatro factores como se presentan en la Tabla 3.8.

Tabla 3.8: Estructura factorial de las Competencias Generales

Estructura factorial de las competencias generales Carga
Factorial

FACTOR 1 10.612
Para utilizar herramientas informadticas especializadas (paquetes estadisticos, software de disefo, etc.) 0.452
Para utilizar herramientas informéticas bdsicas (procesadores de texto, hojas de célculo, correo electréni- 0.523
co, etc.)

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales 0.525
Persuadir y convencer a sus interlocutores 0.529
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se logren los objetivos planteados 0.549
Para trabajar bajo presién 0.564
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones 0.582
Para manejar informacion de dreas y fuentes diversas 0.626
Para comunicarse con otros por medio escrito 0.645
Para comunicarse oralmente de tal forma que los demads entiendan 0.655
Aprender y mantenerse actualizado 0.668
Buscar analizar y compartir informacion 0.673

Continda en la siguiente pagina.
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Estructura factorial de las competencias generales Carga
Factorial
Para presentar y sustentar informes e ideas 0.714
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 0.715
FACTOR 2 1.605
Para la formulacién y gestion de proyectos 0.482
Para identificar, plantear y solucionar problemas 0.518
Para la innovacidn y creatividad 0.530
Para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales 0.531
En valores y principios éticos en el desempefio laboral 0.544
Para trabajar independientemente sin supervision permanente 0.588
Para el liderazgo 0.677
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 0.713
FACTOR 3 1.412
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (Ilenguaje iconico, lenguaje no verbal, etc.) 0.499
Para trabajar en contextos internacionales 0.687
Escribir y hablar en idioma extranjero 0.732
FACTOR 4 1.048
Crear, investigar, y adoptar tecnologias 0.425
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la tecnologia 0.546
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 0.692

Nota. KMO= 0.960; Chi — cuadrado:13810.176; p < 0.000

Fuente. Adaptado de la salida del software estadistico R.

Los resultados muestran que segtin el total de egresados los puntajes en la calificacién de las competencias

generales que conforman los factores 1, 2 y 4 son positivos (64.2, 61.8 y 62.6 % respectivamente), mientras

que para las competencias en el factor 3 la evaluacién es insatisfactoria (45.4 %) comportamiento que se

observa en todos los programas.

En los programas de Administracién en Salud, Bacteriologia y Enfermeria las puntuaciones mds altas en la

calificacion de las competencias se observaron en los factores 1 y 4. En Tecnologia en Regencia de Farmacia

se observaron en los factores 1y 2, siendo los egresados de este Gltimo programa los més satisfechos con la

formacién recibida en lo que compete con las competencias generales en los factores 1, 2 y 4. (Véase Figura

3.7).
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Figura 3.7: Indice de evaluacién del desarrollo de las competencias generales por factores - Programas de la

facultad de Ciencias de la Salud (%)

En Biologia, Estadistica, Fisica, Geografia y Matemaéticas se registraron los puntajes mds altos en los factores
1y 2, en Quimica se registraron en los factores 1 y 4. Es de resaltar que el nivel de insatisfaccion con las

competencias en los factores 3 y 4 para los egresados del programa de Matemadticas merecen atencion. (Véase

Figura 3.8).
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Figura 3.8: Indice de evaluacién del desarrollo de las competencias generales por factores - Programas de la

facultad Ciencias de Basicas (%)
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Competencias generales mas importantes para el ejercicio de la profesion

A continuacién se presentan en orden de importancia las competencias generales que de acuerdo con su
experiencia, los egresados consideran mas importantes para el ejercicio de su profesion. Como se aprecia en
la Tabla 3.9 las competencias identificadas por los egresados coinciden en su mayoria con las que la literatura

destaca como las més apreciadas por los empresarios.

Tabla 3.9: Competencias generales mds importante para el ejercicio de la profesion

COMPETENCIAS GENERALES MAS EFICIENTES
Administracién en Salud Orden | Enfermeria Orden
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 1 Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 1
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 2 Para manejar informacién de dreas y fuentes diversas 2
Bacteriologia Orden | Tecnologia en Regencia de Farmacia Orden
Para identificar, plantear y solucionar problemas 1 Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 1
Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 2 Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 2
Matematicas Orden | Estadistica Orden
Para identificar, plantear y solucionar problemas 1 Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 1
Para presentar y sustentar informes e ideas 2 Para trabajar en equipo y alcanzar metas comunes 2
Fisica Orden | Quimica Orden
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 1 Para identificar, plantear y solucionar problemas 1
Para trabajar bajo presién 2 Para presentar y sustentar informes e ideas 2
Biologia Orden | Geografia Orden
Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 1 Para utilizar herramientas informaticas especializa- 1
das (paquetes estadisticos, software de disefio, etc.)
Buscar analizar y compartir informacién 2 Para identificar, plantear y solucionar problemas 2

Por otra parte, en la Tabla 3.10 se presentan las competencias generales en que los egresados desean que la
institucién haga énfasis, coincidiendo por orden de importancia en cada programa que las principales serian:

» Escribir y hablar en idioma extranjero

Capacidad para el emprendimiento o empresarismo

Para utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes estadisticos, software de disefio, etc.)

Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje icénico, lenguaje no verbal, etc.)

Para trabajar en contextos internacionales
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Tabla 3.10: Competencias generales en que la institucién debe enfatizar
Principales competencias generales AES BAC ‘ ENF | TRF ‘ BIO ‘ EST FIS ‘ GEO‘ MAT‘ Qui ‘ Total

Orden de importancia

Escribir y hablar en idioma extranjero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacidad para el emprendimiento o empresarismo | 5 3 2 5 2 2 2 2 2 2 2
Para utilizar herramientas informadticas especializa- | 3 2 3 3 3 4 6 5 8 3 3

das (paquetes estadisticos, software de disefio, etc.)

Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (len- | 2 4 4 2 5 - 4 4 5 4 4

guaje icénico, lenguaje no verbal, etc.)

Para trabajar en contextos internacionales 4 5 5 4 4 3 3 3 3 5 5
Para la innovacién y creatividad 7 6 - 7 6 5 5 - 4 - 6
Para la formulacién y gestion de proyectos 7 7 8 7 10 9 6 7 7 7
Crear, investigar, y adoptar tecnologias 9 - - - - 6 8 9 6 - 8
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de la | - 10 - 9 10 7 - 7 10 9 9
tecnologia

Para utilizar herramientas informadticas basicas (pro- | 8 8 9 10 - - - - - 8 10

cesadores de texto, hojas de cdlculo, correo electréni-

co, etc.)

Nota. Total: importancia segtin el total de egresados encuestados, AES: Administraciéon en Salud, BAC: Bacteriologfa, ENF:
Enfermeria, TRF: Tecnologia en Regencia de Farmacia, BIO: Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT:

Matematicas, QUI: Quimica.

Nivel de dominio del inglés como segundo idioma de mayor dominio

Del total de egresados encuestados 1095 (95.3 %) tiene como segundo idioma de mayor dominio el inglés, 38
(3.31 %) el portugués, 9 (0.78 %) el francés, 4 (0.35 %) el alemén, y 3 (0.26 %) el italiano, siendo el inglés el
segundo idioma con mayor dominio en los egresados. Por programa en Matematicas, Estadistica, Geografia
y Fisica es en donde se observa la mayor proporcién de egresados que maneja como segundo idioma el

portugués. (Véase Figura 3.9).

Tec Regencia Farmacia 100
Quimica 35 95.6
Wateméticas 184 81.6
Geografia B 928
Fisica 57 92.9
Estadistica 92 89.2
Enfermeria 96
Biologia 36 937
Bacteriologia &) 96
Administracién en Salud a3
0 25 50 75 100
Porcentajes
Inglés Portugués Francés Aleman Italiano

Figura 3.9: Distribucion de egresados segin segundo idioma con mayor dominio (%)
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En general el nivel de dominio del idioma inglés en la competencia del habla y escucha es bajo o muy bajo
en mas del 57 % de los casos, en la competencia de lectura es bajo o muy bajo en el 35.2%, y en el 47.8 % de
los casos en la competencia de escritura.

Por programa en las competencias de lectura y escritura se observé que sobresale el nivel de dominio medio
en todos los programas excepto Estadistica donde el nivel en escritura es bajo en el 43 % de los casos. En
Bacteriologia, Geografifa y Enfermeria el nivel de dominio medio se registré en mayor proporcién para la
competencia del escucha, y un nivel bajo para los otros programas. Asi mismo, para la competencia del habla
en Bacteriologia y Fisica se registraron en el 55.8 % y 47.7 % de los casos respectivamente, un nivel medio,
mientras que més del 40 % de los egresados en el resto de los programas en estudio indicaron un nivel de

dominio bajo o muy bajo. (Véase Tabla 3.11).

Tabla 3.11: Nivel de dominio del inglés segtin programa académico ( %)

NIVEL DE DOMINIO ‘ AES ‘ BAC ENF ‘ TRF ‘ BIO ‘ EST ‘ Fis ‘ GEO ‘ MAT ‘ QUi ‘ Total Egresados
COMPETENCIA EN HABLA

Muy Bajo 9.2 42 16.0 | 28.4 | 9.6 172 | 123 | 11.7 | 17.5 | 9.3 13.0
Bajo 54.6 | 36.8 | 41.2 | 50.7 | 48.1 | 46.6 | 354 | 429 | 475 | 50.0 474
Medio 332 | 558 | 395 | 20.1 [ 394 | 293 | 47.7 | 39.0 | 25.0 | 36.1 359
Alto 2.7 1.1 34 0.7 29 6.9 3.1 52 7.5 3.7 3.1
Muy Alto 0.3 2.1 - - - - 1.5 1.3 2.5 0.9 0.6
COMPETENCIA EN ESCUCHA

Muy Bajo 7.5 6.3 143 | 23.1 | 144 |20.7 | 10.8 | 11.7 | 10.0 | 14.8 12.7
Bajo 49.2 | 389 | 37.0 |455 | 413 | 448 |49.2 | 403 | 525 | 463 44.7
Medio 353 | 453 | 41.2 | 284 | 385 | 241 | 338 | 41.6 | 275 | 315 353
Alto 6.8 6.3 7.6 3.0 5.8 8.6 3.1 6.5 7.5 6.5 6.1
Muy Alto 1.4 32 - - - 1.7 3.1 - 2.5 0.9 1.1
COMPETENCIA EN LECTURA

Muy Bajo 7.1 1.1 109 | 209 | 9.6 8.6 4.6 104 | 25 9.3 9.1
Bajo 322 | 242 | 261 | 343 | 125 | 276 | 169 | 338 | 10.0 | 185 26.0
Medio 519 | 61.1 | 513 | 373 | 548 | 43.1 | 53.8 | 48.1 | 60.0 | 54.6 51.1
Alto 7.5 9.5 109 | 6.7 23.1 | 155 | 20.0 | 5.2 225 | 16.7 11.9
Muy Alto 1.4 4.2 0.8 0.7 - 5.2 4.6 2.6 5.0 0.9 1.9
COMPETENCIA EN ESCRITURA

Muy Bajo 7.1 2.1 11.8 | 23.1 | 11.5 | 12.1 | 10.8 | 13.0 | 2.5 10.2 10.6
Bajo 39.0 | 33.7 | 353 | 35.8 | 28.8 | 43.1 | 33.8 | 455 | 40.0 | 38.9 372
Medio 46.8 | 53.7 | 43.7 | 358 | 48.1 | 345 | 46.2 | 364 | 47.5 | 40.7 43.8
Alto 5.8 74 7.6 3.7 115 | 8.6 7.7 3.9 5.0 8.3 6.8
Muy Alto 1.4 32 1.7 1.5 - 1.7 1.5 1.3 5.0 1.9 1.6
Nimero de egresados 295 | 95 119 | 134 | 104 | 58 65 77 40 108 1095
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Evaluacion de la formacién en dreas y competencias especificas por programa

Al igual que en las competencias generales se les solicité a los egresados que calificaran en una escala de 1
a4 (1: Muy insatisfecho, 2: Insatisfecho, 3: Satisfecho y 4: Muy satisfecho) el nivel de satisfaccién con la
calidad de la formacién en cada una de las dreas claves de la disciplina y del desarrollo de las competencias
especificas del drea académica. Siendo la anterior una escala de medida Likert, segiin Herndndez-Sampieri et
al (2014) es posible obtener el promedio resultante en la escala mediante la sencilla férmula PT/NT (donde
PT es la puntuacion total en la escala y NT es el nimero de afirmaciones). En particular en este estudio una
puntuacién (promedio) se analiza en el intervalo [1 - 4).!

A continuacion se presenta para cada programa y cohorte, las dreas y competencias especificas ordenadas
en forma descendente, segtn el promedio de calificacidn total. Debe tenerse en cuenta que el andlisis de la
objetividad de esta evaluacion corresponde a las directivas académicas de las facultades a las que pertenezcan
los programas objeto de estudio. Asi mismo, no se puede perder de vista que los resultados corresponden a
los periodos 1990-2014 y 2015-2019. A la universidad corresponde establecer que avances ha logrado hasta

la fecha.

Tabla 3.12: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Enfermeria

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI | I ’ S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Capacidad para aplicar el proceso de enfermeria 1.6 | 1.6 | 49.2 | 47.6 34 3.4 3.4
Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad. 1.6 | 24 | 49.2 | 46.8 34 3.4 34
Cuidado de Enfermeria en los Ambitos Clinicos y Comunitario. | 1.6 | 4.0 | 46.8 | 47.6 34 32 35
Capacidad para brindar cuidado de enfermeria especiales a perso- | 1.6 | 3.2 | 50.0 | 45.2 34 33 34

nas enfermas

Atencién en Salud 0.8 |3.2]524 435 3.4 33 3.4

Capacidad para participar en el desarrollo de la salud de la pobla- | 1.6 | 4.8 | 47.6 | 46.0 34 33 34

cién materno infantil, adulto y ancianos.

Capacidad de abordar los problemas de salud m4s frecuentes de la | 2.4 | 2.4 | 53.2 | 41.9 33 33 3.4

regién, en forma humanistica y ética

Capacidad de direccién o gerencia del cuidado de la salud en | 0.8 | 6.5 | 50.8 | 41.9 33 35 33

diferentes ambitos.

Capacidad para desarrollar investigacién en la bisqueda del avance | 0.8 | 7.3 | 63.7 | 28.2 32 33 32

de la profesion.

Nota. Total: resultados segin el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho

I Sabiendo que la escala de Likert es ordinal porque sus intervalos son desconocidos, los autores a favor de aceptar trabajarla en
un nivel por intervalos sefialan que, de cualquier modo, debe tenerse en mente que lo que se “mide” son percepciones y lo que se
considera mds que nimeros exactos son tendencias y las puntuaciones (o promedios) deben contextualizarse (Ferndndez C. et al,

2014, pag. 243).
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Tabla 3.13: Nivel de satisfaccién de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Administracion en

Salud
AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccion Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI | S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Capacidad de Gestion financiera 1.0 | 11.6 | 67.1 | 20.3 3.1 3.0 3.1
Capacidad de Gestién de Organizaciones 13| 3.7 | 60.8 | 342 33 3.1 33
Formulacién, evaluacién y gestién de proyectos. 20| 6.6 | 59.8 | 31.6 32 32 32

Nota. Total: resultados segtin el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho

Tabla 3.14: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Tecnologia en

Regencia de Farmacia

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccion Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI | S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Capacidad para almacenar y conservar la calidad de los productos | 0.7 | 2.2 | 51.5 | 455 34 35 34
farmacéuticos

Brinda informacién sobre el uso racional de los medicamentos | 1.5 | 3.0 | 54.5 | 41.0 3.4 3.5 33

comerciales, genéricos, esenciales y de venta libre para garantizar

una excelente prestacion del servicio farmacéutico.

Promueve el uso racional de los medicamentos con principios | 0.7 | 2.2 | 59.0 | 38.1 33 34 33
éticos, morales y legales, con respeto y responsabilidad a la diver-
sidad cultural y a la dignidad de las personas sin discriminacién

alguna.

Capacidad para orientar el uso racional de los medicamentos para | 0.7 | 0.7 | 64.2 | 34.3 33 35 33

el cuidado de la salud

Capacidad para administrar y supervisar el funcionamiento de | - 6.0 | 65.7 | 284 32 33 32

establecimientos comercializadores de drogas farmacéuticas

Capacidad para desarrollar estrategias de mercado y ventas de | 0.7 | 12.7 | 59.0 | 27.6 3.1 33 3.1

medicamentos

Dispensa la formula magistral aplicando la metodologia adecuada | 3.0 | 13.4 | 54.5 | 29.1 3.1 32 3.1
para envasar, rotular y empacar la preparacién magistral para la
obtencién de un producto bien definido y dispensarlo a los usuarios

de acuerdo con la prescripcién médica requerida.

Capacidad para contribuir con la realizacién de investigaciénenel | 3.0 | 14.2 | 61.9 | 20.9 3.0 3.1 3.0

campo del servicio farmacéutico

Nota. Total: resultados segtin el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.15: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Bacteriologia

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI| I S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Posee sentido de pertenencia hacia la Unicor y hacia la profesién | 1.0 | 1.0 | 45.5 | 52.5 3.5 34 3.6

de Bacteriologia, lo cual contribuira a proyectar una imagen digna
y positiva a nivel personal y profesional, en las diferentes dreas de

desempeiio.

Realiza andlisis microbiolégico, bioquimico - clinico, cito quimico, | - 4.0 | 49.5 | 46.5 3.4 3.4 3.4
inmunoldégico, hematolégico y molecular de diferentes muestras
de organismos vivos, aplicando variables de control de calidad en

las fases preanaliticas, analiticas y post analiticas.

Reconoce la importancia y pertinencia del estudio de los procesos | - 5.1 | 535|414 34 34 34

infecciosos y de la salud tropical.

Promociona la humanizacion en la prestacion de servicios de salud, | - 5.1 | 57.6 | 374 3.3 3.4 33
brindando atencién basada en valores y principios éticos y morales,
con respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural y a la

dignidad de las personas sin discriminacién alguna.

Desarrolla habilidades para el trabajo interdisciplinario y la trans- | 1.0 | 1.0 | 75.8 | 22.2 32 32 32

formacion social.

Planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesa- | - 12.1 | 60.6 | 27.3 32 3.1 32
miento y manejo de muestras de diversos origenes industriales
y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento del

ambiente y la calidad de vida de la poblacién.

Realiza acciones educativas con los pacientes y la comunidad. 20| 8.1 | 667|232 3.1 3.1 3.1

Planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesa- | - 13.1 | 62.6 | 24.2 3.1 3.0 32
miento y manejo de muestras de diversos origenes industriales
y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento del

ambiente y la calidad de vida de la poblacién.

Desarrolla funciones de gestion propias de la prestacion y admi- | 2.0 | 14.1 | 60.6 | 23.2 3.1 3.1 3.0

nistracion de servicios de salud.

Lidera la planeacion, disefio y ejecucién de proyectos de investi- | 2.0 | 21.2 | 57.6 | 19.2 29 3.0 2.9
gacion en su campo de trabajo con énfasis en infecciones y salud

tropical.

Nota. Total: resultados segun el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.16: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Matematicas

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI | I S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Comprender el manejo del lenguaje simbdlico propio de las mate- | - - 12241776 3.8 3.8 3.8
maticas.

Identificar las definiciones y propiedades de los conceptos u obje- | - | 2.0 | 26.5 | 71.4 3.7 3.7 3.7

tos matematicos.

Realizar operaciones usando propiedades de las diferentes teorias | - - 327|673 3.7 3.7 3.7

de las matematicas.

Razonar l6gicamente la formulacién y solucién de problemas | - | 2.0 | 40.8 | 57.1 3.6 3.6 3.6
matematicos de caracter tedrico.

Reflexionar sobre la forma en que se llega a la solucién de un | - - | 469 | 53.1 35 3.5 3.6
problema.

Redactar demostraciones de teoremas y proposiciones matemati- | - - | 51.0 | 49.0 35 35 35
cas por diferentes métodos.

Describir el lenguaje formal adecuando las relaciones que presen- | - | 6.1 | 40.8 | 53.1 35 35 35

tan conexiones de causa y efecto entre variables.

Aplicar conocimientos en la solucién de problemas cuantitativos | 2.0 | 4.1 | 42.9 | 51.0 34 34 35
importantes.

Construir y solucionar modelos matematicos propios de las cien- | 2.0 | 6.1 | 40.8 | 51.0 34 33 3.6

cias e ingenierias.

Nota. Total: resultados segtin el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho

Tabla 3.17: Nivel de satisfaccién de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Estadistica

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI| I S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Respeta la dignidad de las personas y sus derechos. - 1.5 | 323 | 66.2 3.6 3.5 3.8
Comprende y utiliza apropiadamente el lenguaje simbdlico propio | - 1.5 | 41.5 | 56.9 3.6 35 3.6

de la estadistica.

Identifica las definiciones y propiedades de la teoria estadistica. - 1.5 | 43.1 | 554 35 35 3.6
Propone alternativas de solucién a problemas que puedan ser re- | - 4.6 | 43.1 | 52.3 35 35 35
sueltos usando métodos estadisticos.

Usa modelos estadisticos para la solucién de problemas propios | - 7.7 | 43.1 | 49.2 34 34 34

de las Ciencias e Ingenierfas.

Ejerce su capacidad de liderazgo en la problematica social y cien- | - | 10.8 | 49.2 | 40.0 33 33 33
tifica de la regién Caribe y el Pais.

Demuestra teoremas y proposiciones Estadisticas. 1.5 | 7.7 | 56.9 | 33.8 32 32 33

Nota. Total: resultados segun el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I:

Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.18: Nivel de satisfaccidn de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Fisica

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccion Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI| I S | MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Respeta la vida y la dignidad de las personas. - 14 | 343 | 643 3.6 3.6 3.7
Valora la naturaleza y el legado cultural del pafs y del mundo. 1.4 - 35.7 | 62.9 3.6 3.6 3.6
Caracteriza en forma rigurosa, eficiente y clara los fenémenos, | - - 40.0 | 60.0 3.6 3.7 3.5

conceptos, postulados y leyes fisicas.

Emplea el lenguaje cientifico, métodos, técnicas, instrumentos de - 1.4 | 529 | 457 3.4 3.5 3.4
investigacion para la apropiacién, comunicacion y aplicacién del

conocimiento en su desempeiio profesional.

Maneja los conocimientos sélidos en ciencias fisicas que lo capa- | 1.4 - 514 | 47.1 34 35 34
citen para el desarrollo de las diversas actividades que llevard a

cabo durante su formacién y desempeiio profesional.

Domina los conocimientos declarativos, procedimentales y forma- | 1.4 | 2.9 | 48.6 | 47.1 3.4 33 3.5

cién actitudinal concernientes a la fisica como saber fundamental.

Desarrolla habilidades disciplinares, para luego de una capacita- | - - 61.4 | 38.6 34 34 34
cion posterior en pedagogia, pueda ejercer docencia de calidad en

el campo de la fisica.

Disefia y gestiona la construccién de modelos para la soluciéon de | - 5.7 | 54.3 | 40.0 33 33 33

problemas especificos e interdisciplinarios.

Ejerce su capacidad de liderazgo y compromiso, aportando ala | - 10.0 | 60.0 | 30.0 32 32 32
solucién de la problematica cientifica y social de la regién Caribe

y el pais.

Disefia, opera y calibra equipos de experimentacion cientifica. 43| 17.1 | 514 | 27.1 3.0 3.0 3.1

Nota. Total: resultados segun el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.19: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Quimica

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 19902014  2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI I S MS | (Promedio) | (Promedio) (Promedio)
Dominio de la terminologia quimica, nomenclatura, convenciones | 3.5 - 58.4 | 38.1 3.3 3.3 3.3

y unidades.

Comprender los conceptos principios y teorias fundamentales de | 4.4 - 56.6 | 38.9 3.3 3.3 33

la Quimica.

Capacidad para comprender y aplicar el conocimiento de la Qui- | 5.3 | 0.9 | 61.1 | 32.7 32 32 32

mica en la solucién de problemas cuantitativos y cualitativos.

Capacidad para interpretar y evaluar datos derivados de observa- | 5.3 | 3.5 | 58.4 | 32.7 32 33 3.1

ciones y mediciones relacionados con la teoria.

Capacidad para reconocer y analizar problemas y planificar estra- | 4.4 | 2.7 | 65.5 | 27.4 32 32 3.1

tegias para su solucién.

Habilidad para utilizar, aplicar y desarrollar técnicas analiticas. 44 | 44 1637|274 3.1 32 3.1
Conocimiento de las principales rutas sintéticas de la Quimica. 35 | 44 | 68.1 | 23.9 3.1 3.1 32
Conocimiento y comprension en profundidad de las dreas especifi- | 3.5 | 5.3 | 68.1 | 23.0 3.1 3.1 3.1

cas de la Quimica.

Conocimiento y aplicacién de las buenas practicas de laboratorio | 5.3 | 5.3 | 62.8 | 26.5 3.1 3.1 3.1

y de Aseguramiento de la Calidad.

Habilidad para participar en equipos interdisciplinarios de trabajo. | 3.5 | 7.1 | 69.9 | 19.5 3.1 3.1 3.0

Habilidad para la presentacion de informacion cientifica tanto oral | 5.3 | 10.6 | 58.4 | 25.7 3.0 3.1 3.0

como escrita ante diferentes audiencias.

Habilidad para aplicar los conocimientos de la quimica en el desa- | 6.2 | 8.0 | 65.5 | 20.4 3.0 29 3.1

rrollo sostenible.

Capacidad para la ejecucién de proyectos de investigacion. 44 | 150 | 61.1 | 195 3.0 3.0 2.9

Habilidad en el uso de técnicas modernas de informdtica y comu- | 4.4 | 18.6 | 63.7 | 13.3 29 2.7 3.0

nicacion aplicadas a la Quimica.

Conocimiento del idioma inglés para leer y entender documentos. | 11.5 | 35.4 | 46.9 | 6.2 2.5 24 2.5

Nota. Total: resultados segtn el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.20: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Biologia

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccién Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI I S MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Conocimiento de las propiedades y caracteristicas de los sistemas | 0.9 | 54 | 64.9 | 28.8 32 32 33

naturales vivos, lo que permitird la elaboracién de proyectos y

montaje de experiencias bioldgicas.

Conocimiento bésico para la aplicacion de teorias, leyes y modelos | 0.9 | 4.5 | 70.3 | 24.3 32 32 32

en la solucién de problemas bioldgicos.

Autonomia y pensamiento critico en la solucién de los problemas | 0.9 | 6.3 | 66.7 | 26.1 32 3.1 32
biolégicos y sociales del entorno, a través de una formacién huma-
nistica, ética, expresiva e idiomdtica con respecto a la dignidad de

las personas y sus derechos.

Caracteriza los ecosistemas acudticos y terrestres, mediante el | 0.9 | 6.3 | 70.3 | 22.5 3.1 3.1 3.2
estudio, comprension y andlisis de sus componentes bidticos y
abidticos, atendiendo a sus parametros, tipos de organismos y

limitaciones.

Dominio del lenguaje de las disciplinas asi como los métodos, | 0.9 | 9.9 | 72.1 | 17.1 3.1 3.0 3.1
técnicas e instrumentos de investigacion para la apropiacién, co-

municacién y aplicacién del conocimiento

Conocimiento para caracterizar la diversidad biolégica mediante | 1.8 | 14.4 | 67.6 | 16.2 3.0 29 3.0
la comprension de la dindmica de las poblaciones con un enfoque
evolutivo-filogenético en los diferentes niveles, que incluye desde

los ecosistemas, los paisajes, las comunidades y los genes.

Dominio de técnicas de comparacién y uso de claves taxonémicas, | 1.8 | 20.7 | 55.9 | 21.6 3.0 2.9 3.0
acorde con los sistemas actualizados de clasificacién bioldgica

para la caracterizacién de los grupos de organismos vivos.

Habilidad para sistematizar la informacién sobre la biodiversidad | 2.7 | 13.5 | 69.4 | 14.4 3.0 29 3.0
obtenida a través de los proyectos, muestreos e investigacion, utili-
zando para ello los sistemas de clasificacion bioldgicos, equipos y

programas computarizados de base de datos.

Habilidad para el manejo de normas para el uso apropiadode los | 1.8 | 19.8 | 63.1 | 15.3 29 29 3.0

recursos bioldgicos y ecosistemas, para su explotacion sustentable.

Manejo de diferentes métodos de muestreo y la aplicacion de | 3.6 | 21.6 | 56.8 | 18.0 29 2.8 3.0

pruebas estadisticas confiables y validadas, para la interpretacion

de los resultados a través deFiguras.

Nota. Total: resultados segtn el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho
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Tabla 3.21: Nivel de satisfaccion de los egresados con las Competencias Especificas (%) - Geografia

AREAS DE FORMACION Y Nivel de satisfaccion Total 1990-2014 | 2015-2019
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MI | I S | MS | (Promedio) | (Promedio) | (Promedio)
Compendia la informacién geografica disponible para su difusién | - 24 | 44.6 | 53.0 35 35 35

masiva (cartografia y textos escolares, geografias regionales, etc.)

Interpreta y aplica geograficamente la informacioén contenidaen | 1.2 | 3.6 | 44.6 | 50.6 3.4 3.5 34
mapas, aerofotografias, imagenes de teledeteccion espacial, datos

estadisticos y fuentes documentales con funcién investigativa.

Aplica las nuevas técnicas de investigacion (teledeteccion, SIG, | 1.2 | 12.0 | 38.6 | 48.2 3.3 3.4 33
simulacion, etc.) y métodos avanzados de andlisis geografico, tanto
a la solucién de los problemas practicos que se ofrezcan a su
estudio, como a la formulacién tedrica y al avance de la geografia

como ciencia.

Asesora o gestiona actividades relacionadas con la organizaciéony | - 84 | 50.6 | 41.0 33 34 33

gestion territorial.

Identifica, define, investiga y explica problemas geogrificosen | 1.2 | 7.2 | 51.8 | 39.8 33 33 33
relacion con las variables espaciales y temporales, asi como su

difusién a la comunidad cientifica.

Establece mediante el andlisis espacial la 6ptima localizacién de | 1.2 | 10.8 | 48.2 | 39.8 33 33 33

actividades econdmicas.

Participa en la elaboracién de estudios sobre las transformaciones | - 145 | 446 | 41.0 33 34 32

ambientales generadas por las acciones antrdpicas.

Identifica estructuras a reales de recursos, necesidades y alternati- | - 96 | 554 | 349 3.3 3.1 33
vas de reorganizacion del espacio para contribuir en los estudios

de planificacion regional, municipal y urbana.

Participa en la elaboracién de estudios bdsicos sobre los componen- | 1.2 | 7.2 | 63.9 | 27.7 32 32 32
tes del medio fisico y natural en relacion, en su mutua interaccion

y con la actividad humana.

Participa interdisciplinariamente en la integracién de equipos de | 2.4 | 14.5 | 48.2 | 34.9 3.2 3.1 32
investigacion para la intervencion de las realidades territoriales
contempordneas (politica internacional, poblacién, deterioro de
la calidad de vida, catastrofes naturales, organizacion espacial,

prospectiva territorial, entre otras)

Disefla e implementa proyectos de educacion ciudadana destinados | 1.2 | 18.1 | 51.8 | 28.9 3.1 3.1 3.1

a la conservacién y 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

Nota. Total: resultados segun el total de egresados encuestados, MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, S: Satisfecho, MS: Muy satisfecho



4. Actividades profesionales y de participacién

En este capitulo se describen las actividades profesionales y la participacién académica, gremial, social y
politica de los egresados, haciendo parte del efecto esperado de la formacién universitaria en una sociedad.
Individuos no solo productivos desde el punto de vista econdmico, sino ademads participantes activos en la

construccién de ciudadania, capital social, democrética, conocimiento y equidad.

Participacion de los egresados

= Participacion en actividades de investigacion y en el rediseiio curricular del programa

Durante la formacién profesional o posteriormente como egresado, de los 1149 egresados encuestados, el
42.5 % recibieron cursos de actualizacion por medios virtuales. En particular sobresale el hecho que mads
de la mitad de los egresados del programa de Enfermeria (62.9 %) realiz6 dichos cursos, mientas que en
Tecnologia en Regencia de farmacia registré la menor proporcién de egresados que realizaron algtin curso de

actualizacién por medios virtuales (24.6 %). (Véase Figura 4.1).

Por otra parte, la proporcién de egresados que participaron en proyectos de investigacion para resolver
problemas locales, regionales, nacionales o internacionales en total fue de 30.8 %, siendo en su mayoria de los
programas de Biologia, Fisica, Estadistica y Geografia. La menor participacién se observé en los programas

de Administracién en Salud y Tecnologia en Regencia de Farmacia. (Véase Figura 4.2).
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Figura 4.1: Egresados que recibieron cursos de actualizacién por medios virtuales ( %)
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Figura 4.2: Egresados que participaron en proyectos de investigacion (%)

En la Figura 4.3 se observa que el 38.2 % de los egresados encuestados han participado en grupos de inves-
tigacion, porcentaje que es mas del 50 % en los programas de Fisica (84.3 %), Biologia (69.4 %), Quimica
(67.3 %), Estadistica (58.5 %) y Geografica (56.6 %). En los programas de Administracién en Salud (13.6 %)

y Tecnologia en Regencias de Farmacia (7.5 %) se presentan la menor participacion.

Respecto los grupos de extension se registra una participacién del 11.3 % de los egresados encuestados,
siendo los egresados de los programas de Biologia, Quimica, Geografia y Estadistica los que manifiestan en
mayor proporcién haber participado, de igual manera que en caso anterior los programas de Administracién

en Salud y Tecnologia en Regencia de Farmacia presentan la menor participacion. (Véase Figura 4.4).



4.1 Participacion de los egresados 119

Fisica [N - -
Biologia [N <5
Quimica _ 67,3
Estadistica || NN s:.5
Geografia [N c-.c
Bactericlogia _ 44 4
Enfermeria _ 274
Matematicas [ 25.5
Administracién en Salud [ 13.6
Tec. Regencia Farmacia . 7.5
Totz| | 33.2

0 20 40 60

[wa ]
[}

100

Figura 4.3: Egresados que han participado en grupos de investigacion (%)
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Figura 4.4: Egresados que han participado en grupos de extensién (%)

La proporcion de egresados que han participado (como cooperador o colaborador) en actividades propias de
su profesion con instituciones o empresas internacionales es del 11.6 %. Por programa la mayor participacién

se observa en Estadistica (38.5 %) seguido de Quimica (23 %) y Fisica (21.4 %). (Véase Figura 4.5).

En la Figura 4.6 se observa que la proporcion de egresados que participaron en redisefios curriculares del
programa que cursaron en aras del mejoramiento académico del mismo, atendiendo las tendencias y cambios
en el entorno es del 11.5 %, proporcién que es mucho menor en los programas de Enfermeria, Tecnologia
en Regencias de Farmacia y Administracion en Salud. En general, por programas menos de la cuarta parte

registra haber participado.



120 Capitulo 4. ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE PARTICIPACION

Estadistica _ 38,5
cuimica || G 230
Fisica | NG z1.2
Geografia _ 20,5
EBiclogiz | NG 15.2
Matemnaticas |G 122
Bacteriologiz [ 8.1
Enfermeria - 4.8
Tec. Regencia Farmacia . 37
Administracién en Salud ] 2,0
Totz! | 11.5

0 10 20

Ll
-]
=]

Figura 4.5: Egresados que han participado en actividades propias de su profesién con instituciones o empresas

internacionales ( %)
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Figura 4.6: Egresados que participaron en el redisefio curricular del programa que cursaron (%)

Con relacion a si la participacién dada por la institucion a sus graduados en la definicién y evaluacion de los
objetivos del programa en que se gradud, el 37.5 % consideran que si ha incidido en el enriquecimiento de
la calidad del plan de estudios, porcentaje que varia segtin el programa, tal que el 58.1 % de los egresados
de Enfermeria consideran que si ha mejorado, mientras que solo el 80 % de los egresados de Estadistica no

saben si ha mejorado o nunca han tenido participacion. (Véase Figura 4.7).
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Figura 4.7: Incidencia de la participacién dada por la institucién a sus graduados

= Participacion en grupo o asociaciones de diferente propoésito

Del total de egresados encuestados el 3.9 % participa en una asociacion cientifica, la cual es mds frecuente
entre los egresados de Biologia (16.2 %), Fisica (12.9 %) y Geografia (10.8 %). Como se aprecia en la Figura
4.8, la participacion en este tipo de asociaciones es nula en los programas de Administracién en Salud,
Bacteriologia y Matematicas, primando en este dltimo la participacién en asociaciones de tipo profesional
(4.1 %), la cual constituye el segundo tipo de asociacién comun en el que participa el 3.8 % del total de
egresados. En general se observa que la proporcion de egresados que participa en asociaciones o grupos de
tipo tecnoldgico, politico, artistico y cultural es baja.
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Figura 4.8: Egresados que participan en asociaciones de diferentes propdsitos
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Actividades profesionales

= Produccién de articulos
Cerca del 10% de los egresados encuestados, durante su formacién profesional o posteriormente como
egresados ha producido algtn articulo cientifico como producto de un nuevo conocimiento en su drea de

actuacion, a través de un trabajo de investigacion.

Por programa los de mayor produccién de articulos son los egresados de Fisica (34.3 %), seguido de los
de Biologia (21.6%). En general la mayor produccién se da en los programas de la facultad de Ciencias
Bésicas. Respecto los programas de la facultad de Ciencias de la Salud sobresale la produccién de articulos

de Enfermeria (7.3 %) y Bacteriologia (7.1 %). (Véase 4.9).
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Figura 4.9: Proporcidén de egresados que han producido algiin articulo

En total 112 egresados indicaron haber producido por lo menos un articulo cientifico. En la Figura 4.10 se
presenta la proporcién de egresados que realizaron publicaciones de articulos entre los afios 2005 y 2019,
observando una tendencia creciente en el trascurso de los afios con excepcidn de los afios 2011, 2012, 2016 y

2019.

= Aportes a la sociedad
El principal campo en que los egresados encuestados consideran que su desempeiio ha dado algin aporte a la
sociedad es el de la educacién (28.2 %) seguido del cientifico (13.2 %) y empresarial (7 %). Por programas,
mads de la mitad de los egresados de Matematica (69.4 %), Fisica (67.1 %) y Estadistica (52.3 %) indican
que su aporte ha sido en el campo de la educacién. Respecto a los aportes en el campo empresarial se
identifican en mayor proporcién en los egresados de Estadistica (16.9 %) y Administracién en Salud (10 %)

seguidos de Geografia (8.4 %) y Bacteriologia (8.1 %). En particular se destacan los aportes en lo cultural
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Figura 4.10: Egresados que publicaron articulos entre los afios 2005 y 2019 (%)

y politico de los egresados de Geografia, de igual manera en lo politico los de Estadistica. (Véase Figura 4.11).
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Matematicas 69.4 2. 6.1
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Figura 4.11: Aporte a la sociedad segin el desempefio de los egresados

= Reconocimientos Profesionales
El 27.9% de los egresados que tienen como actividad principal trabajar han recibido algtn tipo de reco-
nocimiento profesional. Los porcentajes mds altos sobre el total de egresados por programa estin en los
programas de Estadistica (43.3 %), Fisica (40.3 %) y Quimica (39.8 %). La menor proporcién de egresados
con algun tipo de reconocimiento se reporté en Enfermeria (20.7 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia

(20.5 %) y Biologia (20.3 %) . (Véase Tabla 4.1).
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Tabla 4.1: Reconocimientos profesionales (%)

Reconocimiento profesional AES | BAC | ENF | TRF | BIO | EST | FiS | GEO | MAT | QUI
Ascensos 192 | 132 | 129 | 125 | 89 | 283 | 258 | 21.1 | 119 | 23.9
Menciones 31 | 92 | 60 | 45 | 76 | 11.7 | 8.1 18 | 119 | 125
Otros 23 | 53 | 17 | 34 | 38 | 33 | 65 18 | 48 | 34
Ninguno 754 | 724 | 793 | 795 | 797 | 56.7 | 59.7 | 754 | 714 | 60.2
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Niimero de egresados 130 76 116 88 79 60 62 57 42 88

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tecnologia en
Regencia de Farmacia, BIO: Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matemdticas,
QUf: Quimica.

= Participacion en redes académica o del conocimiento
Del total de egresados encuestados 7.8 % ha participado o es miembros de alguna red académica o del
conocimiento. Por programas, en la Figura 4.12 se observa que sobresale la participacién de los egresados de
Fisica (30%) y Geografia (21.7 %), seguidos de Biologia (15.3 %) y Estadistica (13.9 %). Por otra parte la
participacién de los egresados de Administracidn en Salud y Tecnologia en Regencia de Farmacias en estas

actividades es nula.
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Geografia [, -1
Biologi= [ 1 -
Estadistica [N 1:
Matematicas _ 10,2
Quimica | .7

Enfermeria | G 2.2

gia - 3.0

armacia 0,0

Ba

i

tericlog

ec. Hegencia

Administracion en Salud 0,0
Tota! [N 7 5

0 5 10 1 20 2

(4]
il

Figura 4.12: Egresados que han participado o son miembros de alguna red académica o del conocimiento ( %)

En la Tabla 4.2 se presenta un listado por programas de las redes académicas o del conocimiento en las que

fueron o son miembros los egresados.
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Tabla 4.2: Redes académicas o del conocimiento en las que los egresados han

participado o son miembros

Red académica o de conocimiento Total | Red académica o de conocimiento Total

Bacteriologia Geografia

Cvlac 1 ACOGE (Asociacién Colombiana de Gedgrafos) 11

GIMBIC 1 ADEMACOR 1

Red malaria 1 Asociacion Panhispdnica de Gedgrafos, Acade- 1
mia de Estudios Geogréficos y Ambientales del
Caribe y Asociacion Colombiana de Gedgrafos

Enfermeria Conference of Latin Americanist Geographers 1

Huellas 1 Colegio Profesional de Gedgrafos 1

Programa madre canguro 1 Estudios Urbanos regionales 1

Red de cuidados paliativos 1 Inteligencia Territorial 1

Red de informadtica de enfermeria 1 Red de estudiantes de Geografia 1

Rie y Redalyc 1 Quimica

Semillero de Investigacion 1 Colciencias 1

Fisica Consejo profesional de quimica 2

Acofimed (Asociacién Colombiana de Fisica 1 CPQCOL 1

Medica)

ASPU 1 CvLac 1

Centro de Optica e informacién cudntica 1 Grupo de fisica-Universidad Del Norte 1

Colciencias 2 Grupo de investigacién de termodindmica de 1
soluciones de la Universidad de Cérdoba

GAMASCO 3 REDCOLSI 1

Grupo de fisica Tedrica del estado Sélido de la 1 ResearchGate, ORCID 1

universidad del Valle

Grupo de Investigacién de la Universidad de 1 SENNOVA 1

Cérdoba

GRUPO DE INVESTIGACION GAMASCO 1 Universidad Jorge Tadeo Lozano 1

IEEE 1 Matematicas

Red de astronomia de Colombia 1 Colombia aprende 1

Red nuclear 1 Grupo de investigacién linea de analisis funcio- 1
nal de la universidad de Cérdoba

Sociedad Brasilera de Fisica 1 ResearchGate, ORCID 3

Sociedad Colombiana de Fisica 4 Biologia

Continda en la siguiente pagina.
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Red académica o de conocimiento Total | Red académica o de conocimiento Total
Sociedad europea de fisica 1 ACCB (Asociaciéon Colombiana de Ciencias 3
Bioldgicas)
SUE CARIBE 1 Aqua quimica aplicada y ambiental 1
Estadistica Asociacién de bidlogos de Cérdoba 4
ABE (Asociagdo Brasileira de Estatisticas) 2 Colciencias 1
Asocio 1 FAUNO 1
LinkedIn 1 Grupo de investigacién biodimarc de la Univer- 1
sidad de Cérdoba
Red de expertos de Bancolombia 1 Grupo de investigacion de Biodiversidad de la 3
Universidad de Cérdoba
REDCOLSI 1 Herpet6logos del caribe colombiano 1
ResearchGate, ORCID 2 Red de Biotecnologia Agricola del Caribe 1

Semillero de Investigacion de Estadistica de la

universidad de Cérdoba

Red de docentes de ciencias naturales municipal




5. Evaluacion del desempeno de los egresados

Las instituciones de educacién superior evalian la coherencia que tiene la educacion que brindan con las
demandas del mercado laboral, garantizando condiciones acordes al contexto de insercion, desarrollo y
desempeifio profesional. Desde este referente, esta seccidn tiene como objetivo analizar la percepcién de los

empleadores con respecto al desempefio de egresados de la Universidad de Cérdoba.

Perfil de los empleadores y de las empresas

Nimero de empresarios que evalué cada programa

En total se encuestaron 182 empleadores o jefes inmediatos de los egresados entrevistados. Sin embargo, los
empleadores tenian bajo su cargo egresados de mas de un programa (dentro de los del estudio). En la Tabla
5.1 se presenta el total de empleadores que evaluaron el desempeio de los egresados que tienen a su cargo.
De manera que la descripcién del perfil de los empleadores hace referencia al total de jefes inmediatos que

evaluaron a los egresados de cada programa, independientemente de que se repitan.

Experiencia de los empleadores y caracteristica de la empresa

En promedio los empleadores tienen 9 afios (£ 7) de experiencia en el desempefio de su actual actividad
laboral, promedio que es mayor en entre los egresados de Matematicas (11 £ 9 afios), Quimica (11 + 8 afios),
Biologia (11 +£ 8 afios), Fisica (10 £ 8 afios), Geografia (9 + 7 afios) y Enfermeria (9 £ 7 afios) e inferiores
para los de Estadistica (8 &= 7 afios), Bacteriologia (7 & 6 afios), Tecnologia en Regencia de Farmacia (7 + 6

afios) y Administracion en Salud (6 £ 5 afios).
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Tabla 5.1: Nimero de empresarios que evalu6 los egresados de cada programa

Programa Numero de | Nimero de Egresados a su cargo
empresarios | Minimo | Maximo Total
Administracién en Salud 24 1 5 36
Bacteriologia 24 1 18 69
Enfermeria 31 1 55 165
Tecnologia en Regencia de Farmacia 33 1 30 153
Biologia 31 1 39 86
Estadistica 17 1 6 25
Fisica 24 1 19 54
Geografia 22 1 9 36
Matemadticas 26 1 26 61
Quimica 39 1 12 69

El 36.3 % ejerce el cargo de directivo, gerente o administrador general; el 17 % de jefe de unidad o grupo
de nivel medio; el 40.1 % otros cargos de direccidon general y el 6.6% de direccién de grandes areas
o departamentos. Los directores o administradores generales son mds frecuentes en Quimica (61.5 %),
Matemadticas (61.5 %), Fisica (58.3 %), Biologia (51.6 %), Geografia (40.1 %) y Estadistica (41.1 %) en donde
la mayoria son rectores de instituciones educativas; seguido de los de Tecnologia en Regencia de Farmacia
(42.4 %) y Administracién de Salud (45.8 %), siendo en su mayoria gerentes; los directivos generales como

coordinadores son los m4s frecuentes en Bacteriologia (54.2 %) y Enfermeria (64.5 %).

En cuanto a la organizacién juridica de las empresas, predomina las entidades privadas (56.6 %) seguida
de las publicas (39.6 %) siendo las mixtas el 3.8 %. En los programas de la facultad de Ciencias Bésicas
predominan las entidades publicas, el 65.4 % en Matemdticas, el 62.5 % en Fisica, el 61.3 % en Biologia, el
54.5 % en Geografia, el 53.8 % en Quimica y en Estadistica el 47.1 %, encontrando en este tltimo programa
igual proporcién de empresas privadas (47.1 %). Mientras que las empresas privadas predominan para los
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia (84.8 %), Administracién en Salud (75 %), Bacteriologia

(66.7 %) y Enfermeria (58.1 %).

Por dltimo, respecto al sector al que pertenece la entidad segin la actividad econémica, el 38.5 % se dedican
a prestar servicios asociados a la salud, seguido del 36.8 % a la educacion, y en menor proporcién pertenecen
al sector comercial (6.6 %), oficial (4.9 %), servicios (4.4 %), industrial (3.3 %), investigacion, desarrollo,

innovacion e informacién (2.2 %), ambiental (1.6 %), financiero (1.1 %) y agropecuario (0.5 %).
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Importancia para la empresa: Competencias Generales (CG)

Las competencias generales son transversales y a medida que se aceleran los cambios y demandas del sector
productivo, cobran cada vez mayor importancia. No obstante, para algunas empresas especificas en un
momento del tiempo determinado, la importancia de una competencia u otras varia. Por ello comenzamos por
examinar la importancia que tiene para la empresa las competencias generales puestas a consideracién de
los jefes inmediatos de los egresados. Para ello, en la Tabla 5.2 se listan las competencias segin orden de
importancia en el total. El nimero de orden se asigné segun el porcentaje de empleadores que afirmo que
tenfa "mucha importancia"para su empresa (asignando 1 a la competencia con el mayor porcentaje). Las

competencias sombreadas son aquellas que en algtin programa estuvieron entre las 10 principales.

Tabla 5.2: Competencias Generales segtin orden de importancia para la empresa

Competencias Generales Orden de importancia

Total | AES | BAC | ENF | TRF | BIO | EST | FIS | GEO | MAT | QUI

Asumir valores y principios éticos. 1 1 1 1 2 4 4 1 5 4 4

Tener disposicion para el aprendizaje continuo. 2 6 9 7 10 1 3 3 1 3 1
Habilidad para trabajar en equipos interdisciplina- 3 4 10 9 12 3 6 8 3 7 3

rios.

Comunicarse oralmente con claridad y de forma res- 4 11 14 4 5 9 8 6 4 2 7

petuosa con el usuario, compaiieros y equipos de

trabajo.

Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva. 5 9 8 ’ 11 9 8 2 7 11 5 2

Identificar, plantear y solucionar problemas. 6 5 3 3 11 6 1 5 9 8 6

Tener responsabilidad Social y compromiso con el 7 3 5 8 13 2 10 4 2 9 10
entorno.

Asumir y promover una cultura de convivencia. 8 2 11 6 3 5 13 2 8 1 5

Asumir responsabilidades y tomar decisiones. 9 10 2 5 6 10 5 10 | 13 12 8

Tener liderazgo y adaptarse a cambios. 10 8 13 2 1 12 | 11 | 13 6 10 12
Comunicarse adecuadamente por escrito. 11 13 6 15 4 13 7 12 7 6 13

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multi- | 12 14 7 10 8 7 9 9 10 11 15

culturales.

Buscar, analizar, administrar y compartir informa- 13 15 4 12 7 11 12 11 12 16 9
cién.

Generar nuevas ideas y ser creativo. 14 7 12 13 14 14 14 | 14 15 13 11

Usar las Tic’s como apoyo a su quehacer profesional. 15 12 15 16 15 15 15 | 15 14 15 14

Trabajar bajo presion. 16 16 16 14 16 16 16 | 16 16 14 16

Manejar un segundo idioma. 17 17 17 17 17 17 17 | 17 17 17 17

Nota: AES: Administracién en Salud, BAC: Bacteriologia, ENF: Enfermeria, TRF: Tec. Regencia de Farmacia,
BIO: Biologia, EST: Estadistica, FIS: Fisica, GEO: Geografia, MAT: Matematicas, QUf: Quimica, Total: Resultado

respecto el total de empleadores que respondieron.
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Asi, segtin el ndmero de programas en que aparecen dentro de las 10 primeras, puede decirse que para las
empresas las principales competencias generales son:

1. Asumir valores y principios éticos.

2. Tener disposicion para el aprendizaje continuo.

3. Tener responsabilidad social y compromiso con el entorno.

4. Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

5. Identificar, plantear y solucionar problemas.

6. Comunicarse oralmente con claridad y de forma respetuosa con el usuario, compaiieros y equipos de

trabajo.

7. Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva.

8. Asumir y promover una cultura de convivencia.

9. Asumir responsabilidades y tomar decisiones.

10. Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Importancia para la empresa: Competencias Especificas (CE)

A continuacién se describe para cada programa evaluado, la calificacién de la importancia para la empresa

respecto cada una de las competencias especificas en el drea de formacién.

En Administracion en Salud, la capacidad de gestion de organizaciones es la competencia o habilidad més
importante para las empresas y con relativa menor importancia consideran la capacidad de gestion financiera

(véase Tabla 5.3).

Tabla 5.3: Competencias Especificas del programa de Administracién en Salud segtin orden de importancia

para las empresas (%)

Competencias Especificas NI | PI Mel I M.I | Total
Administracién en Salud I-MI
Capacidad de gestion de organizaciones. 42| 42 - 29.2 | 625 | 91.7
Capacidad de gestion financiera. 4.2 ] 125 - 25.0 | 583 | 833
Formulacién, evaluacién y gestion de proyectos. - 42 | 167 | 16.7 | 62.5 | 79.2

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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En Tecnologia en Regencia de Farmacia, el manejo del lenguaje, normas, procedimientos, técnicas e instru-
mentos necesarios para la apropiacién, comunicacion y aplicaciéon del conocimiento, seguido de la habilidad
de dispensar los medicamentos e insumos hospitalarios necesarios en las instituciones de salud, mediante el
petfil fairmaco-terapéutico como herramienta cientifica que garantice la calidad del servicio, y de promover el
uso racional de los medicamentos con principios éticos, morales y legales, con respeto y responsabilidad
a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas sin discriminacién alguna, son las competencias de
mayor importancias o mds requeridas para las empresas. Mientras que la de dispensar la férmula magistral
aplicando la metodologia adecuada para envasar, rotular y empacar la preparacién magistral para la obtencién
de un producto bien definido y dispensarlo a los usuarios de acuerdo con la prescripcién médica requerida, es

la de menor importancia para la empresa (véase Tabla 5.4).

Tabla 5.4: Competencias Especificas del programa de Tecnoloia en Regencia de Farmacia segtin orden de

importancia para las empresas (%)

Competencias Especificas NI | PI Mel I M.I | Total
Tecnologia en Regencia de Farmacia I-MI
Maneja el lenguaje, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos nece- | - - - 48.5 | 51.5 | 100.0

sarios para la apropiacién, comunicacién y aplicacién del conocimiento.

Dispensa los medicamentos e insumos hospitalarios necesarios en las institu- | 3.0 - 6.1 9.1 | 81.8 | 90.9
ciones de salud, mediante el perfil fairmaco - terapéutico como herramienta

cientifica que garantice la calidad del servicio.

Promueve el uso racional de los medicamentos con principios éticos, morales | 3.0 - - 152 | 81.8 | 97.0
y legales, con respeto y responsabilidad a la diversidad cultural y a la

dignidad de las personas sin discriminacién alguna.

Brinda informacion sobre el uso racional de los medicamentos comercia- | - 3.0 - 21.2 | 75.8 97.0
les, genéricos, esenciales y de venta libre para garantizar una excelente

prestacion del servicio farmacéutico.

Dispensa la férmula magistral aplicando la metodologia adecuada para | 3.0 | 12.1 | 9.1 | 303 | 455 | 75.8
envasar, rotular y empacar la preparacién magistral para la obtencién de

un producto bien definido y dispensarlo a los usuarios de acuerdo con la

prescripcion médica requerida.

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.l: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.

En Enfermeria, la capacidad de abordar los problemas de salud mds frecuentes de la regién, en forma
humanistica y ética es la mas importante, seguido de la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad,

y de la capacidad para aplicar el proceso de enfermeria; mientras que el conocimiento para la atencién y la
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toma de decisiones en salud, y la capacidad de direccion o gerencia del cuidado de la salud en diferentes

ambitos, son las de menos importancia (véase Tabla 5.5).

Tabla 5.5: Competencias Especificas del programa de Enfermeria segin orden de importancia para las

empresas (%)

Competencias Especificas NJI. | Mel. | I. | M.I. | Total
Enfermeria I-MI
Capacidad de abordar los problemas de salud mds frecuentes de la region, en - - 16.1 | 83.9 | 100.0

forma humanistica y ética.

Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, - 3.2 12.9 | 83.9 96.8
Capacidad para aplicar el proceso de enfermeria. - 32 | 129|839 | 96.8
Capacidad para desarrollar investigacion en la bisqueda del avance de la profe- | - 32 194 | 774 | 96.8
sion.

Cuidado de Enfermeria en los Ambitos Clinicos y Comunitario. - 32 226|742 | 96.8
Capacidad para participar en el desarrollo de la salud de la poblacién materno | 3.2 - 16.1 | 80.6 | 96.8

infantil, adulto y ancianos.

Capacidad para brindar cuidado de enfermeria especializado a personas enfer- | - 32 16.1 | 80.6 | 96.8

mas o en situacion especificas.

Conocimiento para la atencién y la toma de decisiones en salud. - 6.5 16.1 | 77.4 | 935

Capacidad de direccion o gerencia del cuidado de la salud en diferentes dmbitos. - 6.5 19.4 | 742 | 935

Nota: N.I: Nada Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - MLI: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.

En Bacteriologia, las competencias especificas de mayor importancia para las empresas son el reconocimiento
de la importancia y pertinencia del estudio de los procesos infecciosos y de la salud tropical, y el desarrollo
de habilidades para el trabajo interdisciplinario y la transformacién social. La capacidad de planear y ejecutar
programas de control de calidad en el procesamiento y manejo de muestras de diversos origenes industriales
y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento del ambiente y la calidad de vida de la poblacién
es la de menor importancia. (Véase Tabla 5.6).

Para los empleadores de los egresados de Fisica las competencias de mayor importancia son el dominio de
los conocimientos declarativos, procedimentales y formacién actitudinal concernientes a la fisica como saber
fundamental; el manejo de los conocimientos sélidos en ciencias fisicas que lo capaciten para el desarrollo de
las diversas actividades que llevard a cabo durante su formacién y desempefio profesional, y la capacidad
de caracterizar en forma rigurosa, eficiente y clara los fenémenos, conceptos, postulados y leyes fisicas.
Mientras que para menos del 50 % de los empleadores la de menor importancia es la habilidad de disefiar,

opera y calibra equipos de experimentacion cientifica. (Véase Tabla 5.7).
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Tabla 5.6: Competencias Especificas del programa de Bacteriologia segiin orden de importancia para las

empresas (%)

Competencias Especificas NI | PI | Mel I M.I | Total
Bacteriologia I-M.I
Reconoce la importancia y pertinencia del estudio de los procesos infeccio- | - - 42 | 16.7 | 792 | 958

sos y de la salud tropical.

Desarrolla habilidades para el trabajo interdisciplinario y la transformacién | - - 42 | 250|708 | 958
social.
Posee sentido de pertenencia hacia la Universidad de Cérdoba y hacia | 4.2 | - 42 1292|625 | 91.7

la profesion de Bacteriologia, lo cual contribuird a proyectar una imagen
digna y positiva a nivel personal y profesional, en las diferentes areas de

desempefio.

Realiza andlisis microbioldgico, bioquimico - clinico, cito quimico, inmu- | 4.2 | - 4.2 83 | 833 | 917
nolégico, hematolégico y molecular de diferentes muestras de organismos
vivos, aplicando variables de control de calidad en las fases preanaliticas,

analiticas y post analiticas.

Promociona la humanizacion en la prestacion de servicios de salud, brindan- | - - 8.3 | 20.8 | 70.8 91.7
do atencién basada en valores y principios éticos y morales, con respeto a los
derechos humanos, a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas

sin discriminacion alguna.

Lidera la planeacion, disefio y ejecucién de proyectos de investigacién ensu | - - 125 | 333 | 542 | 875

campo de trabajo con énfasis en infecciones y salud tropical.

Desarrolla funciones de gestién propias de la prestacion y administracién | - - 125 | 25.0 | 625 | 875
de servicios de salud. Realiza acciones educativas con los pacientes y la

comunidad.

Identifica necesidades de educacién en salud mediante la realizacion de | - | 42| 83 |292 | 583 | 875
diagnésticos en la comunidad y en otro tipo de instituciones que requieran

educacioén para la salud.

Planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesamientoy | 4.2 | 42 | 83 |33.3 | 50.0 | 83.3
manejo de muestras de diversos origenes industriales y ambientales que

generen estrategias para el mejoramiento del ambiente y la calidad de vida

de la poblacion.

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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Tabla 5.7: Competencias Especificas del programa de Fisica segiin orden de importancia para las empresas

(%)

Competencias Especificas NI | PI Mel I M.I | Total
Fisica I-M.I
Caracteriza en forma rigurosa, eficiente y clara los fenémenos, conceptos, | - - - 20.8 | 79.2 | 100.0

postulados y leyes fisicas.

Maneja los conocimientos sélidos en ciencias fisicas que lo capaciten parael | - - - 16.7 | 83.3 | 100.0
desarrollo de las diversas actividades que llevara a cabo durante su formacion

y desempeiio profesional.

Domina los conocimientos declarativos, procedimentales y formacion acti- | - - - 12.5 | 87.5 | 100.0

tudinal concernientes a la fisica como saber fundamental.

Ejerce su capacidad de liderazgo y compromiso, aportando a la solucién de | 4.2 - - 37.5 | 583 | 9538

la problematica cientifica y social de la region Caribe y el pais.

Valora la naturaleza y el legado cultural del pais y del mundo. - - 42 333 ]625| 958

Desarrolla habilidades disciplinares, para luego de una capacitacién posterior | 4.2 - - 83 | 87.5 | 958

en pedagogia, pueda ejercer docencia de calidad en el campo de la fisica.

Emplea el lenguaje cientifico, métodos, técnicas, instrumentos de investiga- | - 42 | 42 | 125792 | 91.7
cién para la apropiacion, comunicacion y aplicacién del conocimiento en su

desempeiio profesional.

Disefia y gestiona la construccién de modelos para la solucién de problemas | - - 83 250667 | 917

especificos e interdisciplinarios.

Disefia, opera y calibra equipos de experimentacion cientifica. - 1250 333 | 250 | 16.7 | 41.7

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.l: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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Respecto a la evaluacién de las competencias especificas de Matemdtica, el comprender el manejo del
lenguaje simbdlico propio de las matematicas, y la habilidad de razonar 16gicamente en la formulacion y
solucioén de problemas usando herramientas propias de las matemaéticas son las mds importantes para las
empresas; hay que considerar que como en los otros programas de Ciencias Bésicas la principal actividad
econdémica de las empresas donde laboran los egresados es la educacién, de manera que las competencias
mas relacionadas con este campo laboral serdn las mds importantes. La capacidad de describir en el lenguaje
formal adecuado las relaciones que presentan conexiones de causa y efecto entre variables es la de menor

importancia. (Véase Tabla 5.8).

Tabla 5.8: Competencias Especificas del programa de Matematicas segtiin orden de importancia para las

empresas (%)

Competencias Especificas PI Mel I M.I | Total
Matematicas I-MI
Comprender el manejo del lenguaje simbdlico propio de las matematicas. - - 154 | 84.6 | 100.0
Razonar l6gicamente en la formulacion y solucién de problemas usando herramien- | - - 11.5 | 88.5 | 100.0

tas propias de las matematicas.

Reflexionar sobre la forma en que se llega a la solucion de un problema. - 3.8 | 192|769 | 96.2
Construir y solucionar modelos matemadticos propios de las ciencias e ingenierias. | - 7.7 1346 | 577 | 923
Aplicar conocimientos en la solucién de problemas cuantitativos importantes. - 7.7 | 11.5 | 80.8 | 923

Describir en el lenguaje formal adecuado las relaciones que presentan conexiones | 3.8 | 7.7 | 23.1 | 65.4 | 88.5

de causa y efecto entre variables.

Nota: P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante, M.I: Muy Importante,

Total I - MLI: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.

En Quimica, la habilidad para participar en equipos interdisciplinarios de trabajo, y el dominio de la ter-
minologia quimica, nomenclatura, convenciones y unidades fueron las competencias mas importantes en
consideracion de la totalidad de empleadores de egresados de este programa. Mientras que la de menor

importancia es la capacidad para la ejecucion de proyectos de investigacion. (Véase Tabla 5.9).

En Estadistica la competencia de mayor importancia es respetar la dignidad de las personas y sus derechos,
seguido de la habilidad para comprender y utilizar apropiadamente el lenguaje simbdlico propio de la estadis-
tica, e identificar las definiciones y propiedades de la teoria estadistica. La habilidad de ejercer su capacidad
de liderazgo y compromiso en la problematica social y cientifica de la regién Caribe y el Pais es la de menor

importancia. (Véase Tabla 5.10).
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Tabla 5.9: Competencias Especificas del programa de Quimica segtn orden de importancia para las empresas

(%)

Competencias Especificas NI | PI | Mel I M.I | Total
Quimica I-M.I
Habilidad para participar en equipos interdisciplinarios de trabajo. - - - 28.2 | 71.8 | 100.0
Dominio de la terminologfa quimica, nomenclatura, convenciones y unida- | - - - 154 | 84.6 | 100.0
des.

Capacidad para reconocer y analizar problemas y planificar estrategias para | - - 26 | 308|667 | 974

su solucion.

Capacidad para interpretar y evaluar datos derivados de observaciones y | - - 2.6 | 333 ]| 64.1 97.4

mediciones relacionados con la teoria.

Habilidad para la presentacién de informacion cientifica tanto oral como | - - 26 | 385|590 | 974

escrita ante diferentes audiencias.

Capacidad para comprender y aplicar el conocimiento de la Quimicaenla | - - 5.1 | 231|718 | 949

solucién de problemas cuantitativos y cualitativos.

Conocimiento de las principales rutas sintéticas de la Quimica. - 126 26 | 256|692 | 949
Habilidad para utilizar, aplicar y desarrollar técnicas analiticas - |26 51 [ 282|641 | 923
Conocimiento y aplicaciéon de las buenas practicas de laboratorio y de | 2.6 | - 5.1 | 385|538 | 923

Aseguramiento de la Calidad.

Habilidad en el uso de técnicas modernas de informdtica y comunicacién | 2.6 | - 103 | 359 | 51.3 87.2

aplicadas a la Quimica.

Habilidad para aplicar los conocimientos de la quimica en el desarrollo | - | 2.6 | 12.8 | 33.3 | 51.3 | 84.6
sostenible.
Capacidad para la ejecucién de proyectos de investigacion. 26 | - | 205 333|436 | 769

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorfas importante y muy importante.

Tabla 5.10: Competencias Especificas del programa de Estadistica segin orden de importancia para las

empresas (%)

Competencias Especificas Me.l I M.I Total
Estadistica I-MI
Respeta la dignidad de las personas y sus derechos. - 59 | 94.1 | 100.0
Identifica las definiciones y propiedades de la teorfa estadistica. 11.8 | 59 | 824 | 882
Comprende y utiliza el lenguaje simbdlico propio de la estadistica. 11.8 - 882 | 882

Propone alternativas de solucién a problemas que puedan ser resueltos usando métodos | 17.6 | 11.8 | 70.6 | 82.4

estadisticos.

Usa modelos estadisticos para la solucién de problemas propios de las Ciencias e Ingenierfas. | 23.5 | 59 | 70.6 | 76.5

Ejerce su capacidad de liderazgo y compromiso en la problemdtica social y cientificadela | 23.5 | 29.4 | 47.1 | 76.5

region Caribe y el Pais

Nota: Me.I: Medianamente Importante, I: Importante, M.I: Muy Importante,

Total I - ML.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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En Biologia, el dominio del lenguaje de las disciplinas asi como los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion para la apropiacion, comunicacién y aplicacién del conocimiento, y la autonomia y pensamiento
critico en la solucién de los problemas biolégicos y asociado a las necesidades, a través de una formacién
humanistica, ética, expresiva e idiomética con respecto a la dignidad de las personas y sus derechos son las
competencias especificas de mayor importancia para las empresas. Mientras que la de menor importancia
es la habilidad para sistematizar la informacién sobre la biodiversidad obtenida a través de los proyectos,
muestreos e investigacion, utilizando para ello los sistemas de clasificacién biolégicos, equipos y programas

computarizados de base de datos. (Véase Tabla 5.11).

Por tltimo, en Geografia, la habilidad de comprender la informacién geografica disponible para su difusién
masiva (cartografia y textos escolares, geografias regionales, etc.) seguido de la capacidad para interpretar
y aplica geograficamente la informacién contenida en mapas, aerofotografias, imagenes de teledeteccién
espacial, datos estadisticos y fuentes documentales con funcidén investigativa son las de mayor importancia.
La competencia de menor importancia es la capacidad de aplicar las nuevas técnicas de investigacién
(teledeteccion, SIG, simulacioén, etc.) y métodos avanzados de andlisis geografico, tanto a la solucién de los
problemas practicos que se ofrezcan a su estudio, como a la formulacién tedrica y al avance de la geografia

como ciencia. (Véase Tabla 5.12).
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Tabla 5.11: Competencias Especificas del programa de Biologia segiin orden de importancia para las empresas

(%)

Competencias Especificas NI | PI | Mel I M.I | Total
Biologia I-M.I
Dominio del lenguaje de las disciplinas asi como los métodos, técnicas eins- | - | 3.2 - 16.1 | 80.6 | 96.8

trumentos de investigacion para la apropiacién, comunicacion y aplicacion

del conocimiento

Autonomia y pensamiento critico en la solucion de los problemas biolégicos | 3.2 | - - 194 | 774 | 96.8
y asociado a las necesidades, a través de una formacion humanistica, ética,
expresiva e idiomatica con respecto a la dignidad de las personas y sus

derechos.

Conocimiento de las propiedades y caracteristicas de los sistemas naturales | 3.2 | - - 25.8 | 71.0 | 96.8
vivos, lo que permitird la elaboracién de proyectos y montaje de experiencias

bioldgicas.

Conocimiento bdsico para la aplicacion de teorfas, leyes y modelosenla | 3.2 | - - 323 1645 | 96.8

solucidn de problemas bioldgicos.

Caracteriza los ecosistemas acudticos y terrestres, mediante el estudio, com- | 3.2 - 3.2 38.7 | 54.8 93.5
prensién y analisis de sus componentes biticos y abidticos, atendiendo a

sus parametros, tipos de organismos y limitaciones.

Conocimiento para caracterizar la diversidad bioldgica mediante la compren- | 3.2 | - 6.5 | 355|548 | 903
sién de la dindmica de las poblaciones con un enfoque evolutivo-filogenético
en los diferentes niveles, que incluye desde los ecosistemas, los paisajes, las

comunidades y los genes.

Dominio de técnicas de comparacién y uso de claves taxonémicas, acorde | 3.2 | - 9.7 | 484 | 38.7 | 87.1
con los sistemas actualizados de clasificacién bioldgica para la caracteriza-

cién de los grupos de organismos vivos.

Habilidad para el manejo de normas para el uso apropiado de los recursos | 3.2 | - 129 | 38.7 | 452 | 839

bioldgicos y ecosistemas, para su explotacion sustentable.

Manejo de diferentes métodos de muestreo y la aplicacion de pruebas es- | 3.2 | - 194 | 51.6 | 258 | 774
tadisticas confiables y validadas, para la interpretacion de los resultados a

través de graficas.

Habilidad para sistematizar la informacion sobre la biodiversidad obtenidaa | 3.2 | - | 29.0 | 35.5 | 323 | 67.7
través de los proyectos, muestreos e investigacion, utilizando para ello los

sistemas de clasificacion biolégicos, equipos y programas computarizados

de base de datos.

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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Tabla 5.12: Competencias Especificas del programa de Geografia segin orden de importancia para las

empresas (%)

Competencias Especificas NI | PI | Mel I M.I | Total
Geografia I-M.I
Comprende la informacién geografica disponible para su difusién masiva | - | 4.5 - 31.8 | 63.6 | 955

(cartografia y textos escolares, geografias regionales, etc.)

Participa en la elaboracion de estudios basicos sobre los componentesdel | - | 45 | 45 | 364 | 545 | 909
medio fisico y natural en relacion, en su mutua interaccién y con la actividad

humana.

Interpreta y aplica geograficamente la informacién contenida en mapas, | - | 4.5 | 45 |273|63.6 | 909
aerofotografias, imagenes de teledeteccion espacial, datos estadisticos y

fuentes documentales con funcién investigativa.

Identifica, define, investiga y explica problemas geograficos en relacioncon | - | 4.5 | 13.6 | 27.3 | 545 | 81.8
las variables espaciales y temporales, asi como su difusion a la comunidad

cientifica.

Identifica estructuras reales de recursos, necesidades y alternativas de re- | 4.5 | - 13.6 | 50.0 | 31.8 | 81.8
organizacion del espacio para contribuir en los estudios de planificacion

regional, municipal y urbana.

Participa interdisciplinariamente en la integracién de equipos de investi- | 4.5 | 4.5 | 9.1 | 409 | 409 | 81.8
gacion para la intervencion de las realidades territoriales contempordneas
(politica internacional, poblacion, deterioro de la calidad de vida, catastrofes

naturales, organizacion espacial, prospectiva territorial, entre otras)

Participa en la elaboracion de estudios sobre las transformaciones ambienta- | - | 9.1 | 13.6 | 31.8 | 455 | 773

les generadas por las acciones antrépicas.

Disefa e implementa proyectos de educacion ciudadana destinados ala | 4.5 | 4.5 | 182 | 364 | 36.4 | 72.7

conservacion y 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

Establece mediante el andlisis espacial la 6ptima localizacién de actividades | - | 9.1 | 18.2 | 31.8 | 40.9 | 72.7

econdmicas.

Asesora o gestiona actividades relacionadas con la organizacion y gestion | 4.5 | 9.1 | 18.2 | 22.7 | 455 | 68.2

territorial.

Aplica las nuevas técnicas de investigacion (teledeteccion, SIG, simulacién, | 4.5 | 9.1 | 22.7 | 22.7 | 40.9 63.6
etc.) y métodos avanzados de analisis geografico, tanto a la solucién de los

problemas préicticos que se ofrezcan a su estudio, como a la formulacién

tedrica y al avance de la geografia como ciencia.

Nota: N.I: Nada Importante, P.I: Poco Importante, Me.I: Medianamente Importante, I: Importante,

M.I: Muy Importante, Total I - M.I: porcentaje acumulado de las categorias importante y muy importante.
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Evaluacion del desempeno de los egresados

Nivel de satisfaccion del empleador con el graduado

Aunque en las dos secciones anteriores se identificaron las competencias generales y especificas que en
comun y de manera particular, respectivamente, representan las principales o mds importantes para alcanzar
los objetivos misionales de las empresas, en lo que sigue se presenta la calificacion del nivel de satisfaccién

de los empleadores respecto al desempeifio de los egresados.

Para el total, el nivel de satisfaccion con el desempefio de los egresados en la empresa es calificado como
satisfecho o muy satisfecho por mas del 95 % de los empleadores. Los egresados mejor calificados son los de
Enfermeria (71 %), Tecnologia en Regencia de Farmacia (66.7 %) y Fisica (58.3 %) obteniendo los mayores
porcentajes en el maximo nivel de satisfaccion considerado por los empleadores (muy satisfecho). Mientras
que el 82.4% de los empleadores de los egresados de Estadistica califican el desempeifo de estos como
satisfecho o muy satisfecho, el 17.6 % se mostr6 neutral al momento de dar una valoracién. (Véase Tabla

5.13).

Tabla 5.13: Nivel de satisfaccion con el desempeiio de los egresados (%)

Programa Nivel de satisfaccion Total
Neutral | Satisfecho (S) | Muy Satisfecho (MS) | (S+ MS)
Enfermeria - 29.0 71.0 100.0
Fisica - 41.7 58.3 100.0
Administracién en salud - 50.0 50.0 100.0
Biologia 32 51.6 45.2 96.8
Matematica 3.8 53.8 423 96.2
Bacteriologia 4.2 41.7 54.2 95.8
Quimica 5.1 43.6 51.3 94.9
Regencia en farmacia 6.1 27.3 66.7 93.9
Geografia 9.1 36.4 54.5 90.9
Estadistica 17.6 353 47.1 82.4
Total egresados 4.4 41.0 54.6 95.6

Evaluacion del desempeio de los egresados

De acuerdo con el desempefio de los egresados de cada programa evaluado, el 96.3 % de los empleadores
consideran que el perfil profesional es adecuado para las exigencias que actualmente demanda el merca-

do laboral. Por programa se registré que la totalidad de los empleadores de los egresados de Enfermeria,
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Administracion en Salud, Fisica, Estadistica y Matemdtica estdn de acuerdo con el perfil profesional de
los egresados. Mientras que mas del 90 % estd de acuerdo, con el perfil profesional de los egresados de
Regencia en farmacia (97.0 %), Geografia (95.5 %), Quimica (94.9 %) y Biologia (93.5 %), en Bacteriologia
el porcentaje es del 83.3 %.

Por otra parte, de las competencias especificas mencionadas para cada programa las dos que consideran los
empleadores de acuerdo con su experiencia, en las que los egresados son més eficientes se presentan en la
Tabla 5.14 segin orden de importantes. Mientras que en la Tabla 5.15 se presentan las dos competencias

especificas en las que se debe reforzar.

En particular algunas de las competencias consideradas en la Tabla 5.14 también se muestran en la Tabla
5.15, como lo es la competencia de “formulacién, evaluacion y gestién de proyectos” para los egresados de
Administracion en Salud; “planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesamiento y manejo
de muestras de diversos origenes industriales y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento
del ambiente y la calidad de vida de la poblacién” para los de Bacteriologia; y “desarrolla habilidades
disciplinares, para luego de una capacitacioén posterior en pedagogia, pueda ejercer docencia de calidad en el

campo de la fisica” para los egresados de Fisica.
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Tabla 5.14: Principales Competencias Especificas en las que los egresados son mds eficientes segtn la

evaluacion de los empleadores

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MAS EFICIENTES
Administracién en Salud Orden | Enfermeria Orden
Capacidad de Gestion de Organizaciones. 1 Ejerce su capacidad de liderazgo y compromiso en la pro- 1
blematica social y cientifica de la regién Caribe y el Pais
Formulacién, evaluacién y gestién de proyectos. 2 Cuidado de Enfermeria en los Ambitos Clinicos y Comuni- 2
tario.
Bacteriologia Orden | Tecnologia en Regencia de Farmacia Orden
Realiza anélisis microbioldgico, bioquimico - clinico, cito qui- 1 Dispensa los medicamentos e insumos hospitalarios ne- 1
mico, inmunolégico, hematoldgico y molecular de diferentes cesarios en las instituciones de salud, mediante el perfil
muestras de organismos vivos, aplicando variables de control farmaco-terapéutico como herramienta cientifica que garan-
de calidad en las fases preanaliticas, analiticas y post analiticas. tice la calidad del servicio.
Planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesa- 2 Promueve el uso racional de los medicamentos con princi- 2
miento y manejo de muestras de diversos origenes industriales pios éticos, morales y legales, con respeto y responsabilidad
y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento del a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas sin
ambiente y la calidad de vida de la poblacion. discriminacion alguna.
Biologia Orden | Quimica Orden
Dominio del lenguaje de las disciplinas asi como los métodos, 1 Capacidad para comprender y aplicar el conocimiento de 1
técnicas e instrumentos de investigacién para la apropiacion, la Quimica en la solucién de problemas cuantitativos y
comunicacién y aplicacién del conocimiento cualitativos.
Caracteriza los ecosistemas acudticos y terrestres, mediante el 2 Dominio de la terminologia quimica, nomenclatura, con- 2
estudio, comprensién y andlisis de sus componentes bidticos y venciones y unidades.
abidticos, atendiendo a sus pardmetros, tipos de organismos y
limitaciones.
Fisica Orden | Geografia Orden
Maneja los conocimientos sélidos en ciencias fisicas que lo 1 Interpreta y aplica geograficamente la informacién conte- 1
capaciten para el desarrollo de las diversas actividades que nida en mapas, aerofotografias, imagenes de teledeteccion
llevard a cabo durante su formacién y desempefio profesional. espacial, datos estadisticos y fuentes documentales con fun-
cién investigativa.
Desarrolla habilidades disciplinares, para luego de una capacita- 2 Asesora o gestiona actividades relacionadas con la organi- 2
cién posterior en pedagogia, pueda ejercer docencia de calidad zacién y gestion territorial.
en el campo de la fisica.
Matematicas Orden | Estadistica Orden
Reflexionar sobre la forma en que se llega a la solucién de un 1 Comprende y utiliza apropiadamente el lenguaje simbélico 1
problema. propio de la estadistica.
Razonar 16gicamente en la formulacion y solucién de problemas 2 Identifica las definiciones y propiedades de la teoria esta- 2
usando herramientas propias de las matematicas. distica.




5.4 Evaluacion del desempeno de los egresados

143

Tabla 5.15: Principales Competencias Especificas por reforzar segin la evaluacion de los empleadores

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR REFORZAR
Administracién en Salud Orden | Enfermeria Orden
Formulacién, evaluacién y gestién de proyectos. 1 Capacidad para desarrollar investigacién en la bisqueda del 1
avance de la profesion.
Capacidad de Gestion financiera. 2 Capacidad de direccion o gerencia del cuidado de la salud 2
en diferentes dmbitos.
Bacteriologia Orden | Tecnologia en Regencia de Farmacia Orden
Planea y ejecuta programas de control de calidad en el procesa- 1 Dispensa la férmula magistral aplicando la metodologia 1
miento y manejo de muestras de diversos origenes industriales adecuada para envasar, rotular y empacar la preparacion
y ambientales que generen estrategias para el mejoramiento del magistral para la obtencién de un producto bien definido y
ambiente y la calidad de vida de la poblacion. dispensarlo a los usuarios de acuerdo con la prescripcion
médica requerida.
Lidera la planeacion, disefio y ejecucion de proyectos de inves- 2 Brinda informacién sobre el uso racional de los medicamen- 2
tigacién en su campo de trabajo con énfasis en infecciones y tos comerciales, genéricos, esenciales y de venta libre para
salud tropical. garantizar una excelente prestacion del servicio farmacéuti-
co.
Biologia Orden | Geografia Orden
Manejo de diferentes métodos de muestreo y la aplicacion de 1 Aplica las nuevas técnicas de investigacion (teledeteccion, 1
pruebas estadisticas confiables y validadas, para la interpreta- SIG, simulacién, etc.) y métodos avanzados de andlisis
ci6n de los resultados a través de graficas. geografico, tanto a la solucion de los problemas practicos
que se ofrezcan a su estudio, como a la formulacion teérica
y al avance de la geograffa como ciencia.
Habilidad para sistematizar la informacion sobre la biodiversi- 2 Identifica, define, investiga y explica problemas geograficos 2
dad obtenida a través de los proyectos, muestreos e investiga- en relacion con las variables espaciales y temporales, asi
cién, utilizando para ello los sistemas de clasificacion bioldgicos, como su difusién a la comunidad cientifica.
equipos y programas computarizados de base de datos.
Fisica Orden | Estadistica Orden
Desarrolla habilidades disciplinares, para luego de una capacita- 1 Propone alternativas de solucién a problemas que puedan 1
cién posterior en pedagogia, pueda ejercer docencia de calidad ser resueltos usando métodos estadisticos.
en el campo de la fisica.
Emplea el lenguaje cientifico, métodos, técnicas, instrumentos 2 Ejerce su capacidad de liderazgo y compromiso en la pro- 2
de investigacién para la apropiacién, comunicacién y aplicacion blematica social y cientifica de la regién Caribe y el Pais.
del conocimiento en su desempefio profesional.
Matematicas Orden | Quimica Orden
Construir y solucionar modelos matematicos propios de las 1 Capacidad para la ejecucion de proyectos de investigacion. 1
ciencias e ingenierias.
Describir en el lenguaje formal adecuado las relaciones que 2 Habilidad en el uso de técnicas modernas de informdtica y 2
presentan conexiones de causa y efecto entre variables. comunicacion aplicadas a la Quimica.
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Competencias o habilidades sugeridas por los empleadores

A continuacién se nombra para cada uno de los programas evaluados las competencias o habilidades, y

aspectos en que se debe enfatizar de acuerdo con la experiencia de los empleadores o directivos.

En particular se observé comtn a todos los programas, la necesidad de fortalecer el manejo del idioma
inglés, coincidiendo con la evaluacién de los egresados, ademds del manejo de nuevas tecnologias. Para los
programas de la facultad de Ciencias Bésicas teniendo conocimiento que la principal actividad econdmica u
ocupacion de los egresados es la educacion segin los empleadores se debe promover la capacidad pedagdgica,
como también la planificacién y ejecucion de proyectos de investigacion asociado al trabajo interdisciplinario,

mientras que para los de Ciencias de la Salud la habilidad administrativa y manejo de softwares especializados.

Para el programa de Administracién en Salud:

= Atencion al cliente, lenguaje verbal y corporal.

= Uso de las tic’s, softwares contables y de administrativos

= Fortalecer un segundo idioma- ingles

= Formulacidn, evaluacion y gestion de proyectos

= Gestion financiera

» Liderazgo y mejorar las competencias ciudadanas

= Enfatizar en las précticas profesionales y trabajo de campo
= Enfatizar en programas de salud publica

= Enfoque en planeacion estratégica

= Liderazgo y emprendimiento empresarial

Para el programa de Bacteriologia:

= Manejo de nuevas tecnologias y equipos de laboratorios que aporten y soporten el trabajo del bacterio-
logo

= Mas énfasis en administracion de salud y/o salud ocupacional

= Enfatizar en un segundo idioma- ingles

» [ectura critica, razonamiento cuantitativo, valores, convivencia y buenos modales.

= Control de calidad

= Liderazgo y emprendimiento empresarial

= Sentido humano y sentido de pertenencia por la carrera



5.4 Evaluacion del desempeno de los egresados

145

Mis practicas e investigacion en el campo del bacteriélogo

Proyectos de investigacion y trabajos interdisciplinarios

Realizar mds investigaciones asociadas con las instituciones de practicas
Manejo de Big Data y secuenciacién

Pasantias nacionales e internacionales

Para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacias:

Mejorar los laboratorios y conversion de los medicamentos

Manejo de un segundo idioma - ingles

Reforzar m4s interacciones, en la farmacologia, quimica farmacéutica
Enfasis en farmacia comercial de medicamentos genéricos.

Atencion al cliente — manejo de la comunicacién

Précticas integrales en el campo laboral, en lo hospitalario y comercial - ventas

Férmulas magistrales

Manejo de software en el servicio farmacéutico

Manejo de nuevas herramientas tecnoldgicas y de base de datos
Manejo contable — administrativo, manejo y control de inventario
Manejo de los conceptos de difusion

Liderazgo de equipo y organizaciones

Manejo y uso de las tic’s para ventas

Manejo apropiado de rotulacién

Acompaiiamiento de los asesores de la Universidad en las practicas profesionales que ellos desempefian

en la clinica

Preparacion y uso adecuado de medicamentos
Capacidad de emprendimiento y empresarismo

Trabajo bajo presion

Capacidad de dispensar medicamentos de uso comercial
Conocimiento en grupo farmacolégicos psiquidtricos
Mezcla de medicamentos de uso IV

Reforzar conocimiento en la promocién y prevencién de la enfermedad
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Para el programa de Enfermeria:

= Conocimientos administrativos y contables

= Planeacién y ejecucidn de proyectos de investigacidn en el dmbito clinico
= Manejo de herramientas tecnoldgicas

= Enfatizar en la practica de teorias y practicas profesionales

= Capacidad pedagdgica

= Manejo de pacientes en estado critico y ancianos

= Comunicacién oral y escrita — presentacion de informes

= Perfil multifacético, habilidades en control prenatal u otras areas

= Desarrollo de competencias mds préctica

= Reforzar conocimientos en el 4rea cardiovascular

= Trabajo bajo presién, cuidados clinicos y relaciones interpersonales entre equipos de trabajo
= Desarrollo del pensamiento l6gico-matematico

= Manejar un segundo idioma - ingles

= Atencion al cliente

» Habilidad para la toma de decisiones en salud

= Cursos de actualizacién

» Liderazgo, emprendimiento y empresarismo

Para el programa de Estadistica:

= Capacidad pedagdgica

= Mayor investigacion en el campo agropecuario

= Proyectos de investigacion - reforzar los semilleros de investigacion

= Enfoque profesional en estadistica mas practico

= Relaciones interpersonales

= Desarrollo de herramientas informéticas estadistica para la toma de decisiones en las organizaciones
» Habilidad de emprendimiento empresarial

= Manejo de un segundo idioma - ingles

= Dominio del publico — Comunicacién verbal
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Para el programa de Matematicas:

Capacidad pedagdgica

Gestién de proyectos

Fortalecer la investigacién interdisciplinaria

Manejar de las tic’s

El segundo idioma - ingles

Investigacién y métodos con tecnologia avanzada

Capacidad comunicativa oral y escrita. Presentacién de informes

Competencias en el aprovechamiento del entorno para los conceptos técnico-practicos.
Liderazgo en cuanto proyectos sociales

Cursos de actualizacion

Pasantias nacionales e internacionales

Para el programa de Fisica:

Desempeifio en la divulgacién cientifica

Comunicacion oral y escrita— manejo de audiencias

Manejo de herramientas informadticas para la modelacién de fendmenos fisicos
Dominio del segundo idioma- ingles

Desarrollo de las técnicas de redaccidn y textos cientificos en inglés

Cursos de actualizacion

Manejo de herramientas informadticas especializadas, y nuevas tecnologias
Capacidad pedagégica

Investigaciones interdisciplinarias

Liderazgo y relaciones interpersonales

Para el programa de Quimica:

Manejar un segundo idioma- ingles

Capacidad para reconocer y llevar a cabo buenas practicas en el trabajo cientifico
Tener como asignatura obligatoria Biotecnologia

Habilidades de comunicacion oral y escrita

Manejo de la reglamentacién y la calidad en el tratamiento de aguas

Habilidad para la ejecucion de proyectos e investigaciones interdisciplinarias



148 Capitulo 5. EVALUACION Y PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES

= Utilizar més los recursos de laboratorio artesanales

= Investigacién y métodos con tecnologia avanzada

= Reforzar los semilleros de investigacién para que haya mads participacién
= Pasantias nacionales e internacionales

= Habilidad para utilizar, aplicar y desarrollar técnicas analiticas

» Habilidad para los laboratorios

» [iderazgo y emprendimiento empresarial

= Conocimiento sobre las normas de aseguramiento de calidad

= Cursos de actualizacién

» Capacidad pedagdgica

Para el programa de Biologia:

= Capacidad para planificar y ejecutar proyectos de investigacién

= Capacidad pedagdgica

= Habilidades que le permitan al egresado evaluar el impacto ambiental

= Conocimientos en biotecnologia — considerar esta como materia obligatoria

m Multiculturalidad, conocer otras culturas

= Manejo del idioma ingles

= Enfatizar en nuevas tecnologias y su aplicacién en investigaciones cientificas

= Trabajar en equipos interdisciplinarios

= Redaccion cientifica

= Mejorar la capacidad comunicativa escrita y oral

= Aplicacién de modelos pedagdgicos en actividades curriculares

= Fortalecer la parte investigativa que puedan generar nuevos proyectos para que puedan trasmitir y
ensefiar a los estudiantes.

= Manejo de software estadisticos y de las tic’s

= Mis practicas e investigacién en el campo del bilogo

= Fortalecer el pensamiento légico-matematico

» Capacidad organizacional y de liderazgo

= Formacién en gestiéon ambiental

= Enfatizar en instrumentacion analitica y manejo de técnicas de andlisis

m Pasantias nacionales e internacionales
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Para el programa de Geografia:

Capacidad de trabajar con personas especiales

Caracterizar mapas culturales

Estudios etnograficos, geografia fisica y del medio ambiente, y capacidades relacionarlas con la
actividad humana

Continta actualizacion de todas las técnicas de investigacion que puedan apoyar el anélisis geografico.
Fortalecimiento de la comunicacién oral, y escrita mediante informes

Reforzar el idioma ingles

Pedagogia, ente politico educativo ya que se desempeiian como docentes

La geografia del conflicto

Manejo de drones

Manejo de herramientas informdaticas modernas en manejo de datos

Aplicacién de la geografia en el campo y mds investigacién con el apoyo de nuevas tecnologias
Investigaciones interdisciplinarias

Mas dinamicos en la parte de practicas

Realizar de manera eficiente informes de estudios

Fundamentacidén légico-matematica

Habilidad de emprendimiento y empresarismo
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