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CIENCIAS DE LA SALUD PROGRAMA - ~
FACULTAD: ACADEMICO: ADMINISTRACION EN SALUD SEMESTRE: 5 ANO: 2023-1
DESARROLLO EMPRESARIAL E HORAS DE DD HORAS DE TI
el (el rparest 32 (Sincrénicas) 64 (ASINCRONICAS) 96
COMPETENCIA Desarrollo habilidades que contribuyan a la generacion y transformacion de iniciativas empresariales mediante el estudio del contexto y actividades emprendedoras que aporten estratégicamente soluciones para la productividad y
GENERAL: rentabilidad de las empresas.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No. I

I. Generalidades y Contextualizacion del
empresarial Mentalidad emprendedora; emprendimiento. Ser
empresario un proyecto de vida. Competencias del empresario.
Oportunidades y tendencias. Empresa y tipos de empresa. Contexto
internacional del desarrollo empresarial. Desarrollo empresarial en
las empresas de servicios y de salud. Participacion de los
administradores de salud en el desarrollo empresarial del sector. El
valor de la tecnologia de informacion [TIC] y la comunicacién como

herramienta del desarrollo empresarial.

desarrollo

UNIDAD DE COMPETENCIA U
OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

OA1: Identifico, reconoce y determino la contextualizacion del desarrollo empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Identifica, reconoce y determina la contextualizacion del desarrollo empresarial en las empresas de servicios del sector salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el valor de la tecnologia de informacion [TIC] y la comunicacion como herramienta del desarrollo empresarial, en empresas de servicios del sector salud.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA

Sesiones 2- Semanas: 6

NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS:

Relacional/Abstracto Ampliado).

UNIDAD DE APRENDIZAJE (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABS
(SESIONES Y SEMANAS). TRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
APRENDIZAJE FUERADE METODOLOGEA | EulUacTon CONOCIMIENTO,
=~ 4
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Mentalidad emprendedora. Indago sobre la | Referencia todos los | Presentacion de casos Realizar las lecturas General: Encuentro | Debate sobre la | FORO ACADEMICO:
R1: Identifica y reconoce las importancia de la | autores relacionados | de éxito documentos en el Sincronicos importancia Importancia del
generalidades del desarrollo | Emprendimiento. Ser | mentalidad emprendedora | con el proceso | emprendedores campus virtual Plataforma Meet. emprendimiento en | emprendimiento 30%
empresarial. empresario un proyecto de | para mi proceso formativo. | investigativo. Colombia P ’ Colombia
vida. Revision de  los La metodologia
Comprende el valor de la tecnologia Consulto sobre las | Establece los | Explicaciones  sobre recursos en ol utilizada  en el | Representa
de informacion [TIC] vy la | Competencias del | generalidades del | derechos de autor. emprendimiento y la campus virtual desarrollo de los | graficamente los | MENTEFACTO 30%
comunicacion como herramienta del | empresario. emprendimiento y como importancia de tener P ' contenidos lineamientos del

desarrollo empresarial, en empresas
de servicios del sector salud

Oportunidades y tendencias.
Empresa y tipos de empresa.

ser un empresario

Participa
activamente en el
desarrollo de las

un proyecto de vida.

Desarrollar las

actividades.

propuestos esta en
concordancia con el
modelo pedagdgico
critico  social, que

emprendimiento y la
determinacion del
proyecto de vida.

EVALUACION I CORTE 40%
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Contexto internacional del
desarrollo empresarial.

Desarrollo empresarial en las
empresas de servicios y de
salud.

Participacion de los
administradores de salud en
el desarrollo empresarial del
sector.

El valor de la tecnologia de
informacién [TIC] vy la
comunicacion como
herramienta del desarrollo
empresarial.

Generalidades  planeacion
estratégica: concepto,
caracteristicas de la
planeacién estratégica,
analisis y diagndstico.

Investigo sobre las
competencias del
empresario dentro  del
contexto actual.

Consulto sobre las
oportunidades y
tendencias actuales del
emprendimiento y  los
atributos de la empresa.

Investigo sobre la
importancia del contexto
internacion del D.E.

Investigo sobre el
desarrollo empresarial en
las empresas del sector
salud.

Formulo estrategias para la
participacion de los
administradores en salud
en el desarrollo
empresarial.

Consulto sobre el valor
agregado de las TIC en el
desarrollo empresarial.

actividades en el
Campus virtual.

Valora el
compromiso y
dedicacion por parte
del docente y/o
estudiante en el
desarrollo de las
actividades

asignadas.

Referencia todos los
autores relacionados
con el proceso
investigativo.

Establece los
derechos de autor.

Participa
activamente en el
desarrollo de las
actividades en el
Campus virtual.

Valora el
compromiso y
dedicacion por parte
del docente y/o
estudiante en el
desarrollo de las
actividades

asignadas

Explicaciones sobre las
competencias del
empresario en las
empresas.

Presentacién y
explicacién sobre las
oportunidades y
tendencias
emprendedoras.

Explicacién de cdmo
elaborar mentefactos.

Presentacion del
contexto internacional
del D.E

Explicaciones sobre el
D.E en las empresas de
servicios de Salud.

Explicaciones sobre la
participacion del
administrador de la
salud en el D.E

Presentacion sobre las

TICen el D.E

Explicacién de cdmo
elaborar mapas
conceptuales y

ensayos académicos.

promueve la
participacion  activa
del estudiante y la

mediacion del
docente, para
favorecer el

pensamiento critico y
reflexivo en la
transformacion  del
contexto social vy
educativo.

Evalia los conceptos
aprendidos en el
desarrollo de la unidad.

Argumenta sobre el
contexto internacional
del D.E

Describe los criterios
para la participacion
del administrador en
salud en el D.E

Evalia los conceptos
aprendidos en el
desarrollo de la unidad.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No.
II.

II. Desarrollo empresarial y planeacion estratégica:
Generalidades planeacion estratégica: concepto, caracteristicas de
la planeacion estratégica, analisis y diagndstico. Formulacion,
implementacion, evaluacion y control estratégica: mision y vision,
politicas, programas, presupuestos, procedimientos, objetivos,
matrices estratégicas (FODA y otras), estrategias y tipos de
estrategias. Planes de accion aplicados al desarrollo empresarial.
Planeacion estratégica en empresas de servicios y del sector salud.

UNIDAD DE COMPETENCIA U
OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

OAZ2: Establezco la planeacion, formulacion, e implementacion estratégica dentro del contexto actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1| R2: Establece la planeacion, formulacion, e implementacion estratégica dentro del contexto actual.

2| R2 Construye planes estratégicos de accidn, aplicados en empresas de servicios y del sector salud, para hacer llegar al usuario final los servicios ofertados.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA | Sesiones - Semanas: 6 NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS: | Relacional/Abstracto Ampliado).
UNIDAD DE APRENDIZAJE (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABS
(SESIONES Y SEMANAS). TRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES , CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
RESULTADOS DE FUERA DE METODOLOGIA EVALUACION CONOgIMIENTO,
APRENDIZAJE DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
R2: Establece la planeacion, Realizar las lecturas
formulacion, e  implementacion Indado sobre la Referencia la documentos en el TALLER, ACADEMICO
estratégica dentro del contexto :ndago - informacion campus virtual. IT CORTE 30%
importancia, caracteristicas
actual. Generalidades  planeacion | de la Planeacion consultada. Explicaciones sobre las .y General: Encuentro | Desarrollo  procesos
estratégica: concepto, | estratégica y los aspectos a eneralidades de la Revision  de los Sincréni.cos ortograficos CUESTIONARIO ACADEMICO
Construye planes estratégicos de gica: pto, gicay p ger o recursos en el gra II CORTE 30%
L : caracteristicas de la | tener en cuenta para Unidad Ne3 . Plataforma Meet. encaminados al
accion, aplicados en empresas de laneacion estratégica, | realizar analisis comunicacién en las | @MPYS virtual. roceso ortografico .
servicios y del sector salud, para gnélisis diagndstico o diagndsticos V| Asume con actitud empresas P ° EVALUACION
hacer llegar al usuario final los y diag ’ 9 ’ critica los saberes P Desarrollar las II CORTE - 40%
servicios ofertados adquiridos actividades

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. III.

competencias.

III. Politicas de desarrollo empresarial:
Politicas de desarrollo empresarial.
gubernamental, empresarial y de salud. Cultura
empresarial, aspectos éticos de la empresa.
Modelo de desarrollo empresarial basado en

Sector

UNIDAD DE COMPETENCIA U
OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Aplico la evaluacion y el control estratégico segun las politicas de la organizacion.

0A3: Reconozco los conceptos que integran el desarrollo empresarial, con el fin de fomentar la reflexion de los empresarios
para capacitarse en cada uno de ellos.

RESULTADOS DE

R3: Analizar los conceptos que integran el desarrollo empresarial, con el fin de fomentar la reflexion de los empresarios para capacitarse en cada uno de ellos, permitiendo un crecimiento en la prestacion de servicios en

APRENDIZAJE salud.
2| R3: Aplica la evaluacion y el control estratégico segun las politicas de la organizacion.
TIEMPO DE DESARROLLO DE | Sesiones 2- Semanas: 6 NIVELES DE COMPRENSION | Relacional/Abstracto Ampliado).
LA UNIDAD DE ESPERADOS:
APRENDIZAJE (SESIONES Y (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/A
SEMANAS). BSTRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLOGIA CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
APRENDIZAJE FUERA DE EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPEﬂO, PRODUCTO
Politicas de desarrollo ggg:ﬂ;ﬁosgr?:;éaszr%?“ticas de | Referencia la | Presentacién de | Realizar las lecturas | Plataforma MeeT.
_RB. Analizar los conceptos que | empresarial. informacion ejemplos de politicas document.os en el La metodologia Taller sobre la importancia de
integran el desarrollo consultada. de desarrollo | campus virtual. - Ly . o
; ] ’ utilizada  en el la planeacion estratégica. 30%
empresarial, con el fin de | Sector gubernamental, Indago obre el actor empresarial. d I d |
fomentar la reflexion de los | empresarial y de salud. ubaegrnam;ntal em resasriacl Establece los eﬁ?r:’ do e os ITI CORTE
empresarios para capacitarse en ge salud ! P Y | derechos de autor Explicacion sobre el ccr) eel t(c))s estd en Argumenta los
cada uno de ellos, permitiendo | Cultura empresarial, aspectos ) de los procesos | sector Revision de los Eo(r)lzgrjanf:ia scgn ol aspectos mas
un crecimiento en la prestacion | éticos de la empresa. investigados gubernamental, recursos en el modelo  pedagsaico importantes de Ia
de servicios en salud. empresarial 'y de | campus virtual. critico sgcial 909 e cultura empresarial.
Modelo de desarrollo Participa salud. romueve » a a
Aplica la evaluacién y el control | empresarial basado en activamente en el promueve, . -
participacién  activa Resumen académico sobre La

estratégico segun las politicas de
la organizacion

competencias

Investigo sobre la Cultura
empresarial y los aspectos
éticos de la empresa.

desarrollo de las
actividades en el
Campus virtual.

Explicacion sobre la
cultura empresarial y
los aspectos éticos.

Desarrollar las
actividades

del estudiante y la

mediacion del
docente, para
favorecer el

cultura empresarial 'y su
relacion con los aspectos éticos
de la empresa. III CORTE 30%

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




empresarial basado
en competencias

contexto social 'y
educativo.
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Presentacion y pensamiento critico y
Analizo el modelo empresarial explicacion sobre el reflexivo  en la .

basado en competencias. modelo de desarrollo transformaciéon  del EVALUACION UNIDAD N° III -

40%

IIT CORTE

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente




