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Por Jairo Torres Oviedo*
Nuestra visión ha sido la de proyectar una Universidad Moderna, que sea incluyen-

te, con altos estándares de calidad; moderna, porque el saber científico construido 
históricamente y del cual somos depositarios, es lo que permite pensar y actuar con 
libertad, una libertad responsable y racional que apunte a los ideales de la ilustración 
en clave Kantiana, “Pensar por nosotros mismos sin la conducción de otro”. Con 
calidad, porque lo que hacemos tiene como fin el rigor y la exigencia en búsqueda de 
la excelencia. Incluyente, porque estamos convencidos de la pluralidad y la diversidad 
ética, cultural, social, política, religiosa y todo lo que tiene que ver con el crecimiento 
del ser humano; de lo cual, hemos dado testimonio durante 54 años de existencia 
como Institución de Educación Superior. Abanderamos una inclusión que no niega; 
sino, que nos permite vernos a los ojos, sin sonrojarnos y, sobre todo, convivir en 
medio de la diferencia sin excluirnos.
Lo anterior, es muestra de lo que ha sido y sigue siendo nuestra Universidad, en 

ello gravita su existencia y razón de ser; su esencia y naturaleza es el saber científico, 
es su acción social, su arraigo cultural, esto es lo que le da su verda dera identidad.
En el momento en que acogimos desde la rectoría la misión de dirigir los destinos 

de nuestra amada Alma Máter, lo hicimos a partir del reconocimiento de su identi-
dad y asumimos el compromiso histórico e ineludible de hacer de su identidad, de 
su saber y su ciencia, un bien público social puesto al servicio de la región, tendiente 
a pensar en los problemas territoriales, a plantear alternativas de solución, poniendo 
la Universidad al servicio de la gente que hace parte de este territorio.
Los resultados obtenidos y la aceptación de la sociedad, son las evidencias y testi-

monio de nuestra gestión, seguimos formando a las nuevas generaciones de gran par-
te de la región Caribe. De igual modo, resaltamos nuestra labor científica al interior 
de la Universidad, la investigación se ha convertido en un trabajo denodado que día 
a día adquiere mayor pertinencia; nuestra masa crítica, nuestros   grupos de investi-
gación, centros, institutos, jóvenes investigadores, la continua movilidad académica 
y científica, tanto de estudiantes como profesores, sin dejar a un lado los convenios 
internacionales, nos posiciona como una de las mejores universidades del país.

Todo esto, es muestra clara de lo que ha representado y representa nuestra Universidad 
para el departamento de Córdoba. No me cansaré de decir parafraseando el mito griego 
de Prometeo y Epimeteo que, nuestra Unicórdoba  es el Prometeo de nuestra región. Sin 
esto, no es posible concebir el desarrollo y progreso para la transformación social.
Estas son razones y argumentos históricos y presentes que nos permiten afirmar el 

porqué debemos ser reconocidos como una Institución de alta calidad.
Seguiremos conduciendo nuestra Universidad como un proyecto cultural y cien-

tífico al servicio de la sociedad, una Universidad volcada al territorio y al servicio 
del mismo; nuestra Institución como la conciencia crítica de nuestro departamento; 
pero, sobre todo como la fuerza espiritual que guía a nuestro pueblo. Y repetir como 
dice nuestro himno: Alma Máter cordobesa, Unicor faro de luz, tú iluminas con 
gran fuerza de la patria al cielo azul, donde llegan tus destellos, todo cambia de 
verdad, dando a Córdoba con ello, gran prestigio nacional.

*Rector de la Universidad de Córdoba

Por Meira Pitalúa Navarro
"Calidad significa hacer lo correcto cuando nadie está mirando"

Henry Ford
La calidad es una decisión que  debe nacer de nosotros mismos, no es algo que se 

adopte o que se pueda copiar de un sistema, método o técnica. Según José Vásquez 
Bonilla "una persona con un buen grado de autoestima, autorrealizada o en proceso 
de autorrealización, es decir, consciente de lo que es y de lo que quiere y satisfecha 
con el camino adaptado para realizarse en la vida, una persona que en principio está 
bien alimentada, que se siente satisfecha con lo que hace y lo hace no solo para perci-
bir recursos económicos sino para proporcionar un servicio el cual es útil al prójimo 
o a una sociedad, es una persona de calidad".
Este acumulado de valores, le permiten colaborar con su institución para afrontar 

los desafíos que se le presenten en el desempeño de su misión. En una empresa, cual-

quiera que sea su objeto social, cuando hay altos niveles de calidad en las personas 
que la integran, se perciben importantes avances positivos en todas las áreas, lo 
que trae como resultado que exista una buena  armonía en las relaciones laborales, 
personales, aumente la productividad  y por consiguiente un próspero futuro labo-
ral, lo que lleva a una  excelente cultura organizacional. Con respecto a esto, bien 
lo dice Kaoru Ishikawa: ninguna empresa puede ser mejor o peor que las personas 
que la integran." 
La calidad personal tiene que empezar por la alta dirección, ya que ellos son los 

nortes de la institución, pues tienen la tarea más importante, la de liderar  y motivar 
a las personas. Así lo dice Stephen Covey: "Un líder es aquel que trepa al árbol más 
alto, supervisa toda la situación y grita '¡Selva equivocada!'… Muchos operarios 
eficientes y gerentes a veces responden… '¡Silencio!, ¡Estamos avanzando!’"
Finalmente, es importante tener en cuenta que entre las actitudes que generan 

calidad, encontramos: tratar la empresa como si fuera propia, comunicación, con-
fianza, cooperación  apertura, estar dispuesto a tener nuevas experiencias, inspirar a 
los demás a ser mejores,  ser honesto y directo, trabajar en equipo. 

La calidad personal
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Moviéndonos por el mundo

Es el número de convenios activos con universi-
dades del exterior durante el año 2017, el más 
alto en la  historia de la Institución.

Profesores extranjeros 
participaron como 

invitados en eventos 
académicos realizados 

durante la vigencia 
2017 en la Universidad 

de Córdoba.

Crecimiento en convenios internacionales 

37

Es el país con mayor 
número de institucio-
nes con convenios vi-
gentes con la Universi-
dad de Córdoba,con 
15,  seguido por Méxi-

co, con 14.

España

La Universidad de Córdoba ha mejorado los indicadores de internacionaliza-
ción. Las cifras de 2017 muestran un significativo crecimiento en la relación 

con instituciones universitarias alrededor del mundo.

Docentes de la Uni-
córdoba realizaron 

pasantías, trabajos de 
investigación y po-
nencias, en distintas 

universidades e institu-
ciones del mundo.

58

68

Estudiantes de la 
Universidad de Cór-

doba salieron en 2017 
a instituciones extran-
jeras a participar en 

programas de 
movilidad.

22

Programas (Ingeniería 
de Alimentos e Inge-

niería Agronómica) se 
sometieron al proceso 

para la obtención de la 
Acreditación Internacio-

nal ante el ARCUSUR. 

2

Unicórdoba en redes académicas internacionales
La Universidad de Córdoba 
se ha unido a redes 
académicas de gran 
importancia a nivel mun-
dial que le dan visibilidad 
en el contexto académico 
internacional. En la vigen-
cia 2017 la Alma Máter 
estuvo adscrita a un total 
de ocho (8) de estas.

Estudiantes extranje-
ros llegaron en pro-
cesos de movilidad 

entrante en 2017 a la 
Universidad de Cór-

doba, para intercam-
bios o pasantías.

11

País de origen y número de convenios

68
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Programas con registro 
calificado vigente en 
Unicórdoba en el año 

2017, así:

54

La Universidad de
Córdoba sigue 
consolidando su eje 
misional de 
Docencia, en desarrollo 
de la Administración 
del rector Jairo Torres 
Oviedo. En el 2017 los 
programas académicos 
de pregrado  registraron 
la mayor demanda de 
la historia en la 
Institución, se alcanzó la 
acreditación de nueve 
programas, se fortaleció 
la cualificación de 
docentes y se trabajó 
en la búsqueda de 
nuevos programas de 
posgrado.

2  Doctorados
12  Maestrías
8  Especializaciones
1  Esp. tecnológica
28  Universitarios
1  Téc. profesional
2  Tecnológicos

9 Programas de pregrado acreditados con alta calidad en 2017 
SNIES NOMBRE DEL PROGRAMA RESOLUCIÓN FECHA AÑOS

327 Ingeniería Agronómica 9927 22/08/2012 6
106119 Licenciatura en Informática 10710 25/05/2017 4
11604 Lic. en Educación Física, Recreación y Deporte 27734 07/12/2017 4
105949 Lic. en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés 10709 25/05/2017 4
105951 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 10717 25/05/2017 4
106065 Licenciatura en Educación Artística 27748 07/12/2017 4
105950 Licenciatura en Ciencias Sociales 27850 07/12/2017 4
320 Medicina Veterinaria y Zootecnia 6119 29/07/2011 8
326 Ingeniería de Alimentos 16721 20/12/2012 6

71 Doctores
187  Magisters
27  Especialistas
2  Profesionales

Nivel de cualificación 
docentes de planta:

120 Asistentes
63  Asociados
104  Titulares

Población docente 
según escalafón

2017 Fue el número de 
inscritos que se registró 
en el 2017 en progra-

mas de pregrado.

14.035

Es el total de la pobla-
ción estudiantil matri-

culada en Unicórdoba 
para el 2017-II. 

De ellos, 10561 en mo-
dalidad presencial y 

5512 a distancia.

16.073

Programas académicos 
creados por el 

Consejo Superior de 
Unicórdoba durante la 

vigencia 2017:

2Bachilleres se inscibie-
ron para el primer perío-
do académico del año 
2018 en la Universidad 

de Córdoba.

Es el número de 
estudiantes matrículados 
en programas de posgra-

do, en 2017-2.

Docentes adscritos a la 
planta de personal de 

la Universidad de 
Córdoba, 14 en 

calidad de ocasionales, 
661 en modalidad de 

hora cátedra.

287

Prácticas académicas 
se realizaron durante la 
vigencia 2017, un una 

inversión superior a los mil 
118 millones de pesos.

1.240

1. Doctorado en Ciencia y 
Tecnología de Alimentos
(Acuerdo 284 -18/12/2017)

Academia en crecimiento

Récord histórico

395

10.384

2. Maestría en Didáctica de 
las Ciencias Naturales
(Acuerdo 285 -18/12/2017)   
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Más producción científica

Millones de pesos fue el 
presupuesto aprobado 

para convocatoria 
 interna para ejecución 

de proyectos de 
investigación.

2.075
Fue el número de 

proyectos aprobados 
mediante convocatoria 

interna 2017 por 
facultades

39

Es el número de grupos 
de investigación clasifi-
cados por Colciencias, 
así: 1 en categoría A1, 7 
en A, 11 en B, 20 en C y 

2 reconocidos.

41

Se presentaron 18 
propuestas de jóvenes 
investigadores de las 

cuales 15 fueron 
calificadas como 

financiables y 5 fueron 
financiadas.

En 2017

Posicionamiento Universidad de Córdoba Ranking QS 2015-2018
AÑOS POSICIÓN LATINOAMÉRICA POSICIÓN NACIONAL

(IES públicas)
POSICIÓN REGIONAL

(IES públicas)

2018 171-180 16 (5) 2 (1)
2017 150 16 (6) 3 (2)
2016 130 13 (5) 2 (1)
2015 171-180 20 (6) 3 (2)

Posicionamiento Universidad de Córdoba Ranking U Sapiens 2017-2
AÑOS POSICIÓN LATINOAMÉRICA POSICIÓN NACIONAL

(IES públicas)
POSICIÓN REGIONAL

(IES públicas)

2017-2 25 4 (3) 2 (1)
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Son los docentes 
investigadores de la 

Unicórdoba que fueron 
reconocidos por Col-

ciencias según convo-
catoria 781 de 2017.  

93

El número de coautorías 
internacionales de los 

docentes de planta de 
la Unicórdoba que cuen-
tan con perfil activo en 

Scopus, a corte del 15 de 
diciembre de 2017.

58

Semilleros y participación en encuentros de semilleros 2017
FACULTAD SEMILLEROS EI ED EN

Facultad de Ciencias Agrícolas 3 18 16 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 12 53 42 14
Facultad de Educación y Ciencias Humanas 26 82 86 13
Facultad de Ciencias Básicas 17 96 82 32
Facultad de Ciencias de la Salud 9 14 13 7
Facultad de Ingenierías 6 28 27 7
F. Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas 2 7 6 2
Total 75 298 272 77

EI: Encuentro Institucional - ED: Encuentro Departamental - EN: Encuentro Nacional

Producción de artículos, libros y capítulos de libros 2017
FACULTAD ARTÍCULOS LIBROS CAPÍTULOS 

DE LIBROS

Facultad de Ciencias Agrícolas 27 7 0
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 65 2 3
Facultad de Educación y Ciencias Humanas 9 26 8
Facultad de Ciencias Básicas 52 4 1
Facultad de Ciencias de la Salud 16 0 0
Facultad de Ingenierías 65 6 8
Fac. Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas 0 0 0
Totales 234 45 20

Revistas científicas tiene 
en la actualidad la Uni-
versidad de Córdoba. 

La Revista MVZ Córdoba 
se encuentra ubicada en 

la  categoría "B".

7

El 2017 fue un año destacado para la investigación en la Universidad de Córdoba, los rankings más importantes que miden la 
producción científica reflejan la mejoría e impacto del trabajo de nuestros investigadores  en este a specto. 

Millones de pesos fue 
el presupuesto gene-
ral del rubro de inves-
tigación para el año 

2017 de la Universidad 
de Córdoba.

3.838

Es la cifra de citaciones 
internacionales de los 

docentes de planta de 
la Universidad de 

Córdoba que cuentan 
con perfil activo en 

Scopus.

271
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Aliada de la comunidad 
y el sector productivo

Millones de pesos fue 
el total de aportes 

externos gestionados 
a través de la ejecu-
ción de proyectos de 

extensión e 2017 

5.758

Se renovó la acredita-
ción del Laboratorio de 
Aguas, reconocimiento 
que lo convierte en uno 

de los centros de estudios 
hidrológicos más impor-

tantes de Córdoba. 

# Institución Nro.
1. Urrá S.A. E.S.P. 4
2. “Corpomojana” 1
3. Instituto Alexander von Humboldt 1

4. Instituto Amazónico de Investigaciones 
Científicas “SINCHI” 2

5. Exploradora Córdoba S.A.S. 2
6. Cerro Matoso S.A. 1
7. Ministerio de Minas y En ergía 2
8. PIscicola San Silvertre S.A. 1
9. Volador Colombia S.A.S. 1
10. Ministerio de Educación Nacional 3

Entidades de los sectores público y privado 
gestionaron convenios de extensión con la 

Universidad de Córdoba en la vigencia 2017. 10

En 2017

Fue el número de cursos 
ofertados por el Centro 

de Idiomas en el 
año 2017. 

364

Informe financiero de ingresos 
Centro de Idiomas 2017

CONCEPTO CANTIDAD VALOR

Matrícula cursos estudiantes 
particulares 5529 $ 2.022.728.781 

Matrícula estudiantes exonerados 512 $ 0 
Matricula estudiantes Uicórdoba 493 $ 75.546.577 
Certificados 105 $ 1.365.000 
Exámenes de clasificación 223 $ 8.585.500 
TOTAL 6862 $ 2.108.225.858 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Informe financiero Centro de Extensión Educativa 
2017

TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL

Ingresos $ 1.051.479.753 
Administración (20%) $ 189.876.660 
Adquisisión de Equipos $ 13.500.000 
Pago De Docentes $ 586.527.183 
Utilidad $ 261.575.910 

Número de actividades 
de educación conti-
nuada administradas 

a través del Centro de 
Extensión Educativa.

47

La Universidad de Córdoba lidera una política de proyección social por 
medio de convenios y alianzas estratégicas con instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales que permitan el acceso, la 
equidad y calidad en la educación en Córdoba.

Fue el total de proyec-
tos de extesión eje-

cutados gestionados 
durante el año 2017, a 

través de convocatorias 
externas de la 
Universidad de 

Córdoba. 

18

Estudiantes se gradua-
ron en programas de 
pregrado y posgrado 
durante el 2017 en la 

Universidad de 
Córdoba

2.423
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Nuestras fortalezas 
camino a la Acreditación
 

1.
En cumplimiento de nuestra Misión, la Universidad de Cór-
doba, transforma la calidad de vida de sus estudiantes y 
familias, a través de la formación integral.

2. 
Somos una universidad pública e incluyente, el 98% de 
nuestros estudiantes son de estratos 1 y 2, asegurando el in-
greso a la vida universitaria de las poblaciones afrocolom-
bianas, indígenas, deportistas destacados y mejores Icfes 
del departamento. 

3.
Alto nivel de cualificación y experiencia de los docentes 
de nuestra Universidad de Córdoba, que soportan las fun-
ciones misionales de la Institución.

4. 

Tenemos una oferta académica en varias áreas del cono-
cimiento, pertinente a las necesidades del entorno regional. 
Contamos en la actualidad con 31 programas de Pregrado, 
de los cuales 9 tienen Acreditación de Calidad: Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería de Alimentos y Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, las licenciaturas en Inglés, Español, Informática, 
Artística-Música, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

5.

La visibilidad regional, nacional e internacional de nuestra 
Universidad mediante los convenios de cooperación in-
terinstitucional existentes, con los cuales se llevan a cabo 
pasantías, encuentros, movilidad en doble vía, la cualifica-
ción de alto nivel, participación en redes académicas y 
científicas,  entre otras. 

6.
Ser reconocida según el Ranking Web de universidades 
como una de las mejores universidades públicas del país y 
la Región Caribe a partir de la evaluación de indicadores 
de Presencia, Impacto, Apertura y Excelencia. 

7.
41 Grupos de investigación reconocidos por Colciencias. 
Nuestra experiencia e impacto investigativo en temas 
relacionados con la vocación productiva de la región. 

8.
Nuestra emisora institucional, Unicor Estéreo, es una 
herramienta de proyección e interacción social que 
permite visibilizar acciones, obras y proyectos académicos, 
investigativos y administrativos.

9.
Ofrecemos un portafolio de servicios a través de nuestros 
Laboratorios acreditados y centros de extensión de alta 
experiencia. Contamos con centros de formación para la 
oferta educativa a la región.

10.
Nuestra Universidad tiene un Sistema Integral de Gestión de 
la Calidad (SIGEC) que articula los procesos académicos y 
administrativos, en pro de la mejora continua y el 
cumplimiento de la misión y visión institucional.

11. 
Adopción e implementación de la política Institucional 
de Autoevaluación para la Acreditación de Programas y 
Acreditación Institucional como pilares estratégicos y 
fundamentales para garantizar el óptimo y eficaz 
cumplimiento de la misión institucional.

12. 

Contamos con los programas de almuerzos subsidiados, 
oportunidades laborales (beca-trabajo), casas 
universitarias, préstamos estudiantiles, mejores saber 11, 
plan padrino y Jóvenes en Acción, con el fin de propiciar 
mejores condiciones socio-económicas en la comunidad 
estudiantil.

13. Somos reconocidos por nuestros grupos culturales y 
deportivos en el ámbito regional y nacional.

14. Estructura organizacional coherente y adecuada para la 
dinámica institucional.

15.
Tenemos 80 laboratorios en el campus Central, 19 en 
Berástegui y 3 en Lorica, debidamente dotados para 
realizar actividades de docencia, investigación y extensión, 
para un total de 102 laboratorios.
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Somos la primera Universidad 
de la región con ISO 9001: 2015 

El Instituto Colombia-
no de Normas Técnicas 
y Certificación (Icontec), 
nuevamente entregó a la 
Universidad de Córdoba la 
certificación actualizada en 
ISO 9001:2015, después de 
haber evaluado y aprobado, 
con respecto a los requisitos 
especificados, la calidad y 
el mejoramiento continuo 
de los procesos académicos 
y administrativos que tiene 
la Alma Máter.
La certificación fue entre-

gada por parte de la Ejecu-
tiva de Cuentas de Icontec 
Córdoba y Sucre, Liliana 
Villadiego Ludueña, quien 
dijo: “esta certificación tiene 
una connotación importan-
te porque permite mante-
ner una Institución alinea-
da con el cumplimiento de 
una Política de Calidad, se-
guir fortaleciendo la mejora 

continua de sus procesos, lo 
cual es determinante para 
alcanzar la Acreditación 
Institucional”.

Por su parte el rector de 
la Universidad de Córdoba, 
Jairo Miguel Torres Ovie-
do, manifestó que la reno-

vación de la certificación 
otorgada por Icontec bajo 
la ISO 9001:2015, ratifica 
el compromiso que los es-

tamentos de la Institución 
tienen por la calidad y la 
Acreditación Institucional, 
que representa el recono-
cimiento de la Universi-
dad, como una de las más 
importantes instituciones 
públicas de educación su-
perior del país.
De acuerdo con la jefe (e) 

de la Unidad de Desarro-
llo Organizacional y Ges-
tión de la Calidad, Tatiana 
Martínez Simanca, este 
reconocimiento es resulta-
do del esfuerzo y el deseo 
que ha tenido la adminis-
tración y los líderes por sa-
car adelante este proyecto, 
que inició en noviembre de 
2016 y que hoy recoge sus 
frutos en esta nueva tran-
sición materializada en la 
certificación bajo esta im-
portante norma que otorga 
Icontec.

Un avance significativo  ha 
logrado la Institución a tra-
vés de la División de Talen-
to Humano y la Unidad de 
Desarrollo Organizacional y 
Gestión de la Calidad en la 
Implementación del Sistema 

de Seguridad y Salud en el 
Trabajo; muestra de ello es 
la realización de la primera 
auditoria Interna con miras 
al mejoramiento continuo la 
cual contribuye al cumpli-
miento de los objetivos.

Implementación del 
SST, a toda marcha

El programa preventivo con más impacto durante la vigencia  2017 fue el  relacio-
nado con estilos de vida y trabajo saludable, cuyo objetivo fue la reducción de 
peligros que afecten al sistema Cardiovascular  (Hipertensión, Diabetes, Hiperlipi-
demia y sobre peso). Para el 2018 continuará con el mismo programa haciendo 
énfasis  en nuevas actividades tales como: Farmacodependencia y Tabaquismo.

Promoción y prevención

El rector Jairo Torres Oviedo recibió la certificación de manos de Liliana Villadiego 
Ludueña, del Icontec.
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Histórico Cobertura Bienestar Institucional por áreas, 2016-2017
ÁREA

COBERTURA 2016-1 COBERTURA 2016-2 COBERTURA 2017-1 COBERTURA 2017-2
% Usuarios % Usuarios % Usuarios % Usuarios

Desarrollo Humano 26.49 3542 32.36 4771 38.58 6124 42.41 6.832
Promoción Social 71.5 9560 63.92 9423 71.48 10806 61.99 9.985
Salud 48.91 6540 51.19 754 7 51.19 7739 40.07 6.455
Cultura 12.54 1677 39.65 5846 7.02 1062 15.65 2.522
Deporte 19.21 2569 17.90 2639 10.26 1551 16.32 2.629
COBERTURA GENERAL 90.49 13370 97.53 14.378 91.44 13.823 91.60 14.755

Estudiantes se benefi-
ciaron del programa 
casas universitarias 

durante el segundo se-
mestre de 2017 y 71 en 
el primer semestre de 

de 2017.

79

Estudiantes se benefi-
ciaron de los programas 

de Bienestar 
Institucional durante la 

vigencia 2017.

14.755

Estudiantes accedieron 
al programa de présta-
mos estudiantiles para 
financiar sus matrículas 

durante el año 2017.

579

Jóvenes del departa-
mento de Córdoba 

resultaron beneficiados 
con el programa Mejo-
res Saber 11, en 2017.

81

Estudiantes de 
programas de pregrado 

de la Universidad de 
Córdoba se beneficiaron 

del programa 
Plan Padrino en el 

año 2017.

139

Bienestar activo
Una destacada labor en la promoción de programas y proyectos que 
potencian el desarrollo humano, la formación integral y la calidad de 
vida de los diferentes estamentos de la Institución tuvo el área de 
bienestar en 2017. Aquí algunos de sus logros.

Histórico % de cobertura Bienestar Institucional 2015-2017

Primesros puestos en 
eventos culturales re-
gionales y nacionales 
alcanzaron los grupos 

de la Universidad.

8

Almuerzos subsidia-
dos se entregaron a 
los estudiantes de los 
diferentes campus de 

la Universidad de 
Córdoba en 2017.

376.071

Estudiantes se benefi-
ciaron del programa 

becas trabajo de bien-
estar institucional 

durante la vigencia 
2017.

84

Estudiantes beneficia-
dos con el programa 

Jóvenes en Acción, del 
Departamento Para la 

Prosperidad Social (DPS) 
en la Universidad de Cór-

doba durante la 
vigencia   2017. 

3.530

Es la tasa de deserción 
de los estudiantes de 
programas de pregra-

do para el período 
2017-1 en la Universi-

dad de Córdoba. 

8.15%

Millones de pesos, fue el 
costo anual de los pro-
gramas de Almuerzos 
Subsidiados, Mejores 

Saber 11, Becas Traba-
jo, Casas Universitarias 
y Préstamos Estudianti-
les en la vigencia 2017.

1.876

Títulos alcanzaron los 
equipos y atletas de la 
Unicórdoba en 2017.

13
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Durante la gestión del rector Jairo Torres Oviedo, en la Universidad de Córdoba se ha trabajado en 
la transformación de las formas de gobierno para una gestión basada en el liderazgo, la calidad y 
la modernización de la misión administrativa, centrada en principios éticos y de transparencia para 
cumplir los fines del Estado. En consecuencia se han trazado las siguientes líneas.

Líneas estratégicas de modernización administrativa y buen Gobierno

1. Fortalecer la consolidación del SIGEC, como herramienta para la gestión, evaluación y 
mejoramiento del desempeño académico y administrativo de la Institución.

2. Implementación del código de ética y buen gobierno para crear una cultura 
institucional de sana convivencia, transparencia y productividad.

3.
Garantizar la viabilidad y sostenibilidad financiera de la Universidad, a través de una 
política de generación de recursos propios a partir de la capacidad instalada existente 
tales como: División de Posgrados y educación continuada, institutos, centros, 
laboratorios, entre otros.

4. Promover los principios de transparencia y buen manejo de los recursos institucionales.

5.
Realizar el estudio técnico de estructura orgánica, planta de personal y manual de 
funciones que apunten a suplir las necesidades de sus procesos administrativos y de 
apoyo académico.

6.
Promover políticas de bienestar social laboral, plan de incentivos, evaluación y 
cualificación de los servidores públicos para desarrollar habilidades y competencias 
que favorezcan el clima laboral y la prestación de un buen servicio.

7. Transformación tecnológica y Organizacional del sistema de apoyo académico y 
administrativo.

Modernización
administrativa
y buen gobierno

10C
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Millones de pesos 
fue el valor del presu-
puesto definitivo para 
la vigencia 2017 en la 

Universidad de 
Córdoba.

212.931 Millones de pesos fue 
el valor recaudado en 
2017 por concepto de 

matrículas en la 
Universidad de 

Córdoba.

16.181
Millones de pesos suma-
ron las transferencias por 
concepto de ley 30 de 
1992, los cuales presen-
taron un incremento del 

12.4% en 2017. 

14.661 

Es el porcentaje de eje-
cución del Presupuesto 

de Ingresos  de la 
Universidad de 
Córdoba en la 
vigencia 2017.

98.2%

Ingresos con mayor incremento 2017, respecto a 2016
Rubros Incremento

Proyectos productivos 306%
Inscripciones 48.6%
Matriculas de pregrado 32%

La Universidad de Córdo-
ba aprobó, para la vigencia 
2017, un presupuesto por 
valor de 156.690 millones 
de pesos, produciéndose du-
rante el ejercicio fiscal adi-
ciones por 56.241 millones 
de pesos, para un presu-
puesto definitivo de 212.931 
millones, de los cuales se 
recaudaron el 98.2%. 
En términos generales la 

Institución presentó, en 
2017, un incremento de su 
recudo del 7.1% en compa-
ración con la vigencia 2016.
Los aportes de la nación 

presentaron un incremen-
to del 10.9%, a pesar de la 
disminución en un 20.8% 
de los recursos Cree. 
Otro hecho importante es 

el aumento de las trans-
ferencias por concepto de 
Ley 30 de 1992, los cuales 
presentaron un incremen-
to del 12.4%, que equivale 
a 14.661 millones de pesos 
y que indudablemente oxi-
genaron las finanzas insti-
tucionales, en especial los 
4.692 millones producto de 

una adición realizada en 
favor del Sistema Univer-
sitario Estatal y 2.500 mi-
llones de pesos producto de 
la gestión ante el Ministe-
rio de Hacienda y Crédito 
Público. 
Las dos adiciones consti-

tuyen base presupuestal 
y con ello se pudieron so-
brellevar las circunstan-
cias que en el orden de los 
gastos de funcionamiento 
padecen las universidades 
públicas del país.
De los 212.931 millones 

de pesos dispuestos en el 
presupuesto de gastos, 
187.055 millones se com-
prometieron, 180.555 se 
obligaron y 177.137 millo-
nes se pagaron, quedando 
6.400 millones de pesos 
como reservas de apropia-
ción y 3.516 en cuentas por 
pagar.
El presupuesto de gastos 

presentó una ejecución, del 
88%, cuatro puntos porcen-
tuales por encima de la eje-
cución del presupuesto de 
gastos de la vigencia 2016.

Buen uso de nuestros recursos

Nómina
Durante el año de 

2017, se tuvo un 
promedio de pagos 
por mes por valor de 

$8.124.403.875. 

Edificio de la Facultad de Educación, campus Central Universidad de Córdoba.

Distribición porcentual del presupuesto de gastos

Distribición porcentual del presupuesto de ingresos

Millones de pesos fueron 
adicionados al presu-
puesto 2017 y constitu-

yeron base presupuestal, 
producto de la gestión 

ante el Ministerio de 
Hacienda y Crédito 

Público.

2.500
Es el porcentaje de eje-
cución del Presupuesto 

de gastos  de la 
Universidad de Córdo-
ba en la vigencia 2017, 
4 puntos por encima de 

la vigencia 2016.

99%
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Adecuación de la Biblioteca Campus Berástegui.

Adecuación de redes eléctricas internas, acometidas de aires 
acondicionados, redes de voz y datos en la Bolsa de Valores.

Adecuación física, mantenimiento a instalaciones y dotación a 
los laboratorios de MVZ e Ingeniería de Alimentos (Berástegui).

Adecuación y cambio de subestación para mejorar el sistema 
eléctrico de las instalaciones de IIBT en el Campus Berástegui.

Adecuación y dotación de los laboratorios de Física y de Biolo-
gía y Química.

Adecuación y mantenimiento general de instalaciones internas, 
transformador de 225 KVA y mantenimiento de una planta de 
emergencia de 35 KVA.

Adecuación y mantenimiento de protección acometida media 
tensión principal e iluminación externa, fase I.

Adecuación, mantenimiento y modernización de los bloques de 
Educación e Informática.

Adecuaciones del Edificio Administrativo.

Adquisición de 5 licencias Corel Draw Graphics.

Adquisición de base de datos Jstor.

Adquisición de discos y cintas para el almacenamiento de datos 
e información de los sistemas de información institucionales.

Adquisición de elementos de audio e imagen necesarios para 
el auditorio de la Campus Lorica  de la Universidad de Córdoba.

Adquisición de equipos de cómputo para dotar los procesos de 
gestión académica y administrativa, correspondiente a  los 
programas de extensión.

Adquisición de la actualización de las licencias educativas del 
software Adobe.

Adquisición de las licencias educativas del software Erdas

Adquisición de licenciamiento académico del software SAS 
Education Analytica.

Adquisición de licencias académicas tipo campus del software  
Statgraphics Centurion.

Adquisición de material bibliográfico. 

Adquisición de un equipo multiparametro Handylab 680 
Versatile-meter-Analytics. 

Adquisición de un sistema de cromatografía liquida 

Adquisición de una plantilla prediseñada para la plataforma 
virtual Moodle.

Adquisición e instalación (de 5 aires acondicionados en el 
laboratorio de Ingeniería  Industrial de Unicórdoba.

Adquisición y mantenimiento de equipos audiovisuales

Adquisición de la renovación de licenciamiento suscripción y 
garantía de la plataforma de Firewall de Unicórdoba.

Arrendamiento de un área de terreno de 100 m2 en el predio 
denominado "Borneo" para la continuidad del funcionamiento 
de la antena de la emisora "Unicor Estéreo"

Bases de datos especializados de publicaciones seriadas 
nacional e internacional.

Cerramiento exterior del Data Center.

Compra de equipos para el análisis especializado de alimentos 
para los laboratorios del departamento de Ingeniería de 
alimentos de la Universidad de Córdoba

Compra de un ultra congelador de -86°C

Compraventa de vehículos para la extensión de los programas 
académicos de la Universidad de Córdoba.

Construcción de áreas de estudio para la Universidad de 
Córdoba, Campus Lorica.

Construcción de cubierta para áreas de cancha múltiple y 
gradería de la Universidad de Córdoba, Campus Berástegui.

Adecuación general del Departamento de Física, almacén y 
bodega del Departamento de Biolo gía.

Construcción de una subestación  eléctrica  para la 
optimización del servicio en el Campus Montería.

Construcción y adecuación del Quirófano para grandes anima-
les, adscrito al programa de MVZ.

Suministro e instalación y configuración de extensión de VOIP, 
puntos de datos tarjeta y teléfono inalámbrico. 

Desmonte construcción de la  nueva cubierta en estructura 
metálica , teja metálica liviana y el mejoramiento estético del 
polideportivo campus Berástegui.

Diagnóstico, estudios y diseños para la optimización del sistema 
de abastecimiento de agua potable, sistema de recolección de 
aguas residuales domésticas.

Diseño y construcción de sala de necropsia y del laboratorio de 
histopatología, adscrito al programa de MVZ.

Diseño y construcción de zona de acceso vehicular y recepción 
de materia prima a la Planta Piloto.

Diseño y remodelación de la Facultad de Ciencias Económicas , 
Jurídicas y Administrativas de la Universidad de Córdoba.

Diseño, desarrollo e implementación de un sistema de información 
para la solicitud y pago en línea de los certificados académicos.

Dotación del quirófano para grandes animales, adscrito al pro-
grama de Medicina Veterinaria y Zootecnia, sede Berástegui.

Elaboración de diagnóstico, plan integral e  intervención de 
fondos acumulados de archivos, Fase 1

Estudio y diseño y construcción  de tanques de almacenamiento 
de agua  y mejoramiento  de presiones hidráulicas en los baños de 
Postgrados, Ciencias Básicas, Publicaciones y Ciencias Agrícolas.

Estudios técnicos y diseños del Edificio de Laboratorios Integrales 
de la Facultad de Ciencias Básicas, Fase 1.

Licencia de construcción para el proyecto de construcción y 
adecuación del Quirófano para grandes animales adscrito al 
programa de MVZ-Campus Berástegui.

Licenciamiento de certificado SSL para servidores institucionales. 

Licenciamiento por volumen para productos Microsoft. 

Mantenimiento de áreas perimetrales , limpiezas y retiros de se-
dimentos acumulados.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que 
componen al Data Center institucional.

Mantenimiento y mejoramiento paisajístico de la Universidad.

Suministro e instalación de una planta de tratamiento  para 
aguas  residuales domésticas  y estructuras complementarias en 
el campus de Berástegui  y construcción de dos casetas de 
residuos en Montería y Berástegui.

Mejoramiento de la infraestructura física del Edificio de Ciencias 
Agrícolas, Bloque 49.

Mejoramiento de la infraestructura física para la optimización de 
los espacios en los laboratorios adscritos al programa de MVZ.

Mejoramiento y ampliación de la infraestructura física de la 
edificación del Grupo de Cartera de la Universidad de Córdoba.

Obras de adecuación en el bloque 11.

Obras de adecuación en el bloque 16B.

Pago de gastos administrativos y de funcionamiento según 
convenio específico de cooperación interinstitucional 
N°V 001-2014 entre la Universidad de Córdoba y el municipio de 
Sahagún, durante el segundo semestre 2017.

Pago del convenio específico de cooperación interinstucional 
existente entre la Universidad de Córdoba y  la Fundación 
Diócesis de Montelíbano para el segundo semestre de 2017.

Pago del convenio específico de cooperación interinstucional 
existente entre la Universidad de Córdoba  y  la Institución 
Educativa Nuestra Señora del Carmen, 2017-2.

Rediseño del módulo del plan individual de trabajo- PIT en el 
software Horaris.

Prestación de servicios para el saneamiento, desinfección y 
fumigación de materiales bibliográficos y documentales de la 
Universidad de Córdoba.

Rehabilitación de cubiertas bloque 2.

Rehabilitación del sistema para agua potable, Campus Lorica.

Remodelación de cocina de cafetería de la Universidad de 
Córdoba, Campus Lorica

Renovación  de los derechos de uso de la plataforma del 
software Arcgis. 

Renovación de cubierta  de los bloques 16a, 16c y 16d ubicados 
en la Campus Central de la Universidad de Córdoba.

Renovación de las licencias académica del software ganadero. 

Renovación de licenciamiento software administrador de base 
de datos Toad para SQL server.

Renovación del contrato de arrendamiento del predio donde 
funciona la antena de la emisora "Unicor Etereo".

Renovación del licenciamiento del software Janium.

Renovación del licenciamiento del antivirus Kaspesky.

Renovación del licenciamiento del software de virtualización 
Vmware para la gestión de servidores de las plataformas de 
educación a distancia.

Renovación y actualización del licenciamiento para el acceso 
remoto a base de datos digitales adquiridas por la universidad 

Servicio de soporte y mantenimiento de los equipos de sostenimien-
to eléctrico de los centros de cableado y áreas requeridas UPS.

Soporte y mantenimiento de los equipos de telecomunicacio-
nes, torres de comunicación de la intranet institucional y el so-
porte y mantenimiento de los equipos de Core de red central y 
equipos de comunicaciones periféricos WiFi, para el funciona-
miento de la conectividad sobre los campus  de lorica , Beráste-
gui , central y los CUZ de Sahagún y Planeta Rica.

Suministro, mantenimiento y adecuación  de mobiliario  y 
puestos de trabajo  del laboratorio de Ingeniería  Industrial y la 
División de registro, admisiones y control académico

Suministro de materiales eléctricos con destino a la infraestructura 
física para las tres sedes de la Universidad de Córdoba

Suministro e instalación aires acondicionados campus 
Berástegui, Lorica y Sahagún

Suministro e instalación de aires acondicionados para los 
laboratorios, aulas y oficinas donde funcionan los grupos de 
investigación de la Universidad.

Suministro e instalación de tendidos de fibra óptica, habilitación 
de puntos de datos en la planta piloto del campus Berástegui y 
en las áreas de biblioteca.

Suministro e instalación de equipos para laboratorios adscritos al 
Departamento de Ingeniería de alimentos de la Universidad de 
Córdoba  - Campus Berástegui. 

Inversión en 
infraestrctura 2017

En la vigencia 2017 se Invirtieron 19.205 millones 
de pesos en infraestructura, así:
Física: 13.248 millones de pesos
Técnológica: 2.973 Millones de pesos
Técnica: 2.285 millones de pesos
Blibliogrática: 698 millones de pesos
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Infraestructura académica
Para el desarrollo de las 
diferentes actividades 
académicas, 
científicas, culturales, 
deportivas, lúdicas y 
masivas que se 
presentan dentro de la 
Universidad de 
Córdoba se cuenta 
con un conjunto de 
instalaciones y servicios 
a disposición de la 
comunidad universitaria. 
Estos se detallan a 
continuación.

La Universidad cuenta 
con 8 auditorios, con una 

capacidad para 1474 
personas y un área útil de 

2196 m2. 
Auditorio Cultural
Auditorio de la Biblioteca 
"Misael Díaz Urzola"
Auditorio Facultad de 
Educación y Ciencias Humanas
Salón Cristal - 2º Piso Edificio 
Administrativo 
Auditorio Campus Berástegui
Auditorio Plantas Piloto
Auditorio Campus Lorica
Salón Centro de Convenciones

Auditorios

Son ocho los escenarios 
deportivos con los que 

cuenta la Universidad de 
Córdoba en sus campus 

en un área 
de 31.880 m2.

Cancha de Futbol y Pista 
Atlética
Dos (2) canchas múltiples a 
cielo abierto
Piscina
Gimnasio Aeróbicos y 
Multifuerza
Cancha Múltiple Berástegui
Polideportivo Berástegui
Cancha Múltiple Lorica

Escenarios deportivos

Nueva infraestructura del edificio de las Plantas Pilotos de la Universidad de Córdoba en el Campus Berástegui.

Recurso Cant.

Salas de informática 37

Salas móviles 13

Equipos al servicio de 
estudiantes 1045

Equipos al servicio de 
docentes e investiga-
ción

1012

Equipos al servicio de 
gestión administrativa 370

Emisora institucional 
Unicor Estéreo 1

Internet 850 
MB

Renata 350 
MB

Recursos tecnológicos

Recurso Cantidad

Bibliotecas 3
Títulos 19.871
Ejemplares 29.581

Bases de datos 14

Recursos bibliográficos

La Institución cuenta con 
tres de estos espacios 

con capacidad para 413 
personas y un área de 

2.042 m2.
Biblioteca Misael Díaz Urzola, 
Campus Montería
Biblioteca Campus Berástegui
Biblioteca Campus Lorica

Biliotecas

E-Libro

Ambientalex

Ebrary

Prisma

Proquest

Legiscomex

Greenr

Reaxys

Science Direct

Embase

Engineering Village

Scopus

Vlex

Jstor

Bases de datos científicas

Usuarios fueron 
capacitados por la 

División de Biblioteca en 
bases de datos durante 

el segundo semestre 
de 2017.

2.428

En 2017
Desde el proceso de Desa-
rrollo Tecnológico, se pusie-
ron en marcha aplicativos 

para la gestión académica 
administrativa, los cuales 

permiten:
• Solicitud, pago y 
descarga de Certificados 
en Línea para la División 
de Admisiones, registro y 
Control Académico.
• Elaboración Inscripción, 
Selección y Matrícula para 
el Centro de Idiomas.

Ubicación Cantidad

Campus Montería 95
Campus Berástegui 28
Campus Lorica 12

En arriendo 69

En comodato 16

Resumen de aulas

Ubicación Cantidad

Campus Montería 80
Campus Berástegui 19
Campus Lorica 3

Laboratorios
Sistemas de informa-
ción para uso de la 

comunidad académi-
ca de la Universidad de 

Córdoba.

20
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Mejoramos
nuestros 
procesos 

Ordenes de servicio y bienes 2017 
con registro presupuestal

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL

Orden de servicio 226 $1.453.051.108
Orden de bienes 250 $1.837.487.898
Total $3.290.539.006

Contratos vigencia 2017 con vigencia futura 2018
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL CONTRATADO VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018

Arrendamiento 7 $175.454.301 $26.318.452 $149.135.849
Compraventa 7 $1.515.730.827 $723.899.655 $791.831.172
Consultoría 1 $242.000.000 $121.000.000 $121.000.000
Interventoría 3 $425.670.000 $359.670.000 $66.000.000
Obra Pública 10 $3.996.296.867 $2.481.838.097 $1.514.458.770
Prestación de Servicios 51 $6.572.848.578 $1.571.865.360 $5.000.983.218
Suministro 1 $520.000.000 $320.000.000 $200.000.000
Total 80 $13.448.000.573 $5.604.591.564 $7.843.409.009

Durante 2017, la División 
de Contratación realizó la 
actualización de los regla-
mentos internos conforme 
las normas vigentes en ma-
terias de administración 
pública y de contratación, 
entre los que se destacan 
el Estatuto de Contrata-
ción, el cual fue modifica-
do, a través del Acuerdo 
111 del 07 de junio de 2017 

y el Manual de Supervi-
sión e Interventoría de la 
Institución, modificado 
mediante resolución 3692 
del 03 de octubre de 2017. 
Así mismo, se realizó la so-
cialización del Estatuto de 
Contratación –Acuerdo 111 
del 07 de junio de 2017- y 
Manual de Supervisión a 
las partes interesadas.
Con miras a dar cum-

El proceso de Gestión de Adquisición y Contratación tiene como objetivo 
realizar la consecusión de bienes y servicios de acuerdo con el plan de 
necesidades de los procesos y dependencias de la Universidad.

Se suscribieron 635 
contratos, de los cuales 

25 se dieron por 
invitación pública y 476 

órdenes de bienes y 
servicios en la 
Universidad de 

Córdoba. 

En 2017

plimiento al principio de 
transparencia y fortale-
cer la lucha contra la co-
rrupción en la institución. 
Todos los procesos de in-
vitación pública que se 
ejecutan en esta División 
son realizados conforme a 
lo establecido en la Ley de 
Transparencia y se publi-
can en la página web ins-
titucional.

Contratos vigencia 2017 con registro presupuestal
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL

Arrendamiento 8 $35.231.952
Compraventa 36 $5.113.365.093
Consultoría 2 $160.032.000
Interventoría 5 $404.589.638
Obra Pública 25 $4.821.116.790
Prestación de Servicios 426 $15.160.189.719
Suministro 19 $6.108.423.487
Total 521 $31.802.948.679
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Sellaron alianza
El ministro de Ambiente 

y Desarrollo Sostenible, 
Luis Gilberto Murillo y el 
rector de Unicórdoba, Jai-
ro Torres Oviedo, firmaron 
un memorando de enten-
dimiento que confirmó el 
apoyo del Gobierno Nacio-
nal a los proyectos del Plan 
Paz Córdoba, especialmen-
te en mitigación de los efec-
tos del cambio climático y 
alfabetización con énfasis 

en cultura ambiental.
Los equipos del Ministerio 

y la Universidad definieron 
un orden de prioridades de 
los proyectos y una de las 
primeras iniciativas que se 
ejecutará, por valor de 5 mil  
millones de pesos, beneficia-
rá a 150 pequeños producto-
res campesinos de Córdoba 
con acompañamiento técni-
co integral en el campo agrí-
cola y pecuario. 

Nueva biblioteca
La Universidad de Cór-

doba tendrá la biblioteca 
más moderna y completa 
de la región Caribe colom-
biana. El Comité de impul-
so para la reparación de la 
Universidad de Córdoba 
definió que los 19 mil mi-
llones de pesos que des-
tinó el gobierno nacional 
para mejoramiento insti-
tucional se utilicen para 
la construcción del nuevo 

centro de estudio.
El Ministerio de Educa-

ción asignó estos recursos 
en el marco del proceso de 
reparación de la Universi-
dad, reconocida como víc-
tima del conflicto armado.
El rector, Jairo Torres 

Oviedo que la biblioteca 
es una necesidad y que el 
proyecto cuenta con dise-
ños y está viabilizado por 
el Consejo Superior.

Unicórdoba FC 
en el Nacional Sub 20
La División Aficionada 

del Fútbol Colombiano, Di-
fútbol, dio el aval para que 
el equipo de la Universidad 
de Córdoba sea uno de los 
representantes de este de-
partamento en el Torneo 
Nacional, categoría Sub 
20, a partir de este año. 
El docente Mariano Salleg 

Cabarcas, gerente deporti-

vo de la divisa universita-
ria, señaló que este logro se 
da gracias a la apuesta de 
la Institución del fortalecer 
el deporte competitivo.
El equipo, integrado por 

estudiantes de la Alma Má-
ter y dirigido por el Juan 
Pablo Dechamps, debuta-
rá en marzo próximo en el 
Torneo Nacio  nal Sub20.

Más beneficiarios

Siguiendo con su com-
promiso de proyección 
social, la Universidad de 
Córdoba amplió en 200 
cupos el número de niños 
beneficiarios del progra-
ma Bilingüismo para la 
Paz. En 2018 se continua-
rá con el segundo nivel en 
la enseñanza del inglés 
para estudiantes de las 
instituciones educativas 

Cristóbal Colón y La Ri-
bera y además se llevará 
el primer nivel a la insti-
tuciones Camilo Torres, 
del barrio Mocarí y a los 
corregimientos Garzones 
y Aguas Negras, en Mon-
tería. 
De esta manera el pro-

grama llega a 400 bene-
ficiarios en la capital de 
Córdoba.

En 2017 la Universidad de Córdoba graduó a 200 niños 
en la primera fase de Bilinguismo para la paz.

La Universidad de Córdo-
ba y la Alcaldía de Monte-
ría definieron trabajar en 
una agenda común en be-
neficio de la ciudadanía de 
Montería. El rect  or, Jai-
ro Torres oviedo y alcalde, 
Marcos Pineda, acordaron 
hacer sinergía para extenr-
ter a la ciudad programas 
de bilinguismo, deporte, 
recreación, cultura, medio 
ambiente, entre otros. Los 
equipos de la Alma Máter 
y la Administración mon-
teriana, ya comenzaron a 
definir acciones conjuntas.

Agenda común

La Universidad de Córdo-
ba recibió un nuevo recono-
cimiento a nivel nacional 
en la Noche de los Mejores 
2017, que realizó el Minis-
terio de Educación. La des-
tacada la labor y compro-
miso de la Institución de 
Educación Superior para 
la acreditación de sus pro-
gramas académicos y los 
esfuerzos que le apuntan a 
la acreditación institucio-
nal, fueron objeto de esta 
exaltación.

Reconocimiento

Proyección del diseño de la nueva biblioteca.
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Una década al aire
El 2 de febrero del año 2008, Unicór-
doba Estéreo irradió su primera se-
ñal a través de la frecuencia 90.0 FM 
y desde entonces se ha convertido en 
una vitrina del quehacer académico 
y científico de la Universidad de Cór-
doba, pero también, en un oasis para 
la difusión de los valores artísticos de 
nuestra región y una ventana  hacia la 
cultura del mundo. 
Son 10 años de una radio diferente, los 
que celebramos en 2018 fortaleciendo 
la programación y recibiendo el XV 
Encuentro de la Red de Radio Univer-
sitaria de Colombia, que tendrá lugar 
en Montería, del 11 al 13 de julio.

Con una histórica maratón de 12 horas de 
programación en vivo, Unicórdoba Estéreo 
90.0 FM festejó sus 10 años al aire, el 2 de 
febrero de 2018.


