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. PROGRAMA .. .. ~
FACULTAD: Ciencias de la Salud ACADEMICO: Administracion en Salud SEMESTRE: \'} ANO: 2023-1
) .y E ) HORAS DE DD HORAS DE TI
CURSO: Gestion del Talento Humano CREDITOS: 3 (Sincrénicas) 48 (ASINCRONICAS) 926
COMPETENCIA | Desarrollar conocimiento tedrico practico, mediante la aplicacién del conceptos y herramientas que permitan evidenciar el desarrollo de capacidades analiticas y operativas para
GENERAL: gestionar y evaluar el talento humano organizacional con miras a una mayor competitividad y mejor desempefio empresarial
UNIDAD DE UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE Comprende, apropia y aplica los principios contemporaneos del talento humano para el logro de su

APRENDIZAJE No.

APRENDIZAJE:

desarrollo y el de la organizacion. Asimismo, el sistema de gestion de calidad para aplicar un sistema de
mejora continua al proceso de gestion humana y el modelo de planeacion estratégica para gestion del
talento humano con el fin de alinearla a la plataforma estratégica de la organizacion

1. Distingue el concepto moderno de Gestion con las personas y los diversos enfoques desarrollados en las Ultimas décadas, con el fin de aplicar este conocimiento a la realidad del sector.

RESULTADOS DE 2. | Explica el modelo de Gestiéon Humana basado en Competencias, sus ventajas y las condiciones que deben darse para su implantacién. Describe las exigencias en materia del Talento Humano
APRENDIZAJE de las Normas que rigen el Sistema de gestion de Calidad, con el fin de verificar su cumplimiento y aplicacion en los procesos de la organizacion.

3. Reconoce la planeacion estratégica de la gestion del talento humano y el papel que cumple en la estrategia empresarial moderna.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE (SESIONES
Y SEMANAS).

3 SESIONES

6 SEMANAS

NIVELES DE COMPRENSION
ESPERADOS:
(MULTIESTRUCTURAL/RELACI
ONAL/ABSTRACTO
AMPLIADO).

Multiestructural

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

ACTIVIDADES

DECLARATIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

FUERA DE

EN CLASE CLASES

METODOLOGIA

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS,
CONOCIMIEN
TO,
DESEMPENO,
PRODUCTO

Distingue el concepto moderno de Gestién con las
personas Yy los diversos enfoques desarrollados en las
Ultimas décadas, con el fin de aplicar este conocimiento
a la realidad del sector

Teorias y tendencias de
la Gestion del Talento
Humano

Diferencio las
tendencias de gestion
humana desde su
origen hasta hoy, para
entender su evolucion
y desarrollo en plano
organizacional

Comparto el punto
de vista con
respecto a las
diferentes
tendencias de la
Gestion Humana

Explicacion ~ de los | Realizacién de

contenidos lecturas
declarativos Y | independientes
verificacion del avance

en el logro de | Estudio de los
resultados de | materiales

disponibles en
y | plataforma

aprendizaje,
procedimentales

actitudinales
Realizacion de las

actividades

Caso de estudio

Rubrica 1, Foro

Expresa su punto de
vista con respecto al
papel de la gestion
humana

Debate con sus
compafiieros los
diferentes puntos de
vista

Guia de aprendizaje
1: Foro. (33%)

Disefia el objetivo general y los objetivos especificos de
la investigacion para direccionar las acciones en
concordancia a la solucién del problema a investigar.

Modelo de Gestion del
Talento Humano
basado en
competencias

Describo y comprendo
el modelo de gestion
del talento humano
por competencias,
para potencializar las
capacidades de las
personas en la
organizacion

Valoro el aporte del
modelo de Gestion
humana por
competencias al
desarrollo de las
organizaciones

Explicacion  sincrona

de los contenidos | Estudio de los
declarativos Yy | materiales
verificacién del avance | disponibles en

en el logro de | plataforma
resultados de

aprendizaje, Realizacion de las
procedimentales y | actividades

actitudinales

Aprendizaje Basado en
Problemas

Rubrica 2, estudio de
caso.

Plantea soluciones
pertinentes a la
problematica
propuesta.

Describe varias
opciones de solucion a
la problematica

Guia de aprendizaje
2: Estudio de caso
(33%)

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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Simulo un sistema de
gestion de calidad
. L, para aplicar un L , Disefia la plataforma
Explicacion  sincrona .
Describe las exigencias en materia del Talento Humano SlsFemas de gestion de sistema de mejora Res,peto los P ; . estratégica para la
. - . calidad para el talento - estandares de los de los contenidos | Estudio de los -
de las Normas que rigen el Sistema de gestion de continua al proceso de _ . . . gestion del talento
. ] L C humano L sistemas de gestion declarativos y | materiales Examen en
Calidad, con el fin de verificar su cumplimiento y gestion humana . s . . humano de :
L . de calidad verificacion del avance | disponibles en - . o plataforma Parcial 1
aplicacion en los procesos de la organizacion Planeacién estratéaica en e  logro  de | plataf Cuestionario en | organizacion, 330
- 9 Disefio un modelo de . 9 platatorma moodle. mostrado sus (33%)
para la Gestion del Valoro la planeacion resultados de

Reconoce la planeacion estratégica de la gestion del
talento humano y el papel que cumple en la estrategia
empresarial moderna.

talento humano

planeacion estratégica
para  gestion  del
talento humano con el
fin de alinearla a la
plataforma estratégica
de la organizacion.

estratégica como
fundamento para la
GTH

aprendizaje,
procedimentales y
actitudinales

Realizacion de las
actividades

elementos mediante
un OVA: Mision,
Vision, objetivos y
estrategias

* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeifio

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE No. UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Conoce que es, cdmo se aplica cada subproceso de Gestion humana desde la planificacion de personal,
It analisis, disefio y la descripcion de cada cargo en la empresa, la admision de talento humano. Asi como, el
desarrollo del talento humano, evaluacion del desempefio y los planes de carrera a partir de las técnicas y
herramientas modernas de la gestion humana.
1. Describe el procedimiento para el analisis de cargos de una organizacion, haciendo posible su aplicacion en una organizacion. Explica los procesos de reclutamiento y seleccion basado en

Competencias, sus ventajas y las condiciones que deben darse para su implantacion en la organizacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

2. Reconoce las modalidades de contratacion laboral en Colombia para instituciones Publicas y privadas, los contratos laborales, ventajas y desventajas de cada uno, con el fin de minimizar los
riesgos legales en la organizacion. Describe el procedimiento para la induccion del talento humano en la organizacion, entiende sus objetivos y la importancia de su aplicacion en una
organizacion.

3. Explica la capacitacion y el entrenamiento como herramienta fundamental para el desarrollo del talento humano y el crecimiento organizacional. Reconoce los diferentes modelos y técnicas e
evaluacion del desempefio laboral, como herramienta para el crecimiento y desarrollo individual y organizacional e insumo determinante para el ascenso del talento humano en la organizacion.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA | 3 SESIONES NIVELES DE COMPRENSION
UNIDAD DE APRENDIZAJE ESPERADOS:
(SESIONES Y SEMANAS). 6 SEMANAS (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONA | Multiestructural
L/ABSTRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLO CRITERIOS DE ccfxcl)%lil:a(l:llsﬁ?o
APRENDIZAJE i . it
ZA) DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE e Sl s DESEMPENO,
CLASES
PRODUCTO
Describe el procedimiento para el analisis de Analizo un cargo y Valoro el impacto del s .
R . . . Explicacién  sincrona
cargos de una organizacion, haciendo posible su determino los aporte de cada . .
c s s L s - de los contenidos | Estudio de los Desarrolla el caso de
aplicacion en una organizacion. Analisis y descripcion de requerimientos de cargo a los . .
declarativos y | materiales acuerdo con el
cargos. talento humano para resultados de la ificacion del . . Rubri 3 - .
Explica los procesos de reclutamiento y el cargo, asi como sus | Gestion Humana y ver |cac||on | © avan:j:e disponibles en Eu :j-!ca d ! pr.o_cedlmlento establfaudo Y | Guia de aprendizaje 4:
seleccién basado en Competencias, sus ventajas | Reclutamiento y seleccion del | obligaciones y de la organizacion. en | E:j ogro de plataforma studio € ut|||z.ar.1do las herramientas Estudio de caso (33%)
y las condiciones que deben darse para su | talento humano basado en | responsabilidades resultados € o, ¢aso. suministradas
: . S ) . aprendizaje, Realizacion de las
implantacion en la organizacion. competencias especificas, para Respeto los di | tividad
impulsar la eficacia de | procedimientos para pr(;(tfe d!anta e y | activicades
los mismos. desarrollar la actitudinales
evaluacion de las

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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Describo y comprendo
los procesos de
reclutamiento y
seleccion talento
humano por
competencias para su
aplicacion en la
organizacion

competencias de los
candidatos de un
proceso de
vinculacién

Reconoce las modalidades de contratacion

Distingue las
diferentes
modalidades de
contratacion de

Valoro las diferentes

Realiza la descripcion del

talento humano en modalidades de Explicacién  sincrona proceso y cada una sus
laboral en Colombia para instituciones Pblicas y | contratacion. Formas de Colombia, para contratacién laboral | de los  contenidos | Estudio de los etapas, identificando el area
privadas, los contratos laborales, ventajas y vinculacién de las empresas minimizar los riesgos | y su cumplimiento declarativos y | materiales de la tarea y sus
desventajas de cada uno, con el fin de privadas y publicas. en materia laboral en verificacion del avance | disponibles en Rubrica 4 responsables Guia de aprendizaie 5:
minimizar los riesgos legales en la organizacion. la organizacion. Valoro el impacto del | en el logro de | plataforma ! P e >
- Taller. . . taller (33%)
) o ) B Induccion del talento humano. aporte de cada resultados de Disefia un flujograma
Describe el procedimiento para la induccion del Describo las individuo a los aprendizaje, Realizacién de las pertinente y con una
talento humano en la organizacion, entiende sus prioridades resultados de la procedimentales y | actividades secuencia coherente
objetivos y la importancia de su aplicacion en institucionales para ser | Gestion Humana y actitudinales
una organizacion. transmitidas al talento | de la organizacién
humano al momento
de su ingreso a la
organizacion
Explica la capacitacion y el entrenamiento como Determino las Valoro las s ,
. . . Explicacion  sincrona
herramienta fundamental para el desarrollo del necesidades y competencias del . .
L o o, L de los contenidos | Estudio de los ) . .
talento humano y el crecimiento organizacional. | Capacitacion y desarrollo del requerimientos de talento humano de declarativos v | materiale: Describe varias opciones de
I R ateriales -, s
talento humano. capacitacion y la organizacion y s . . solucion a la problematica.
Reconoce los diferentes modelos y técnicas e i verificacion del avance | disponibles en i i
y entrenamiento del procuro su L q lataf Cuestionario Examen en plataforma
2 P - o . en e ogro e - .
evaluacion del desempefio laboral, como Evaluacion del desempefio. talento humano para crecimiento y ecultados 9 do plataforma en moodle Plantea soluciones Parcial 2 (33%)
. . oo resu :
herramienta para el crecimiento y desarrollo el desarrollo individual | desarrollo. dizai Realizacion de las pertinentes a la
individual y organizacional e insumo Planes de carrera de carreras. | y organizacional. apren _|za]e, . problemética propuesta.
procedimentales y | actividades

determinante para el ascenso del talento

humano en la organizacion.

Distingue los
diferentes modelos de
evaluacion de

Valoro el proceso de
evaluacion de
desempeiio y

actitudinales

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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desempefio y su
aplicacién en la
empresa.

También, reconoce los
indicadores para la
rotacion de personal
en la organizacion.

respeto sus
resultados como
insumo ara el
crecimiento de los
individuos y la
rotacion del talento
humano

UNIDAD DE APRENDIZAIJE No. UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Comprende el proceso de compensacion y la importancia de la legislacion laboral en la organizacion, tanto
111 en las relaciones laborales, como en la responsabilidad social y seguridad social integral teniendo como
base la regulacion legal
1. Reconoce los diferentes modelos y técnicas de evaluacion del desempeio laboral, como herramienta para el crecimiento y desarrollo individual y organizacional e insumo determinante para el
ascenso del talento humano en la organizacion.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 2, Describe los sistemas de compensacion y sus componentes econémicos y no econdmicos, en los sectores privados y publico
3. Describe los componentes del sistema de general de seguridad social en Colombia, en salud, pension y riesgos labores, para impulsar la satisfaccion integral del trabajador
TIEMPO DE DESARROLLO DE LA | 2 SESIONES NIVELES DE COMPRENSION
UNIDAD DE APRENDIZAJE ESPERADOS:
(SESIONES Y SEMANAS). 4 SEMANAS (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONA | Relacional
L/ABSTRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLO CRITERIOS DE 2olua el =,
APRENDIZAJE FUERA DE Gia EVALUACION L
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE DESEMPENO,
CLASES
PRODUCTO
R I if I &cni i6 A Disti | Val | Explicacio i i
econo.cEe os diferentes moNde os y técnicas de | Evaluacion del desempefio. .|st|ngue 0s aloro c-.!,proceso de xplicacion smcr_ona Estudllo de los . Describe varias opciones de
evaluacion del desempefio laboral, como diferentes modelos de | evaluacion de de los contenidos | materiales Rubrica 5, . ‘s , .

) I L, o . . . . solucién a la problematica. Guia de aprendizaje 7:
herramienta para el crecimiento y desarrollo | Planes de carrera de carreras. | evaluacion de desempefio y declarativos y | disponibles en estudio de tudio d 33%
individual 'y  organizacional e insumo desempefio y su respeto sus verificacién del avance | plataforma caso Plantea soluciones estudio de caso (33%)
determinante para el ascenso del talento aplicacién en la resultados como en el logro de -

oy - L, . s pertinentes a la
humano en la organizacién aspectos éticos y empresa. También, insumo ara el resultados de | Realizacion de las

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente
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legales.

reconoce los
indicadores para la
rotacion de personal
en la organizacién

crecimiento de los
individuos y la
rotacion del talento
humano

aprendizaje,
procedimentales y
actitudinales

actividades

problematica propuesta

Describe los diferentes Explicacion  sincrona
tipos de remuneracion, de los contenidos
como componente de declarativos y | Estudio de los
los sistemas de Valora los sistemas verificacion del avance | materiales Realiza una infografia en
Describe los sistemas de compensacion y sus | Sistemas de compensaciones compensacion. de compensacion y en el logro de | disponibles en Rubrica 6 ingles que describa las Guia de aprendizaje 8:
componentes econdmicos y no econdmicos, en | en las empresas privadas y Reconoce cada respeta la legislacion | resultados de | plataforma taller " | etapas del proceso de taller (33%) '
los sectores privados y publico publicas componente del colombiana en aprendizaje, gestion humana,
salario y desarrollala | temas salariales procedimentales y | Realizacion de las definiciones y objetivos
liquidacion de actitudinales actividades
prestaciones sociales
de acuerdo con la
legislacion colombiana
Explicacion  sincrona
Estud!a el S|stfema de de Io§ contenidos _ Elabora el manual de
Seguridad social. seguridad social, sus . declarativos y | Estudio de los induccion general de Ia
componentes Respeta y entiende verificacion del avance | materiales s
Describe los componentes del sistema de | Seguridad y salud en el esenciales en el tema | la legislacion en el logro de | disponibles en ) organizacion
) - - . . Rubrica 7, | Elabora el plan de | Examen en plataforma
general de seguridad social en Colombia, en | trabajo. laboral, como | colombiana en resultados de | plataforma trabaio final itacis final (33%
salud, pension y riesgos labores, para impulsar fundamento de la | términos laboralesy | aprendizaje, rabajo fina ETPS cftacion | | d inal (33%)
la satisfaccion integral del trabajador. Finalizacion de relaciones seguridad y | de seguridad social procedimentales y | Realizacion de las e:tr:r:Zmierio pan N
laborales satlsf?caon del actitudinales actividades Sustenta el trabajo anterior
trabajador.

en video de 10 minutos

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC aseguirese que ésta es la version vigente




