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RESUMEN

En este documento se presentan los resultados de la practica empresarial
establecimiento de un programa de extension para productores agropecuarios del
departamento de Cordoba. Se hace una introduccion sobre el servicio de
extension agropecuaria a nivel nacional y el prestado por la Universidad de
Cérdoba, posteriormente se describen las estrategias a implementar: programa
Adopta un Productor, estrategia Puestos de Monta, estrategia De estudiante a
estudiante y creacion de un Centro de Documentacién. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos mediante la implementacion de cada estrategia
y se hace un analisis de los mismos. Por ultimo, se plasman las conclusiones y
sugerencias para el desarrollo de mas programas de extension con enfoque

participativo.

PALABRAS CLAVE: Extension, estrategias, tecnologia, conocimiento,

productores.



INTRODUCCION

La actividad de extension agropecuaria ha sido considerada como uno de los
procesos claves para orientar el desarrollo productivo y tecnolégico del sector rural
en general y del sector agropecuario en particular;, ya que este proceso se ha
enmarcado en dos grandes propdsitos: en primer lugar, proponer y validar
alternativas tecnologicas que permitan optimizar la produccion agropecuaria
partiendo de las potencialidades y limitantes de los actores rurales, y en segundo
lugar, promover los procesos organizativos y de gestidbn comunitaria, con el firme
propésito de gestionar modelos de produccion agropecuaria competitivos,
sostenibles y equitativos, y asi contribuir a mitigar los problemas tecnolégicos,

gerenciales y organizativos, mas sentidos de los productores rurales.

A lo largo de las ultimas décadas, por iniciativas estatales y privadas, se han
venido formulando y ejecutando una serie de estrategias y procesos que apuntan
a promover el desarrollo de las comunidades rurales, tales como
encadenamientos productivos, microempresas agropecuarias, cooperativas
rurales, otorgamiento de rubros y subsidios agropecuarios e incentivos forestales,
entre otras; esto como resultado de la evolucion, transformacion y tendencias del
sector rural y del sector agropecuario, lo cual exige el desarrollo de sistemas
productivos con amplios enfoques de equidad, sostenibilidad y competitividad,
haciendo frente asi a las reformas y ajustes econdémicos y estructurales y a las

exigencias inevitables de la globalizacién de los mercados.

Es claro que uno de los elementos complementarios mas importantes para las
diferentes iniciativas que promueva el desarrollo del sector rural y agropecuario, es
el proceso de acompafiamiento técnico y transferencia tecnolégica (enmarcada en

la extensién rural, la cual encierra un universo sistematico y amplio para



desarrollar dindmicas socioproductivas con las comunidades rurales), puesto que
desde alli se definen las bases que permiten orientar de manera potencial y
coherente los procesos tecnoldgicos, gerenciales y organizativos a nivel rural (Ley
1876 de 2017).

Cada vez mas personas e instituciones tienen relacién con la transferencia de
tecnologia y el conocimiento en diferentes ambitos profesionales. Desde las
universidades, los organismos de investigacion, los centros tecnoldgicos o las
empresas que desarrollan el conocimiento, hasta las entidades que lo reciben,
pasando por un amplio abanico de intermediarios tales como administraciones
publicas, colectivos y asociaciones, centros de apoyo a la investigacion y
desarrollo (I+D) e innovacion, o consultores independientes, todos intervienen, de
alguna manera, en la transformacién del conocimiento en riqgueza econOmica a

través de los filtros del mercado.

Por esta razon, desde el Comité de Extension Rural de la facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia se han desarrollado un conjunto de estrategias para la
formacion permanente de la comunidad universitaria, la transferencia e
intercambio de tecnologias, conocimientos y saberes con el sector agropecuario,
encaminado a formar profesionales comprometidos con la transformacion integral

y el desarrollo regional y nacional.

Por lo anterior, el objetivo de esta practica empresarial fue contribuir con los
conocimientos obtenidos en la formacién académica de Medicina Veterinaria y
Zootecnia al fortalecimiento en general del sector agropecuario del departamento
de Cdrdoba mediante el establecimiento de un programa de extension para la
transferencia de tecnologia y conocimiento a los productores rurales del

departamento.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un programa de extension para la transferencia de tecnologia y
conocimiento a los productores agropecuarios del departamento de Coérdoba
mediante estrategias especificas para el fortalecimiento en general del sector
agropecuario, aplicando los conocimientos, métodos y técnicas adquiridos en la
formacion académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia a problemas especificos
de la produccién pecuaria e integrando equipos interdisciplinarios para solucionar

la problemética actual del sector.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear una estrategia de acompafiamiento técnico integral y proyeccion social para
mejorar la competitividad, la asociatividad y el desarrollo rural en los municipios
zona de influencia de la Universidad de Cérdoba en el departamento a través del

programa académico “Adopta un Productor Rural”.

Establecer un programa de transferencia tecnolégica y mejoramiento del sistema
de produccion ovino de los pequefios productores del departamento mediante la

estrategia “Puestos de Monta”.
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Promover el desarrollo rural mediante el establecimiento de un programa de
formacion de lideres estudiantilies desde el fortalecimiento de semilleros de
investigacion articulados entre Instituciones de Educacion Media (IEM) -
Instituciones de Educacion Superior (IES) y Sector Productivo, a través de la

estrategia “De Estudiante a Estudiante”.

Crear un centro de documentacion y diseminacién de la informacion sobre las
practicas productivas y las estrategias desarrolladas en el programa de extension

con las familias campesinas en los diferentes sistemas de produccion.

17



2. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo de la practica empresarial estuvo enfocado a cumplir con los
objetivos planteados en el programa de extension para la transferencia de
tecnologia y conocimiento a los productores agropecuarios del departamento de

Cordoba y se centrd en cuatro componentes fundamentales:

1. Creacién de un programa de acompafiamiento técnico integral y de proyeccién
social para mejorar la competitividad, la asociatividad y el desarrollo rural en los
municipios zona de influencia de la Universidad de Cordoba en el departamento, a

través del programa académico “Adopta un Productor Rural”.

2. Establecimiento de un programa de transferencia tecnoldgica y mejoramiento
del sistema de produccién ovino de los pequefios productores del departamento

mediante la estrategia “Puestos de Monta”.

3. Establecimiento de un programa de formacion de lideres Multiplicadores rurales
estudiantiles que promuevan el desarrollo rural desde el fortalecimiento de
semilleros de investigacion articulados entre las IEM - IES y sector productivo,

mediante la estrategia “De Estudiante a Estudiante”.

4. Creacién de un centro de documentaciéon y diseminacién de la informacién
sobre las practicas productivas y las estrategias desarrolladas en el programa de

extension con las familias campesinas en los diferentes sistemas de produccion.

18



Las actividades desarrolladas se presentan en la tabla 1, la cual se muestra a

continuacion:

Tabla 1. Plan de trabajo y cronograma de actividades.

PLAN DE TRABAJO

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Identificacion del ndcleo de productores interesado

en hacer parte de esta estrategia

Piloto de articulacién de entidades

Seleccidn de la finca Tipo o "Piloto"

Reunién Gremio - Universidad para presentacion de

estudiantes extensionistas.

ADOPTA UN | Diagnostico de necesidades socioecondémicas y de
PRODUCTOR los sistemas productivos

Caracterizacion del respectivo esquema asociativo

Programacioén de actividades a realizar

Articulacibn de entidades municipales para el

desarrollo de las actividades programadas

Capacitaciones y acompafiamiento técnico a las

asociaciones

Seleccion y preparacion del nucleo de hembras
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PUESTOS DE
MONTA

Introduccion del macho reproductor

Estacién de monta (45 dias)

Ecografia para determinacion de prefiez

Seguimiento de la gestacién

Manejo técnico: castracibn a crias machos.
Vermifugaciones a las crias y madres, destete de las
crias (90 dias), evaluacion del estado corporal del

lote

Evaluacion de parametros zootécnicos

DE ESTUDIANTE A
ESTUDIANTE

Identificacion y seleccion grupo de estudiantes a

pertenecer al semillero de investigacion

Creacion de semilleros de investigacion vy

emprendimiento productivo

Socializacion del “Taller de consolidacion de

semilleros de investigacion”

Encuesta vocacional a integrantes del semillero

Capacitaciones y talleres sobre temas de liderazgo e

investigacién y emprendimiento productivo

Establecimiento de sistemas productivos en la granja

escolar

Participacion en eventos de divulgacion de

actividades académicas y cientificas
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Creacion del centro de documentacion vy
CENTRO DE

DOCUMENTACION

diseminacion de la informacion

Publicacion de actividades desarrolladas

Fuente: el autor
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3. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

3.1 LOCALIZACION DE LA EMPRESA

La Universidad de Cdérdoba - Sede Berastegui esta ubicada en el kildbmetro 12 en
la via que conduce desde el municipio de Cereté al municipio de Ciénaga de Oro

en el departamento de Cérdoba.

El programa fue implementado y desarrollado en el departamento de Cordoba,
Colombia, ubicado entre las coordenadas 7°23’ y 9°26’ LN y los 74°52’ y 76°32’
LO del meridiano de Greenwich, a una altura de 30 msnm, con temperatura
promedio anual de 28°C, humedad relativa del 82%, precipitacion media anual de
1400 mm, lo cual lo ubica en formacion climatica de bosque tropical lluvioso. Se

presentan dos estaciones bien definidas (época de lluvia y época seca).

3.2 MARCO TEORICO

3.2.1 La Extensiébn Agropecuaria en Colombia. Los sistemas productivos y
cadenas agroalimentarias como agroindustriales constituyen unidades de gestion
que componen la generacién de riqueza y empleo sustentable como también son
dinamizadores de procesos de construccion de capital social en la ruralidad de las
regiones. La estructura productiva, de transformacibn como de servicios y
requerimientos tecnoldgicos, se orienta a la concrecion de los objetivos de los

actores economicos en un marco de sustentabilidad econdmica, ambiental y
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social, generando diversos estadios de competitividad que hoy presenta cada
territorio (Dominic, 2012).

En el avance de las organizaciones y los sectores de la produccién, el
mejoramiento continuo y la eficiencia son dos de los mas importantes aspectos
que determinan su competitividad, facilitando su crecimiento y permanencia en las
actuales condiciones de un mundo altamente dinamico, cambiante y globalizado.
Para el sector agropecuario su desarrollo y el aumento de la competitividad pasa
entre otros factores por su capacidad de innovacién tecnoldgica y la asistencia
técnica recibida por parte de diferentes instituciones tanto estatales como privadas
(Contreras, 2016).

La asistencia técnica o extension rural ha sido uno de los principales componentes
de los programas de desarrollo del sector agropecuario en los ultimos cincuenta
aflos en América Latina, caracterizada por niveles de coordinacién y articulacion
que no han logrado los impactos esperados en términos de cobertura y adopcion
tecnolégica por parte de los sectores involucrados, asi como la escasa
profundidad de aspectos organizativos y comerciales que son vitales para el

negocio agropecuario (Diaz et al, 2005).

El Estado colombiano es el encargado de garantizar los procesos de trasferencia
tecnoldgica a los pequefios y medianos productores del sector agropecuario. Esto
lo hacia a través de la ley 607 del afio 2000, la cual definio una estrategia nacional
gue buscaba garantizar el Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural (SATDR)
en Colombia, como mecanismo para mejorar las condiciones de vida de los
productores agropecuarios. Con esta ley, el Estado deleg6 a los entes municipales
dicha responsabilidad, y éstos, por medio de la formulacion de proyectos, lograron
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la consecucion de los recursos necesarios para ejecutar dichos planes, los cuales
eran presentados mayoritariamente a entidades departamentales, regionales y al

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Posteriormente, en el Decreto 2980 de 2004 se reglamenta parcialmente la ley
607 de 2000, y se mencionan los Centros Provinciales de Transferencia
Tecnologica y las Empresas Prestadoras de Servicios Agropecuarios
(EPSAGROS) con la idea de mejorar las condiciones que garanticen un mejor
SATDR. En el CENSO del 2014, pese a esto, se evidenci6 una realidad
socioecondmica caracterizada por los altos niveles de pobreza y el aun persistente
analfabetismo, el cual, unido a los bajos niveles de educacidén, generan un
fendmeno que rifie con la idea de pais planteado en las normas que regulan el
SATDR. Esto, sumado a los factores socioeconémicos que hacen Unicas a las
regiones que conforman el territorio colombiano, genera la necesidad de
replantear las politicas de desarrollo rural, que en los Ultimos afios ha tenido un

enfoque territorial.

La Federacibn Colombiana de Ganaderos (FEDEGAN) desde el afio 2008,
desarroll6 una metodologia para la prestacién del servicio de asistencia técnica
llamado Nducleos Municipales de Extensién y Mejoramiento para pequefios
ganaderos ASISTEGAN, que incluye actividades de formacion de adultos y
asistencia técnica, con el fin de construir en conjunto (ganaderos y extensionistas)
habilidades y conocimientos técnicos, ambientales, empresariales, sanitarios y
econdémicos en ganaderia; que generen innovacion tecnoldgica y, de esta manera,
buscar mejorar la productividad de las empresas ganaderas. De la misma forma,
construir redes sociales a través de actividades colectivas realizadas mediante

equipos de cuatro ganaderos, denominados Grupos de Mejoramiento Ganadero
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(GMG) vy los cuales a su vez conforman las llamadas Unidades de Atencién (AU)
(FEDEGAN, 2008).

Cada grupo estad conformado por ganaderos con relativo grado de vecindad, lo
que facilita la integracion de sus miembros y la realizacién de las actividades de
capacitacion. Los GMG conforman las unidades de atencion, cada una de estas
unidades esta constituida por 14 GMG, para un total de 56 ganaderos, los cuales

estan a cargo de un extensionista.

Una vez estan conformadas las unidades de atencion se desarrolla la metodologia
ASISTEGAN, la cual consiste en brindar la asistencia técnica por ciclos, cada ciclo
dura alrededor de 5 semanas; los dos primeros dias del ciclo de atencién cada
extensionista es capacitado en un tema especifico el cual va a replicar con sus
ganaderos, el siguiente dia atendera dos grupos de mejoramiento ganadero GMG,
en los cuales el extensionista capacitara a los 4 ganaderos de cada grupo en el
tema a tratar durante el ciclo. Los siguientes dos dias realizara la visita
personalizada en cada predio perteneciente a los dos primeros GMG con una
duracion de dos horas cada visita, durante esta visita se refuerza el tema haciendo
la aplicacion practica en cada predio; durante el dia seis se realiza el monitoreo de
las actividades realizadas por los extensionistas. Estas actividades se repiten
durante las siguientes 4 semanas completando el ciclo de atencion. Dos dias

durante el ciclo se dejan para imprevistos (FEDEGAN, 2008).

La asistencia técnica brindada por FEDEGAN prioriza la formacion de los equipos
regionales de campo en métodos de extensién rural, en técnicas de educacion
para adultos y en modelos de construccion del conocimiento a partir de las

comunidades rurales. La asistencia técnica tiene como principios el intercambio de
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saberes, el aprender haciendo, los procesos de aprendizaje e innovacién, las
relaciones de confianza, el liderazgo y el empoderamiento de los ganaderos. El
objetivo de este modelo de asistencia técnica es lograr un cambio cultural en la
comunidad ganadera, transformando sus practicas ganaderas tradicionales en
sistemas de produccion sostenibles (FEDEGAN, 2008).

Actualmente, en Colombia rigen la ley 1876 del 29 de diciembre de 2017, por
medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA),
y el decreto 464 de 2017, por medio del cual se adoptan los lineamientos
estratégicos de politica publica para la agricultura campesina, comunitaria y
familiar. Tanto en la ley como en el decreto se habla de como se debe regir la
extension agropecuaria y la asistencia técnica al area rural con enfoque territorial,
para lo cual se crea el concepto de: Extension Agropecuaria (Gutiérrez et al.,
2018).

En la misma ley este concepto se define como el proceso de acompafiamiento
mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores
agropecuarios, su articulacion con el entorno y el acceso al conocimiento,
tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de hacer competitiva y
sostenible su produccion al tiempo que contribuye a la mejorar de la calidad de
vida familiar. Por lo tanto, la extension agropecuaria facilita la gestion de
conocimiento, el diagndstico y solucién de problemas, en los niveles de produccién
primaria, la poscosecha y la comercializacion; el intercambio de experiencias y la
construccion de capacidades individuales, colectivas y sociales. Para tal efecto, la
extensién agropecuaria desarrollara actividades vinculadas a promover el cambio
técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena productiva, la
asesoria y acompafamientos a productores en acceso al crédito, formalizacion de

la propiedad, certificaciones en BPA, entre otros (Bonilla, 2019).
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El Gobierno Nacional en su proyeccién de retos en el campo colombiano, ha
considerado la extension agropecuaria como un servicio publico necesario para
los pequefios productores y la proyeccion es atender 550.000 productores, de
acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo. Esta proyeccién es muy necesaria para
efectivamente mejorar competitividad que se traduce en mejores indicadores de
productividad y por supuesto rentabilidad para quienes desarrollan la actividad
primaria, pero el principal reto es que quienes realizan la labor del extensionismo
tengan conocimiento y experiencia para poder asesorar de la mejor forma a un

productor del campo (Bonilla, 2019).

Las bases del extensionismo deben tener conocimiento integral, no solo de lo que
pasa en el &mbito nacional, sino como esta el mercado internacional, como se
valida cada una de las recomendaciones en mejores indicadores. El concepto
neutral debe prevalecer en quienes realizan el extensionismo, la mayoria de veces
quien financia dicho servicio tiene intereses comerciales que sesgan los conceptos
técnicos, por lo tanto, se hace imperativo tener un decalogo de principios y
conocimiento técnico requerido para realizar dicha actividad. El Estado y el sector
productivo aunan esfuerzos para realizar varios programas, por lo cual la

responsabilidad es compartida (Bonilla, 2019).

No existe en Colombia un examen de conocimientos que valore y acredite que un
profesional pueda realizar la actividad de extensionismo. No se tienen indicadores
de gestién, desempefio e impacto cuando se realiza el extensionismo y menos hay
planes de accion con temporalidad y seguimiento para alcanzar la meta en cada
productor, que se vislumbra en el concepto de Calidad. Normalmente, los planes
de extensionismo cuando tienen recursos del Estado por el manejo de vigencias
siempre al 31 de diciembre culminan la labor y al afio siguiente con un nuevo

programa es casi imposible beneficiar al mismo productor y se pierde el
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seguimiento y el plan de accion de mediano y largo plazo. Es hora de pensar en
proyectar un programa que si es un servicio publico, cubra la verdadera necesidad
del campo colombiano y tenga continuidad e indicadores para todos los

productores del agro en Colombia (Bonilla, 2019).

3.2.2 La ovinocultura en Colombia. La ovinocultura es una buena alternativa de
produccion agropecuaria en Colombia, debido a la suma de cualidades que posee
la especie como son: alto indice de conversion alimenticia, alto porcentaje de
reproduccion, mayor aprovechamiento de recursos alimenticios, no requiere
grandes areas para su mantenimiento, no requiere alta tecnologia para la
implementacion de granjas, producen mas cantidad de carne por superficie y se
obtienen productos de alto valor comercial. Por otro lado, estan las posibilidades
geograficas colombianas la hacen viable y las condiciones favorables que

presenta el mercado debido a su creciente demanda (Barrios, 2005).

Por ello, se ha venido aprovechando el potencial de tener animales tan rusticos,
debido a que la base genética de las ovejas colombianas es principalmente de
animales de lana criolla con ascendencia europea y animales de pelo criollo con
ascendencia africana. Estos animales criollos fueron traidos al pais hace unos 500
afos durante el periodo de la conquista. Hasta ahora se han adaptado a las duras
condiciones del Trépico colombiano y se han caracterizado por ser rusticos,
prolificos y resistentes a los diferentes factores ambientales y sanitarios que les

ofrece el medio en el cual se desarrollan (Ocampo et al, 2016).

Ademas de ello, la produccion ovina del pais se caracteriza por la utilizacion de
razas introducidas, razas criollas y cruzamientos alternos con el fin de fortalecer el

vigor hibrido para la produccion de carne. Estos sistemas productivos son

28



extensivos y semi-intensivos, con tecnologia de baja a media y por lo general
estan en manos de pequefios productores, que tienen poco acceso a la
tecnologia, aunque estas explotaciones cumplen una funcibn econdmica
importante, siendo el eje central de la agricultura familiar y el abastecimiento de

pequefios nichos de mercado (Acero-Plazas, 2014; Parra et al, 2014).

Sin embargo, a pesar de ser el ovino criollo de pelo un animal muy rustico, ha
venido desapareciendo de las grandes y algunas medianas producciones, debido
a que en los ultimos afios el mercado ha tenido muy buena demanda, por lo que
han realizados cruzamientos con razas foraneas, con el fin de mejorar parametros
productivos y calidad de la carne. Esto se hace con el fin de aprovechar la
heterosis, ya que esta tiende a aumentar los parametros productivos de los
sistemas de produccién; en este proceso es importante aprovechar las diferencias
existentes entre razas, teniendo cuidado de aumentar la eficiencia econdmica de
los sistemas de produccién, sin detrimento de los recursos genéticos (Madalena,
1993).

3.2.2.1 Ovinos De Pelo Criollos (OPC). Las ovejas criollas son animales prolificos
y las mas numerosas en las Antillas, de pequefio tamafio, muy resistente ante la
excesiva humedad y cambios climéticos bruscos, sobre todo cuando sobrepasan
los seis meses de edad, aunque los mejores resultados se obtienen cuando

habitan en terrenos secos y altos (Mason, 1981).

Para el caso particular de las ovejas de pelo criollo colombiano, se distribuyen
especialmente en los siete departamentos del Caribe, donde son un recurso
valioso, debido a que estan en la capacidad de albergar una diversidad genética
que proporciona adaptacion, la cual sera de utilidad ante el cambio climético y la
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aparicion de nuevas enfermedades (Rischkowsky y Pilling, 2010). Ademas, estos
ovinos aparte de estar adaptados, igualmente se han destacado por ser mansos,
prolificos y proveedores de proteina animal, asi como también han poseido una

marcada importancia socio-cultural (Arcos et al, 2002).

3.2.2.2 Ovinos Dorper. La raza Dorper tiene buena capacidad de transformar el
forraje a carne y que caracteristicas como: velocidad de crecimiento,
conformacion, rendimiento de la canal y adaptabilidad a distintos ambientes, la
han colocado como una raza de las mas demandadas para utilizarla en
cruzamientos. Los machos de esta raza, pueden obtener pesos de 110 a 136 kg y
las hembras de 90 a 102 kg, su prolificidad se reporta en 1.5 crias por parto en
borregas adultas. Ademas, tienen una larga vida productiva, y facilidad de parto,
aceptable canal, corderos al sacrificio entre 4 a 5 meses, resistencia a condiciones
climaticas extremas son algunas de sus cualidades. Estos ovinos tienen la
capacidad para madurar a edad mas temprana y fijar entre la carne gran cantidad
de grasa, lo cual no ha sido observado en ninguna otra raza de pelo, incluyendo
Katahdin y Pelibuey (Verdoljak et al, 2014).

3.2.2.3 Manejo reproductivo de los ovinos. Los ovinos adultos se definen como
poliéstricos estacionales, con un intervalo entre celos de 16-17 dias durante la
estacion sexual. En general, y al objeto de que los partos tengan lugar en el
momento mas favorable para la supervivencia de las crias, los ciclos sexuales
tienen lugar en el hemisferio norte durante el otofio e inicio del invierno, si bien la
duracion de la estacion sexual se prolonga conforme la latitud disminuye. En
zonas proximas al ecuador la estacionalidad reproductiva es practicamente nula
(Forcada, 1996).

30



Asi mismo y con la misma variacion, los machos tienden a mostrar una
estacionalidad tanto en su libido como en la espermatogénesis y calidad del
eyaculado, siendo sexualmente mas activos y con eyaculados mejores durante el

otofio e invierno (Forcada, 1996).

El factor mas importante que regula la duracion del periodo de actividad sexual en
el ganado ovino es la variacion estacional de la longitud del dia, si bien su efecto
puede ser a su vez modulado por otros factores tales como el manejo nutricional o

los aspectos sociales o de condiciones de explotacion (Forcada, 1996).

3.2.2.3.1 El ciclo sexual. El ciclo sexual dura una media de 17 dias en el caso de
la oveja y en él se diferencian dos periodos: folicular y luteal. La fase folicular se
caracteriza por la presencia de uno o varios foliculos preovulatorios de gran
tamafo, dura unos 2-3 dias y se corresponde con las fechas anteriores a la
ovulacion; de ellas, aproximadamente 30-36 horas corresponden al periodo de
receptividad sexual (celo). El celo, es entendido como el momento en que la
hembra muestra signo de aceptacion al macho. Su duracion puede variar
dependiendo de la raza (mas duradero en las prolificas), de la edad (mas
prolongado en ovejas adultas) e incluso de la época del afio (mas en plena
estacion sexual). La fase luteal se caracteriza por el desarrollo de un cuerpo liteo
a partir de la ovulacién del foliculo preovulatorio y dura aproximadamente 14-15
dias (Forcada, 2010).

El objetivo del ciclo sexual es la formacion de oocitos maduros y la preparacion del
aparato genital para instaurar la gestacion si se produce la fecundacion. Todo ello

se consigue mediante el gobierno hipotalamico y la modulacién que ejerce otros
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factores externos, tanto el fotoperiodo como el nivel nutricional, o incluso, los

condicionantes sociales dentro del rebafio (Forcada, 2010).

En el ganado ovino, la presencia de machos en el rebafio es capaz de modificar la
estacionalidad reproductiva de la oveja. En algunos paises no es infrecuente que
los machos permanezcan con el rebafio durante todo el afio, lo que supone que
los partos tienen lugar de manera continua (sobre todo en razas poco
estacionales) y sin control. Nos obstante, esta bien documentado el hecho de que
la presencia permanente de machos reduce notablemente la duracion del anestro
incluso en lugares de elevada estacionalidad reproductiva como Irlanda, donde
O’Callaghan et al (1994) citado por (Forcada, 2010) demostraron que la presencia
de machos retrasaba casi un mes el inicio del anestro y ademas adelantaba otro

mes el inicio de la nueva estacion reproductiva.

En este sentido, es bien conocido el efecto que la introduccion brusca de machos
tiene sobre la reactivacion de la actividad reproductiva de ovejas en anestro,

situacidon conocida como el efecto macho.

3.2.2.3.2 El efecto macho. No solo el fotoperiodo es responsable del inicio o el
cese de la época de actividad sexual en la especie ovina, otros factores,
especialmente los denominados factores sociales, también juegan un papel

prioritario en este aspecto de la fisiologia del ganado ovino.

Cuando las ovejas estan previamente condicionadas por un periodo de
aislamiento de los machos, durante el anestro estacional, la reintroduccion de

estos dard lugar a una serie de respuestas endocrinas que finalizaran con la
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ovulacién, el celo y la gestacion; a este fendbmeno se le conoce como efecto
macho (Abecia, 2010).

Al igual que los machos, las compafieras de rebafio pueden también alterar la
época de actividad sexual de otras ovejas, denominandose este tipo de celos:
celos por simpatia o “efecto hembra”. Aunque son escasos los trabajos cientificos
describiendo los mecanismos involucrados en este tema, lo que parece claro es
que la entrada en celo de ovejas en un rebafio en anestro induce la ovulacién en
un cierto porcentaje de las compaferas de rebafo. Ha sido demostrada por
numerosos autores que el aislamiento entre sexos es absolutamente necesario
para asegurar el éxito del efecto macho. En cuanto a su duracion son varias las
opiniones vertidas, dandose rangos de entre 2 y 6 semanas minimas. Sin

embargo, un periodo de 4 semanas es suficiente (Abecia, 2010).

Por el tipo de sefial enviada por el macho, el aislamiento debe ser total, no solo
fisico sino también olfativo y auditivo. Por tanto, el alojamiento de los carneros
debera asegurar que las ovejas no vean, olfateen o escuchen a los machos; por lo
gue abra que asegurar una distancia minima desde la nave de machos a la de las
hembras sometidas al aislamiento (algun autor se ha atrevido a dar una cifra de al
menos 200 metros) y de que los vientos dominantes en la zona no trasmitan los

estimulos que se estan tratando evitar (Abecia, 2010).

El nUmero de machos necesarios para lograr un éxito de cubriciones, al no darse
una sincronizacion similar al tratamiento con esponjas sino un agrupamiento de
celos una relacion machos:hembras de 1:15-1:20 seria suficiente. La permanencia
de los machos con el grupo de hembras debe ser de 45 dias como minimo si se

quieren alcanzar al menos 2 ciclos sexuales consecutivos (Abecia, 2010).
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3.2.2.4 Diagnostico de gestacion. La eficiencia productiva en los sistemas de
explotacion ovina esta directamente relacionada con la eficiencia productiva que,
en esencia, viene determinada por el numero de corderos producidos por una
oveja durante un aflo. Debido a que la oveja es una especie en la que factores
como el fotoperiodo, la nutricién y el estrés ejercen una accion directa sobre la
actividad reproductiva, se considera de fundamental importancia lograr disminuir
los periodos improductivos de las hembras no gestantes. Una herramienta de
manejo eficaz para ello es el diagnéstico temprano y fiable de la gestacion
(Vazquez et al, 2010).

La gestacion de las ovejas tiene una duracién de 5 meses; sin embargo, al igual
que en otros mamiferos, los eventos que transcurren durante los primeros dias
tras la ovulacion son determinantes para la supervivencia embrionaria. En
condiciones normales, después del momento de la cubricién (natural o artificial), el
oocito ovulado es fecundado durante su transito por el oviducto, produciendo un
embridon que, aproximadamente el dia 5 tras el celo, alcanza el cuerno uterino
(Vazquez et al, 2010).

De manera tradicional, el ganadero realizaba el diagndstico de gestacion al
observar el desarrollo del tejido mamario aproximadamente un mes antes del
parto. Adicionalmente, existen diferentes métodos utilizados para el diagndstico de
la gestacién en ovinos de manera mas temprana, de modo que su aplicacién
dentro de un programa de intensificacion reproductiva es fundamental (Vazquez et
al, 2010).

En la actualidad, los métodos de eleccion para un diagnostico precoz son la
determinacion de los niveles de P4 en plasma y la ultrasonografia (ecografia), ya
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gue presentan un balance adecuado entre rapidez, funcionalidad y fiabilidad. Sin
embargo, el hecho de que la ecografia se realice en tiempo real y sin necesidad

de analisis de laboratorio es una ventaja determinante (Vazquez et al, 2010).

La ecografia es una técnica que permite obtener una imagen dinamica de los
organos reproductivos mediante un método no invasivo. Utiliza ondas de sonido
de alta frecuencia, medidas en megahercios (1IMHz= 1.000.000 de ondas por
segundo), para producir imagenes de los tejidos blandos y de los 6rganos internos
(Vazquez et al, 2010).

Son muchas las ventajas que presenta esta técnica, entre las cuales destacan:
alta especificidad para detectar hembras prefladas y vacias, realizacion del
diagnéstico a partir de los 18 — 20 dias de gestacion, determinacion de la
viabilidad embrionaria por latido cardiaco y tamafios y determinacién del nUmero

de embriones (Vazquez et al, 2010).

3.2.3 La investigacion formativa. La investigacion de aula, que no tiene que ser
investigacion en el aula, sino en cualquier ambiente educativo institucional en el
gue se fomente el aprendizaje formal, pone las bases de la ensefianza del futuro y
hace parte del énfasis actual en pedagogias activas que busca promover el
aprender a aprender, el protagonismo del estudiante con respecto a su propio
aprendizaje o aprendizaje autbnomo, yendo mas alla del aprendizaje de conceptos
0 conocimiento declarativo, en pos del conocimiento estratégico, esto es, el

conocimiento con el cual se puede producir conocimiento.

35



Este dltimo incluye el aprendizaje y la aplicacion del método o de los
métodos cientificos, y el acceso a los tipos de aprendizaje de orden superior,
planteados por las distintas taxonomias de aprendizaje, desde la de Benjamin
Bloom hasta las mas recientes en las que se propone llegar hasta la
pregunta o problematizacion de los fendmenos, la solucion de problemas, la
evaluacion de teorias, la transferencia metodoldgica, la formulacion de leyes o
principios y la metacognicion (Bloom, 1956; Gagné, 1965; Baron y Sternberg,
1986; Alexander y Judy, 1988) citados por (Restrepo, 2009). La idea es pasar de
la estrategia didactica centrada en el docente, al método cientifico puesto en
manos del estudiante, con el propdsito de que aprenda a investigar investigando.

Los Semilleros de Investigacién, son en Colombia una estrategia pedagdgica
extracurricular que tiene como finalidad fomentar la cultura investigativa en
estudiantes del pregrado que se agrupan para desarrollar actividades que
propendan por la formacién investigativa, la investigacion formativa y el trabajo en
red (COLCIENCIAS, 2006).

El semillero de investigacion “es un espacio para fomentar la cultura investigativa
en la comunidad académica, la formaciéon y autoformacion en herramientas
investigativas y el desarrollo de habilidades metodoldgicas, cognitivas y sociales
qgue permitan el acercamiento y reconocimiento de la problematica social y dar
solucion a ella, a través de un método cientifico rigurosos y sistematico, mediante
proyectos investigativos y Semilleros de Investigacion productivos, acordes con las
lineas de investigacion de la Facultad y la divulgacion del conocimiento cientifico

desarrollado en el semillero” (Echeverry, 2009).
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Los semilleros de investigacion son una nueva estrategia académica para abordar
el conocimiento dejando de lado escuelas tradicionales y dando paso a la
ensefianza activa y constructiva. Son un espacio que permite a sus integrantes,
estudiantes y docentes -sobre todo a los primeros-, una participacion real,
controlada, guiada y procesual del binomio ensefianza-aprendizaje que prioriza la
libertad, la creatividad y la innovacién para el desarrollo de nuevos esquemas

mentales y métodos de aprendizaje (Villalba et al, 2017).

Un escenario propicio para la formacion de la sociedad del conocimiento debe ser
aquel en que la institucion sea “centro de innovacién” en el que las organizaciones
descubran como aprovechar el entusiasmo y la capacidad de aprendizaje de la

gente en todos los niveles de organizacion.

La investigacion formativa unida a los semilleros de investigacion promueve el
aprendizaje autbnomo y creativo. Sin embargo, los semilleros no solo contribuyen
a formar en investigacién, también se forman profesionales con mayor calidad

humana, sociabilidad y compromiso social (Villalba & Gonzalez, 2017).

El estudiante que decida pertenecer a un semillero de investigacion y ejecutar un
proyecto puede aprender a plantear problemas, formular hipétesis, recopilar y
sintetizar informacion, observar, indagar, realizar entrevistas y encuestas,
consultar bases de datos y presentar sus productos de investigacion.
Competencias que sin duda le ayudaran a ser un mejor profesional y a desplegar
capacidades investigativas que se fortalecen con la investigacibn misma. Por su
parte, el docente a través de la interaccidn potencializara sus habilidades

investigativas y sus estrategias pedagogicas (Maldonado et al, 2007).
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4. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS

4.1 PROGRAMA ADOPTA UN PRODUCTOR

El programa Adopta un Productor Rural, es un programa de extension de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) de la Universidad de
Cérdoba, que se articula y se apoya desde la catedra de Extension Rural, ofrecida
en noveno semestre del plan académico de la Facultad de MVZ. En este sentido
los estudiantes de la asignatura de Extension Rural, realizan un acompafiamiento
a una comunidad y a una asociacion de productores durante el semestre que

cursa esta asignatura.

El acompafiamiento inicia con un diagnéstico de las necesidades socioecondémicas
y de los sistemas productivos, de las cuales surgen unas rutas metodologicas
particulares, que incluyen capacitacion y asesoria técnica, organizativa y
empresarial. Las poblaciones objetos del programa son principalmente
asociaciones, organizaciones 0 grupos conformados por pequefios y medianos

productores.

Adopta un productor permite el relacionamiento directo, de estudiantes con
usuarios, con la coordinacién y el soporte te6rico que brinda la catedra de

Extension Rural.

Para la dinamica y puesta en marcha de este piloto, como estrategia de Desarrollo

Econdmico y Agroindustrial, en el marco del actual acuerdo de Cooperacién entre
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la Facultad de MVZ, la Secretaria de Desarrollo Economico y Agroindustrial de la
Gobernacion de Cordoba (SDEA), las asociaciones AGROCOLOSINA,
ASOAGROCHIMA, ASOGAPUR y demas actores que conforman una cadena
productiva, se acordd aunar esfuerzos de manera transversal y articulada en un
solo sentido, de manera que este escenario permite concentrar acciones entre
unos y otros a través de los portafolios de servicios frente a un determinado
esquema asociativo, con la participacion y colaboracion de los diferentes actores;
que como resultado conduzca al fortalecimiento gerencial, haciéndolos mas

eficientes y especializdndolos en la produccion.

Los pasos para establecer la Estrategia de Articulacion son:

1. Por parte de la Gobernacion de Cérdoba y los respectivos gremios, se identifico

el nucleo de productores interesado en hacer parte de la estrategia.

2. Que el Gremio en su conjunto y en plenaria demuestren la intencién de

participar, teniendo como base sus propias iniciativas y esfuerzos.

3. Que el respectivo municipio a través de su oficina de prestacién de asistencia
agropecuaria, donde tenga su radio de accion el esquema asociativo, demuestre
el interés de hacerse coparticipe de esta iniciativa.

Una vez armonizado lo anterior entre el gremio y el municipio, todas las entidades
gue hacen parte de manera voluntaria del piloto, concentraron y aportaron en el

territorio su portafolio de servicios articulado con otras entidades participantes, las
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Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA) y los
productores, quienes también con sus propios esfuerzos, direccionan su

crecimiento y especialidad productiva.

Con los integrantes del Gremio o esquema asociativo, para el caso del eje
Pecuario; se escogio por mutuo acuerdo una finca que sea Piloto, término el cual
reuna ciertos criterios técnicos que se desarrollen en la mayoria del municipio, que
facilite la implementacion y puesta en marcha del Piloto, y entre otras

consideraciones se tienen:

1. Que la finca esté cerca y equidistante de la cabecera municipal para el facil
desplazamiento y movilidad de todos los participantes de la estrategia de

articulacion y acompafamiento Interinstitucional.

2. Que el predio esté registrado ante el ICA.

3. Que tenga una extensién o un &rea representativa o que se parezca a la

mayoria de los predios de los asociados.

4. Que tenga unas condiciones de infraestructura minima que permita realizar

maniobras zootécnicas con los animales.
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5. Que su propietario de manera voluntaria manifieste estar interesado en que su
predio sea una finca tipo, ademas tenga la disposicion de colaborar, trabajar y

adoptar algun tipo de sugerencias de tipo técnico con recursos propios.

Ademas, se tiene en cuenta criterios basicos de productor entre los cuales

destacan:

1. Goce de la Simpatia del liderazgo colectivo entre los compafieros asociados.

2. Goce de solidaridad con los miembros de la asociacion.

3. Comparta con los productores los conocimientos basicos de la actividad

pecuaria.

4. Tenga vocacion Pecuaria.

Por otra parte, las actividades a desarrollarse en el Municipio de intervencién son:

1. Representantes de la Facultad de MVZ de la Universidad de Cérdoba y los
aliados realizan una reunion con el gremio respectivo, para la presentacion de los
estudiantes de ultimo semestre del Programa MVZ bajo la coordinacion y direccion
de docentes de la catedra de Extensién Rural, quienes por mutuo acuerdo entre

las partes acuerdan el desplazamiento, organizacion y asumen el esquema de
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trabajo de las practicas estudiantilies a realizar en fincas productoras de la
asociacion y con la UMATA municipal. Situacion que le brinda al estudiante la
oportunidad de poner en practicas en campo, los conocimientos y destrezas
adquiridos en el aula de la Alma Mater; al mismo tiempo adquieren conocimientos
de las experiencias desarrolladas por parte de los productores, en un proceso de
retroalimentacion de conocimientos. Al tiempo, permite a los futuros profesionales

darse a conocer en la region o en las zonas productoras.

La universidad de Cérdoba a través de este ejercicio de practicas estudiantiles,
realiza una caracterizacion del respectivo esquema asociativo, ya que mediante
visitas previas de campo y el diligenciamiento de encuestas, se obtiene a manera
de diagnodstico del gremio, un documento que lo identifica en la regiébn como
productor y contribuidor del desarrollo del sector agropecuario. Documento que
sirve de insumo a las demas entidades, para poner en marcha ciclos de
capacitaciones y proyectos teniendo en cuenta su portafolio de servicios,
igualmente sirve para hacer monitoreo del fortalecimiento a la gerencia gremial; y
por supuesto al municipio le permite una mejor implementacién de la Asistencia

Agropecuaria.

2. Las deméas entidades participantes, desarrollan sus actividades en el territorio
con los productores y la agremiacion, asumiendo cada uno sus roles de trabajo,
concertados y de mutuo acuerdo entre las partes, pero trabajando de manera
articulada con la UMATA.

3. Al cierre de cada semestre, por parte de la Universidad de Cérdoba y la

Gobernacion, se realiza un balance del ejercicio anterior, lo que permite hacer un
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monitoreo y establecer nuevas actividades, que permiten avanzar a los

productores en sus prioridades y necesidades.

En el marco del actual acuerdo de Cooperacion entre la Facultad de MVZ y la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial de la Gobernacién de
Cordoba, se cuenta con dos pasantias activas para los estudiantes de ultimo
semestre académico del programa de MVZ, el cual permite la realizacion de las
practicas profesionales y es una oportunidad que permite el acercamiento del
estudiante con las comunidades productivas y entidades del sector, al tiempo que
ayuda a conocer las politicas sectoriales emitidas desde el gobierno nacional,

regional y local contempladas en los planes de desarrollo.

Estos estudiantes brindan un acompafiamiento técnico a los productores de las
diferentes asociaciones miembros del programa Adopta un Productor a través de
talleres tedrico-practicos, capacitaciones y dias de campo sobre temas de
actualidad agropecuaria como Buenas Practicas Ganaderas, registro e inscripcion
de predios ante las entidades competentes, mejoramiento productivo vy

reproductivo y métodos de conservacion de alimento para la época critica.

Para el acompafiamiento técnico a los productores miembros del programa, se
emplean diferentes métodos de extensién y comunicacion rural, tanto de manera
grupal como individual; dentro de este método estdn las capacitaciones, los
talleres, las demostraciones de método, dias de campo y visitas individuales.
Estos métodos permiten al extensionista conocer de cerca al productor, a su
familia y a su entorno, para de esta forma apoyar los procesos de cambio y que
estos sean perdurables en el tiempo y redunden en el bienestar socioeconémico

del productor y su familia.
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4.2 ESTRATEGIA PUESTOS DE MONTA

La actividad trasversal que se desarrolla es la transmision de conocimientos en
aspectos tecnoldgicos, productivos y comerciales orientados al eslabén de
productores de la cadena ovino caprina del departamento de Cérdoba, que tiene
como proposito fortalecer a los productores a través del desarrollo de jornadas de

capacitacion en los temas mencionados.

Esta estrategia fue implementada para el fortalecimiento de las asociaciones
existentes de productores en la cadena ovino-caprina; las actividades de
fortalecimiento asociativo comprendieron capacitaciones sobre economia solidaria,
trabajo en equipo y otros temas fundamentales para la asociatividad, el fomento al
consumo de productos y subproductos de la cadena como plan estratégico

incluido en el plan de mercadeo.

La disponibilidad de los factores productivos por parte de los beneficiarios de la
estrategia estd en el aporte de su mano de obra, nucleo de animales criollos,

terreno e infraestructura.

El acompafiamiento técnico realizado a los beneficiarios estuvo orientado en
capacitaciones constantes sobre temas de nutricion, reproduccion, manejo y
sanidad de la especie ovina con el fin de prevenir y mitigar los problemas que se

presentan en la produccion.

44



De igual forma, se realiz6 un monitoreo constante a través de personal capacitado
para atender las necesidades de los productores y dar continuidad a los objetivos
productivos y mantener en adecuados niveles los valores de indicadores propios

de esta explotacion.

Los aspectos técnicos trabajados con los productores ovinos estuvieron
encaminados a contrarrestar la problematica actual en temas de nutricion, manejo,

reproduccion y sanidad de los nucleos ovinos del departamento.

El establecimiento de la estrategia de Puestos de Monta, se desarrolld6 para
mejorar la base genética criolla de los productores; para lo cual, se realizo la
introduccién de reproductores de alto valor genético de razas especializadas en la
produccion de carne (raza White Dorper) con el objetivo de aumentar la
rentabilidad del sistema productivo. Ademas, fue introducido en otro lote de
hembras un macho reproductor de raza OPC (Ovino de Pelo Colombiano), con el
fin de conservar el nicleo genético criollo de los productores. Para ello, fueron
seleccionados nucleos de hembras de la raza OPC las cuales deben cumplir con

requisitos minimos de sanidad y manejo, entre los cuales destacan:

1. Que no presenten signos de enfermedad.

2. Presentar condicién corporal minimo 3/5 puntos.

3. Haber estado aisladas de macho minimo 4 semanas.
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4. No deben estar en periodo de gestacion.

5. Estar en fase de anestro estacional.

Estos animales fueron evaluados por personal capacitado para determinar si
pueden o no entrar al programa reproductivo. Para diagnosticar que las hembras
no estuvieran gestantes se realiz6 la deteccion mediante la técnica de
ultrasonografia (ecografia). Una vez establecido el nucleo de hembras, se
introdujo un macho reproductor de la raza White Dorper el cual permanecié con
éstas durante un periodo minimo de 45 dias con el objetivo de alcanzar al menos

dos ciclos sexuales consecutivos. La relacién de macho: hembra fue de 1:20.

Luego de este tiempo, el macho fue de retirado del nacleo de hembras y dejado en
descanso de actividad sexual durante 15 dias y manejado bajo un esquema de
alimentacion adecuado. Luego de este periodo, fue introducido a otro ndcleo de

hembras y asi sucesivamente.

Las hembras que presentaron celo luego de ser expuestas al macho, se
catalogaron como no gestantes y recibieron un tratamiento alimenticio y nutricional
ajustado para luego ser expuesta nuevamente al macho. A las hembras que no
presentaron celo luego de ser expuestas al macho, se les realizd ecografia a los
30 dias posteriores al retiro del macho para confirmar la gestacion. Finalmente, a
estos animales se les realizé un seguimiento reproductivo y la determinacion de la
edad de gestacion se realizd mediante la medicion de las estructuras fetales

(fetometria) para determinar la viabilidad del/os feto/s.
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Todos los animales nacidos de este cruce, son destinados para sacrificio cuando
alcanzan un peso promedio de 35 kg. Las crias machos fueron castrados con

banda elastradora antes de los 15 dias de nacidos.

Para la determinacion de las caracteristicas productivas, los corderos fueron
sometidos a pesajes cada 15 dias, iniciando con el peso al nacimiento, y teniendo
como referencia el peso al destete y el dia del sacrificio (12 meses de edad
aproximadamente); estos pesajes se realizaron con una bascula digital marca
WeiHeng® con capacidad para 50 Kg, y fueron anotados en registros de campo
disefiados para tal fin. Las caracteristicas que se evaluaron fueron peso al
nacimiento (PN), peso al destete ajustado (PDA), ganancia de peso predestete

(GPPRE), ganancia de peso posdestete (GPPOS) y peso al sacrificio.

Ademas, se realizo la evaluacion de los parametros e indicadores zootécnicos de,
Fertilidad, Natalidad, Prolificidad del hato, Eficiencia reproductiva del hato,
Eficiencia productiva del hato, Sobrevivencia de Corderos, Mortalidad Predestete y

Mortalidad Posdestete.

4.3 ESTRATEGIA DE ESTUDIANTE A ESTUDIANTE

A través de esta estrategia se busca promover el desarrollo rural desde el
fortalecimiento de semilleros de investigacion articulados entre IEM — IES y sector

productivo.
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En el marco del Programa Especial De Educacion Rural (PEER), en las
instituciones educativas Juan XXIII del municipio de Purisima, Institucion
Educativa Francisco José de Caldas del municipio de Momil y la Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del corregimiento de Arache, municipio de
Chim4; se realizaron una serie de estrategias entre estudiantes de octavo (8) a
undécimo (11) grado, con el acompafiamiento de estudiantes de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia y Acuicultura de la Universidad de Cordoba,
dicha interaccioén tuvo como objetivo la realizacion de actividades encaminadas a
fortalecer la capacidad de indagar, socializar y reflexionar sobre la importancia del
rescate de los conocimientos ancestrales y a la vez, a desarrollar el liderazgo, la

innovacion, el emprendimiento y la creatividad.

Se parte desde el concepto de investigacion formativa que propende por la
construccion del conocimiento desde el saber cotidiano culturalmente organizado
en los sistemas de produccibn campesina y se orienta con los saberes

cientificamente comprobados desde la Institucion de Educacion Superior.

La implementacién de esta estrategia tuvo como objetivo fundamental fomentar la
capacidad de investigacion de los estudiantes de las IES y las IEM mediante
proyectos académicos de investigacion. Ademas, busca generar nuevos
liderazgos juveniles regionales que promuevan la autogestion, soberania del
territorio, la organizacion para la asociatividad y el desarrollo endogeno de las

comunidades.

Teniendo en cuenta que, en la sociedad del conocimiento, la educacién debe
concebirse desde la integralidad, dado que alli la persona recibe bases para la
formacion del pensamiento y el desarrollo de la sensibilidad y sociabilidad humana
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que le permiten actuar ante las diversas situaciones que se le presente. Esta
estrategia representa ese plus complementario que a partir de las actividades
realizadas con anterioridad evidencia la necesidad de integrar a la comunidad
educativa con los sistemas productivos y ante el evidente interés de los
estudiantes por los procesos investigativos en sus respectivas comunidades, se
plantea la creacion de semilleros de investigacion en cada uno de los colegios

involucrados.

La creacion de semilleros de investigacion en los municipios de Purisima, Momil y
Chima, permite conservar tradiciones culturales que han sido transmitidas por
generaciones, que, mediante el uso de la tecnologia e interaccion con la sociedad,

permiten a los mas jovenes conocer, desarrollar y potencializar sus habilidades.

Para esto, se escogieron a los estudiantes mas destacados y con motivacion en
participar, del grado octavo a once de cada institucion que sean hijos de

productores rurales vinculados a alguna asociacion en estos municipios.

Estos estudiantes fueron sujetos de un proceso de formacion en aspectos técnicos
de la produccioén agricola y pecuaria, como también en competencias relacionadas
con el liderazgo, la innovacion, el emprendimiento y la creatividad. EIl programa de
formacion se denomina “De Estudiante a Estudiante”, el cual busca forjar nuevos
liderazgos y el grupo de estudiantes formados y capacitados son los responsables
de transmitir estos conocimientos los productores de sus respectivos municipios,

formandose con esto la triada de conocimiento IES — IEM — Productores.
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Ademas, se desarrollaron talleres, los cuales trabajaron contenidos basicos de
aprendizajes significativos para ser aplicados en iniciativas de investigacion,

contextualizados y socializados en eventos cientificos.

4.4 CREACION DE UN CENTRO DE DOCUMENTACION

El objetivo de la creacién de un centro de documentacion y diseminacion de la
informacion fue el de visibilizar las actividades, las practicas productivas, los
servicios y las estrategias desarrolladas en el programa de extensién con las
familias campesinas en los diferentes municipios intervenidos. Para ello, se creo
un sitio web en la pagina oficial de la Universidad de Cérdoba mediante la
aplicacion Genially. En este sitio, se publicaron todos los programas de extension
brindados por la Facultad de MVZ, entre los cuales se encuentran: Adopta un
Productor, Clinica Ambulatoria de Campo, Programa Radial, Pasantias, Servicios

y los Proyectos de financiacién interna y externa desarrollados.

Para la planeacion y disefio del centro de documentacion e informacion, se contd
con la asesoria de un Ingeniero de Sistemas quién desarroll6 el sitio web,
realizando de acuerdo al manual de identidad corporativa, el mapa web con la
estructura béasica que llevaria, de forma que fuera simple, dinamica y amigable con

los usuarios.

El centro de documentacion se implementé bajo las estrategias de realizar
actualizaciones periédicas del avance de los proyectos actuales, la creacion de
banners institucionales que promuevan y resalten la labor institucional y poder

contar con una pagina amigable y facil de usar en cualquier dispositivo.
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5. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 PROGRAMA ADOPTA UN PRODUCTOR

5.1.1 Identificacion del nacleo de productores interesado en hacer parte de esta
estrategia. A través del acuerdo de cooperacion entre la Facultad de MVZ y la
SDEA de la Gobernacibn de Cérdoba, se acuerda realizar trabajos de
acompafiamiento técnico integral para el fortalecimiento de los esquemas
asociativos de pequefios productores agropecuarios del departamento. Con este
esquema se plantea la intervencion a las asociaciones de AGROCOLOSINA
(Asociacion de Productores Agropecuarios de Colosind), ASOAGROCHIMA
(Asociacion de Pequefios Productores Agropecuarios de los Corregimientos de
Chima) y ASOGAPUR (Asociacién de Productores ganaderos del Municipio de
Purisima) como pilotos de esta estrategia para realizar transferencia de tecnologia

y conocimiento.

5.1.2 Piloto de articulacion de entidades. Una vez determinadas las asociaciones
se procede a realizar una articulacion de entidades del sector. Con esta actividad
se logré un importante avance en materia de Extension y vinculacion de las
diversas Entidades del Sector Agropecuario en asociacion con la Gobernacion y la
Universidad de Cérdoba, respectivamente, con el objetivo de fortalecer las
producciones agricolas y pecuarias de los productores y las asociaciones que
hacen parte del programa Adopta un Productor. Actualmente se cuenta con el
apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad Cooperativa de Colombia, Corporacion Colombiana de
Investigacion Agropecuaria (AGROSAVIA), el Banco Agrario de Colombia, Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
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y Alimentos (INVIMA) Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agroindustrial,
Secretaria de Juventud de la Gobernacidbn de Cordoba respectivamente y

Unidades de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATAS) municipales.

De igual forma se crea la Alianza Semilleros De Investigacion entre: SENA —
secretaria de juventud — Instituciones de Educacién Superior — Instituciones de
Educaciéon Media para el fortalecimiento de la estrategia “De Estudiante a

Estudiante”.

Figura 1. Reunion con entidades publicas en el proceso de articulacion

interinstitucional en el marco del programa “Adopta un Productor”.

Fuente: el autor.

5.1.3 Seleccién de la finca Tipo o "Piloto". Con los integrantes del Gremio o

esquema asociativo, para el caso del eje Pecuario, se escoge por mutuo acuerdo

una finca que sea Piloto, término el cual retna ciertos criterios técnicos que se
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desarrollen en la mayoria del municipio, que facilite la implementacion y puesta en
marcha del Piloto. Estos criterios fueron descritos anteriormente en la
metodologia, por lo cual se presenta el formato establecido para el desarrollo de

esta actividad (ver figura 2).

Figura 2. Criterios de seleccion finca tipo y criterios del productor.

i

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

(D)

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA SELECCION Y ESCOGENCIA DE LA FINCA TIPO QUE REPRESENTE AL GREMIO Y/O ASOCIACION DE PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES PARA PARTICIPAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE EXTENSION "ADOPTA UN PRODUCTOR"

GREMIO-

REQUISITOS BASICOS DEL PREDIO-PUNTAJE (0-10)
No CRITERIO FINCA1 FINCA 2 FINCA3 FINCA 4 FINCAS FINCA 6 FINCA7
Este ubicado equidistante ala
1 |cabecera municipal, facil vias de
accecibilidad.

[N}

El predio este registrado ante el ICA

El predio sea un referente en areay
extension al promedio de area de
los demas predios y su actividad
pecuaria sea representativa

Tenga condiciones de
infraestructura minima que permita
realizar maniobras zootécnicas con
los animales.

El Propietario del predio manifieste
laintencidn y disposicion de
solvencia econdmica para resolver,
acatar las sugerencias técnicas y
colaborar con sus compafieros
asociados en la transferencia de
conocimiento.

TOTAL PUNTAJE DE CRITERIOS 0 0 0 0 0 0 0

REQUISITOS BASICOS DEL PRODUCTOR-PUNTAIJE (0-10)

No CRITERIO [PRODUCTOR 1]PRODUCTOR 2[PRODUCTOR 3[PRODUCTOR 4[PRODUCTOR 5PRODUCTOR 6 PRODUCTOR 7

Goza de la Simpatia del liderazgo

colectivo entre los compafieros

asociados

Goza de Solidaridad con los de la

asociacion

Comparte con los productores los

Conocimientos bésicos de la

actividad pecuaria

Vocacién Pecuaria

TOTAL PUNTAIJE DE CRITERIOS 0 0 0 0 0 0 0
PUNTAJE TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

[N

w

IS

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.4 Reunién Gremio - Universidad para presentacion de estudiantes
extensionistas. En esta se concert6 y plantearon temas de interés general para los
asistentes. Ademas de lograr la vinculacion de las diversas Entidades del Sector
Agropecuario, con el objeto de fortalecer las producciones agricolas y pecuarias
de los productores y las asociaciones que hacen parte de este programa con la
consecuente vinculacidbn de los estudiantes de la asignatura de Extension

Pecuaria.

Figuras 3 y 4. Reunion entre productores y estudiantes de Extension Pecuaria

para presentacion de grupos de trabajo asignados.

Fuente: el autor.

5.1.5 Diagnostico de necesidades socioecondmicas y de los sistemas productivos.
Una vez establecidos los grupos de estudiantes extensionistas y asignados a cada
asociacion participante, estos realizan una caracterizacién del esquema asociativo
de las respectivas asociaciones, que para este caso son las asociaciones
AGROCOLOSINA, ASOAGROCHIMA y ASOGAPUR. Para ello, se realizaron
visitas de campo y el diligenciamiento de encuestas mediante un instrumento para
diagndstico del programa de extension rural. Este instrumento es producto de un
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ajuste del RUAT (Registro Unico de Usuario de Asistencia Técnica) del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, realizado por el Comité de Extensién Rural de la
Facultad de MVZ.

A través de este instrumento, se obtuvo a manera de diagnéstico del gremio un
documento que lo identifica en la regibn como productor y contribuidor del
desarrollo del sector agropecuario de la region. Documento que sirve de insumo a
las demas entidades, para poner en marcha ciclos de capacitaciones y proyectos
teniendo en cuenta su portafolio de servicios, igualmente sirve para hacer
monitoreo del fortalecimiento a la gerencia gremial. Los aspectos mas destacados
derivados del diagndstico asociativo son el perfil sociodemografico y productivo, el

cual se presenta a continuacion:

Figura 5. Perfil sociodemografico y productivo de las asociaciones.
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Fuente: elaboracion propia a partir del RUAT.
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Estas caracteristicas son similares en las asociaciones intervenidas, mostrando
una deficiencia en temas de liderazgo, aprendizaje, organizacion, talento humano,

cultura organizacional, conocimiento, innovacion y tecnologia.

Esto denota la realizacion de un modelo de intervencion participativo que se
oriente bajo un esquema de gestidén del desarrollo local que articule la accion del
Estado, los intereses y acciones de las Empresas del sector (bien sea el capital
publico o privado), la labor de la Academia como generadora de conocimiento y
motor de la transformacion, y el esfuerzo de las Organizaciones de la sociedad
civil, en torno al bienestar de los productores y la comunidad, que garantice la
satisfaccion de sus necesidades, que gestione el conocimiento en temas de
liderazgo, aprendizaje, organizacion, talento humano, cultura organizacional,
conocimiento, innovacion y tecnologia, con la consecuente inclusion del factor
cambio climatico como elemento diferenciador y la multiplicacion de sus

oportunidades de desarrollo.

Figura 6. Modelo de intervencion y gestion participativa.
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Fuente: elaboracion propia.
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5.1.6 Programacion de actividades a realizar. Una vez realizada la caracterizacion
de cada asociacion, se realiza una reunion general entre los productores y los
estudiantes de Extension Pecuaria para la concertacion del cronograma de

actividades a realizar durante el semestre académico.

Figuras 7 y 8. Reunion de concertacion del cronograma de actividades entre

productores y estudiantes de Extension Pecuaria.

Fuente: el autor.

5.1.7 Capacitaciones y acompafiamiento técnico a las asociaciones. Para el
acompafamiento técnico a los productores miembros del programa, se emplearon
diferentes métodos de extension y comunicacion rural, tanto de manera grupal
como individual; dentro de este método estan las capacitaciones, los talleres, las
demostraciones de método, dias de campo y visitas individuales. Estos métodos
permitieron a los extensionistas conocer de cerca al productor, a su familia'y a su
entorno, para de esta forma apoyar los procesos de cambio y que estos sean
perdurables en el tiempo y redunden en el bienestar socioeconémico del productor

y su familia.
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Las teméticas para las capacitaciones se escogieron de acuerdo a la problematica
encontrada a través del diagnéstico de cada asociacion y en base a los temas en
los cuales los productores en particular querian profundizar sus conocimientos.

Estos se presentan a continuacion:

5.1.7.1 Asoagrochima

4 Jornada de Inscripcion de predios ante el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA). Se solicitdé ante esta entidad un acompafiamiento a los
miembros de la asociacion con el objetivo de que todos aquellos productores que
no tenian sus predios registrados, tuvieran la oportunidad de realizarlo de forma
directa e inmediata para que de esta forma pudieran acceder a todos los
beneficios ofrecidos por la entidad por tener sus predios de forma legal ante el

Estado. En esta actividad se logré que 47 productores formalizaran sus predios.

Figuras 9 y 10. Jornada de inscripcion de predios ante el ICA asociacion

Asoagrochima.

Fuente: el autor.
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v Capacitacion sobre buenas practicas de ordefio manual. Se realizé una
capacitacion tedrica con el objetivo de afianzar conocimientos sobre el manejo
adecuado de la leche durante el proceso de ordefio manual, los procesos de rutina
qgue se deben realizar para la evaluacion de la calidad del producto y las ventajas

de producir una leche de buena calidad.

Figura 11. Capacitacion sobre Buenas Practicas de ordefio manual.

Fuente: el autor.

v Visita en campo para recoleccion de muestras de leche para su
analisis. El objetivo principal de esta visita fue recolectar muestras de leche para
el analisis fisicoquimico y organoléptico de este producto, en el marco del
agronegocio de la cadena lactea CODELAC, Gobernacion, Universidad de

Cérdoba y Asoagrochima.
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Figuras 12 y 13. Recoleccién muestras de leche en campo.

Fuente: el autor.

4 Taller teorico préactico sobre manejo nutricional y alimenticio en
ganado bovino en fase de lactancia. El objetivo fue darles a conocer las
diferentes estrategias de alimentacion y suplementacion en ganado bovino. Para
lo cual se realiz6 una capacitacidbn a manera de taller con un componente teérico
donde se hizo una explicacién de todas las estrategias nutricionales que se
pueden implementar y un componente practico donde se elaboraron bloques

nutricionales con los productores.

Figuras 14 y 15. Elaboracion de blogues nutricionales.

Fuente: el autor.
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v Taller practico sobre calidad e inocuidad de la leche y determinacion
de mastitis subclinica en ganado bovino. El objeto fue darles a conocer a los
productores la importancia de la valoracion clinica del hato ganadero. Para esto se
realiz6 una capacitacion a manera de taller practico en campo para evaluar la
calidad higiénico sanitaria de la rutina de ordefio, determinar mastitis subclinica

mediante la prueba de CMT y hacer una valoracion sanitaria del hato.

Figuras 16 y 17. Determinacion de mastitis subclinica.

Fuente: el autor.

v Gira técnica a la finca Alabama para conocer las Buenas Préacticas en
la rutina de ordefio manual y mecanica. Con el objetivo de darle a conocer a los
productores las buenas practicas de ordefio que se realizan en una finca de alta
produccién lechera, se realiz6 una gira técnica a la Finca Alabama ubicada en el
municipio de Ciénaga de Oro, Cérdoba. En esta visita, los productores observaron
la rutina de ordefio manual y mecanico que se realiza en una finca certificada en
Buenas Practicas Ganaderas. Ademas de conocer, los sistemas de pastoreo,

alimentacion y suplementacion alternativos para afrontar la época seca.
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Figuras 18 y 19. Gira técnica Hacienda Alabama.

Fuente: el autor.

5.1.7.2 Asogapur

v Jornada de Inscripcion de predios ante el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA) de los productores pertenecientes a la asociaciéon
ASOGAPUR. El Registro Sanitario de Predio Pecuario y la Inscripcién Sanitaria de
Predio Pecuario es una de las herramientas importantes para el desarrollo de los
programas de control, prevencion y erradicacion de enfermedades de control
oficial, en donde se requiere mantener los mecanismos existentes para realizar un
efectivo control de los predios pecuarios registrados (poblacion animal) en el

territorio nacional.

En esta jornada se logré realizar la inscripcién de los predios de 25 productores
que pertenecen a la Asociacion de Productores Ganaderos de Purisima.
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Figuras 20 y 21. Jornada de inscripcion de predios ante el ICA, asociacion
Asogapur.

R

DAY

Fuente: el autor.

v Toma de muestras para andlisis de suelo. Se realizo6 un taller teérico —
practico con los productores, donde se realizaron muestras y estudios de suelos
para realizar los respectivos andlisis fisicoquimicos para determinar la vocacion

del suelo.

Figuras 22 y 23. Toma de muestras para analisis de suelo.

Fuente: el autor.
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v Taller préctico sobre elaboracion de ensilado. Se realiz6 un taller
practico con los productores sobre manejo alimenticio de ganado bovino y las
estrategias de conservacion de forraje para afrontar la época seca. Para esto se
realizé la elaboracion de ensilaje de maiz donde se les explicé a los productores la
forma adecuada de realizarlo, ademas de establecer los costos de produccién

para el mismo y las ventajas de realizar este proceso.

Figuras 24 y 25. Taller practico sobre elaboracion de ensilado de maiz.

Fuente: el autor

5.1.7.3 Agrocolosina

v Capacitaciéon sobre introduccion al estudio del comportamiento
animal. Tuvo como objetivo capacitar a los productores asociados acerca de las
distintas formas de manejo de bovinos, zonas de manejo del bovino y su

importancia en el bienestar animal.
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Figura 26. Capacitacion “introduccion al estudio de comportamiento animal.

Fuente: el autor.

4 Capacitaciéon sobre Bienestar Animal en Bovinos. La charla estuvo
orientada a ensefar a los productores la importancia del bienestar animal en los
sistemas de produccion, cuales son las ventajas y desventajas de este sobre el
comportamiento productivo de los animales y ensefar la normatividad vigente para

este tema.

Figuras 27 y 28. Capacitacion sobre Bienestar animal en bovinos.

Fuente: el autor.
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v Toma de muestras y puntos especificos para aplicaciones de
medicamentos. Se realizd un taller tedrico — practico en la finca piloto de la
asociacion, ubicada en las afueras de San Carlos, Cordoba. En esta finca se
desarrollo la actividad sobre la aplicacidon de medicamentos y toma de muestras
en el ganado bovino, con el fin de capacitar a los productores para que tengan el

conocimiento al momento de realizar estas actividades.

Figuras 29 y 30. Practica sobre toma de muestras y puntos de aplicacién de

medicamentos en bovinos.

Fuente: el autor.

v Capacitacién sobre plan sanitario. Tuvo como objetivo capacitar a los
productores sobre el plan sanitario que se debe llevar a cabo en cada uno de sus
predios, haciendo énfasis en las enfermedades de control oficial por el ICA y de

los protocolos de manejo sanitario individual de cada productor.
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Figura 31. Capacitacion sobre plan sanitario.

Fuente: el autor.

En el sector agropecuario colombiano, la transferencia tecnoldgica busca aportar
al mejoramiento de los sistemas productivos haciéndolos sostenibles y que sirvan
como impulso al desarrollo del sector, para asi mejorar las condiciones sociales y
econOmicas de las unidades productivas. Este proceso se lleva a cabo por medio
de capacitaciones, charlas o asistencia técnica directa, las cuales pretenden
mejorar la sostenibilidad de las unidades productivas en el tiempo. Estas
actividades estan a cargo del Estado, el cual delegdé a los municipios, por medio
de la ley 607 de 2000 y el decreto 464 de 2017, la responsabilidad de brindar el

SATDR a los productores de las diferentes areas agropecuarias (Corpoica, 2015).

En este contexto, se entiende transferencia tecnoldgica, como “el movimiento de
un valioso activo (conocimiento), que busca impactar siempre las condiciones
socioecondmicas, que puede incluir tanto medios técnicos como el conocimiento

asociado (saber hacer y experiencia), desde un proveedor (universidad, organismo
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de investigacion, centro tecnoldgico, empresa, estado, entre otros), que adquiere
la tecnologia, hacia un receptor (generalmente empresa o productor), que recibe

dicho conocimiento” (Gonzalez, 2011, p. 21).

A través de esta estrategia se logré realizar un proceso de transferencia de
tecnologia y conocimiento e impactar en los productores intervenidos a través de
procesos de gestion del conocimiento, mediante el modelo de intervencion
participativo articulado entre entidades del Estado, las Empresas del sector
(publicas y privadas), la Academia y las Organizaciones sociales en temas de
interés general y particular, logrando un desarrollo de los sectores productivos
intervenidos y creando un proceso de cambio y adopcién de tecnologia y

conocimiento en las comunidades.

A su vez, esta estrategia permiti6 consolidar un nucleo de 94 productores
agropecuarios ubicados en los municipios de San Carlos, Chima y Purisima, y
distribuidos en las asociaciones de Agrocolosina, Asoagrochima y Asogapur
respectivamente, como se muestra en la tabla 2. Estos productores, fueron
intervenidos mediante un proceso de atenciébn y acompafiamiento técnico
constante, y a la vez, estan articulados y son el principal foco de accion de la
Universidad de Cordoba mediante sus programas de extension.
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Tabla 2. Productores atendidos mediante el programa Adopta un Productor.

PRODUCTORES ATENDIDOS MEDIANTE EL PROGRAMA
ADOPTA UN PRODUCTOR

ASOCIACION NO. PROD MUJERES HOMBRES
AGROCOLOSINA 27 5 22
ASOAGROCHIMA 48 11 37
ASOGAPUR 19 4 15

TOTAL, PROD.
ATEND

94 20 74

Fuente: elaboracion propia.

5.2 ESTRATEGIA PUESTOS DE MONTA

Mediante esta estrategia fueron atendidos cinco (5) pequefios productores
pertenecientes a la asociacion ASOAGROCHIMA del municipio de Chima4,
Cérdoba. Estos productores fueron intervenidos mediante un acompafamiento
técnico a través de capacitaciones constantes sobre temas de nutricion,
reproduccion, manejo y sanidad de la especie ovina con el fin de prevenir y mitigar

los problemas que se presentan en la produccion.

Cabe anotar que esta estrategia surge a partir de los trabajos de investigacion
realizados por Vergara et al, (2016) en la Universidad de Cordoba y cuyos
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resultados se presentan en el Informe final del proyecto “Determinacion de
parametros productivos, caracteristicas de la canal, perfil lipidico y constantes
fisiol6égicas en ovinos de pelo F1 (Dorper x OPC) y OPC en el departamento de
Codrdoba, Colombia”. A partir de alli, se pretende realizar una validacion de esta
tecnologia de cruces terminales en estacion de monta con productores del

departamento (ver anexo 2, formato de presentacion de la tecnologia).

Las actividades realizadas para el desarrollo de esta estrategia son:

5.2.1 Seleccion y preparacion del nacleo de hembras. Para el desarrollo y puesta
en marcha de esta estrategia, se establecieron dos puestos de monta; uno en la
granja Berastegui de la Universidad de Cordoba como puesto experimental y otro
en la vereda Guayacéan, corregimiento de Arache en el municipio de Chima, en la

finca de un productor ovino afiliado a la asociaciéon Asoagrochima.

Para este proceso fueron seleccionados dos nucleos de hembras de la raza OPC
(Ovino de Pelo Colombiano) las cuales cumplian con los requisitos minimos de

sanidad y manejo, los cuales se presentan a continuacion:

1. Que no presentaran signos de enfermedad.

2. Presentar condicién corporal minimo 3/5 puntos.

3. Haber estado aisladas de macho minimo 4 semanas.
4. No estuvieran en periodo de gestacion.

5. Estar en fase de anestro estacional.
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Estos animales fueron evaluados por personal capacitado para determinar si
podian o no entrar al programa reproductivo. Para el diagnostico de las hembras
se realizo la deteccion mediante la técnica de ultrasonografia (ecografia) utilizando

para ello Ecégrafo portatil SonoScape S9 con transductor lineal transrectal.

Figuras 32 y 33. Seleccién nacleo de hembras de la raza OPC que ingresaron al

Puesto de Monta.

Fuente: el autor.

5.2.2 Introduccion del macho reproductor. Luego de seleccionados los ndcleos de
hembras aptos para entrar al programa reproductivo, se realiz6 la entrega del
macho reproductor de la raza White Dorper al productor y posteriormente la

introduccién de este al lote de hembras como se presenta en las figuras 34 y 35.

Una vez entregado el reproductor, el productor firma un contrato de comodato
entre éste y la Universidad de Cdérdoba, donde se hace responsable de utilizar el
semoviente Unicamente para las funciones descritas, ademas de garantizar las
condiciones minimas de manejo y alimentacion para el buen desempefio
reproductivo del animal.
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Figuras 34 y 35. Entrega de macho reproductor de la raza White Dorper e ingreso

al Puesto de Monta.

Fuente: el autor.

5.2.3 Estacién de monta. La estacion de monta inicia el dia que se introduce el
macho al lote de hembras seleccionadas. Este macho permanece con las
hembras durante un periodo de 45 dias con el objetivo de alcanzar al menos dos
ciclos ovéricos consecutivos. Luego de este tiempo, el macho se retira del nlcleo
de hembras y se deja en descanso de actividad sexual durante 15 dias y se
maneja bajo un esquema de alimentacion adecuado consistente el consumo de

agua a voluntad, pasto picado y sal mineralizada.

Las hembras que presentaron celo luego de ser expuestas al macho, fueron
catalogadas como no gestantes y recibieron un tratamiento alimenticio y
nutricional ajustado para luego ser expuesta nuevamente al macho. Se utilizé6 una

relacion macho: hembra de 1:20.

5.2.4 Ecografia para determinacion de prefiez. Las hembras que no presentaron

celo luego de ser expuestas al macho, se les realiz6 diagndstico de gestacion
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mediante ultrasonografia (ecografia) a los 30 dias posteriores al retiro del macho
para confirmar la gestacion. Para esto se utilizé el Ecégrafo portétil SonoScape S9

con transductor lineal transrectal.

Figuras 36 y 37. Realizacion de ecografia transrectal para determinacion de

prenez.

Fuente. El autor.

5.2.5 Seguimiento de la gestacion. A todos los animales se les realizO un
seguimiento reproductivo mediante ecografias cada 30 dias para evaluar el
avance de la gestacion. La determinacion de la edad de gestacion fue realizada
mediante la medicién de las estructuras fetales (fetometria) y asi determinar la
viabilidad del (os) feto (s). Para esto se establecié un formato de seguimiento de la
gestacion, donde se anotan los datos basicos del predio y del productor, los
resultados de las ecografias y las mediciones de condicion corporal y FAMACHA,

como se presenta a continuacion:
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Figura 38. Formato para seguimiento de gestacién en campo.

PUESTO DE MONTA CHIMA

DIAGNOSTICO DE PRENEZ MEDIANTE ECOGRAFIA TRANSRECTAL

FECHA: 10/09/2019

PROPIETARIO: URIELHUMANEZ

FINCA: GALILEA

LOTE #1

RESULTADOS
N° ANIMAL | DIAGNOSTICO FAMACHA | COND.CORPORAL

20 ABORTO 3 5
16 RECHEQUEQ 3 4
17 PRENADA 2 4
18 PRENADA 3 4
15 RECHEQUEO 2 35
101 PRENADA 2 4
91 PRENADA 3 3
14 PRENADA 2 4
11A PRENADA 2 4
97 PRENADA 2 3.5
23 RECHEQUEQ 3 3.5
99 PRENADA 2 3.5
96 PRENADA 2 3
100 PRENADA 2 35
93 PRENADA 2 4
118 RECHEQUEO 3 3
24 PRENADA 3 3
95 PRENADA 2 4

Fuente: elaboracion propia.

5.2.6 Manejo técnico. Todos los animales fueron manejados bajo un esquema de
semipastoreo, donde estos eran soltados a los potreros a las 8 de la mafana y
regresaban al aprisco a las 5 de la tarde. Ademas, fueron suplementados con sal

mineralizada al 8% y suministro de pasto picado en el establo.

Al nacimiento de las crias, estan eran pesadas y consignados los pesos en

registros de nacimiento establecidos para esta actividad (ver figura 39). Al mismo
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tiempo, se les realiz6 curacion, corte de ombligo y suministro de calostro. La
castracion a las crias machos se les realizé antes de los 15 dias de edad con
banda elastica; a las crias se les realizd pesajes cada 15 dias para el seguimiento
del control de peso, anotandolos en los registros de campo establecidos segun el
namero de identificacibn asignado para cada animal (identificacion mediante
tatuaje y collar). Las crias fueron destetadas a los 90 dias. Las verificaciones a las
crias y a las madres se hicieron de forma selectiva seguin evaluacion de condicion
corporal y técnica FAMACHA. Estos mismos procedimientos fueron realizados en

la fase de levante y ceba.

Todos los animales nacidos de este cruce, fueron destinados para sacrificio
cuando alcanzaron un peso promedio de 35 kg, en tal sentido los animales fueron
comercializados por intermedio de la compafiia comercializadora de ganado ovino
CC Ovina.

Figura 39. Formato de registro de nacimientos.

Fuente: el autor.
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5.2.7 Evaluacion de parametros zootécnicos.

5.2.7.1 Caracteristicas productivas. Para la determinacion de las caracteristicas
productivas, los corderos fueron sometidos a pesajes cada 15 dias, iniciando con
el peso al nacimiento, y teniendo como referencia el peso al destete y el dia del
sacrificio (12 meses de edad aproximadamente); estos pesajes se realizaron con
una bascula digital marca WeiHeng® con capacidad para 50 Kg, y fueron
anotados en registros de campo disefiados para tal fin. Las caracteristicas que se
evaluaron fueron peso al nacimiento (PN), peso al destete ajustado (PDA),
ganancia de peso predestete (GPPRE), ganancia de peso posdestete (GPPOS) y
peso al sacrificio para cada uno de los lotes, siendo el Lote 1 el establecido en la
granja de la Universidad de Cordoba y el Lote 2, el establecido en la finca del
productor en el municipio de Chima. Los resultados obtenidos se presentan a

continuacion:

Tabla 3. Promedios, desviacion estandar (DE) y coeficiente de variacion (CV)
generales de las caracteristicas de crecimiento de los ovinos evaluados en el Lote
1.

Caracteristica Promedio DE CV (%)
Peso al nacer (Kg) 2.87 0.71 24.71
Peso al destete (KQ) 15.68 3.49 22.23
Ganancia de peso predestete (g/d) 144.87 40.02 27.63
Peso al sacrificio (Kg) 32.06 2.43 10.57
Ganancia de peso posdestete (g/d) 60.67 13.48 28.09

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 4. Promedios, desviacién estandar (DE) y coeficiente de variacion (CV)
generales de las caracteristicas de crecimiento de los ovinos evaluados en el Lote
2.

Caracteristica Promedio DE CV (%)
Peso al nacer (Kg) 2.68 0.40 15.20
Peso al destete (KQg) 14.92 2.03 20.60
Ganancia de peso predestete (g/d) | 136.00 25.80 25.60
Peso al sacrificio (Kg) 30.07 3.17 17.88
Ganancia de peso posdestete (g/d) | 56.10 11.80 19.20

Fuente: elaboracion propia.

La estadistica descriptiva de las caracteristicas de crecimiento se presenta en las
Tablas 3 y 4. La media para los PN fue similar a las reportadas por Rios-Utrera et
al (2014) en raza Pelibuey (2,6), Zaffer et al (2015) en animales Dorper-
Rambouillet (2.86) y Vergara et al (2016) en cruce de Dorper x OPC (2.77).
Promedios superiores fueron encontrados por Paim et al (2013) en Dorper x Santa
Inés (3.79), Gavojdian et al (2013) en Dorper X Turcana (3.5), Konig et al (2017)
en Dorper X Red Maasai (3.79), Baneh & Ahmadpanah (2018) en ovinos Ghezel
en lran (4,27 £ 0,68) y Quintanilla-Medina et al (2018) en Blackbelly x Dorper-
Pelibuey (3.57). Por su parte, PN inferiores al de este estudio fueron reportados
por Macedo & Arredondo (2008) en ovinos de Pelibuey (2,30 £+ 0,11) y Safi et al.
(2017) en ovinos Harnai (2,39 + 0,23). Las diferencias entre los pesos al nacer de
este estudio con la literatura citada, se debe a efectos raciales, de alimentacion y

manejo de cada una de las poblaciones y que influyen sobre esta caracteristica.
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Los pesos al destete se encuentran por debajo al reportado por varios autores en
diferentes grupos raciales (Gavojdian et al 2013; Csizmar et al 2013; Mellado et al
2016) quienes reportan pesos de 21.5, 19.87, 32.3 kg respectivamente. Esto
sugiere que, se debe mejorar el manejo alimenticio de los animales en el periodo

predestete con el fin de lograr mayores pesos al destete.

En relacion a la ganancia de peso predestete, diversos autores reportan mayores
valores promedios para esta caracteristica (Gavojdian et al 2013; Paim et al 2013;
Csizmar et al 2013 Mellado et al 2016; Quintanilla-Medina et al 2018) en animales
Dorper puros y cruzados, variando de 147.1 a 319 g/d. Similar ocurre con la
ganancia de peso posdestete donde diferentes autores estimaron ganancias entre
81.2 y 246.5 g/d (Macias-Cruz et al 2016; Ocak et al 2016; Da Souza et al 2016;
Saeed et al 2018). Las variaciones en las ganancias de peso pre y posdestete
entre este estudio y la literatura citada, esta relacionada con las diferencias

raciales y sistemas de alimentacion utilizados en cada poblacion.

5.2.7.2 Indicadores zootécnicos. Se realizd la evaluacion de los parametros e
indicadores zootécnicos de Fertilidad, Natalidad, Prolificidad del hato, Eficiencia
reproductiva del hato, Eficiencia productiva del hato, Sobrevivencia de Corderos,
Mortalidad Predestete y Mortalidad Posdestete para cada uno de los lotes

evaluados. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:
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Tabla 5. Indicadores zootécnicos de los Lotes 1y 2.

Caracteristica Lotel Lote2
Fertilidad (%) 93,3 88,8
Natalidad (%) 84,2 94.4
Prolificidad General (%) 135,7 113,3
Eficiencia reproductiva Global (%) 126,6 94,4
Eficiencia productiva Global (Kg) 0,55 0,39
Sobrevivencia de corderos (%) 95 88,2
Mortalidad Predestete (%) 5 11,8
Mortalidad Posdestete (%) 5 0

Fuente: elaboracion propia.

La planificacion y ejecucion en toda actividad productiva deben ser acompafiadas
de una evaluacion que permita conocer el desempefio y a la vez realizar los
ajustes necesarios. En nuestro pais, llama la atencion el bajo porcentaje de
ganaderos que calculan y utilizan los indicadores de productividad en la
produccion ovina. Esto puede atribuirse a diversos factores, entre los que
destacan: la escasa utilizacion de identificacion animal, escasa utilizacion de

registros productivos, desconocimiento de los indicadores de mayor interés

econdmico, entre otros.

79




Para realizar el andlisis de los resultados del sistema de produccion ovina existen
una serie de indicadores, algunos de los cuales estan directamente vinculados con
la eficiencia reproductiva y otros con la eficiencia productiva del mismo. Los
indicadores reproductivos de este estudio se consideran ideales y se encuentran
por encima de los pardmetros reportados por otros autores. El mejoramiento de
estos indicadores es una alternativa para el crecimiento del sector, los productores
deben implementar tecnologias y herramientas que permitan el seguimiento
individual de su rebafio para realizar un control permanente sobre la eficiencia
productiva y reproductiva de borregas y ovejas adultas y establecer estrategias de
mejoramiento de la productividad y de la reproduccion.

5.3 ESTRATEGIA DE ESTUDIANTE A ESTUDIANTE

Para el desarrollo de esta estrategia se realizaron las siguientes actividades:

5.3.1 Identificacion y seleccion grupo de estudiantes a pertenecer al semillero de
investigacion. Inicialmente se realizd una visita a la Institucion Educativa Juan
XX del municipio de Purisima, Institucion Educativa Francisco José de Caldas
del municipio de Momil y la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo del
corregimiento de Arache, municipio de Chima, con el fin de dar a conocer la
propuesta de creacion de semilleros de investigacién con estudiantes y profesores
de estas instituciones. Para esto, se escogieron a 30 de los estudiantes mas
destacados y con motivacion en participar, de los grados octavos a once de cada
institucion que sean hijos de productores rurales vinculados a alguna asociacion

en estos municipios.
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5.3.2 Creacion de semilleros de investigacion y emprendimiento productivo. Una
vez identificados los estudiantes y profesores participantes de los semilleros de
investigacion en cada institucion, se procedioé a la creacion de los mismos. Estos
estudiantes fueron sujetos de un proceso de formacion en aspectos técnicos de la
produccién agricola y pecuaria, como también en competencias relacionadas con

el liderazgo, la innovacion, el emprendimiento y la creatividad.

5.3.3 Socializacion del “Taller de consolidacion de semilleros de investigacion”.
Una vez consolidados los semilleros de investigacién y con la debida autorizacion
de los rectores de cada institucion participante, se realiz6 la socializacion sobre la
creacion de Semilleros de investigacion a estudiantes y profesores asignados para

ser asesores de determinados grupos de estudio (ver figuras 40 y 41).

El abordaje de la tematica tuvo inicio con preguntas realizadas a los estudiantes,
en las que debian dar respuesta a cuestionamientos tales como ¢(Qué es la
universidad? ¢Qué se hace en la universidad? ¢Qué carreras universitarias
conocen? ¢Qué entienden por semillero de investigacion? ¢Para qué sirve la
investigaciéon? Lo anterior, con el fin de realizar un acercamiento al nivel de
conocimiento de los estudiantes respecto a los temas a desarrollar durante la
capacitacion.

El orden y contenido de la presentacion fue el siguiente:
v' ¢ Qué es un semillero de investigacion?
v" Agentes que integran un semillero de investigacion.

v Contribucion de los semilleros de investigacion.
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v Actividades que se realizan en un semillero de investigacion.
v' Razones para pertenecer en un semillero de investigacion.

v El método cientifico.

Luego del desarrollo de la tematica planteada, se realizO una presentacion de
algunos semilleros de la universidad de Cérdoba mediante el uso de herramientas
audiovisuales, para lo cual se proyectaron en videos algunos de los semilleros de
investigacion de la facultad de MVZ. De esta manera tanto estudiantes como
profesores lograron observar algunas actividades y logros que han tenido dichos
semilleros en el campo de la investigacion y la educacion. Otro logro obtenido
mediante los videos fue la posibilidad que tuvieron los estudiantes de dimensionar
los multiples campos de estudio que existen en una misma profesion o carrera
universitaria, ademas de ser una fuente de ideas para las lineas de investigacion
que ellos decidirian posteriormente abordar internamente en sus semilleros de

investigacion.

Figuras 40 y 41. Charlas de socializacion del “Taller de consolidacién de

semilleros de investigacion”.

Fuente: el autor
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5.3.4 Encuesta vocacional a los integrantes de los semilleros. Para el desarrollo de
esta actividad se les realizé un test vocacional a los integrantes de los semilleros,
con el fin de identificar aspectos de la proyeccién de vida en cada uno de los

estudiantes de las distintas instituciones educativas (ver figuras 42 y 43).

El disefio del test fue el siguiente:

MI PROYECTO DE VIDA
Nombre:
Edad:
Institucion educativa a la que pertenece:
v' Mis fortalezas.
v' Mis debilidades.
v Autobiografia.

1. ¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en mi vida y

de qué manera?
2. ¢ Cudles son mis intereses?

3. ¢ Cudles han sido los acontecimientos que han influido en forma decisiva en lo

que soy ahora?

4. ¢ Cuales han sido en mi vida los principales éxitos y fracasos?
¢QUIEN SOY Y PARA DONDE VOY?

5. Enuncia 5 aspectos que te gustan y 5 que no te gustan con relacion a:
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v Aspecto fisico

v" Relaciones sociales

v" Vida espiritual

v" Vida emocional

v' Aspectos intelectuales

6. ¢, Cuales son mis suefios?

7. ¢ Cudles son las realidades que favorecen mis suefios?

8. Después de terminar el colegio quiero dedicarme a:

9. ¢ Qué carrera técnica, tecnologica o profesional te gustaria estudiar? ¢por qué?

10. ¢ Donde te gustaria estudiar?

Figuras 42 y 43. Encuestas vocacionales realizadas por los estudiantes de las

Instituciones Educativas.

Fuente: el autor
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5.3.5 Establecimiento de sistemas productivos en la granja escolar. En cada
institucién se establecieron dos sistemas productivos pilotos con la asesoria del
equipo técnico de la Facultad de MVZ, con el fin de estimular el desarrollo de este
grupo en especifico (semilleros de investigacion) en las areas productivas del
sector agropecuario. Todo esto a partir de las caracteristicas socioeconémicas de
dicha region.

Con base en esto, se realiz6 una demostracion de las actividades a realizar para
la implementacién de los sistemas productivos de gallinas ponedoras y
emprendimiento de patios productivos, cuya participacion activa de los

estudiantes, aportan las bases necesarias en su formacion académica.

5.3.5.1 Sistema de produccion de gallinas ponedoras. Para el establecimiento de
este sistema, se desarrollaron las siguientes actividades: se inicio con la
construccion de infraestructura (ver figura 44), en esta se establecié un sistema en
pastoreo o semi-confinamiento donde las aves estan limitadas en un area de 100
mt? donde el area destinada para el galpén de20 mt? es totalmente independiente.

El area de pastoreo es de 80 mt2.

Posterior a la construccion de la infraestructura, se capacitd a los estudiantes en
temas de adecuacion de las instalaciones para el recibimiento del pie de cria. Para
lo cual, se realizé un proceso de desinfeccion del galpén 4 dias antes de la llegada

de los animales con cal y un surfactante.
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Figura 44. Construccién de galpdn en proyecto productivo gallinas ponedoras en la

IE Alfonso Lopez Pumarejo.

Fuente: el autor.

A la llegada de los animales se les dio agua con azucar, debido a que la glucosa

disminuye los niveles de estrés para evitar muertes por infarto

Luego de esto, se realiz6 un proceso de familiarizacion de los animales. Para el
sistema de produccion de gallinas ponedoras en semi-pastoreo se utilizé un pie de
cria de 20 aves la cuales son de la raza Harco Slim. De una procedencia

certificada con una edad de 8 semanas.
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Figura 45. Recibimiento de los animales por los estudiantes y profesores.

Fuente: el autor.

Luego de instalado el sistema de producciéon de gallinas ponedoras, se les realizd
un proceso de capacitacion a los estudiantes en temas propios de este sistema

productivo, los cuales se mencionan en el item de capacitaciones.

5.3.5.2 Emprendimiento de Patios Productivos. Para el desarrollo de esta
actividad, se realizd en una primera instancia la adecuacién e implementacion del
modelo. Para lo cual, se identific6 un area dentro de la institucion educativa, que
cumpliera con las condiciones Optimas para el establecimiento de una huerta
horticola. Luego se procedi6 a realizar labores de adecuacién (eras o caballones)
al igual que la realizacion de semilleros en reatas para las hortalizas tomate,

berenjena, aji, cilantro, entre otras.
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Para esta actividad se destin6 de un area de 100 metros cuadrados, protegidos
por una malla negra gallinera, de la misma forma se realizé un control de radiacion

solar a través de la instalacion de una malla polisombra al 85%.

Figuras 46 y 47. Seleccion y adecuacion del &rea para implementacion de

hortalizas con estudiantes de la IEM Alfonso Lépez Pumarejo de Arache.

Fuente: el autor.

En el area antes mencionada y después de haber realizado los respectivos
semilleros (ver figura 48) y estar para trasplante, se procedié a llevarlos al lugar
definitivo donde se manejaron distancias de siembra de 0.8 m x 0.8 para las
hortalizas de berenjena, aji, tomate y pepino; mientras que para el cilantro se
establecieron 15 cm x 15 cm y otras hortalizas como la habichuela, la calabaza y
el pepino se sembraron alrededor del area establecida buscando que la malla

gallinera fuese un tutorado para estas (ver figura 49).
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Figura 48. Elaboracion y preparacion de semilleros de Tomate, aji, Col.

Fuente: el autor

Figura 49. Siembra de hortalizas.

Fuente: el autor.

El area fue cercada con malla gallinera a una altura de 1.8 metros y el techo fue
cubierto en su totalidad con la malla polisombra.

89



Figura 50. Cercado del area productiva.

Fuente. El autor.

Después de haber establecido las plantas en el sitio definitivo se recomendé la
aplicacion constante de agua con el fin de brindarle a estas una mayor absorcion
de nutrientes y resistencia a plagas y/o enfermedades debido a que no se
establece ningun plan de fertilizacion o aplicacién de productos quimicos por ser

un area relativamente pequefia y de subsistencia familiar.

Los productos derivados de estos sistemas productivos (gallinas ponedoras y
patios productivos), son destinados para consumo directo de los estudiantes en el
Plan de Alimentacion Escolar de cada institucibn y los excedentes son
comercializados en las tiendas de cada comunidad para la generacion de

ingresos, logrando el auto sostenimiento de los sistemas de produccion.
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5.3.6 Capacitaciones y talleres sobre temas de liderazgo, investigacion y
emprendimiento productivo. Los estudiantes integrantes de los semilleros de
investigacion, fueron sujetos de un proceso de formacion en aspectos técnicos de
la produccién agricola y pecuaria, como también en competencias relacionadas
con el liderazgo, la innovacion, el emprendimiento y la creatividad. Estas
capacitaciones se realizaron de forma constante a través de estudiantes de la
Facultad de MVZ, quienes cursaban la catedra de Extension Pecuaria, articulados
al programa Adopta un Productor. A estos estudiantes se les asignaban los grupos
de trabajo para el desarrollo de las actividades de capacitacion. Algunas de estas

actividades se describen a continuacion:

v Capacitaciones en normatividad sanitaria y Buenas Practicas de manejo.

v' Capacitaciones en manejo adecuado de los sistemas de produccion.

v' Capacitaciones sobre investigacion formativa.

v Talleres tedrico — practicos sobre emprendimiento.

v' Talleres tedricos sobre liderazgo.

Las tematicas se desarrollan en base a la probleméatica de cada sistema, las
deficiencias de conocimiento de los integrantes y los procesos de transferencia de

tecnologia y conocimiento que se quieren difundir.
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Figuras 51. Procesos de capacitaciones a los estudiantes en las diferentes

tematicas.

Fuente: el autor.

De igual forma, gracias al convenio interadministrativo no. 0844 de 2018 celebrado
entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad de Cérdoba
denominado “Acompafiamiento técnico integral para el fortalecimiento de los
sistemas de produccion agricola y ganaderos, y su articulacion a los procesos de
formacién educativa con las familias de los pequefios productores de la sub region
bajo Sinu en el departamento de Cdérdoba” se lograron establecer sistemas de
agricultura urbana y periurbana bajo el modelo de patios productivos y sistemas de
produccion de gallinas ponedoras en pastoreo en los municipios de Chima, Momil

y Purisima.

Estos sistemas fueron claves para el relacionamiento directo de los estudiantes de
las IES y las IEM con los productores, creando escenarios de aprendizaje
participativo, a la vez, para el desarrollo de las actividades productivas y
capacidades investigativas de los semilleros de investigacion. En este escenario

fue posible desarrollar el modelo de aprendizaje “Aprender Haciendo” donde
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estudiantes y productores interactian en los sistemas de produccion y desarrollan
sus capacidades.

Las actividades de capacitacion en este escenario fueron permanentes y se hizo

énfasis en la utilizacibn de registros productivos en los sistemas gallinas
ponedoras como se presenta en la figura 52.

Figura 52. Registros productivos de gallinas ponedoras.
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Fuente: el autor.
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Gracias a la implementacién de estos registros, fue posible que estudiantes y
productores evaluaran los pardmetros productivos de estos sistemas y realizaran
las evaluaciones financieras y de rentabilidad de estos. Los resultados obtenidos

se presentan en la figura 53.

Figura 53. Pardmetros productivos de gallinas ponedoras municipio de Chima.
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Fuente: elaboracion propia.

Esta informacion fue recolectada por los productores y estudiantes quienes, a
través de las asignaturas de matematicas, célculo y estadistica dadas en
educacién media, determinaron los valores promedios de produccion, reflejando la
importancia de la estrategia “De estudiante a estudiante” y de los semilleros de

investigacion para el desarrollo académico de los mismos.
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5.3.7 Participacion en eventos de divulgacion de actividades académicas y
cientificas. Con el objeto de dar a conocer a la comunidad estudiantil algunas de
las probleméticas del medio ambiente y proponer posibles soluciones a estas,
creando en ellos una conciencia conservacionista, se realizé en la Universidad de
Cérdoba la “3ra Jornada De La Biodiversidad MVZ-Unicordoba” donde semilleros
de investigacion, grupos ambientalistas y grupos de estudio de diferentes
instituciones educativas y municipios del departamento de Cérdoba se integraron
para interactuar y mostrar a la comunidad en general las propuestas de
investigacion, proyectos en curso y trabajos realizados en los diferentes campos
de estudio.

La jornada se desarrollé en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Cdrdoba, sede Berastegui, con una metodologia participativa que
combind las ponencias de profesionales expertos en el tema de conservacion,
mesas redondas, entrega de material didactico, educacion ambiental y muestras
artisticas, todo ello dirigido a estudiantes y docentes de la Facultad y de las
instituciones educativas participantes.

En el marco de esta Jornada se realiz6 el “ler. Encuentro de grupos
ambientalistas de instituciones educativas GEDFAS”, con la finalidad de socializar
las experiencias que vienen desarrollando en materia ambiental. Los estudiantes
participantes durante la jornada, abordaron temas alusivos a la conservacion de la
fauna y flora, donde se desarrollaron charlas, juegos, dindmicas, cine, obra teatral,

entre otras.

Los estudiantes de las tres instituciones vinculados a los semilleros de

investigacion, se unieron en un mismo stand para mostrar a los participantes los
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trabajos realizados. Sumado a ello, la decoracién y adecuacion de la estanteria, se
realiz6 con muestras frutales que fueron traidas producto del trabajo realizado en

los patios productivos (ver figuras 54 y 55).

Los ponentes de dicho trabajo estuvieron en la capacidad de explicar cada una de
las actividades que vienen realizando en sus comunidades y lo importante que ha

sido el proceso dentro de la estrategia en su formacién académica y personal.

Figuras 54 y 55. Participacion de estudiantes de las IEM en la 3ra Jornada De La

Biodiversidad Mvz-Unicordoba.

Fuente: el autor.

Otro espacio de participacion y divulgacibn de conocimientos para estos
estudiantes se realiz6 en la Programacion de la Celebracion del Dia del Médico
Veterinario en la Universidad de Coérdoba, sede Berastegui. Actividad en la cual se
conto con la participacion de las asociaciones miembros del programa Adopta un
Productor, en la cual se presentaron algunos proyectos y se realiz6 una subasta

de los productos agricolas y pecuarios de estos productores y de los estudiantes

96



de las IEM. En este evento también se cont6 con la participacion del Banco
Agrario de Colombia, del secretario de agricultura del departamento y de la

Gobernacién de Coérdoba.

Figuras 56 y 57. Participacion de los estudiantes de Semilleros de Investigacion en

la Celebracion del dia del Médico Veterinario en la Universidad de Coérdoba.

Fuente: el autor.

El programa de formacién “De Estudiante a Estudiante”, permite forjar nuevos
liderazgos regionales y el grupo de estudiantes formados y capacitados son los
responsables de transmitir estos conocimientos a los productores de sus
respectivos municipios, formandose con esto la triada de conocimiento IES — IEM
— Sector Productivo, donde se establece un sistema de aprendizaje horizontal que
permite el intercambio de conocimientos bidireccional, como se presenta en la

figura 58.
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Figura 58. Triada de transmision de conocimientos IES — IEM — Sector Productivo.

Estudiantes de
Instituciones de
Educacion Superior (IES)

7 N\

Estudiantes de
Instituciones de <) Sector Productivo
Educacién Media (IEM)

Fuente: elaboracion propia.
5.4 CREACION DE UN CENTRO DE DOCUMENTACION

El objetivo para la creacion y desarrollo de un centro de documentacion y
diseminacién de la informacién, fue el de mostrar la experiencia a través de los
programas que se han realizado, promocionar el portafolio de servicios de la
facultad de MVZ vy, a través de la galeria fotografica, exponer el resultado de las
estrategias desarrolladas en el programa de extensibn con las familias

campesinas en los diferentes municipios intervenidos.

Los pasos para la creacion y desarrollo del centro de documentacion fueron los

siguientes:
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5.4.1 Creacion del sitio web. Este se cred en la pagina oficial de la Universidad de
Cérdoba mediante la aplicacion Genially. En este sitio, se publicaron todos los
programas de extension brindados por la Facultad de MVZ, entre los cuales se
encuentran: Adopta un Productor, Clinica Ambulatoria de Campo, Programa
Radial, Pasantias, Servicios y los Proyectos de financiacion interna y externa
desarrollados.

Para la planeacion y disefio del centro de documentacion e informacion, se conto
con la asesoria de un Ingeniero de Sistemas quién desarroll6 el sitio web,
realizando de acuerdo al manual de identidad corporativa, el mapa web con la
estructura basica que llevaria, de forma que fuera simple, dinamica y amigable con

los usuarios.

El acceso al sitio web es sencillo y cualquier usuario lo puede hacer desde
cualquier dispositivo siguiendo el enlace:
https://view.genial.ly/5bb623d643bd245e044f9fd2 o ingresando a la pagina de la

Universidad de Codrdoba a través del siguiente comando: Universidad de

Cordoba>Academia>Facultad Medicina Veterinaria y Zootecnia>extensiéon. En
este, se despliega un menu de navegacion propio del sitio donde se presentan
todos los programas de extension brindados por la Facultad de MVZ mencionados

anteriormente y que se presentan en la figura 59.

El centro de documentacion se implementé bajo las estrategias de realizar
actualizaciones periédicas del avance de los proyectos actuales, la creacion de
banners institucionales que promuevan y resalten la labor institucional y poder

contar con una pagina amigable y facil de usar en cualquier dispositivo
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Figura 59. Centro de documentacion programas de extension.
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Fuente: el autor

5.4.2 Publicacion de actividades desarrolladas. El objetivo de la creacion del
centro de documentacion y diseminaciéon de la informacion fue el de visibilizar las
actividades, las préacticas productivas, los servicios y las estrategias desarrolladas
en el programa de extension con las familias campesinas en los diferentes
municipios intervenidos. Razén por la cual, se publicaron todos los programas de
extension brindados por la Facultad de MVZ, entre los cuales se encuentran,
Adopta un Productor, Clinica Ambulatoria de Campo, Programa Radial, Pasantias,
Servicios y los Proyectos de financiacion interna y externa desarrollados, los

cuales se describen a continuacion.

5.4.2.1 Adopta un Productor. En esta pestafia se mencionan los municipios y se

describen cada una de las asociaciones que hacen parte del programa, al igual
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que los trabajos realizados en cada una de ellas. A la vez, se presentan los
servicios brindados a través del programa como lo son los Puestos de Monta,
analisis de suelos, Bloques nutricionales, Buenas Practicas Ganaderas y

elaboracion de ensilajes, y las estadisticas del programa.

Figura 60. Pestafia Adopta un Productor.
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EL Programa Adopta un Productor es una estrategia que surge desde |2 catedra de Extension Rural. que se ofrece en noveno
semestre del Plan Académico de la Facultad de Medicina Vaterinaria y Zootecnia de la Universidad de Cérdoba, en la cual un
grupo de estudiantes realiza un acompafiamiento a una comynidad durante el semestre que cursa la materia. EL
acompafiamiento inicia con un diagnostico de necesidades socigéconomicas y de los sistemas productivos, de las cuales
surgen unas rutas metodologicas particulares, que incluyen capécitacion y asesoria técnica; organizativa y empresarial. Las
poblaciones objetos del programa son principalmente asociacjones, organizaciones o grupos conformados por pequefios y
medianos productores. Adopta un Productor permite el pélacionamiento directo de estudiantes con usuarios, con la
coordinacion y el soporte tedrico que brinda la catedra de Exgension Rural

En la actualidad estan activos nueve grupos, divididos efi cinco municipios: San Carlos, Ciénaga de Oro, San Pelayo, Chima, el PROGRAMAS DE EXTENSION

Cabildo Escobar Abajo en San Andrés de Sotavento y/Momil EL relacionamiento con las comunidades, permite establecer las

particularidades culturales de quienes generan la economia campesina y abre a un universo de visiones el pensamiento de los

estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia n

Fuente: el autor.

5.4.2.2 Clinica Ambulatoria de campo. Desde la fundacién de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, los intentos por brindar un acompafamiento a
productores se vieron reflejados en el programa de asistencia medico quirdrgica
“Clinica Ambulatoria de Campo”, a través de la asignatura “Clinica Médico
Quirurgica”, la cual complementa el ejercicio de Extensién Rural en noveno

semestre. Los estudiantes cuentan con el acompafiamiento de profesores
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encargados, especialistas en la medicina y cirugia de animales, quienes guian las
discusiones sobre cada caso, diagnosticando y realizando un tratamiento.

En esta pestafia se presentan evidencias fotogréaficas de las actividades realizadas
a través del programa “Clinica Ambulatoria de Campo” bajo la modalidad de
“Extension Solidaria” brindada a los productores del departamento, entre las
cuales destacan las evaluaciones clinicas de los animales, toma de muestras,

diagndstico de enfermedades, cirugias y tratamientos.

Figura 61. Pestafia Clinica Ambulatoria de Campo.
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Desde la fundacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, los intentos por brindar un acompanamiento a
productores se vieron reflejados en el programa de/asistencia medico quirirgica “Clinica Ambulatoria de Campo”, a través de
la asignatura “Clinica Médico Quirtirgica”, la };ual complementa el ejercicio de Extension Rural en noveno semestre. Los
estudiantes cuentan con el acompaiamiento,de profesores encargados, especialistas en la medicina y cirugia de animales,
quienes guian las discusiones sobre cada ca‘§o, diagnosticando y realizando un tratamiento.
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Fuente: el autor.

5.4.2.3 Programa Radial. Cuadernos del Campo es un programa radial de emisién
semanal que se dedica a la difusion de nuevos conocimientos y a la proyeccién
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social de los saberes que se generan en la investigacion cientifica realizada en la
Universidad de Coérdoba y en general en centros de investigacion nacionales e
internacionales. Es un programa para la transferencia tecnolégica y también para
alertar y prevenir sobre eventos que pueden suceder y afectar la salud humana o

animal y la produccion agropecuaria.

En esta pestafia se presenta el programa radial “Cuadernos del Campo” de la
Facultad de MVZ el cual se transmite cada viernes de 7:00 a 8:00 am a través de
la emisora institucional Unicor Estéreo en la frecuencia radial 90.0 FM bajo la
modalidad de difusidn. Esta pestafia se actualiza cada semana con el programa

radial realizado durante la misma.

Figura 62. Pestafia Programa Radial “Cuadernos del Campo”
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Cuadernos del Campo es un programa radial de emision seianal que se dedica a la difusion de nuevos conocimientos y a la proyeccion social
de los saberes que se generan en la investigacion cientifica realizada en la Universidad de Cordoba y en general en centros de investigacion
nacionales e internacionales. Es un programa para la fransferencia tecnoldgica y también para alertar y prevenir sobre eventos que pueden
suceder y afectar la salud humana o animal y la prg duccion agropecuaria.

@ el La primera emisidn se realizo en el afio 2010y no ha tenido interrupcion desde entonces. PROGRAMAS DE EXTENSION n

Fuente: el autor.

103



5.4.2.4 Pasantias. Los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizan
pasantias obligatorias, siendo este un requisito para obtener el titulo. Las
pasantias, son realizadas en empresas privadas y publicas con las que la
Universidad de Cordoba tiene convenido, el cual garantiza el trato digno al
estudiante y la responsabilidad, cumplimiento y ejercicio ético por parte del
estudiante. El programa de pasantias contribuye a fortalecer las capacidades
practicas de la comunidad estudiantil y a favorecer el desarrollo econoémico,

agroindustrial, productivo de la region, el pais y el mundo.

En esta pestafia se presenta las areas de pasantias mayor demandadas por los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia y los convenios activos que tiene
la Universidad de Cordoba para la realizacion de estas. Este programa se

desarrolla bajo la modalidad de Extension No Solidaria.

Figura 63. Pestafia Pasantias.
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Los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizan pasantias obligatorias, siendo este un requisito para obtener el titulo. Las pasantias,
son realizadas en empresas privadas y piiblicas con las qué la Universidad de Cordoba tiene convenido, el cual garantiza el trato digno al estudiante
y la responsabilidad, cumplimiento y ejercicio ético pﬁ’r parte del estudiante. El programa de pasantias contribuye a fortalecer las capacidades
practicas de la comunidad estudiantil y a favurece[.e(desanulln econdmico, agroindustrial, productivo de la regidn, el pais y el mundo.
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Fuente: el autor.
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5.4.2.5 Servicios. En esta pestafia se despliega un menu con el portafolio de
servicios brindados por la Facultad de MVZ y en cada uno de estos, se presentan

sus caracteristicas. Los servicios brindados son:

v Clinica Veterinaria “Julio E. Cuervo” que brinda Consulta Externa (Pequefios y
Grandes Animales), Cirugia (Pequefios y Grandes Animales), Rayos X,
Ecografias, Electrocardiograma, Endoscopia, Podologia Equina y Necropsia.

v Instituto de Investigaciones Biol6gicas del Tropico — I[IBT que ofrece
Microbiologia Clinica Humana, Microbiologia Veterinaria, Microbiologia
Molecular y Sanidad Alimentaria.

v' Laboratorios: Laboratorio Clinico Veterinario, Laboratorio de Andrologia,
Laboratorio de Parasitologia, Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccion

Animal — LABRA y Laboratorio de Nutricion y Alimentacion Animal.

v' Asistencia Técnica donde se brindan asesorias en manejo zootécnico en los

sistemas de produccién de Bovinos, Ovinos, Porcicola y Avicola.

v Educacion Continuada que ofrece Diplomados, Cursos y Eventos Académicos.

Estos servicios estan disponibles para productores, profesionales, instituciones y
publico en general.
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Figura 64. Pestafa Servicios.
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Fuente: el autor.

5.4.2.6 Proyectos. Esta pestafia cuenta con dos menus: proyectos Internos, donde
se presentan los proyectos ejecutados por la Facultad de MVZ en las
convocatorias internas para la ejecucion de proyectos financiados por la
Universidad de Cordoba, y proyectos Externos, donde se presentan los proyectos
ejecutados por la Universidad de Coérdoba en el marco de las convocatorias
financiadas por Entidades externas como el Ministerio de Educacion Nacional y la

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
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Figura 65.
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6. CONCLUSIONES

Mediante la estrategia “Adopta un Productor” se logro realizar un acompafamiento
técnico integral y proyeccion social que permiti6 mejorar la competitividad, la
asociatividad y el desarrollo rural en los municipios de influencia. Ademas, se
aunaron esfuerzos para la identificacion y establecimiento de parametros
productivos de base, Utiles para monitorear y comparar los avances de las
condiciones productivas, el fortalecimiento de las cadenas y la contribucion a los
esquemas asociativos en el desarrollo de una verdadera gerencia, que les permite
a los productores subsistir en el tiempo siendo mas eficientes y competitivos frente

a los retos y exigencias de los mercados.

A través de la estrategia “Puestos de Monta” se logré fortalecer una asociacion de
productores ovinos y su inclusién en la cadena ovino-caprina del departamento. Al
mismo tiempo, se logro la transmision de conocimientos en aspectos tecnoldgicos,
productivos y comerciales y el consecuente aumento en la productividad de los

sistemas productivos de ovinos.

Con la estrategia “Estudiante a Estudiante” se favorecio el intercambio de saberes
y la motivacion para la continuidad de los procesos de formacién para la vida, a
través de la articulacion entre IEM-IES. Ademas, esta estrategia permite forjar
nuevos liderazgos regionales y el grupo de estudiantes formados y capacitados
son los responsables de transmitir estos conocimientos a los productores de sus
respectivos municipios, formandose con esto la triada de conocimiento IES — IEM
— Sector Productivo, donde se establece un sistema de aprendizaje horizontal que

permite el intercambio de conocimientos de forma bidireccional.
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7. RECOMENDACIONES

Se deben seguir desarrollando programas de extension donde se involucre la
academia, el estado, los gremios con la inclusion de productores en la
construccion de las estrategias de intervencion para atender las necesidades de

transferencia de tecnologia y conocimiento de estos ultimos.

Se deben generar proyectos de investigacion que permitan la construccion de
nuevo conocimiento por parte del productor, involucrando metodologias como la
gestion del conocimiento donde se involucran participativamente los estudiantes,

productores y profesionales en el desarrollo y ejecucion de los mismos.
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ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO RUAT

INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA D

] ma de Extension

EEXTENSIO

NRURAL

Fecha de diligenciamiento

Quien brinda la infarmacion

Parentesco con Usuario

Ocupacién

1. Nombres:

A. INFORMACION DE USUARID DEL PROGRAMA DE EXTENSION RURAL
Al. DATOS PERSONALES

Diligenciar y seleccionar las opeiones abajo indicadas con la infarmacion del productar.

&. Nivel educativo

2_ Apellidos:

7.1. Ultimo grado aprobado
o titulo obtenido.

Brimaria
3. Identidad de género 5. Documento de identificacian
Secundaria
Mujer 5.1.Tipo 5.2, Numero
Técnica o tecnoldgica
Hombre T -
Universitaria
cc
4, Orientacion sexual ce Ninguna
Heterosexual NIT
9. ¢Es victima dzl conflicta armado? Si

No-heterosexual

7. Etapa del ciclo vital

Entre 14 y 28 afios.

Entre 29 y 45 afios

Entre 46 y 65 afios

Mas de €5 afios.

-]

&. Pertznencia étnica.

10. Hecho Victimizantes. Marcar los gue s2a necesario

Afrodescendients

Abandono o despojo forzado de tierras

Indigena

Acto terrorista(atentado/combate/hostigamientos)

Razal dal 2z lzas de San Andrds v Providencla,

Amenaza

Rom o gitano

Delito contra la libertad y |z integridad sexua

Desaparicion forzada

11 Estado civil

Casado(a)

Unidn libre

Separadola)

Soltero(a)

Viudo(a)

Minguna
Desplazamiente
;i.c:l;;ii;i:: de iia’:l o5 a Minas.an:\personas,:‘mumcuﬁn sin explotar/artefacta
explosiva
- s Perdida de bienes musbles o inmuebles
ne Ne Secuestro
12.1.4Cusl?: 13.1.¢Cudntos?: Tortura

Reclutamiento forzado

A2. DATOS DE CONTACTO

Diligenciar de manera clara los datos de ubicacién del usuario.

14, Teléfono fijo

17. Direccién Residencia

17.1. Departamento

17.2. Municipio

17.3. Vereda

15. Celular

16. Correo
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18. Ingreso familiar total percibido durante el afio anterior (Dilig
19. Ndmero de persanas que dependen de este ingreso:

20. Ingreso familiar total anual derivado exclusivamente de la actividad agropecuaria (D

21, Uso de
crédito actual

Si

A3. INFORMACIGN ECONOMICA

Diligenciar la informacidn relacionando los ingresos percibidos par el usuarioy el uso de los servicios financieros.

21.1.
Procedencia def
crédito

21.2. Otros. dCudles?

Bancos Entidades Familiares
Estatales
Agremiaciones Prestamistas Empresas
de insumos

A4. PARTICIPACION DEL USUARIO EN PROCESOS DE TRANSFERENCIA E INNOVACION

E£n esta seccion se debe diligenciar si el usuario ha efectuado cambios novedosos o significativaments mejorados dentro de su actividad productiva,
de transfarmacidn, de comercializacién y/o a nivel organizacional en el afio inmediatamente anterior.

Sisurespuesto es AFIRMATIVA, por fovor diligenciar lo sigui

22. ¢Realiza de procesos de innovacian? Si

Sisu respuesto es NEGATIVA, pose g lo pregunta 25,

ent

te tobla indicando Ja fose del proceso productivo donde se realizé o mejora.

23, Actividad

Fuente de innovacion

Descripcion de la mejora

) )
g =z
Q [=] o
= .
= | & 2 kS o
a = g m e
Sl 2|32 ]¢:]|3
o w < w j=] —~
Produccion
Transformacian

Comercializacidn

Organizaciona

Capacitacion

24, ¢Los procesos de innovacidon han estado acompafiados de estrategias de capacitacion alrededor del
ohjetivo de produccian, transformacion o comercizlizacion?

Si

25 ¢le hanimpartido cursos de capacitacidn Si 27.1. {Cudles?
relevantes e importantss en su drea de trabajo?
Mo
28 ¢Considerz gue tiene todos los conocimientosy i
habilidades para deszrrollzr su oficia?
No
28. ¢Ha realizadao giras por otras fincas para conocer Si
las experiencias de otros productores?
No
30. ¢Desea ser capacitado en el drea de su trabajo u Si 31. £Que horario para realizar lornada de mafiana
oficio ? capacitacion se adecuaa sus
Mo actividades? Jornada de tarde
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A§. ASOCIATIVIDAD DEL USUARID

En esta seccidn se debe consignar Iz informacidn de las organizaciones a las cuales el usuario pertenece, define e identifica sus facultades sociales, como un dnimo de
sumar esfuerzos y compartir ideales para dar respuestas colectivas.

32. Pertenencia s asociaciones, S
COOperativas o agremiacionss:

No

Sisurespuesta es AFIRMATIVA, por favor diligencie |a siguiente tabla, y si su respussta es NEGATIVA pase a |a pregunta 33,

B. DESCRIPCION DE LA FINCA

B1. DATOS GENERA

LES DE LA FINCA

325,
32.4. Periodicidad d Laborque
3710 32.2. Nombredela 'ltl ero ‘Ic acice su realiza en esta
1Clase s - asistencia a las reuniones dyrtt
organizacian 32.3. Beneficio Organizaciol
=
o =
= c i
alg |2 E=RT _ — = [ 5
gl |- - < [2 |3 iity [El[G[E |2 e _ols
g |z o g Elg|E ctle=5 zlzl3|2)|8 |& 52 2|2
o <z [ e |E |2 2lalE S |2 EZ =lelzlsle |2 | ESE|:
EEEE"JEEECE HEE E|E S g2 E-:EEEEE%Eoé.&
AR EE HEEE bl fiefl 6 Sle=slE |F|C|2|2|F |& |€ EcB|2
slElElzlzls Bl ]8]Iz
1
2
3
33. Razdn parano pertenscer a
alguna asociacion, cooperativao 34, Trabajaen asocio para realizar actividades 5
agremiacion produ E.S,jE.:'E'SfDI'I"ECi:'!',:O‘I‘IEI’CiahZaEéV‘I - 34.1. iCudntos?
Desconocimisnto o de capacitacién con otros productores? o
Falta deinterés
Falta detiempo 35. dExisten entidades a las S X
— - - gue no esté asociado pero 35.1.4Cudl?
Falta de oportunidad Mo
gue presta apoya?
36. dExiste un productora S 36.1. Nombre Completo
seguiren suvereda? m
a a9
36.2. Producto

En esta seccidn se deben registrar los datos del predio o lugar donde se realiza la actividad. Para este apartado se debe diligenciar un formulario por cada fincaa la
gue pertenszca.

37.1. Nombre

34, [dentifi

NO 38, Area Total

ividad Pecuaria Frincipal:

42, Actividad Agricola Principal:

Propleta

Enarrendamiento

contratados?

23, {Cudntos fomedate
trabajadores nay Usufrueto
contratados?
Aparceria
44 ¢Cudntos Colectiva
profesionales hay
Otra
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45. Ubicacign

45.1. Departamenta

45.2. Municipio

453, Vereda

45.4. Sectar

46. Distancia de la fincaa la
cabecera municipal (km)

47. Distancia de |z finca al
“iveLab mas cercano (km)

49, Estado de las vias de acceso

49.1, Pavimentada

49.2. No
pavimentada

50. Dizponibilidad de servicios Pablicos

54. Uso de energia renovable

50.1 Agua Propia

g 581 4Cud?

Mo

.3 Accesoa Internet

55. Sefial de telefonia mavil.

Buena Buena
Regular Regular
Mala Mala

E3.LEnergiaEléctrica

E

55.1. ¢Cual?

comercializacidn

56. Medios de transporte para realizacion de actividad productivay de

£7. Maquinaria y equipo para la realizacion de
actividades productiv

5y de comercializacidn

Traccidn Tractor Motocicleta Herramisntas
animal
_ Utensilios

Animal Sarco Planeador

oy y Equipos
Camidn/auto Canoa Helicdptero =
Bicicleta Kayak Ultraliviano Maguinariz liviana
Caminata Planchén Avidn/avioneta Maguinaria pesada

B2. CARAGTERISTICAS DE LAS PRADERAS

En esta seccion se deben registrar informacidn para caracterizar los predio y sus aptitudes productivas.

E8. Manejo de
programa de
residucs

Si

Mo

59. Praderas

50. Arboles en potrero

&1 Areas de Bosgue

Nimero de potreros

Tipo

Area

Tipo de pastos

Cantidad por potrero

Usos

Arsa sembrada

62 . Tiposde cercas

Tiempo de descanso

62.1 Postes de materia

vegetacion?

63. JPresenta dreas de deforestacion o sin

Tiempo de ocupacion

62.7 Postesde madera

5

Carga animal

62.3 Cercas vivas

No

64, Manejo de Praderas 65. Fuentes Hidricas A ~
65. Espejos de agua con

Tipa aptitud produc

4.1, Fertilizacidn de praderas & ‘ | Mo | R N
Usa Areaenmt

64.2. Frecuencia de

fertilizacién (meses)

&4.3. Tipo de fertilizante Qrgénico | | Quimice &87. dPresenta inundacidn o B8 :Realza labrznza?
deslizamientos en los pericdos de

54.4. Dosis (kg/ha) uvia? B

&4.5. Control de maleza S ‘ | Na | 5 | | Ma | he
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5

51.8 Método de fertilizacion

51.9. Epocaseca

£1.14. Epoca de lluviz

Natural Artificia

51.10. Poblzacidn zanima

51.15. Poblacidn animal

Trasplante
de embriones

51.11. Promedio produccién diaria
de leche (It 0 botellas/dia)

£1.16. Promeadio praduccidn
diaria
de leche (It o botellas/dia)

51.12. Promedio produccién por
animal (kg/aminal)

E1.17. Promedia produccidn por
animal (kg/aminal)

£1.17. Indicadores de produccidn pecuaria.
Diligenciar valores promedio.

51.13. Promedio peso &
nacimisnto (kg)

51.16. Promedic peso al
nacimiento (kg)

5118 5119

Produccién Ed
sor anima destete
{kg} [meses)

destete
(ke)

[Frezas)

]

. Costos y Manejo de especies Animal con Perspectiva Comercial

52.3. Sitioventa 52.4 A quienlevende
52.£ 1Tipo
i)
s = =
522 sl 2|2 . - c
. = =] = < [y
Produccidn Elzl=z k= £ E
destinadaal zl=z13 s| €] <] E =
52.1. Costos total ($) ado {kil ElZ]32 22|12 ¢ E
2.1.Costos totzl (5) mercado | IZ‘S,I =l =|E5lE|2 HE R 2| 2 | 52.5.2Nombrey Apellido
litras, unidades) cslslalZ]ls]|ElzlE]E] & =N I
= _ =1 i) - o - = = (=3 -
Tz |a|lC|l=|c|=|~=|2|+ ag| o
1
2
527.Forma .
- _— . 52.8. Pertenencia a Programas de Asistencia Técnica
pago 528 Alamecenamiento
E25.
Precio =
Z =g -
£ HHEE Medicamentos 5281
z|s1zZ|1E| 2 - Alimentos kS No Programa 52.9. 2Entidad
vl = Rw K =
1
3
2
) 52.13 52.15
52.11.Tipo ) )
ipo Tipo
= 5
= & L4
o | v =
g =13 £317 = -
5310, Vacunas g zlz 52.12. £ 52.14. 9
52.10. 3 =1 . = o
= z21z 2 Control parasitario E w Otros productos =]
c = B = 7 =
Zl=2l=12|E]¢2 Elzl:E 2
HEEEEE HE1R o
gl=l=|2]|2]|% | == e
L|C||a2|d]x < |=|c o
1 1 1
2 2 2

52.16. ¢Cuéntos
pezones se dejan para
alimentar al ternero?

52.17. ¢Cudntos dias
bebe calostrola cria?

5218 ¢8e aseguraquela
cria tome calostro?

52.13 ¢Realiza curacion
de ombligo al nacer?

No sabe

Mo sabe

Si Si
No No
Nosabe No sabe

52.20. ¢Cudntos dias?

£2.20.¢{Qué productos usa?:
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§2. PRODUCTOS AGROPECUAROS

89. Cultivos con Perspectiva Comercial

Tomada del RUAT

g Ara. . Ll \
69.3.Semilla 69.4. Area 9.5, Produccion Total (kilos/zfio)
0.1 oroduc 602 Varieds - — Cosechada -
e2.lFrogucto -£.Varizgad Certificada MoCertificada tha) Semestre A SemestreB
2
3
59.6 Costos (pesos) 69.8. Sitioventa 59.9. A gquien levende
£9.9.1Tipo
2
89.7. 2|2 R E
Produccidn TE 2 % E - "E
destinadaal = § = w EE 2
. - - 2l=l=2 2 = 1l .
Establecimiento Spstenimiento mercada = E Lzl £59.9.2 Nombre y Apellido
(kilos) R EE 219 2| 8
HEEEIE 18| 5] &
FlCclz|o)= =) (=] K=l =]
1
2
3
69.11Forma pago 59.12 Pertenencia a Programas de Asi
69.10. =
Preciode venta E
promedio ($/kilos) ] = E £9.12.2
‘% G = 3 S No _'— - £9.12 3Entidad
] ] 3 5 Programa
i = S| =
1
2
3
70. Forestales con Perspectiva Comercial
70.3.5emilla 70.4No.de 70.5. Area cultivada (ha)
70.1Product 70.2Variedad — — arbal
roducto arieda Certificada Mo Certificada arooles
producidos
1
2
70.7 Costos (pesos) 70.10. A guien levende
70.10.1Tipo
70.8
7056, Produccion 5
Rendimiznto dEstinadaa E = o
. mercadao 2 = = 70.10.2
por drbalm3/ " - = |2 E Nombrey
Arba Establecimiento Sostenimisnto lvolumene al & = Z_| = omorey
m3) o - 2 sl 2 Z E| 2 Apellido
g2 ElE] 2| E| 2 35|38
1
2
3
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51.9. Epocaseca 51.14. Epoca de lluvia
51.8 Método de fertilizacion
51.10. Poblacion anima 51.15. Pablacian animal
Trasplante .
. p_ 51.11. Promedio produccién diaria £1.16. Promedio produccion
Natural Artificia de embriones ; e
de leche (It o botellas/dia) diaria
de leche (It o botellas/diz)
51.12. Promedio produccién por £1.17. Promedio produccidn por
animal (kg/aminal) animal (kg/aminal)
£1.17. Indicadores de produccidn pecuaria.
Diligenciar valores promedio 51.13. Promedio peso a 51.16. Promedio peso al
nacimiento (kg)
5118 5121 5123 5125 5127
Produccién Edad Edad de Edad a Intes Edad a
par anima destate venta primar entre primer
(kg] [mesas) [meses) parta partes servicio
[mesaz) (clasg] [measas)
52. Costos y Manejo de especies Animal con Perspectiva Comercial
52.3.Sitioventa 52.4. A quien levende
524 1Tipo
L]
522 |22 5
2| = 5 i
Produccion 2l 2|3 g = z| 5
destinadaal sle| 3 Elz|l 2] =
o ctoe beta] (& ado (kil =1z = sl E]E
52.1. Costos total (5) mercado (kilos, =1El2|Z FI= % 2] 2| 2| 5252Nombrey Apellide
litros, unidades) slals| 3|2 IR B
=z|&|2|=|2 = -l = S S ]
1
2
E27.Forma tha . e
- . 52.8. Pertenenciaa Programas de Asistencia Técnica
pago 52.8. Alamecenamiento
526
Precio
promedio
=1
: 2 = Medicamentos 5281
z g 4 h Alimentes S Na Programa 52.9..2Entidad
b = =
1
5
2
) 52.13. 52.15
£2.11. Tipo
ipo Tipa
= <
= k]
5 4 I g
S £ 4 52.12 £ 52.14 2
52.10. Vacunas 3 = = - = S | 2
= -E A= E Control parasitario £ & Otros productos 2 ] =
=|5 Z1E|ZE z| | E Fl=|8
21212121 5| = =] 2| & T|E|E
=l = R =3 = clEl 5
Zl=z|=|2|F]|= =l =% ===
L|o||a|l|x <|=|C Z|l=|x
1 1 1
2 2 2
£2.16. {Cudntos 52.17. {Cudntos dias 5218 dSeaseguraquela 52.1% §Realiza curacian
pezones se dejan para bebe calostrola criz? criatome calostro? de ombligo al nacer? 5220 {Cudntosdias?
alimentar al ternero?
Si Si
o o 52.20.¢Qué productos usa?:
e Mo sabe
Nosab Mo sabe No sabe
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53, Suplementacién

53.1.

Cultivos para alimentacion

Tipo

Pasto de corte

Ensilaje

Henolaje

Frutales

A
Al

mentos adguiridas

53.3

Forraje

Sales

[ I

54, Relacione para cada

uno de los productos, en orden de importancia,

los gue usted considere presentan mayor problematica:

55, Estilos de Aprendizaje:

Lea detenidamente cada una de las preguntas y margue el nivel de acuerdo en el que usted se sienta; este nivel de acuerdo serd de 0

C. APROPIACION DE APRENDIZAJES

4. Donde 0 es el menor nivel de acuerdo y 4 &l mayer nivel de acuerdo.

0= Totalmente en desacuerdo

1=Desacuerdo

2= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

3=Acuerdo

4=Totalmente de acuerdo

1] V] 1] 0
40.1. Procuro estaral | 1 £0.2.Me gusta analizar | 1 40.3. Mormalmente trato 1 £0.4. Me gusta
tantodelo gue o ydarvuelta alascosas. [ de resolverlos problemas o experimentary aplicar las 7
2 2 2
ocurre aquiy ahora pasoapaso. cosas.
3 3 3 3
4 4 A 4
o] £0.6. Prefiero o o 0
40.5. Muchas 1 discutir, cuestionar, 1 1 40.8. Tengo fama de decirlo 1
werss actlosin = concretary no perder = 40.7.Tiendo a, ser = que pienso claramentey sin 2
L 2 . 2 | 2
mirar las el tiempo con charlas Coionista. rodeos
consecuencias. 3 sin 3 3
4 sentido 4 4 4
1] V] 1] 0
40.8. La mayoria de . -
s 1 £0.10. Suelo 1 1 £0.12 Juzgo con 1
lasveces expreso 40.11. Me cuesta ser
3 . 5 reflexionar sobre los > . Py frecuencia las ideas de los Py
abiertaments 2 4 creativo/a. Romper £ < <
. N asuntosy problemas. demés por su valor
como mesiento. 3 estructuras. 3 g 3
practica
4 A 4
40.13. Megusta o £0.14 Prefiero o o J
afro la vida 1 discutir cuestiones 1 _— 1 40.16. Nome importa hacer | 1
e L 40.15. Frefiero las cosas . . N
espontaneamente y 2 concretasy no perder 2 estructuradasa las 2 todo lo necesario parague 2
no tenergue 3 el tiempo con charlas 3 - == 3 f ami trabajo. 3
- desordenadas.
planificar todo T vacias. y T 7
previamente

FIRMA DEL USUARIQ:

ES OBLIGATORIO ANEXAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL USUARIO
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ANEXO 2. FICHA DE LA TECNOLOGIA PUESTOS DE MONTA

INSTITUCION Universidad de Cérdoba
REPRESENTANTE LEGAL: Jairo Torres Oviedo

PERSONA QUE DILIGENCIO Moris Bustamante Yanez

EL FORMATO:
CORREO ELECTRONICO: morisbustamante@correo.unicordoba.edu.co
TELEFONO: 3113100245

1. NOMBRE DE LA TECNOLOGIA.

Cruzamientos industriales en estacion de monta

2. DESCRIPCION DE LA TECNOLOGIA.

El crecimiento de las poblaciones mundiales estd marcando la creciente demanda
de alimentos, dentro de estos alimentos se encuentran las fuentes proteicas de
origen animal, uno de los sectores proveedores de este tipo de alimentos es la
cadena carnica ovina. El departamento de Cérdoba cuenta con una poblacion
ovina de 96.000 animales, sin embargo, el patrén racial de los animales existentes
en el territorio cordobés se caracteriza por bajos pesos al nacimiento, bajo

rendimiento en canal y calidad de carne.

La tecnologia que puede mejorar los factores que inciden en la calidad de la canal
son los cruzamientos industriales entre razas carnicas y criollas. Esta consiste en
el apareamiento de razas mejorantes para la produccion y calidad de carne como
linea paterna, con razas nativas de linea materna como vientres para producir
animales F1 con caracteristicas deseables que mejora la media de los

progenitores en términos de indicadores zootécnicos, debido a la heterosis. En
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este tipo de cruzamiento, los animales F1, tanto machos como hembras se

destinan para abasto dentro de un esquema de produccion industrial de carne.

Es asi como la tecnologia descrita y validada por de manera experimental permite

el aumento de las siguientes caracteristicas de la canal, como se muestra en la

tabla 1.

Tabla 1. Rendimiento de la tecnologia

lomo

Caracteristica de | Razas criollas F1  Dorper x| % de avance
Canal Criollo

Rendimiento  en | 35.6 36.1 1.4
canal caliente

Rendimiento en | 34.6 35.0 1.2
canal fria

Relacibn  ancho | 0.46 0.53 15.2
grupa / longitud

pierna

Perimetro de la|26.9 29.3 8.9
pierna

Ancho de la grupa | 13.9 14.9 7.2
Ancho de pierna 59.1 64.0 8.3
Ancho del lomo 41.2 45.2 9.7
Profundidad del | 19.1 22.2 16.2

Fuente: Universidad de Cordoba
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3. AREA TEMATICA, APLICACIONES Y USUARIOS.

La tecnologia de los cruzamientos industriales es una herramienta para el
fortalecimiento de los encadenamientos carnicos ovinos para la produccion de

corderos para abasto (ver tabla 2).

Tabla 2. Sector de Aplicacion

SECTOR APLICACION
INDUSTRIAL

El cruzamiento industrial mejora el rendimiento en canal
_ _ caliente y fria, Relacién ancho grupa / longitud de la pierna,
Alimentario i , .
perimetro de la pierna, ancho de la grupa, ancho de pierna,

ancho y profundidad del lomo.

4. BENEFICIOS Y VENTAJAS.

La oferta de carne ovina en los diferentes mercados de superficie y expendios
tiene su origen en la oferta nacional y otro renglén producto de la importacion
principalmente de Chile, Brasil y México. La oferta nacional es producida
principalmente en regiones del Caribe colombiano y Cundinamarca. No Obstante,
la mayor oferta se produce a partir de patrones raciales criollos donde la costa

caribe aporta alrededor del 70%, de la produccion.

La oferta nacional presenta caracteristicas poco deseables para el consumidor:
bajo marmoleo, baja filtracion de grasa, bajo peso, cortes poco compactos y baja
cobertura grasa, estas caracteristicas afectan negativamente los precios del

mercado pagados al productor.

Respecto a la oferta internacional, esta tiene como destino mercados de superficie

de las principales ciudades del pais, en las cuales la presentacion del producto es
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mediante cortes refrigerados, con precios que sobrepasan el 100% de los

productos nacionales.

Otras ventajas de la innovacion tecnologica de realizar cruces industriales entre

dos razas es que:
- Permite sincronizacion de partos y venta a escala.
- Mejora cortes de interés comercial.

« Precio del producto terminado con mayor precio mas estable en el tiempo.

5. ESTADO DE DESARROLLO.

La Universidad de Cérdoba posee informacion documentada sobre resultados
experimentales y de validacion en ambiente relevante sobre el sistema de
cruzamiento industrial para produccion de corderos. Los elementos de la
tecnologia han sido identificados y existen estimaciones y disefios preliminares
para la produccion relacionada a las proyecciones de crecimiento del sector en el
departamento. Ademas, se ha identificado los beneficios a escala comercial, se ha
perfeccionado la evaluacion del ciclo de vida y la evaluaciébn econ6mica. Se ha
trabajado con early adopters y se ha establecido una estrategia de adopcién social
en cooperacion con stakeholders (Gobernacion de Cordoba) para beneficiar a

productores locales debido al incremento de la productividad.

6. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los resultados experimentales generales se encuentran en informes de I1+D y
articulos de divulgacion cientifica. No obstante, se guardan como secretos los
conocimientos clave y a detalle de la tecnologia que son fundamentales para su

implementacion.
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7. DIFERENCIAL DE TECNOLOGIA.

La tecnologia de cruzamientos industriales presenta un diferencial con respecto a
las otras estrategias o tecnologias para realizar cruzamientos en ovinos que son
generalmente mas costosas y no permiten la planificacion, debido a la falta de
cultura en los sistemas de produccion ovina, respecto a la toma de registro de los
eventos que ocurren en dichos sistemas, lo cual dificulta la implementacion de
cualquier otro sistema de cruzamiento que requiera un seguimiento riguroso en

términos productivo a los animales.
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