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3. INTRODUCCION

La Universidad de Cordoba como una institucion de Educacion Superior publica cuenta con
diferentes procesos academicos llevados a cabo de forma interna por cada Facultad, en la
Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y Administrativas se busca prestar un servicio
educativo de alta calidad, que forme profesionales integrales, para asi favorecer a la sociedad con
la renovacién, creacion y aplicacion de conocimientos enfocados en las ramas que hacen parte de
ella, esta se encuentra conformada por diferentes areas para la satisfaccion de las necesidades de
los estudiantes.

La Secretaria Académica es la dependencia responsable del adecuado registro y almacenamiento
de la informacion académica de la Facultad. (Central, 2019).

Durante la realizacion de las practicas empresariales en el periodo académico 2019-11, se logroé la
identificacion de una oportunidad de mejora en la dependencia anteriormente mencionada en la
entrega de respuesta a las solicitudes en el proceso de prerrequisito. Se generaba un retraso en la
respuesta a estudiantes, debido a la cantidad de estudiantes que segln la oficina de Registro y
Admisiones son aproximadamente 1700 inscritos en el programa, por esto la cantidad de
solicitudes y de documentacion que se estudia, lo cual toma mucho tiempo en cada uno de los
casos, cabe aclarar que existe un formato que soporta las solicitudes que deben hacer los
estudiantes en las fechas estipuladas en el calendario académico, el alcance del impacto buscara
que la entidad educativa permita organizar los procedimientos de forma eficiente, siendo
necesario e indispensable para su buen funcionamiento.

Teniendo en cuenta el interés que se tiene al implementar esta oportunidad de mejora se propone
el disefio de una metodologia que favorezca la mejora de los procesos para su desarrollo en las
actividades que se llevan a cabo dentro de la Facultad, por lo que es necesario reconocer que

estos procesos generan multiples beneficios para la comunidad universitaria.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
% Propuesta de mejoramiento en los procesos de prerrequisito en la Facultad de Ciencias

Econdmicas, Juridicas y Administrativas.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Determinar los procesos de prerrequisito en la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Administrativas.

& Analizar los procesos de prerrequisito en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y
Administrativas.

« Disefiar una propuesta de mejoramiento en los procesos de prerrequisito en la Facultad de

Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas.
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5. CAPITULO I: DESCRIPCION DE LA ENTIDAD.

5.1 Nombre de la institucion:

Universidad de Cordoba

5.2 Simbolos:

Escudo

El escudo de la Universidad de Cordoba expresa la construccion y formacion de los programas de
Ingenieria Agricola, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y la Licenciatura en Matematicas y Fisica,
los cuales son los programas con que la Universidad da inicio de sus procesos formativos en el
departamento.

e Laespiga: alusiva al programa de Ingenieria Agricola.
e Laserpiente: hace referencia al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Laplomada: se refiere a la Topografia.

e Elsimbolo PI (n): Este hace alusion a la Licenciatura de Matematicas.

A

Bandera

Cuenta con dos colores, el primero es el verde el cual representa la prosperidad de las especies
vegetales, y por ende pecuarias a partir de la intervencion cientifica, el otro es el café el cual

representa la fertilidad del suelo Cordobés.
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5.3 MISION Y VISION
Mision
La Universidad de Cérdoba es una institucion publica de educacion superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las
ciencias bésicas, asociadas a la produccién agroindustrial, las ingenierias, las ciencias sociales,

humanas, la educacién y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura 'y

contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del pais.

Vision

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais por
la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento de la

calidad de vida de la region, mediante la ejecucion y aplicacion de proyectos de investigacion y

extension en cooperacion con el sector productivo.
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5.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA FUNCIONAL)

Grafica I: Estructura Organizacional de la Entidad
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VICERRECTORIA ACADEMICA

Division de Atencién al

Division de Postgrados

Divisién de Educacion a
Distancia

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

[

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

L

Centro de Innovacion en Tl
para Apoyo a la Academia

Division de Bibliotecas y
Recursos Educativos

|

Division de Admisiones

Registro y Control
Académico

Facultad

Facultad
dg ) de
ciencias ingenierias
agricolas

Facultad Facultad Facultad
de de de
ci,er_lciaé ciencias medicina
basicas dela ;etermana
salud ‘ zootecnia

Division de
Bienestar
Universitario

Division de
Apoyo
Logistico

Unidad de ) Unidad de Unidad de Unidad de
Investigacion Extension Propiedad Transferencia
Intelectual de Tecnologia
Centro de Instituto de
Ciencias del Investigaciones
Deporte y la Geogréafico y
‘cultura fisica ambiental del
Centro de Instlgutlo Regional
Extension N Aguzl
educativo IRAGU
]
| —
Centro de Instituto de
Idiomas Investigaciones
Psicologas
continentales
Facultad de !
Fgcuna.q de ciencias Instituto de
educacion econémicas, Biotecnologia
y ciencias juridicas y Aplicada para el
humanas administrativas caribe
colombiano
\
~ Instituto de
Investigaciones
Bioldgicas del
Tropico IIBT

___I__I

Division de
Contratacion

Divisién de
Asuntos
Financieros

Division de
Talento
Humano

Figura 1. Estructura organizacional de la entidad




14

5.5 Actividades de la entidad

Funciones politicas y objetivos de la Universidad de Cérdoba.

Funciones misionales

Para el logro de los anteriores principios, mision y objetivos, la Universidad de Cérdoba

cumplird las siguientes funciones:

Desarrollar los programas academicos en los diferentes niveles, modalidades y

campos de accion de la Educacion Superior.

= Investigar la problematica del entorno y formular respuestas de solucion;

= Favorecer la formacién y consolidacion de comunidades académicas y cientificas y
la articulacién con sus homdlogas nacionales e internacionales.

= Realizar actividades de produccion de bienes y servicios para la formacion de
estudiantes y profesores, validar resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, prestar servicios a la comunidad y generar recursos para la
Institucion.

» Vincularse y servir de apoyo a los sectores empresarial, econdmico y social en el

ambito nacional e internacional.

e Coberturay calidad académica

La Universidad de Cérdoba, en su condicion de Instituciéon Publica de Educacién Superior,
responde al compromiso misional de atender la funcion social de oferta y demanda permanente
de formacion del recurso humano en el ambito técnico, tecnoldgico, profesional y de postgrado
con criterios de calidad y excelencia académica, conforme a las exigencias culturales y

ambientales de la region y el pais.
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Politicas y Objetivos
Politica de cobertura

La oferta de los programas académicos, el desarrollo de la investigacion y la extension,
atiende prioritariamente los problemas, potencialidades y demandas sociales identificadas en su
area de influencia, con modalidades y niveles de atencidén que mas se ajusten a las
particularidades de la regidon, sobre los principios de equidad, eficiencia, calidad y beneficio

social.

En este sentido, la politica de la oferta educativa es flexible, continua, permanente y
diversificada, que consulta los equilibrios de la oferta y la demanda del mercado laboral,
estimulando y apoyando, mediante criterios y mecanismos de subsidiaridad y
complementariedad, la apertura y funcionamiento de aquellos programas que, por su naturaleza
son de alto costo para la institucion, pero necesarios para el desarrollo cientifico, tecnolégico,

social y cultural.

Con base en estos criterios y principios, la Universidad de Cérdoba establece un sistema de
oferta académica para atender la demanda social de su respectiva area de influencia, segin

estudios de factibilidad.

El aumento de la cobertura responde a criterios de educacion continuada y a la formacién para
la vida, priorizando la apertura de programas de pregrado y postgrado propios, dirigidos a las
necesidades de formacion, perfeccionamiento y cualificacion de profesionales en areas

especificas, identificadas en las lineas de investigacion.
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La Universidad de Cérdoba implementa programas de nivel tecnoldgico, y organiza sus
programas en ciclos propedéuticos, diversificando la oferta en el nivel profesional, a través de las

modalidades presenciales y a distancia con el apoyo del componente de educacién virtual.
Politicas de demanda educativa

En su calidad de ente publico, la Universidad de Cérdoba propicia condiciones que faciliten el
ingreso y permanencia de los aspirantes provenientes de los estratos socioeconémicos de

menores recursos, bajo los principios de la excelencia académica.
Proyecto Educativo Institucional - PEI

La Universidad de Coérdoba, también tendra como politica utilizar criterios de equidad social

para el ingreso a los programas académicos.

Es politica de la Universidad adelantar acciones con el fin de vincular a los mejores
estudiantes por zonas 0 municipios y a los jovenes mas destacados en el campo de las artes, la

ciencia, la tecnologia, las humanidades y el deporte.
Politicas y Objetivos
Politicas de calidad

La oferta académica y la ampliacion de cobertura se enmarcan en los estandares e indicadores
de calidad que requiere la educacion superior, de conformidad con la capacidad fisica, logistica y

humana de la institucion.

Los procesos de seleccion y admisién de estudiantes de la Universidad de Cérdoba en todas
las modalidades y niveles de su oferta académica, obedece a un sistema fundamentado en los

méritos académicos que garanticen la transparencia, objetividad, igualdad y equidad.
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La apertura, cierre 0 modificacion de todo programa académico requiere un proyecto que

justifique su viabilidad y factibilidad académica, econémica y social.

La evaluacion de la gestién académica y administrativa se implementa mediante un sistema de
indicadores de calidad, logros y grados de ejecucion, para mejorar y reorientar los procesos

académicos.

La Universidad promueve en la comunidad universitaria la cultura de la calidad del medio

ambiente, dentro y fuera de la institucion

Formacion integral

La Universidad de Cdrdoba tiene como finalidad la formacion integral y permanente de hombres
y mujeres autbnomos, con competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas, éticas, estéticas
y de interaccion social y cultural; con espiritu critico - transformador y con una perspectiva
sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo sostenible en el
ambito regional, nacional e internacional.

Politicas y Objetivos
Politicas

Los planes de estudios de los programas académicos de pregrado estan estructurados en un
disefio curricular en el que se definen las areas, campos, nucleos o componentes de formacion, de

acuerdo con las normas y disposiciones vigentes.

De conformidad con la naturaleza del programa, los planes de estudio de pregrado incorporan

y relacionan las ciencias exactas, naturales, humanas y el componente de contexto, en la
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perspectiva de desarrollar en los educandos una formacion integral sustentada en las

competencias del saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar.

Los disefios curriculares contemplan estrategias pedagogicas, que proporcionan al estudiante
estructuras y operaciones de pensamiento para el desarrollo de los conceptos y categorias
esenciales de las ciencias sobre las cuales se fundamenta el ejercicio profesional, de manera que

facilite al educando habilidades para aprender a aprender.

Trabajo académico

La Universidad de Coérdoba propicia el logro de los principios y objetivos de la Educacion
Superior, basada en la idoneidad académica, en las competencias cientificas, tecnoldgicas y
pedagogicas, en el compromiso ético y moral, y en la motivacion de sus profesores, como
criterios esenciales que le imprimen calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia al proceso docente-

educativo.

Politicas y Objetivos

Politicas

El proceso docente-educativo debe garantizar la calidad académica, la contextualizacién, y las
competencias disciplinares, profesionales, técnicas y actitudinales, en los estudiantes.
La Universidad impulsa la formacion metodoldgica de sus docentes para un desempefio eficiente

en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la educacién presencial y a distancia.

Fuente: Universidad de Cérdoba: Direccionamiento estratégico. Recuperado de:

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/direccionamiento-estrategico/
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6. CAPITULO II: DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZO LA

PRACTICA O PASANTIA

6.1 Organigrama

ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Organigrama Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas

Decano

Secretaria Académica

Secretaria de
Facultad

Profesional o
Universitario de
Acreditacion

Jefe de Departamento de

Ciencias Administrativas Secretaria de
Departamento

Jefe de Departamento

de Ciencias Juridicas Secretaria de
Departamento

Jefe de Departamento

de Ciencias Econémicas
(En proyecto de Secretaria de
creacion) Departamento

Figura 2: Organigrama de la dependencia
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6.2 FUNCIONES

Funciones esenciales de la Secretaria Académica

Velar por el estricto cumplimiento del reglamento académico estudiantil de los
Programas de Derecho y Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales de la
Facultad.

- Apoyar y vigilar el cumplimiento de los procesos Académicos de la Facultad de acuerdo
con las politicas y Normatividad vigente.

- Planificar y elaborar semestralmente los horarios de clases de los programas Académicos
de la Facultad.

- Elaborar las actas y documentos emanados del consejo de Facultad.

- Tramitar las solicitudes de homologacidn y equivalencia de asignaturas en los planes de
estudios.

- Gestionar las solicitudes de los estudiantes, docentes y jefes ante el consejo de facultad.

- Gestionar y Asignar los recursos fisicos y académicos de los programas de la Facultad.

- Elaborar semestralmente informes sobre las actividades desarrolladas.

- Cumplir con las funciones, responsabilidades y autoridades inherentes a la
implementacidn, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestién de
Calidad de la Institucién (SIGEC).

- Desemperiar las demaés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el area del desempefio del cargo

Fuente: Universidad de Cordoba: Acuerdo Manual de funciones. Recuperado de:

https://es.scribd.com/document/69737009/Manual-de-Funciones-Universidad-de-Cordoba
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Adicional a esto las labores que se llevan a cabo en la oficina de Secretaria Académica de forma

mas explicita, pueden establecerse de la siguiente manera:

% Revision y aprobacidn de procesos y solicitudes de ajustes de matricula y prerrequisitos.

& Cumplimiento del calendario académico.

& Procesos de homologacion.

& Tramite de excusas.

& Transferencias internas y externas, asi mismo permite y realiza la entrega de los
contenidos programaticos de la carrera.

& Reingresos, transferencias y traslados de sede.

& Procesos de correccion de notas incluyendo las notas extemporaneas (Notas fuera de
fechas programadas).

& Cursos intersemestrales.

& Cancelacion de semestre.

& Elaboracion de actas y resoluciones y documentos emanados del consejo de facultad.

& Convocatoria docente.

& Atender el proceso de inscripcion a concursos de docentes de la Facultad y organizar la
informacion los de los candidatos en cada una de las fases del concurso.

& Gestionar las solicitudes de los estudiantes, docentes y jefes ante el consejo de facultad.

& Autorizaciones de movilidad docente y movilidad estudiantil.

& Revisién y tramites para opciones de grado.

& Aplicacion de los acuerdos, reglamentos y estatutos en la parte académicos.

& Vigilar el cumplimiento de los procesos académicos de la facultad.
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La Secretaria Académica FACEJA (Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y
Administrativas), donde se desarrollara la practica empresarial cumple con varios de los
requisitos exigidos por el programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales,
establecidos por la Facultad por la semejanza que representa dicha area con el programa, debido
a que se llevan a cabo muchos procesos academicos donde se administra el reglamento

académico estudiantil, Acuerdo 004 del 02 de febrero del 2004.

La ubicacion de esta area es el bloque 28, donde se encuentran laborando 8 personas:

Decano de la Facultad: Giovanny Argel Fuentes

Jefe del Departamento de Ciencias Juridicas: Orlando Ramoén Alarcon

Secretaria departamento de Ciencias Juridicas: Cecilia Pérez Diaz

Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas: Francisco Barcenas Merlano

Secretaria departamento de Ciencias Administrativas: Liseth Garcés Anaya

Secretaria Académica: Mary Barrera Villero

Secretaria de Facultad: Alcira Cabrales Jaller

Profesional o Universitario de Acreditacion: Francisco Arrieta Alvarez.
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7. CAPITULO IlI: ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA O
PASANTIA

7.1 Descripcion del problema

La universidad de Cérdoba es una institucion de Educacion Superior publica, que surgié a finales
de la década de los afios 50 y principios del 60, ubicada en el departamento de Cérdoba, en la
ciudad de Monteria, cuenta con sedes en Berasategui, Lorica y Montelibano y centros
universitarios zonales (CUZ) en los municipios de Puerto Escondido, San Bernardo, Planeta rica
y Sahagun en donde se ofertan diferentes modalidades en sus programas como: presenciales, y
duales, es decir; virtuales y a distancia, el 22 de Marzo de 2019 segun la resolucion No. 002956
por medio de la cual es otorgada la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad
de Cdrdoba con domicilio en Monteria y notificada a esta el 05 de Abril de 2019 (Ministerio de

educacio nacional, 2019).

La facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas (FACEJA) actualmente
conformada por dos programas, el primero es el programa de Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales, el cual nacio el 21 de octubre de 2008 y empez6 a trabajar el |
semestre de 2009, la modalidad de estudio con la que se lleva a cabo este programa es a
distancia (Universidad de Cordoba), hasta la fecha de 2018 Il aproximadamente se han
graduado 906 egresados. En el afio 2015 en el 11 semestre se crea el programa de Derecho con

metodologia presencial.

Que el Acuerdo 004 del 2 de febrero de 2004, Reglamento Académico Estudiantil (RAE), en el
Capitulo I, en el Articulo 5°, expresa que todo estudiante debe conocer por lo menos las
siguientes instancias y definiciones, entre ellas el literal b), que define el Prerrequisito de un

curso como “aquel que debe aprobarse previamente para poder matricular dicho curso. Sin
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embargo, se permite la movilidad dentro del plan de estudios, por decision del estudiante, es
decir, que en algunos casos puede matricular cursos sin el cumplimiento del pre-requisito, pero
no le excusa en otra ocasion o simultdneamente”. ( Consejo Universidad de Cordoba, 2004).
Que de conformidad con el Articulo 87, Flexibilidad Curricular, “los disefios y redisefios
curriculares de los programas académicos en la Universidad de Cordoba, se orientaran por el
principio de flexibilidad curricular. Para facilitar el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes tanto en su eleccién académica como en sus métodos y ritmos de trabajo para
racionalizar los planes de estudio y adelantar procesos de transferencia y homologacion™.
(Universidad de Cordoba, 2014). Adicional a esto en el Paragrafo del Articulo 87, se define que
“cada Facultad en uso de su autonomia especificara los créditos detallados por area, cursos,
blogues, modulos o ndcleos especificos de la naturaleza de cada plan de estudio, determinara
cuéles de ellos son obligatorios y cuales flexibles”” (Universidad de Cordoba, 2004), es decir,
que los prerrequisitos de acuerdo a las competencias necesarias son definidos en cada programa
académico y los cursos solo podran matricularse simultaneamente con el Pre-requisito, por una

sola vez.

Todo este proceso se lleva a cabo en la Secretaria Académica de la facultad FACEJA pero para
su aprobacion es necesario que el estudiante proceda a llevar a la oficina un oficio donde
exponga su caso Y solicite el procedimiento requerido, a eso le debe anexar el historial
académico de todos los cursos que ha matriculado a lo largo de su estancia en la universidad,
también debera llevar el formato actual de ajuste de matricula, la Secretaria Académica remite al
Comité Curricular para que se revise la viabilidad del proceso solicitado y la disponibilidad de
cupos en los cursos. Una vez revisado por el Comité Curricular se entrega a la Secretaria

Académica para la revision, esta observa si se ha utilizado o no el prerrequisito, ya que solo se
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permite ser utilizado una sola vez, la Secretaria revisa en la base de datos de la universidad y el
historial académico del estudiante, si hay disponibilidad o si no presenta minimo de créditos para
realizar el prerrequisito, luego ella en compaiiia del Jefe del Departamento aprueban los
procesos, luego se procede al envid de las solicitudes a las oficinas de Registro y Admisiones
para que se lleve a cabo la realizacion de la matricula, la cual después de unos dias se ve

reflejada en el horario del estudiante en el sistema académico Power Campus.

Luego de las conversaciones que se llevaron con el personal de la Facultad se logré deducir que
el proceso es tedioso, lento, puesto que tienen un promedio de 10 dias entre su inicio y la
finalizacion para asi obtener una respuesta por las muchas solicitudes que se presentan, por lo
que genera inconvenientes no solo para el estudiante sino también para quienes llevan a cabo el
proceso Yy para la Facultad de forma que donde se almacena tanta documentacion semestre tras
semestre. Muchas veces las fechas establecidas en el calendario para que se dé este proceso no es
suficiente por la cantidad de estudiantes inscritos en la carrera, Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales es la carrera que utiliza el proceso, el programa de Derecho aun no,
debido a que es muy reciente su creacion y se debe organizar de forma mas estructural para
analizar como se procederia en este tipo de operaciones, lo cual deberia realizarse pronto dado
que muchos de los estudiantes no estan respetando los co-requisitos del programa . Sin embargo,
no es el tnico inconveniente ya que se utiliza el proceso, pero no cuentan con un procedimiento
documentado en la pégina de la Universidad, lo cual es de suma importancia para el

cumplimiento de este dentro de esta.

Cabe resaltar que un alto porcentaje de los estudiantes inscritos por lo regular utilizan estos

procesos, aproximadamente 1700 matriculados en toda la carrera, algunos se encuentran
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capacitandose en las sedes de los municipios como Montelibano, Sahagun, Planeta rica y los
demas puntos ceres, para ellos es dificil el transporte hasta la sede central debido a pasajes,
labores adicionales como trabajos, asuntos familiares, economicos y demas, entonces es mucho
mas viable para ellos que no sea necesario asistir de forma presencial a la sede central de la
universidad, sino que puedan proceder al tramite por via electronica, asi mismo permitira el
ahorro de espacio donde se almacene y se acumule todo el papeleo requerido en las oficinas y
tambien el control y ahorro con la politica cero papel, mas el dinero que se ahorraria el estudiante

estimado en $1500 al igual que su tiempo y el de los encargados de esto.
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8. PLAN DE TRABAJO

8.1 Descripcion de la situacion actual y su Diagnostico

Los procesos de prerrequisito llevados a cabo en el programa de Administracion en Finanzas y
Negocios internacionales actualmente se manejan de forma manual, es decir, maneja un sistema
de informacion manual, “el Sistema formal es para recabar, integrar, comprar, analizar y
difundir informacion interna y externa de la empresa en forma oportuna, eficaz y eficiente”
(ITH) el cual es necesario pero en el momento en el que el estudiante realiza la solicitud, debe
llevar un oficio al cual se le anexa el historial académico y el formato de ajuste de matricula
FGR-009 y los encargados de revisar verifican cada una de las exigencias y si la informacién
que el estudiante esta ofreciendo es veridica, ademas no se cuenta con la estructura del
procedimiento, no se encuentra definida ni documentada para conocimiento de la comunidad

universitaria de forma general.

Fuente: Gonzalez Garcia Olga. Monografia

s: Importancia y manejo de gestion y organizacion de archivos y documentacion en la empresa.
Recuperado de: https://www.monografias.com/trabajos59/gestion-organizacion-

archivos/gestion-organizacion-archivos2.shtml

8.2 Justificacion

La Secretaria Académica como dependencia es la encargada de Asesorar y apoyar al Decano, Jefes
de Departamento, Docentes y Estudiantes en la aplicacion de las politicas y normatividad
académica de la Institucion para el logro de los objetivos misionales, adicional vela por el estricto
cumplimiento del reglamento académico estudiantil de la institucion dentro de la Facultad de

Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de Cordoba, la cual brinda a
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los estudiantes todas las herramientas que le faciliten el proceso académico, para asi fortalecer su
formacion integral, y que esto los acerque cada dia méas con la realidad profesional, entre los
Procesos gque son necesarios para evitar la sobre permanencia en la institucion esta el prerrequisito
gue se hace semestralmente. Esto se lleva acabo para que no se dé la retencion de estudiantes cada
afio en la Universidad de Cordoba.

Se ha percibido la necesidad que tiene la institucion de una herramienta mas eficiente que facilite
el trabajo de los prerrequisitos manualmente, ya que el tramite que se realiza de forma manual es
bastante molesto debido a que el nimero de estudiantes es alto en ambas carreras y al archivar
toda la documentacion se presenta una demora en los tiempos para el envio de la informacion a
las dependencias involucradas en la ejecucion de estos, por ende es necesario el mejoramiento

de un formato que mecanice los procedimientos de prerrequisito; con esta herramienta se
facilitaran los procesos que realizan los departamentos académicos semestralmente, ademas
agilizaria los procesos para los departamentos de forma general y que estos puedan ingresar la
informacion de los estudiantes de manera mucho mas rapida, de igual forma seria importante que
en la plataforma Power Campus se parametrizara el proceso para que asi esta mostrara si el
estudiante ya utilizo o no el prerrequisito y asi se facilitaria mucho méas y de forma maés réapida y

oportuna el proceso.

No obstante, el resultado final seria efectivo desde el punto de vista que tendria su informacién
organizada, sus datos seguros de cada una de las solicitudes que se realicen en el departamento
académico adscritos a la Facultad (Departamento de Ciencias Juridicas y Departamento de
Ciencias Administrativas). Donde se arrojen buenos indicadores de calidad, ya que la Universidad

de Cordoba ya se encuentra Acreditada por sus procesos de Alta Calidad.
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8.3 Metodologia

La propuesta metodologica del presente estudio se origina en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Administrativas, especificamente en la oficina de la Secretaria
Académica, donde se procedid al levantamiento de la informacion para asi mismo, lograr
evidenciar esta confluencia para la elaboracion de la propuesta de mejoramiento de los procesos
por medio del disefio de un nuevo formato para la solicitud de prerrequisitos y su respectivo

procedimiento paso a paso.

Es de aclarar que existen varios tipos de metodologias en los procesos de investigacion, en este
caso nos guiamos en la metodologia cuantitativa que tradicionalmente se utiliza en las ciencias
empiricas, esta supone un planteamiento, un acercamiento a la realidad objeto de estudio que en
este caso fueron los estudiantes que utilizan el prerrequisito, se analiza por medio de la
observacion y se puede percibir de manera precisa, se precede a la formulacion de una hipotesis,
se establece una relacion entre causa y efecto, se analizan las variables y ademas se puede tener
capacidad de prediccion y generalizacidn con esta investigacion y se trabaja sobre una muestra.
Todo esto se tuvo en cuenta en el proceso, pero no se trabajé de forma directa con esta

metodologia, fue tomada como guia para avanzar en este estudio.

Cuadro 1: Metodologia y trabajo de campo

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LOS
TiITULO DE LA PROCESOS DE SOLICITUD DE PRERREQUISITO

PRACTICA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

EMPRESARIAL JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ENTIDAD Universidad de Cordoba
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FASES

IDENTIFICACION
DE LA POBLACION

Actualmente en el programa de Administracion en
Finanzas y Negocios Internacionales se encuentran
aproximadamente 1700 estudiantes, de los cuales para el
periodo 2019-1 una cantidad de 83 estudiantes utilizaron
el prerrequisito, 2018-2: 65, 2018-1: 82, 2017-2: 715y

2017-1: 85.

IDENTIFICACION
DE
REQUERIMIENTOS

Para esta etapa el personal de la dependencia
involucrada, narraron los pasos que se realizan para el

desarrollo del proceso.

ESTUDIO DE LA

En esta etapa se estudiaron los diferentes aspectos antes

INFORMACION | mencionados, para brindar soluciones desde la agilidad
RECOPILADA
del proceso, analizando los diversos elementos, para asi
poder establecer el nuevo formato y la organizacion del
procedimiento.
En esta etapa se planteo la solucion teniendo en cuenta
DISENAR - : ,
FORMATO DE los requerimientos obtenidos, con base a lo anterior se
SOLICITUD DE

PRERREQUISITO Y
PROCEDIMIENTO

determind que para el disefio del formato se debia tener
presente las materias requeridas y su respectivo codigo,
del cual se desarrollaron dos tablas para identificar cada
pensum el antiguo reconocido al inicio con 1024 y el

actual reconocido con 1025. En el
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caso de la estructuracion del procedimiento, se tuvo en
cuenta cada paso y requisito que asume el estudiante y

quienes laboran en esto para que se de este proceso.

APLICACION DE
PERREQUISITO
POR MEDIO DE UN
PROCEDIMIENTO

En esta etapa se analizé el disefio del formato y la
composicion de este y del proceso. El procedimiento
para la aplicacién del formato es sencillo, solo es
necesario conocer el codigo de las asignaturas que se
desean matricular simultdneamente, ya que el formato

contara con esto y solo seréd necesario sefialar cual es.
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Simbolos Significado Comentario
Flujograma

Inicio / Fin Identificar inicio o fin del proceso

Proceso / Actividad | Representar las operaciones o actividades relativas al

procedimiento de la solucion del problema

E Entradas/Salidas Idéntica entradas o salidas el proceso

Condiciones Permite la toma de decisiones o permite

comparaciones y formulacion de preguntas.

T l Secuencia logica Conectores
— <—

8.4 Actividades a desarrollar en la entidad, centro o instituto

En la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de

Cordoba se encuentra el area de Secretaria Académica en la cual se desempafiaron

algunas actividades acordes con la carrera Administracion en Finanzas y Negocios

Internacionales y en la cual se aplicaran algunos de los conocimientos adquiridos durante

el desarrollo de dicha carrera. Las actividades son las siguientes:

- Apoyo en el proceso de revision de solicitudes de prerrequisito en el programa de
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales.

- Atender al pablico en general de manera cordial, personal y telefonicamente,
suministrando la informacion requerida y recibiendo los mensajes respectivos,

entregando o recibiendo la informacion o documentacion solicitadas.
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Colaborar con la organizacién y actualizacion de los archivos relacionados con las
solicitudes de prerrequisito de acuerdo con las normas técnicas establecidas por el
proceso de Gestion Documental.

Apoyo en el proceso de revision de solicitudes de ajuste de matricula en los
programas de Derecho y Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales.
Recopilar la informacion de los procesos de prerrequisitos en la Facultad con el fin de
realizar un dictamen de estos mismos.

Terminar satisfactoriamente el desarrollo de los procesos de mejoramiento de
prerrequisitos en la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas,

para asi cumplir con el objetivo propuesto al inicio de este proyecto.
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8.5 Cronograma de actividades

Este cronograma comprende un periodo de 4 meses iniciando desde el mes de septiembre y
finalizando en el mes de diciembre del presente afio y escogida como préctica empresarial, valida
como opcidn de grado del programa Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales
bajo el propdsito de una propuesta de mejoramiento del proceso de solicitud de prerrequisito en

la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de Cérdoba.

Sept Octubre Noviembre Diciembre

Semanas
6789|1011 (12|13 |14 |15

Presentacion y asignacion de
funciones

Conocer el funcionamiento y
cultura organizacional de la
dependencia asignada
Levantamiento de la

1 | informacién de los procesos
de prerrequisitos

Analizar los procesos de
Prerrequisitos

3 | Identificacion del problema.

4 | Metodologia

Brindar acompafiamiento a

5 | actividades desarrolladas en
la secretaria académica
Elaborar propuesta de

6 | estructura del procedimiento
de prerrequisitos.
Presentacion de informe
final.
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8.6 Descripcion detallada de las actividades

Durante el desarrollo de las practicas empresariales en el area de Secretaria
Académica del programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, se
asignaron diferentes actividades, con el fin de colaborar con la mejora de ciertos procesos
operativos, las tareas que se desarrollaron dentro de esta, son actividades propias y de la mano de
la formacion academica que se ofrece en este programa. A continuacion, detallada cada una de

las actividades desarrolladas:

1 Levantamiento de la informacion de los procesos de prerrequisitos: En esta
etapa se obtuvo la informacion y material recibido del proceso de prerrequisito en
la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas, como primero
fue necesario el conocimiento del plan académico, la ultima version de 2017-1y a
través de la Secretaria Académica conocer los prerrequisitos, es decir que curso se
requeria para el avance de otro en cada componente de la carrera, el nimero de
créditos necesarios, el estudio a realizar y el tiempo de espera para su aprobacién

0 negacion.

2 Analizar los procesos de Prerrequisitos: se realizé un estudio de como se llevan
a cabo los procesos de prerrequisitos en la facultad, donde se logré observar que
se requiere, que no, cuando se puede aprobar y cuando no, que necesita cada

estudiante y todo esto que influye de forma directa en el proceso.

3 Identificacion del problema: Se logré observar que el proceso de prerrequisito

requiere mucho tiempo, es lento y tenso; para la obtencidn de una respuesta puede
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durar semanas debido a las muchas solicitudes que se presentan semestralmente,
esto genera inconvenientes no solo para el estudiante sino también para quienes
llevan a cabo el proceso y para la Facultad en cuanto al almacenamiento de la

documentacion llevada semestre tras semestre.

Metodologia: El proceso para resolver el problema presentado sera por medio de
la identificacion de la poblacion universitaria en este caso aproximadamente 1700
estudiantes de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, el analisis
de la informacién recopilada de los prerrequisitos lo cual fue algo extenso, el
disefio de un formato de solicitud que vaya en pro de agilizar el proceso y la

aplicacion de este por medio del procedimiento.

Brindar acompafiamiento a actividades desarrolladas en la secretaria

académica: Durante el periodo de practicas se realizaron diferentes actividades

colaborativas a cargo de la secretaria académica como: los procesos de homologacion,

reingresos, transferencias internas y externas, desarrollo de excusas, ajustes de matricula,

entre otras actividades.

6

Elaborar propuesta de estructura del procedimiento de prerrequisitos: Esta

actividad es el objetivo principal de la realizacion de las préacticas en la Secretaria

Académica de FACEJA, se trabajo en la estructuracion del procedimiento y un formato

para la solicitud de prerrequisito para que asi se diera una mejor forma de funcionalidad

de cara a las necesidades de toda la comunidad perteneciente al programa Administracion
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en Finanzas y Negocios Internacionales. ( La propuesta esta contenida en la propuesta de
mejoramiento).

7 Presentacion de informe final.

Este espacio se centra, de acuerdo a los datos obtenidos en los anteriores puntos, siendo
estos de base para la elaboracion efectiva y congruente, para alcanzar el objetivo

establecido.
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9. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

En el tiempo de realizacion de las practicas empresariales en el area de Secretaria Académica de
la Universidad de Cordoba, luego de identificar los procesos de forma especifica, se observo la
demora en los procesos de prerrequisito, en base al levantamiento respectivo de la informacion.
En el momento en que se identificd la falta de dinamismo en el proceso, se plante6 una estrategia
para la solucién de dicha dificultad, proponiendo un nuevo formato para la solicitud de
prerrequisito y su debido procedimiento estructurado, como factores importantes que ayudarian
al progreso del mejoramiento de los mismos. Este formato va de la mano al proceso que se esta
llevando a cabo de forma organizada para asi alcanzar mayor eficiencia y efectividad en estos en
cuanto al manejo de la informacion, almacenamiento de la documentacion, espacio, tiempo en la
Secretaria Académica y de los estudiantes, los cuales evitarian llevar tanta documentacion y
ahorrarian mas dinero.

Se busca que en el area de Secretaria Académica se pueda mejorar el acceso a la informacion de
los procesos de prerrequisito que se realizan cada semestre. De esta manera, contribuir con la
propuesta de mejoramiento para los procesos de solicitud de prerrequisito en la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de Cordoba. Para el estudio
y desarrollo de esta propuesta se realizé un analisis de toda la temética de la gestion de la
informacidn y del conocimiento, los planes de estudio, los créditos de las materias, el promedio
del estudiante, su historial académico, entre otros.

Haciendo énfasis en esta area, observando que la vinculacion e implementacion de este nuevo
formato seria fundamental para desarrollo y gestién de los procesos, se debe tener presente que

algunos de los procedimientos que se dan en la Facultad, como el de prerrequisitos, pueden
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insidir directamente muchas veces en la retencion y sobrepermanencia académica de los
estudiantes para algunos casos, por lo cual se busca la implementacion de este nuevo disefio del
formato. Todo esto va en pro de agilizar los procedimientos, y que asi mismo puedan ser
encontrados por los estudiantes de forma mas facil y concreta en las plataformas de la
universidad, ya que muchos casos desconocian de como encontrar el formato de ajuste (FGR-
009) en la plataforma que es el utilizado para enviar con los datos del proceso a la oficina de
Registro y Admisiones.

En este punto del informe, es importante destacar que la propuesta se fundamenta en determinar
el problema y proponer una estrategia para agilizar los procesos. Este plan se establece para que
la Secretaria Académica de FACEJA, tenga una vision integral de la actividad referente con el
almacenamiento de la informacion con el fin de mejorar varios factores sobre eta area. Otro de
los puntos a tener en cuenta y que no solo beneficia a la Facultad sino al campus universitario de
forma general es la implementacién de estrategias organizacionales que contribuyan al
mejoramiento de la utilizacion de las comunicaciones oficiales por correo electrénico.
(Adquisicion de un software de Gestion de Documentos). Para darle cumplimiento a la politica
de cero papel y el Acuerdo 060 de 2001. Esta politica implementada en el periodo comprendido
entre el 18 de diciembre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, Estrategia de cero papel y
eficiencia administrativa: Mediante el comité de archivo que tomo la decision de que la
Institucion mediante acto administrativo adoptara estrategias cero papeles y eficiencia
administrativa segun la directriz presidencia. (Universidad de Cordoba, 2016) . de igual forma
existe un plan de gestion documental el cual contempla la aplicacion de la Directiva
Presidencial 004 de abril 03 de 2012, y Resolucion 2213 del 18 de julio de 2017 de la

Universidad de Cordoba, Politica Cero Papel; la Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del
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Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional. El programa pretende normalizar el flujo
documental al interior de la Universidad y mejorar la gestién documental para asegurar su
manejo eficaz y eficiente y a su vez, permita la toma oportuna de decisiones; como también,
disponer la informacion para consulta por parte de los usuarios. Al igual se busca ofrecer un
buen servicio a la comunidad universitaria basandonos en la ISO 9001 - 2015 que se concentra
en elementos de la gestion de la calidad, la satisfaccion del cliente y en la capacidad de proveer y
contar con un sistema efectivo de productos y servicios que cumplan con las exigencias internas
y externas de la organizacion. (International Federation of the National Standardizing

Associations, 2017)

Para la elaboracion de este documento se tomo6 como base:
- El plan académico de pensum antiguo 1024 (version 2009-1) y pensum actual 1025
(version 2017-1).
- El formato de ajuste (FGR-009).
- Para el desarrollo del procedimiento varios de los formatos establecidos en la pagina
web de la universidad como: Transferencias internas, homologaciones y otros.
- Se codifica segun la malla curricular vigente.

- Y lanorma interna del s/GEC (Sistema Integral de Gestion de la Calidad).
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FORMATO DE SOLICITUD DE PRERREQUISTO

Fecha de Solicitud DD: MM: AA:
Programa Académico: Sede
Nombres: Apellidos:

ID del estudiante:

Identificacion:

Correo electrdnico:

Teléfono:

Pensum Antiguo

Pensum Nuevo

Semestre:

Promedio Actual:

Promedio Acumulado:

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he utilizado el prerrequisito a la fecha.
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PR PR
Solicitado PRE- Solicita
PRE- marcar NOMBRE DE ASIGNATURA Y CODIGO REQUISITO do
NOMBRE DE ASIGNATURA Y CODIGO REQUISITO 80 W 54 T
con una
X
1024001 1024034 1024028
Matematica bésica Comercio exterior 11
1024002 Electiva de carrera
Introduccion a la administracion Electiva de carrera Il |
1024003 1024036 1024030
Comprensién y produccién de textos Ingles VI
1024004 1024037 1024034
MEADV Administracion internacional 1024009
1024005 1024038 1024033
Ingles | Investigacién de mercados internacionales
1024006 1024039 1024031
Cultura y demografia Gerencia de negocios 1024009
1024007 1024040 1024032
Contabilidad | Informética para los negocios
1024008 1024001 1024041 1024032
Matematica aplicada Derecho tributario 1024023
1024009 1024002 1024042 1024036
Proceso administrativo Ingles V11
1024010 1024043 1024032
Introduccion a los negocios internacionales Finanzas internacionales 1024026
1024011 1024044 1024038
Microeconomia Logistica internacional 1024034
1024012 1024005 1024045 1024039
Ingles 11 Negociacion y contratacion internacional 1024010
1024013 1024008 1024046 1024039
Estadistica descriptiva Gestion de produccion y operaciones
1024014 Electiva de profundizacién | Electiva de carrera
Metodologia de la investigacién Il
1024015 1024011 1024048 1024042
Macroeconomia Ingles VIII
1024016 1024007 1024049 1024043
Contabilidad I1 Economia internacional 1024015
1024017 1024012 1024050 1024044
Ingles 111 Comercio electrénico 1024040
1024018 1024051 1024047
Electiva libre | Seminario de investigacion 1024014
1024019 1024013 Electiva de profundizacion 11 Electiva de
Estadistica inferencial profundizacion |
1024020 1024013 Electiva de carrera Il1 Electiva de carrera
Matematica financiera Il
1024021 1024016 1024054 1024048
Costos Ingles IX
1024022 1024055 1024051
Electiva libre 11 1024018 Plan de negocios
1024023 1024018 Electiva de profundizacion 111 Electiva de
Derecho comercial y laboral profundizacion Il
1024057 1024023
1024024 1024017 Derecho internacional 1024049
Ingles IV 1024045
1024025 1024021 1024058 1024049
Presupuesto Opcién de grado 1024050
1024026 1024020 1024054
Andlisis financiero 1024052
1024027 1024023 1024053
Gestion en mercadeo 1024051
1024028 1024023
Comercio exterior | 1024010
1024029 1024022
Electiva de carrera |
1024030 1024024 Formato para pensum antiguo,
ngles V . s o
1024031d N 1024027 identificados al inicio con el
Gestion del talento humano T
1024032 1024026 codigo 1024.
mercados financiero y de capital
1024033 1024027

Marketing internacional
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PR PR
Solicitado PRE- Solicita
PRE- marcar NOMBRE DE ASIGNATURA Y CODIGO REQUISITO do
NOMBRE DE ASIGNATURA Y CODIGO REQUISITO 80 W 54 T
con una
X
1025001 1025034 1025028
Matematica bésica Comercio exterior 11
1025002 Electiva de carrera
Introduccion a la administracion Electiva de carrera Il |
1025003 1025036 1025030
Comprensién y produccién de textos Ingles VI
1025004 1025037
MEADV Administracion internacional 1025009
1025005 1025038 1025033
Ingles | Investigacién de mercados internacionales
1025006 1025039
Cultura y demografia Gerencia de negocios 1025027
1025007 1025040 1025032
Contabilidad | Informatica para los negocios
1025008 1025001 1025041
Matematica aplicada Derecho tributario 1025025
1025009 1025002 1025042 1025036
Proceso administrativo Ingles VII
1025010 1025006 1025043 1025032
Introduccion a los negocios internacionales Finanzas internacionales
1025011 1025044
Microeconomia Logistica internacional
1025012 1025005 1025045 1025034
Ingles 11 Negociacion y contratacion internacional
1025013 1025008 1025046 1025009
Estadistica descriptiva Gestion de produccion y operaciones
1025014 Electiva de carrera
Metodologia de la investigacion Electiva de profundizacién | 1l
1025015 1025011 1025048 1025042
Macroeconomia Ingles V111
1025049 1025015
é%zn?géﬁl dad 11 1025007 Economia internacional 1025043
1025034
1025017 1025012 1025050
Ingles 111 Comercio electrénico 1025040
EL1025063 1025051
Electiva libre | Seminario de investigacién 1025014
1025019 1025013 Electiva de profundizacion I1 Electiva de
Estadistica inferencial profundizacién |
1025020 1025053 1024035
Matematica financiera Electiva de carrera I11
1025021 1025054 1025048
Costos Ingles 1X
1025055
Electiva libre 11 EL1025063 Plan de negocios
1025023 EL1025063 Electiva de
Derecho comercial y laboral Electiva de profundizacion 111 profundizacion Il
1025024 1025017 1025057
Ingles IV Derecho internacional
1025025 1025058 1025051
Presupuesto 1025021 Opcién de grado
1025026 1025016 Nota: El Pre-requisito de cada Electiva ya sea de libre, de carrera o de
Andlisis financiero 1025020 profundizacién siempre sera la antigua a ella, es decir, Electiva de carrera
111 en 9 semestre solo se podra ver si aprobd si aprobé la electiva de carrera
1025027 1025019 11 en 6 semestre. Por esta razén no estan determinados los codigos de las
Gestion en mercadeo electivas ya que es opcional en cada semestre.
1025028
Comercio exterior | 1025015
Electiva de carrera | Electiva libre 11
1025030 1025024
Ingles V
1025031 1025009
Gestion del talento humano Fo rmato para pensum
1025032 1025026

Mercados financiero y de capital

nuevo, identificados al inicio
con el codigo 1025.




1025033
Marketing internacional

1025027

|
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1. OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para la solicitud y aprobacién del prerrequisito de un curso a
matricular en el semestre en la Universidad de Cérdoba.
2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los programas académicos de pregrado de la Institucion
que tengan prerrequisito. Inicia con la solicitud por parte de los estudiantes y finaliza con la
aprobacién por parte del comité curricular de cada facultad.

3. DEFINICIONES

Prerrequisito: aquel curso que debe aprobarse previamente para poder matricular dicho
curso. Sin embargo, se permite la movilidad dentro del plan de estudios, por decisién del
estudiante, es decir, que en algunos casos puedan matricular cursos sin el cumplimiento del pre
requisito, pero no la excusa en otra ocasidn o simultaneamente.

Calendario Académico: Fechas definidas para el desarrollo de la actividad en cada periodo
académico.

Estudios de solicitudes: Radicacion de las solicitudes ante el comité curricular con el fin de
determinar si cumplen con los requisitos del prerrequisito

4. CONTENIDO

4.1. Generalidades

e Los cursos por prerrequisito estan definidos en el Plan de estudios de cada pregrado,
version 2017-1 y se desarrollan en la fecha estipulada dentro del calendario académico.

e Los prerrequisitos se aplican porque el estudiante debe tener unos conocimientos que se
imparte en un curso para aplicarlos en el curso siguiente.

e El Comité curricular de cada programa los autoriza, el Jefe de Departamento y Secretaria
Académica son los responsables del proceso de revision y aprobacion, ante las oficinas
académicas pertinentes.

Propias del Estudiante

e Para su estudio, el aspirante a la solicitud de prerrequisito debe llenar los siguientes
requisitos:

e Hacer la solicitud a través de medio fisico en las fechas establecidas para tal fin en el
Calendario Académico vigente.

e Tener promedio ponderado acumulado igual o mayor que (3.5).
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No encontrarse en riesgo académico
No haber sido sancionado disciplinariamente.

Propias de la Institucion

4.2.

4.3.

Que haya disponibilidad de cupo, a criterio del Comité de Curriculo.
No se concedera a un estudiante, mas de un prerrequisito.

Politicas de Operacion

Los cursos aprobados por prerrequisito son autorizados por el comité curricular de cada
programa, revisados y aprobados por el jefe de Departamento y la secretaria académica.

Para tener derecho al prerrequisito es indispensable que el estudiante cumpla los
siguientes requisitos:

a. Tener aprobados los requisitos correspondientes.

b. que el estudiante no se encuentre en riesgo académico.
c. tenga disponibilidad de créditos.

d. Que el estudiante no haya utilizado el prerrequisito.

La solicitud de prerrequisito se debe solicitar en las fechas establecidas por medio de un
oficio y se debera anexar el formato de ajuste, debidamente diligenciado.

Descripcion del Procedimiento

Pasos Responsable Descripcion

Solicitan en las fechas establecidas en el calendario académico en
la oficina de Secretaria académica la inscripcion del prerrequisito
de un curso y lo que requieran ante la secretaria Académica.
1 Estudiantes Entrega a la Secretaria Académica de la Facultad carta de solicitud de
prerrequisito junto a los soportes exigidos (historial académico, formato
de ajuste de matricula FGR-009 y nuevo formato de solicitud de
prerrequisito.
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Pasos Responsable Descripcion
Secretaria Presenta ante Comité Curricular la solicitud para autorizacion de
2 Académica del | prerrequisito, anexando los formato FGR-009 y y nuevo formato
Departamento | de solicitud de prerrequisito.
Jefe de Realizan un estudio pertinente de la situacion académica del
Departamepto Y | estudiante y decide si se procede a la aprobacidon o negacion de
3 Secretaria Ia solicitud
académica a solicitud.
Recibe la comunicacion, notifica la decision
Po medio de la publicacion de un documento de la siguiente
forma:
_ a. Si la respuesta es negativa: publica la comunicacién
Secretaria que le envia el comité curricular de la Facultad.
4| Academica del
Departamento . . . .

b. Si la respuesta es positiva: se remite a la oficina de
admisiones y registro la documentacion para matricular el
prerrequisito.

Estudiante Revisa en la plataforma su nueva situacién en cuanto al horario.
5]
6 FIN DEL PROCEDIMIENTO

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. Fecha de s o Ente que expide
Referencia Emision Breve Descripcion la Norma
Acueorglz No. | 2de fzeob(;:ro de Reglamento Académico Estudiantil Consejo Superior

6. REGISTROS
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Lugar Medio |Tiempo
No| Cadigo Nombre |Responsable de de de |Disposicion
Archivo | Archivo | Archivo
Secretarias de
. Departamento | Archivo , . ~ -
1 FGR-009 Ajuste de E Oficina de Fisico 2 afios Eliminar
matricula . S,
registro y gestion
admisiones
Nuevo
formato de . Secretaria Archivo . - L
2 | solicitud de Solicitud de Académica del de Fisico 2 aflos Eliminar
L prerrequisito -,
prerrequisito. Departamento | gestion
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA

No aplica

8. ANEXOS
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10. CONCLUSIONES

Al momento de realizar la Practica Profesional en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas
y Administrativas mas especificamente en la Secretaria Académica en la Universidad de
Cordoba, fue de vital importancia haber aplicado muchos de los conocimientos adquiridos
durante la carrera de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales debido a que
generalmente se aprende sobre la realizacion de los diferentes procesos que se llevan a cabo en
esta &rea como homologaciones, transferencias internas y externas, reingresos, traslados, excusas
y especialmente el proceso de prerrequisito el cual se define como el curso que debe aprobarse
previamente para poder matricular otro curso, muchas veces se permite la movilidad dentro del
plan de estudios, por decision del estudiante, es decir, que en algunos casos puede matricular
cursos sin el cumplimiento del pre-requisito, pero no le excusa en otra ocasion o
simultdneamente, como se pudo observar existen muchos factores que influyen para que este
proceso se dé, el cual es muy importante para los estudiantes ya que permite que no sobre

permanezcan en el campus y genera beneficios para evitar atrasos en sus semestres.

Al comprender la importancia de realizar este proyecto se puede percibir que la mayoria de los
procesos que se realizan en la Facultad son complejos y toman su tiempo, requieren de estudios
previos para su aprobacion y con la cantidad de estudiantes inscritos en la carrera que
aproximadamente son 1700 segun Registro y Admisiones es ain mas demorado que se dé la
aprobacion de las solicitudes, por lo que con la estructuracion del procedimiento y del formato
permitira tener mas agilidad, una mejor informacién de los requisitos de cada estudiante, y

finalmente el cumplimiento de esta oportunidad de mejora.
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Por otra parte, asi como se aprendié de los procesos que operan dentro de la Secretaria
Académica, también se aportd desde la formacion académica y experiencia laboral a las
diferentes actividades que se realizan en el mismo en el momento en que se requirid, en
cumplimiento de las actividades del plan de trabajo establecido y de la etapa practica; se hace

entrega de manera fisica y digital la propuesta demejoramiento de los procesos de prerrequisito.

Se concluye este proyecto exitosamente habiendo cumplido con el objetivo planteado desde el
inicio del proceso, que consistio en la elaboracion de una propuesta de mejoramiento para la
mejora del proceso de solicitud de prerrequisito en la Facultad De Ciencias Economicas,
Juridicas y Administrativas de la Universidad De Cérdoba y con lo cual se es completamente
satisfecho al poder llegar hasta el punto final cumpliendo satisfactoriamente con los objetivos

propuestos al iniciar este proceso.
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12. ANEXOS

Anexo 1: Formato de ajuste de matricula
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

AJUSTE DE MATRICULA

CODIGO:

[ Fecha de solicitud [oo [ [ mm] AAAA |
| Programa Académico |
INFORMACION DE LA SOLICITLID
T de asrETE Tipo de solicitud Solo cuando sea por equivalendia
EirETE Hombres y Apelicos del Esuciants Nombre Cédigo Seccidn SR REE Otros | Asignatura Equivalente oo
9 glrR|A|M|G 9 4 Asignatura
‘ OBSERVACIONES:
‘ Nombre: | | Nombre: |
Jefe Departamento Secretaria Académica
‘ Firma: | | | Firma: |

Jefe Divisign de Admisiones, Registro y Control Académico

Convenciones: MC._Minimo de CréditosEQ: Equivalencias PR: Prerrequisitos CA: Cancelacion de asignatura LM: Limite de Cupos CG: Cambio de Grupo

Anexo 2: Pagina de la universidad donde se evidencia que no estd creado el

procedimiento del proceso de prerrequisito.
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Sistema de Control @ocumentcz[ -

Sistema Integral de Gestion de la Calidad

- Gestién de Admisi v
Tipo Documento: Procedimientos

eg

Total Procedimientos publicados: 8

Seleccione el documento que desea consultar:

LOS PROGRAMAS DE PREGRAD

Filtrar por catgoria: --- Todas las categorias -— ¥
Titulo [ vorsion |
19-APR-2016 PGAR-001 PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA EXTERNA 1
19-APR-2016 PGAR-002 PROCEDIMIENTO DE TRASLADO INTERNO 1
30-APR-2018 PGAR-003 PROCEDIMIENTOS CERTIFICACIONES ACAD{VMICAS 2
10-MAY-2018 PGAR-004 Procedimiento de Tnscr 6n a los programas de pregrado 2
PROCEDIMIENTO DE CANCELACI{N O APLAZAMIENTO DEL
07-JUN-2017 PGAR-005 e e e S 1
PERIODO ACADYMICO
ST o PROCEDIMIENTO PARA GRADUACIYVN DE ESTUDIANTES DE
27-JUL-2017 PGAR-006 PR REel 1
29 AUG-2017 PGAR-007 PROCEDIMIENTO SELECCIyN DE ESTUDIANTES NUEVOS EN ,
1

14-DEC-2018 PGAR-008
Postgrados

Anexo 3: Documentacion de prerrequisito periodos anteriores y actual; 2017, 2018,

20191y 1l
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:‘KQ‘I\;iS\*QS Q
& 1\_;.‘ d_Q mcu\ o :

9N OPcida de |

jde 2018-

Anexo 4: Plan academico del programa de Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales pensum antiguo (version 2009-1) y pensum nuevo (version 2017-1),

mas Malla Curricular del mismo.
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v
K:Jr...‘n-;l-.-*._; 5 AR,
INISTRACION EN FINANZAS Y »!oocno?' e <4
e R TR ""'!"mhw.aa

FUSSSN LY,

VERSION 1

DD B Sy SR P ST
il aladd u..‘a::‘- - 4 N
Cadigo Nombrs de la Asignaturs
Y 1024001 MATEMATICA BASICA

A 1024002 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
~ mz«m/ COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

1024008 CULTURA Y DEMOGRAFIA

» 1024005 INGLES|

LR NS

METODOLOGIA DE LA EDUCACION A
VIRTUAL DISYANCIA Y.

° = = 3 R- 1024001
s - - s
% 1024008 PROCESO ADMINISTRATIVO 12 > AR 1EM02
1024010 . INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES 6 - - 2
6 2 R- 1024005

—rww.—-w?—n rvm-wnmu 2]
il NI
HTP cuub- Requisilos
1024013 ESTADISTICA DESCRIPTIVA / e . : 2-R - 1024008
1024018 ELECTIVALIBRE| FA \— . ° 3
1024014 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION . 6 R 5 2
W 1024016 CONTABILIDAD it . g 9 - . 3 R- 1024007
. ¥ 1024015 MACROECONOMIA’ 9 . = 3 R- 1024011
T 2 R 1024012
3 w2 .:x TR "4"‘“;'— ST ‘.v'.r.‘:ﬂv‘"z
LA > Aoty EFRRE YRR
Crédilos Requisios
/ 1024019 ESTADISTICA INFERENCIAL 6 - . 2 R-1024013
: __'gmz ELECTIVA LIBRE It i ~S - - 9 3 R~ 1024018
- T 1024021 COSTOS ¥ e - - .3 R- 1024016
1024020 MATEMATICAS FINANCIERAS @ : e - - 3 R- 1024013
1024023 DERECHO COMERCIAL Y LABORAL [ 12 - - (AR 1024018
= - ° 3 R-1024017
> -a«rv--ynw!}-—-n-rw T IR Y
4 ma-&‘- R ey S PR A
Cédigo Nombra de ia Asignaturs HTP Créditos Requishos
1024023 ELECTIVA DE CARRERA | v - - 2 4“-:2:::
1024026 -ANALISISFINANCIERD 4% - ° - - JIR- s
i 1024027 GESTION EN MERCADEO’ 6 * « ;:-:zm:
i : ° K . .
0 . z'nuu«m
1024028 COMERCIO EXTERIOR | - > * 2 p.1024010

mmﬂv

8R 1w

II o . - e

mauw
1024035, ELECTIVA DE CARRERA Il - T
1024031 GESTION DEL TALENTO HUMANO

R - 1024
-~ 1024032 MERCADOS FINANCIEROS Y DE AL - - L] :R » 028
! s " : ‘ N 2 R-1024027
[} - -
1024033, wxsr\l:cmvsmm ; : S sn-1 .

Wthw

R - 1024031

1024039 GERENCIA DE NEGOCIOS 9 - R - 1024008

< o R-1024034

1024037 ADMINISTRACION INTERNACIONAL - e = R - 1024000

1024036 INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNAGIONAL ° - s . 3 R-1024033

R : ‘ R R , R-1024032

1024041 DERECHO TRIBUTARIO . R- 1024023

1024040 INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS ® . = 3 R - 1024032
1024042 ‘WoLESVI X - - 9 B
EE - al, t tag Bt £ dat - 2 > . fl"" " m(‘-d
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. - A
Codigy Nombre de la Asignatura / HT - -
1024047 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | « 12
S - - 4 R-1024035
1024048 GESTION DE PRODUCCION Y OPERACIONES 9 B
5 1024043 FINANZAS INTERNACIONALES 9 % E R - 1024032
R - 1024026
1W LOGISTICA INTERNACIONAL - 6 " 5 2 R - 1024038 X
‘ R - 1024034
1024045 NEGOCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONAL 6 Z . R 1024039
R -1024010

1024048 INGLES vill /

Cébdigo 3 Nombre de la Au:y
1024053 ELECTIVA DE CARRERA Il - 12 . . 4 R- 1024035
= 1024052 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION || s 12 5 S 4 R-1024047
-1024049 ECONOMIA INTERNA i \ - 5 e
] CIONAL 6, 2 R 1024015
¥ < R-1024044 -
1024050 COMERCIO ELECTRONICO 2\_\}\ ¢ s 2 R . 1024040
i e R - 1024047
1024051 SEMINARIO DE INVESTIGACION - - 6 2 21024014

1024054 INGLES IX

g Ao

Requgi;os
1024056 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION m - 12 - - 4 R- 1024052

1024055 PLAN DE NEGOCIOS ~——r" - - - 6 2 R-1024051
R - 1024049
R - 1024050

T R - 1024054
1024058 OPCION DE GRADO - - ! R - 1024052
' . R - 1024053
R - 1024051

R - 1024023
6 . - 2 R- 1024049

~1024057 DERECHO INTERNACIONAL ,
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Plan Estudio Afio | |
| | 2017 Creditos Totales 96
Plan Estudio SEM1 Cursos Tota}les 23
PROGRAMA [|ADMINIS. EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNAC _____
MATERIA PLAN ESTUDIO MATERIA PRERREQUISITO
Codigo Materia|Nombre Materia Creditos [( |Codigo [Nombre Materia Creditos [) |Y/O
SEGUNDO SEMESTRE
OBLIGATORIA
1025008 [MATEMATICA APLICADA | 3
1025001 [MATEMATICA BASICA 3] [o
1024001 [MATEMATICA BASICA 3
1025009 |[PROCESO ADMINISTRATIVO | 4
1025002 [INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 2
1025010 [INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS | 2
1025006 [ CULTURA Y DEMOGRAFIA 2l o
1024006 [CULTURA Y DEMOGRAFIA 2
1025012 [INGLES II | 2
1024005 [INGLES | 2| o
1025005 [INGLES | 2
TERCER SEMESTRE
ELECTIVA LIBRE |
EL1025063 CONSTITUCION POLITICA | 3
EL10240| CONSTITUCION POLITICA Y LEG 3
63
OBLIGATORIA
1025013 |[ESTADISTICA DESCRIPTIVA | 2
1025008 [MATEMATICA APLICADA 3l [o
1024008 [MATEMATICA APLICADA 3
1025015 |MACROECONOMIA | 3
1024011 [MICROECONOMIA 3] [o
1025011 [MICROECONOMIA 3
1025016 [CONTABILIDAD I | 3
1024007 [CONTABILIDAD | 3] [o
1025007 [CONTABILIDAD | 3
1025017 [INGLES 11I | 2
1024012 [INGLES 1l 2l o
1025012 [INGLES 11 2




62

CUARTO SEMESTRE

ELECTIVA LIBRE Il

EL1024060 |[ETICA PROFESIONAL | 3
EL10240| CONSTITUCION POLITICA Y LEG 3
63

EL1025061 |RESPONSABILIDA SOCIAL EMPRESARIAL | 3
el10250 [CONSTITUCION POLITICA 3
63
el10240 [CONSTITUCION POLITICA Y LEG 3
63

EL1025062 [SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO 3
el10250 [CONSTITUCION POLITICA 3
63
el10240 [CONSTITUCION POLITICA Y LEG 3
63

EL1025069 |UNIVERSIDAD Y CONTEXTO 3
el10250 [CONSTITUCION POLITICA 3
63
€l10250 [CONSTITUCION POLITICA 3
63

OBLIGATORIA

1025019 |[ESTADISTICA INFERENCIAL | 2
1024013 [ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2
1025013 [ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2

1025023 |[DERECHO COMERCIAL Y LABORAL | 4
EL10240|CONSTITUCION POLITICA Y LEG 3
63

1025024 [INGLES IV | 3
1025017 [INGLES Il 2
1024017 [INGLES Il 2

QUINTO SEMESTRE

ELECTIVA DE CARRERA |

EC1025064 |PLANEACION ESTRATEGICA | 4
EL10250|ETICA PROFESIONAL 3
60
EL10250| RESPONSABILIDA SOCIAL EMPRESARIAL 3
61
EL10250| HABILIDADES PARA LA VIDA 3
68
EL10250[SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO 3
62
EL10250]UNIVERSIDAD Y CONTEXTO 3
A9




63

EC1025065  |GESTION DE LA CALIDAD
EL10250]ETICA PROFESIONAL 3[ o
60
EL10250| RESPONSABILIDA SOCIAL EMPRESARIAL 3[ o
61
EL10250|HABILIDADES PARA LA VIDA 3[ o
68
EL10250|SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO 3[ o
62
EL10250| UNIVERSIDAD Y CONTEXTO 3
69
EC1025070  |GERENCIA DEL SERVICIO
EL10250|ETICA PROFESIONAL 3 o
60
EL10250| RESPONSABILIDA SOCIAL EMPRESARIAL 3 |o
61
EL10250|HABILIDADES PARA LA VIDA 3 o
68
EL10250|SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO 3 o
62
EL10250|UNIVERSIDAD Y CONTEXTO 3
69
OBLIGATORIA
1025025 |PRESUPUESTO
1025021 [COSTOS 3] o
1024021 [COSTOS 3
1025026 | ANALISIS FINANCIERO
1025016 | CONTABILIDAD I 3| |o
1024016 |CONTABILIDAD 1 3l |y
1025020 [MATEMATICAS FINANCIERAS 3] o
1024020 [MATEMATICAS FINANCIERAS 3
1025027 |GESTION EN MERCADEO
1025019 [ESTADISTICA INFERENCIAL 2| Jo
1024019 [ESTADISTICA INFERENCIAL 2
1025028 | COMERCIO EXTERIOR |
1025015 | MACROECONOMIA 3l |o
1024015 | M ACROECONOMIA 3
1025030 [INGLES V
1025024 | INGLES IV 3




SEXTO SEMESTRE

OBLIGATORIA
1025031 | GESTION DEL TALENTO HUMANO | 3

1025009 [PROCESO ADMINISTRATIVO 4

1024009 [PROCESO ADMINISTRATIVO
1025032 [MERCADOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL | 3

1024026 |[ANALISIS FINANCIERO

1025026 | ANALISIS FINANCIERO
1025033 [MARKETING INTERNACIONAL | 2

1025027 [GESTION EN MERCADEO

1024027 [GESTION EN MERCADEO
1025034 | COMERCIO EXTERIOR Il | 2

1024028 [COMERCIO EXTERIOR|

1025028 [COMERCIO EXTERIOR
1025036 [INGLES VI | 3

1025036 [INGLES VI

1024036 [INGLES VI

SEPTIMO SEMES TRE

OBLIGATORIA
1024040 [INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS | 3

1024032 [MERCADOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL
1025037 | ADMINISTRACION INTERNACIONAL | 2

1025009 [PROCESO ADMINISTRATIVO

1024009 [PROCESO ADMINISTRATIVO
1025038 [INVESTIGACION DE MERCADOS | 3

1025033 [MARKETING INTERNACIONAL

1024033 [MARKETING INTERNACIONAL
1025039 | GERENCIA DE NEGOCIOS | 3

1025027 [GESTION EN MERCADEO

1024027 [GESTION EN MERCADEO
1025041 |DERECHO TRIBUTARIO | 2

1025025 |PRESUPUESTO

1024025 |PRESUPUESTO
1025042 [INGLES VI | 3

1025036 [INGLES VI

1024036 [INGLES VI
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OCTAVO SEMESTRE
OBLIGATORIA
1025043 [FINANZAS INTERNACIONALES | 3
1025032 | MERCADOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL 3] o
1024032 | MERCADOS FINANCIEROS Y DE CAPITAL 3
1025045 [NEGOCIACION Y CONTRATACION | 2
1025034 | COMERCIO EXTERIOR |1 2] o
1024034 | COMERCIO EXTERIOR |1 2
1025046 | GESTION DE PRODUCCION Y OPERACIONES | 3
1025009 [PROCESO ADMINISTRATIVO 4l o
1024009 [PROCESO ADMINISTRATIVO 4
1025048 [INGLES Vi1 | 3
1025042 [ INGLES VI 3] |o
1024042 [ INGLES VI 3
NOVENO SEMESTRE
OBLIGATORIA
1025049 [ECONOMIA INTERNACIONAL [ 2
1025015 | M ACROECONOMIA 3] lo
1024015 [M ACROECONOMIA 3l Iy
1025043 [FINANZAS INTERNACIONALES 3] Jo
1024043 [FINANZAS INTERNACIONALES 3l |y
1025034 [ COMERCIO EXTERIOR |1 2] lo
1024034 [ COMERCIO EXTERIOR |1 2
1025050 | COMERCIO ELECTRONICO | 2
1025040 [INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS 3] |o
1024040 [INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS 3
1025051 [SEMINARIO DE INVESTIGACION | 2
1025014 |[METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2] o
1024014 [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
1025054 [INGLES IX | 3
1025048 [ INGLES Vi1 3] lo
1024048 [ INGLES Vi1 3
DECIMO SEMESTRE
OBLIGATORIA
1025058 [OPCION DE GRADO [ 4
1025051 [SEMINARIO DE INVESTIGACION 2] o
1024051 [SEMINARIO DE INVESTIGACION 2




PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

66

\ Componente Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9 Semestre 10
3| 3| 2| 2| 10§
n v o
Estadistica
> Aplicada > Descriptiva > Inferencial
ADMINISTRACION 2 4 4 4 2| 4 2| 10]
'Y ORGANIZACIONES Introduccion a la Proceso Electiva de Electiva de Administracion Electiva de Plan de
Administracion =9 Administrativo Carrera | Carrera Il - Internacional Carrera Ill Negocios
AREA DE ]
FORMACION T
PROFESIONAL ECONOMIA 3 3| 2 8|
Microeconomia Macroeconomia Economia A
— .
> Internacional
3| 3| 3| 3| o» 12
C Cc Costos Presupuesto
FINANZAS I ) i
v N
3 3 3 2 3 12]
Matematicas Andlisis Mercados Derecho Finanzas
Financieras Financiero Financieros y de Tributaria Internacionales
Capital
2| 4 l) 2) 2 3 2 2 11
Introduccion a los Derecho | Gestion en Marketing > Investigacion Logistica Derecho
MERCADEO Y/ Negocios Comercial y Mercadeo ional de > Intemacional Internacional
NEGOCIOS Internacionales Laboral i
¥ 4
2 2 - 3 2 9
- Comercio Comercio Gerencia de > Negociacion y
» Exterior | = Exterior Il Negocios C ion
Internacional
L 3 3
PRODUCCION Y Gestion de
OPERACIONES - Produccion
“"y operaciones
3| 2 5]
Informatica Comercio
IR Para los —>) Electronico
Negocios
GERENCIA 3 3
DE Gestion
PERSONAL - del talento
humano
4 Il 12]
o Electiva Electiva Electiva
Profundizacion Profundizacion | = Profundizacion Il ] Profundizacion i
18]
3 2| 2| 4 11]
> de Opcion de
M.E.A.D.V De La Investigac Investigacion Grado
2|
AREA
Socio 2 3 3 10}
HUMANISTICA Comprension y Electiva > Electiva
Produccion de Libre Libre
Textos | I
2] 2| 2 3 3 3 3 3 3 24
Ingles = Ingles - Ingles —> Ingles > Ingles > Ingles > Ingles p— Ingles —! Ingles
| I L} v A% 4 Vil Vil IX
Créditos 14 17 15 18 17 17 16 17 17 12 160
nero Cursos 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 58]




