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2. JUSTIFICACION

El curso Derecho del Trabajo aporta al estudiante un conjunto de contenidos juridicos y
competencias que encajan en los perfiles profesionales a los que se orienta esta titulacion de
pregrado.

El Derecho del Trabajo constituye un sector del ordenamiento juridico con autonomia institucional,
normativa y académica. El estudio y conocimiento del Derecho del Trabajo guarda estrecha
relacion con otras disciplinas juridicas que integran el plan de estudios. Es el caso del Derecho de
la empresa (Derecho Mercantil) pues la figura del empresario laboral y los problemas que plantea
exige al estudiante encontrarse familiarizado con las diversas formas mercantiles de empresa.
También con el Derecho Administrativo Sancionador y con el Derecho Penal, pues las relaciones
laborales han sido el origen de las infracciones administrativas y penales del &mbito laboral.

Un eficaz asesoramiento juridico empresarial y la defensa de los derechos de los trabajadores
requieren un profundo conocimiento del Derecho del Trabajo.

3. PROPOSITOS DE FORMACION

Proporcionar los conocimientos tedricos y conceptuales basicos para que el estudiante analice,
investigue, interprete y cuestione con los principios generales que informan el ordenamiento juridico
en su conjunto y del ordenamiento laboral en particular; de tal manera que se pueda crear en el
estudiante una mentalidad critica las relaciones laborales individuales y colectivas.

4. COMPETENCIAS

4.1. Especificas

» Adquiere el conocimiento basico sobre los contenidos esenciales de la asignatura;
investigativas, afianza el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacion de la
informacion.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Desarrolla capacidades de comunicacion escrita y verbal en el marco del derecho laboral.

Aborda la solucién de problemas juridicos del derecho laboral, aplicando los principios
institucionales en asocio con los valores éticos y morales.

Explica con sus propias palabras las instituciones juridicas que conforman el curso Derecho
Laboral I.

Construye un argumento légico-juridico que sustenta las interpretaciones que hace del
mundo del derecho del trabajo y de la seguridad social.

4.2. Transversales

Se orienta de manera general sobre la rama del derecho laboral, y sobre las relaciones que
este genera.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sitla acontecimientos relevantes en relacién con las relaciones de trabajo individual y del
contrato de trabajo.

Analiza y evalla problematicas vinculadas con sanciones legales, toda vez que el
desconocimiento de la ley no exime de culpa.

6. UNIDADES TEMATICAS

N AW

UNIDAD I. CONCEPTO, GENESIS Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Delimitacion del Derecho del Trabajo en el marco del ordenamiento juridico.
Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo

Relacién del derecho del trabajo y otras ciencias

El problema de las fuentes del Derecho y su “replanteamiento”

Principios generales del derecho laboral

Aportaciones de la jurisprudencia

Derecho y deberes laborales basicos

UNIDAD II. EL CONCEPTO DE EMPRESA Y SU PROBLEMATICA

1.
2.
3.
3.1. Hacia la relacion de trabajo sin contrato

Relevancia del concepto de empresa para el Derecho del trabajo individual y colectivo.
Nocidn legal de empresa: interpretacion y critica por la dogmatica juslaboralista.
Los peligros del concepto material de empresa

UNIDAD III. EL CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL
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Definicién, elementos esenciales

Jus variandi, presuncion

Teoria de la realidad del contrato de trabajo
Diferenciacion de otros contratos

Diferencia entre contrato de trabajo y relacion de trabajo
Remuneracion del trabajo

7. Modalidades del contrato segun la duracion

7.1. Periodo de Prueba

7.2. Caracteristicas

8. Suspensién del contrato de trabajo

8.1. Causales y efectos

9. Ejecucion y efecto del contrato de trabajo

10. Terminacion del contrato de trabajo

11. Régimen de indemnizaciones

12. Estabilidad reforzada del trabajador con limitacién

UNIDAD IV. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNERADOS

1. Concepto, naturaleza juridica de la jornada de trabajo
2. Jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo
3. Jornadas especiales

o0k wN R

UNIDAD V. SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES

1. El salario

1.1. Aportes para seguridad social

1.2. Aportes parafiscales

2. Prestaciones sociales a cargo del empleador

3. Prestaciones sociales a cargo del sistema de seguridad social

UNIDAD VI. DERECHO DE ASOCIACION O DE SINDICALIZACION

1. Nocidn general de la asociacion sindical
2. Consagracién constitucional y exclusién legal

UNIDAD VII. CONFLICTOS COLECTIVOS

1. Teoria del conflicto laboral

2. La huelga

2.1. Fundamentos constitucionales
2.2. Fundamentos legales

2.3. Fundamentos socio-econdmicos
3. El Arbitramento

3.1. Nocidén y procedencia
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7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El curso Derecho Laboral I se desarrolla a través del método analitico, en razon a que se pretende
que el estudiante analice, investigue, interprete y cuestione con los principios generales que
informan el ordenamiento juridico en su conjunto y del ordenamiento laboral en particular; de tal
manera que se pueda crear en el estudiante una mentalidad critica las relaciones laborales
individuales y colectivas. La ensefianza se desarrollara mediante clases magistrales a cargo del
docente titular del curso, en los que el estudiante tendrd que abordar de manera general el
contenido de los diferentes temas que comprende el curso. ademas del uso de la herramienta
Moodle a través de la plataforma CINTIA, en la que el docente y los estudiantes tendran la
oportunidad de intercambiar apreciaciones y realizar la retroalimentacién de los temas mediante
actividades pedagdgicas virtuales como materiales de lectura, objetos virtuales de aprendizaje -
OVAS, chat, casos de estudio o investigacion y evaluaciones en ambiente web, que seran
enteramente calificables.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

El estudiante complementara la presentacion con la lectura y trabajo personalizado de los textos v,
eventualmente, expondra en las clases interactivas o encuentros sincrénicos partes seleccionadas de
los mismos. Se pondra como tarea obligatoria realizar ejercicios de analisis e interpretacion para
cada uno de los textos asignados. Algunos de estos ejercicios estaran pensados para ser realizados
individualmente y discutidos en grupo.

9. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Para evaluar y revisar los resultados del aprendizaje, el profesor utilizara los siguientes medios o
criterios:

a. Exposiciones

b. Trabajos de practica, (comprension lectora en el dominio juridico a través del analisis de
sentencias, leyes, decretos, resoluciones)

Se tomaran tres notas parciales. Cada nota parcial, se obtendra de una evaluacion acumulativa,
acompaiado de tres pruebas segun lo establece el literal b, de este escrito (segun el Articulo 44 del
Reglamento Académico Estudiantil), los cuales deberan ser establecidos previamente. En la
obtencién de la calificacién parcial, ningun criterio, podra valer mas de cuarenta por ciento (40%) de
dicha nota. La nota final se realizara mediante una prueba tipo Saber Pro.
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