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(Sincrodnica) (Asincroénico) actualizacion

2. JUSTIFICACION

El curriculo del curso de gestion territorial en salud publica, se ubicara como electiva de profundizacion
en el programa de administracion en salud, el cual aportara al estudiante competencias especificas
de la formacién profesional en la busqueda de responder de manera efectiva a las nuevas exigencias
de los mercados globales y especificamente los problemas del sector salud. Por ello, contribuye al
desarrollo profesional y ocupacional en la medida que aprendera a formular, implementar, monitorear
y evaluar la gestion territorial en salud publica de una secretaria de salud de orden municipal o
departamental.

Este curso estd encaminado a la comprension, analisis, desarrollo y puesta en practica de la
metodologia que requiere un profesional administrativo del sector de salud para realizar asesoria y
apoyo a una secretaria de salud municipal o departamental para la realizacién o formulacion de la
gestidn territorial en salud publica; para su respectiva implementacion, y luego realizar las estrategias
por las cuales se realizaran monitoreo a cada una de las dimensiones de esta gestion territorial; y asi
finalmente realizar su respectiva evaluacion. Y dar cumplimiento a la resoluciéon 1841 de 2013.

Al PEP del programa y al PEI de la universidad en relacion a la Mision, Visidn, Modelo Pedagdgico, el
PEI contempla que “La Universidad de Cérdoba tiene como finalidad la formacion integral y
permanente de hombres y mujeres autdnomos, con competencias conceptuales, metodoldgicas,
politicas, éticas, estéticas y de interaccion social y cultural; con espiritu critico - transformador y con
una perspectiva sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo
sostenible en el ambito regional, nacional e internacional”. Asi mismo contribuye a los objetivos del
PEI, al Propiciar espacios para la convivencia, la comunicacién, la relacidon interpersonal de la
comunidad académica y en el actuar investigativo, al “Promover una cultura de investigacion a través
de un plan cientifico institucional que articule y fortalezca la investigacion, la docencia y la extension,
estimulando la dedicacién del profesor y los estudiantes al trabajo investigativo en los diferentes
programas”.

Contribuye al logro del PEP, en sus objetivos al articularse con “Contribuir al desarrollo socioeconédmico
regional y nacional, mediante las actividades de docencia, investigacidn y proyeccién social, orientadas
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a la formacion del elemento humano requerido para la accion empresarial” y “Desarrollar el espiritu
investigativo en los futuros administradores, buscando que adquieran el valor social del conocimiento
y entiendan la necesidad de impulsar el avance cientifico y tecnoldgico”.

Por lo anterior, se articula con el Proyecto Educativo del Programa en lo concerniente a propdsitos de
formacion, lineas de investigacion y aporta a la Misidon del Programa en la recreacion del conocimiento
mediante la investigacion formativa tecnoldgica, humanistica y social enmarcada en la transversal
formacion en competencias ciudadanas y centrada en educacion para la convivencia y la paz.

De igual forma, dadas las condiciones actuales, presentadas por la pandemia del coronavirus-COVID-
19 todas las personas, tienen como principal responsabilidad cuidar su propia salud, no solo para
protegerse a si mismo, sino también, sus familias y entorno social, por lo que se hacen ajustes en
este proceso de docencia aprendizaje, donde se invita a mantener una actitud objetiva, realista y
optimista, siguiendo las indicaciones, los lineamientos y protocolos establecidos, respecto a cada
actividad, incluyendo ademas el autocuidado, reconociendo que como administradores, también
tenemos contacto con el usuario, al darles ingreso al servicio mediante procesos de admision y todo
lo que encierra el manejo de documentacion que hace posible el funcionamiento y la direccién de
dichas instituciones de salud e entidades territoriales, requiriendo establecer mayores estrategias de
direccidn para evitar contagios no solo en el area administrativa sino también el area asistencial.

Al ejercicio de la profesidén en el contexto local, regional, nacional e internacional al estimular la
creatividad empresarial, integrar los modelos, teorias y técnicas gerenciales validadas
internacionalmente y aplicada a la gestion de recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, de
informacién y emprendimiento para el desempefio eficiente e innovador de la atencién en salud a
nivel institucional, comunitario y social con respeto a la diversidad intercultural. Ademas, por la
capacidad de aplicar su conocimiento a la solucion de problemas en el sector salud, y la transferencia
a otros ambitos disciplinares y socioculturales, con responsabilidad social, gestién de riesgos y
mejoramiento continuo y la aplicacién de herramientas digitales.

Finalmente, el administrador de salud es el profesional mas comprometido en este aspecto, y mas
alla de las exigencias de dichas politicas debe garantizar el impacto positivo de su gestién mediante
la orientacién efectiva de su ejercicio administrativo, cuya responsabilidad principal es garantizar el
cumplimiento de cada una de las dimensiones del plan decenal de salud publica en cada una de las
secretarias de salud de orden departamental y municipal.

Razén por la cual conocer los conceptos y todo lo que enmarca la formulacidén, implementacion,
monitoreo y evaluaciéon de la gestidn territorial en salud publica, permite al estudiante realizar un
analisis de como se realiza la planeacion estratégica en salud de una secretaria de salud para un
cuatrienio, y de esta manera dar cumplimiento la resoluciéon 1536 de 2015.

3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS.
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Conocer las disposiciones utilizadas para la formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacion de
la gestidn territorial en salud publica de una secretaria departamental o municipal de salud, y asi dar
cumplimiento a la resolucién 1536 de 2015.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Elaboréd un diagnodstico situacional, que evidencie la formulacién, implementacion, monitoreo y
evaluacién de la gestion territorial en salud publica de una secretaria departamental o municipal de
salud.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Segun lo expuesto en los articulos 2 y 3 de la resolucion 1841 de 2013, es responsabilidad del
ministerio de salud y proteccidn social establecer las directrices y lineamientos para que las entidades
territoriales adapten y adopten en cada cuatrienio, los contenidos establecidos en el plan decenal de
salud publica 2012-2021, a través del plan territorial de salud, asi como definir la metodologia para el
monitoreo, evaluacion y control del plan territorial de salud.

1. PRIMER PROCESO DE LA GESTION TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA: Campo de aplicacion,
planeacion integral para la salud, insumo (Estratégico — Operatico - Financiero), autoridades
responsables y sus responsabilidades, proceso de alistamiento institucional, (Momento de Organizar
— Momento de Dinamizar).

II. SEGUNDO PROCESO DE LA GESTION TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA: Proceso ruta logica
para la formulacidon de planes territoriales de salud, (Momento de Identificar — Momento de
Comprender — Momento de Responder).

III. TERCER PROCESO DE LA GESTION TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA: Proceso de gestién
operativa (Momento de Programar).
5.1 Unidades de Competencias (u objetivos de aprendizaje).

OA 1: Reconozco los momentos de organizar y dinamizar, del alistamiento institucional de la gestion
territorial en salud publica.

OA 2: Identifico los momentos (Identificar — Comprender — Responder), de la ruta légica para la
formulacion de la gestién territorial en salud publica.

OA 3: Verifico el cumplimiento del momento de programar, de la gestién operativa de la gestion
territorial en salud publica.
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5.2. Resultados de Aprendizaje:

RA 1: Identifica los momentos de organizar y dinamizar, del alistamiento institucional de la gestion
territorial en salud publica.

RA 1: Elabora la primera fase del diagndstico situacional, correspondiente al primer proceso de la
gestion territorial de una secretaria de salud departamental o municipal de la region.

RA 2: Describe los momentos de identificar, comprender, responder, de la ruta ldgica para la
formulacidn gestion territorial en salud publica.

RA 2: Elabora la segunda fase del diagndstico situacional, mediante lista de chequeo de la ruta ldgica
para la formulacion de la gestion territorial de una secretaria de salud departamental o municipal de
la regidn.

RA 3: Reconoce el momento de programar, de la gestion operativa de la gestién territorial en salud
publica.

RA 3: Socializa los resultados del diagndstico situacional producto del trabajo desarrollado.

5.3. Criterios de Evaluacion e Indicadores de desempeno del desarrollo de competencias
Y Resultados de aprendizaje:

Se encuentran consignados en la tabla de Operacionalizacién (Formato FDOC-096).

6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

6.1. Comunicativa: Redaccién de textos claros, coherentes, con buena ortografia y usando normas
para presentacién de trabajos escritos.

6.2. Razonamiento cuantitativo: Informes de resultados, andlisis e interpretacion de graficas,
tablas, lectura critica de procesos, contextos, fendmenos etc.

6.3. Competencia comunicativa en inglés: Lectura de articulos, videos, peliculas, documentales,
entrevistas.

6.4. Competencia Ciudadana, Paz, Resolucion de Conflictos y Procesos de reconciliacion
y sana convivencia: Trabajo en grupo, trabajo colaborativo, respeto de las ideas, puntos de vista,
argumentos y comportamientos de los compafieros, dilemas morales, simulaciones.
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6.5. Competencia investigativa: Método cientifico, aprendizaje basado en problemas (ABP),
estudio de casos.

6.6. Competencia Emprendimiento e Innovacion: Actividades propositivas a través de ABP,
estudio de casos.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Generales: Aprendizaje Basado en Problemas
Especificas: Talleres a través de nueve guias didacticas.

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS:

El estudiante para realizar las actividades propuestas en las guias de estudio requerira la utilizaciéon de
equipos de cdmputo, internet y recursos compartidos en el medio organizacional. Este curso no tiene
practicas asignadas.
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BASES DE DATOS

- eLIBRO.NET: http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-
electronicos/.

- Embase: http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-
electronicos/.

- Ebooks: http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-
electronicos/.

- Scopus: http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-
electronicos/.

- Vlex: http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-
electronicos.

- Sciencedirect; http://biblioteca.unicordoba.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/recursos-

electronicos/

10. OPERACIONALIZACION DEL CURSO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Anexo 1. Operacionalizacion del Curso (Formato FDOC-096)
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