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1. INTRODUCCION

LINEA VIVA DEL CARIBE S.A.S. Organizacion del sector energético dedicados a la
construccion Eléctrica y Civil, presta servicios de mantenimiento de redes energizadas y
desenergizadas de media y baja tension, redes internas y subestaciones eléctricas, aplicando
normas de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y siendo amigable con el medio
ambiente, contamos con capital humano calificado y certificado para el cumplimiento de
nuestro objeto social, contribuyendo de esta forma al bien estar de nuestros clientes
internos, externos y socios. Esta organizacion pertenece al sector energético, dedicada al
mantenimiento preventivo y correctivo, elaboracion de subestaciones eléctricas en redes
media y baja tension, que va desde 1 kv hasta 34,5 kv, esta cuenta con su sede principal en
la ciudad de Monteria, en el centro Logistico e Industrial San Jerénimo. El objeto general
de esta practica dentro de la empresa es lograr mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo; esto debido a que su calificacion del periodo 2020 no fue la mejor,
teniendo una calificacion emitida por la ARL POSITIVA, esta arrojé una puntuacion
57,75 /100, equivalente al 57.75%, situacién critica, por lo cual es urgente actividades para
la mejora para este sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa. Los apoyos de este sistema se daran teniendo en cuenta las necesidades de la
empresa para el mejoramiento de la calificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo ante la ARL mencionada con antelacion, a la cual estd afiliada a la

organizacion.
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2. INFORMACION DE LA EMPRESA LINEA VIVA DEL CARIBE S.AS

Esta organizacion cuenta con una plataforma estratégica, en donde sus politicas son
integradas y en las cuales se evidencia un compromiso empresarial en la parte de calidad,
ambiente y seguridad; dentro del proceso de practicas que se llevd a cabo en esta empresa,
se decidio tomar un enfoque en el area de seguridad y salud en el trabajo en busqueda del
cumplimiento de las politicas organizaciones que contribuyen al bienestar fisico, mental y
psicosocial de cada uno de los trabajadores. El sector econdémico que involucra a la
empresa en su fase productiva es el sector energético, en el que existen muchos riesgos con
los que interactlan cada uno de los empleados de la parte operativa. El objeto principal de
esta practica profesional es la busqueda de conciencia del personal sobre los riesgos
inherentes a esta actividad y a su vez la contribucion a la mejora y cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en su fase de aplicacién o ejecucion,
contribuyendo al realizar las siguientes tareas:

Charlas de seguridad.

e Socializacion de la plataforma estratégica.

e Creacion del manual de seguridad y salud en el trabajo.
e Inspecciones en terreno.

e Inspecciones de dotacion y EPP.

Actualizacion del plan anual de trabajo anual para el afio 2021.

Logotipo

llustracion 1. Logo. Fuente: livicar s.a.s
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3. IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y CONCEPTOS ASOCIADOS A ESTE.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un desarrollo por etapas que se
basa en la contribucion a la mejora continua, interviniendo en las politicas
organizacionales, ya que estas ayudan a la planificacion, aplicacion, evaluacién, revision
para asi identificar, evaluar, controlar y mitigar todo tipo de riesgo que ocasione o afecte a
la seguridad y salud del lugar de trabajo (Ministerio de Trabajo, 2021). Algunos de los
beneficios importantes al momento de llevar a cabo la implementacion de un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

* Contribuir en el cumplimiento de los requisitos legales, permitiendo que las empresas
puedan determinar los aspectos legales de obligatorio cumplimiento y las normas de
seguridad para garantizar el acatamiento, y evitar posibles acciones de entes reguladores

por violar las leyes de seguridad y salud en el trabajo.

* Mejorar la imagen de la empresa fortaleciendo la credibilidad con los grupos de interés,

optimizando las relaciones y generando confianza y estabilidad.

* Identificar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, y permitir que se tomen medidas
preventivas y correctivas para evitar y reducir la gravedad e impacto de los riesgos en la

organizacion.

* Brindar capacitacion a los empleados para prevenir accidentes laborales, de modo que los

empleados puedan tomar acciones correctivas en posibles situaciones de emergencia.
* Ayude a reducir la rotacion de empleados y el ausentismo

* Megjorar el proceso manteniendo a los trabajadores en buenas condiciones en un espacio

ordenado y aumentar la produccion optimizando el tiempo del proceso.
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* Crear una cultura de prevencion en el trabajo.

También es importante tener en cuenta el plan de trabajo anual este es el principal
mecanismo para alcanzar las metas establecidas en el Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), que nos permite determinar claramente los objetivos,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades de la empresa, es relevante para la
identificacion, valoracién, evaluacion y control de los riesgos identificados en el ambiente
laboral; de acuerdo a la prevencion y promocion en el SG-SST del ciclo PHVA, se
minimizan los accidentes y enfermedades ocupacionales, y a su vez se incentiva a los
funcionarios a participar en la proteccion de riesgos laborales para la salud (Ministerio de
Trabajo, 2015). Los planes de trabajo anuales se realizan teniendo en cuanta ciertas
normativas y resoluciones, en este caso, la Resolucion 0312 de 2019. Esta resolucion tiene
por objeto establecer criterios minimos para el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional (SG-SST) para las personas naturales y juridicas especificadas en el articulo 2
de esta Ley Administrativa. Los estandares minimos son un conjunto de especificaciones,
requisitos y procedimientos que los empleadores y contratistas estan en la deber de cumplir
por medio de estos modelos, requerimientos y procedimientos para establecer, corroborar y
vigilar las capacidades técnicas de gestion pertinentes en las operaciones y condiciones
primordiales para una apropiada propiedad y financiamiento en el ejercicio y ejecucién de
actividades dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Ministerio del
Trabajo, 2019). En relacién con el sistema de gestion, la seguridad y salud en el trabajo
(SST), Es la disciplina como objetio perseguir, prevenir y controlar las accciones y/o
incidentes que puedan ocurrir en las areas de trabajo, asimismo evitar la aparicion de
enfermedades laborales producto de las condiciones de trabajo, la finalidad es optimar estas
condiciones, en donde esta el medio ambiente laboral y la salud en el trabajo, con el fin de
mantener el bienestar fisico, mental, y social de los trabajadores (Ministerio del trabajo,
2015). En el ambiente de la seguridad es crucial que se realicen inspecciones, segun
(Navarrete, 2020). Las inspecciones es un proceso que contribuye en el estudio de las
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escenarios fisicos y las actividades que se llevan a cabo, con la finalidad de identificar los
potenciales peligros que ocasionen o0 generen accidentes, esto se puede desencadenar por
fallas técnicas o humanas. En gran parte de veces pueden ser de caracter preventivo, lo que
posibilita identificar y vigilar los riesgos antes de que logren materializarse y causen dafios
al personal.

4. DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE LA EMPRESA

Linea Viva del Caribe S.A.S es una empresa del sector energético dedicada a la
construccién eléctrica y civil en la prestacion de servicios de lineas energizadas y
desenergizadas de media y baja tension, redes internas y subestaciones eléctricas. Esta
organizacién cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
con grandes oportunidades de mejora, puesto que obtuvo una calificacion critica en el
ultimo reporte de la ARL (Positiva), en la evaluacién correspondiente al afio 2020 bajo los
lineamientos de la Resolucion 0312 de 2019, donde la empresa tuvo una evaluacion en la
cual obtuvo una calificacién de 57.75%, siendo esta una puntuacion critica, (ver anexo 4,
Evaluacion inicial, pag. 27), por lo que surge la necesidad de contar con personal nuevo
para lograr mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el presupuesto
necesario para brindar apoyo, y con ello dar tratamiento de las no conformidades que han
propiciado que la calificacion del sistema no haya sido la mas favorable en el Gltimo afio.
Donde el principal objetivo es velar y brindar la proteccion necesaria al personal operativo
y administrativo dentro de la empresa. Se hace necesario planear la actividades que
permitan la mejora de esta calificacion, partiendo por creacion el manual del sistema de
gestion, eleccion de los miembros del COPASST, charlas de seguridad, inspecciones,
visitas a campo, socializacion de las politicas de los sistemas de gestion la empresa; al
desarrollar estas actividades se ha podido lograr que la calificacion ante la ARL sea mas
favorable, es decir, mejorando al obtener 82,50 %, en la calificacion global, (Ver anexo 5,

Evaluacion final, P4g.30 ), lo que evidencia una mejora significativa, esto bajo los
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lineamientos de los estandares minimos para las entidades establecidos por el ministerio del

trabajo en la resolucion 0312 de 2019.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5.1. Creacién del manual de seguridad y salud en el trabajo

Para llevar a cabo la elaboracion del manual de Linea Viva Del Caribe S.A.S, se inicia con
una reunién del equipo de trabajo encargado de los sistemas de gestion y la gerente de la
organizacion, esto para asignar las responsabilidades en las cuales se van comprometer
todos y cada uno de los miembros del equipo, estd conformado por el coordinador de los
sistemas de gestion, su auxiliar y mi cargo auxiliar (practicante). Se procede teniendo en
cuenta el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 en donde esta contemplado los
requerimientos para dar cumplimiento a un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, ademas se tener en cuenta el mapa de procesos y los riesgos inherentes a estos, que
se generan en la ejecucion de los mismos. En el desarrollo de este manual se realiza la
estructuracion de los item a tener en cuenta para la elaboracién del documento, permitiendo
con esto consolidar la estructura del documento final correspondiente al manual del sistema
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el cual se tienen en cuenta todas las
necesidades de la organizacion en la ejecucion de su fase productiva, luego de haber un
consenso con el equipo trabajo se logra la columna vertebral para la creacion de este
documento; al establecer los criterios a estar presentes este manual, se procede con la fase
de completar y llenar cada uno de los criterios comtemplados en el manual del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), (Ver anexo 1, Manual del sistema

de gestion se seguridad y salud en el trabajo, Pag. 24)
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5.2 Actualizacion del plan de trabajo anual

Se inicia teniendo una reunién con el equipo de trabajo, conformado por el coordinador de
sistema de gestion Andrés Felipe Sequeda, dos auxiliares, Ana Alvarez Chica, mi persona,
Luis Felipe Llorente Petro y la gerente de la organizacion, Adriana Salleg Barrera, se inicia
realizando un analisis de las necesidades de la organizacion en el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, y dando propuestas por cualquier miembro del equipo, con el fin de
elaborar un plan de trabajo anual lo mas completo posible y supliendo todas las necesidades
del sistema de gestion, enfocado al sector energético. Se procede a analizar el plan de
trabajo anual que se tenia para el afio 2020, el cual no se pudo llevar a cabo debido a la
pandemia ocurrida en el afio en mencién. Para el afio 2021 se observa el plan de trabajo y
las proyecciones dentro de este, para determinar los faltantes, para asi dar cumplimiento a
las necesidades que estan dentro de la organizacion con respecto a su personal, tanto
operativo como administrativo, que van desde actividades para los controles de peso,
habitos saludables, capacitaciones en el riesgo eléctrico, atencién de primeros auxilios,
capacitacion del personal miembros del COPASST y comité de convivencia laboral y
demas que contribuyen a la mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de
la organizacion y asi miso muchas otra actividades ,las cuales se pueden observar en el plan

anual de trabajo, (Ver anexo 2, Plan de trabajo anual, Pag. 25)

5.3 Supervision e inspeccidn de los trabajos en campo

Esta actividad fue llevada a cabo desarrollando tareas, enfocadas en la seguridad y salud en
el trabajo, donde las funciones principales dentro de los trabajos consiste en velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad de todos y cada uno de los trabajadores
involucrados dentro de las labores desarrolladas en esta organizacion, se realizan trabajos

que involucran dos riesgos criticos como lo son: ( Riesgo de trabajo en alturas y Riesgo
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eléctrico), debido a exigencias del operador de red, se debia contar con un representante del
area de seguridad de la organizacién y un coordinador de trabajo seguro en alturas como lo
establece la resolucion 1409:2012,(Ministerio del trabajo, 2012), dando asi cumplimiento a
la exigencias manifestadas y, en su defecto que la persona encargada de la seguridad y
salud en el trabajo también cuente con un curso de coordinador de trabajo en alturas y asi se
daria cumplimiento a los requerimientos exigidos, para llevar a cabo trabajo se debe
verificar que el jefe de la cuadrilla haya llenado el formato multitareas y hecho la correcta
sefializacion del area de trabajo y la verificacion que las personas involucradas utilizaran

los EPP necesarios para las maniobras que se realizan.

Esto es regido por la resolucion 5018 de 2019, en la cual se establecen los lineamientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en los procesos de generacion, transmision,
distribucion y comercializacion de energia eléctrica (Ministerio del trabajo, 2019). La cual
ha sido modificada en su cumplimiento debido a la pandemia y las dificultades que esta ha
generado en su aplicacion y su prorroga se da en la Resolucion 2550:2020, ( Ministerio del
trabajo, 2020).

En cuanto al procedimiento eléctrico, con esto se busca el correcto uso de las herramientas
como también velar porque se ejecuten las maniobras de la manera mas segura y dando asi
cumplimiento al procedimientos establecidos por la organizacion para los trabajos, y sin
que se produzcan actos inseguros, que van desde el correcto cubrimiento de la zonas a
intervenir, ya sea con cubridores de linea, mantas dieléctricas, Jumper o puentes de
derivacion temporal, cubridores de pin, cubridores de postes. Posteriormente de todo lo
mencionado se realiza un informe, que es presentado al coordinador HSEQ de la
organizacion , en el cual se hacen las respectivas observaciones vistas dentro de los trabajos
y asi tomar medidas para tratar de controlar esos actos inseguros o mal estado de las
herramientas y EPP dentro del vehiculo o brigada que esté desarrollando el trabajo. A

continuacion se pueden ver las imagenes como evidencia de lo descrito. (Ver tabla 1)
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Tabla 1. Supervision e inspecciones de trabajos en campo

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

Inspecciones en terreno y charla

de seguridad

llustracion 2. Inspecciones en terrenoy
charla de seguridad

Sefializacién en la zona de

trabajo.

Iustracion 4. Sefalizacion de la zona de
trellustracion 3. Sefializacion de la zona de

trabajo

Ejecucidon de los trabajos; Aqui
se puede observar a los
trabajadores utilizando los EPP
requeridos para la maniobra y
las herramientas para la

realizacion de la misma.

llustracion 5. Ejecucion de los trabajos

=
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5.4. Charlas De Seguridad

Primero se procede convocar a todos los empleados a la reunién o charla de seguridad, esta
actividad se desarrollaba teniendo en cuenta un cronograma, que era proporcionado por el
coordinador HSEQ en un tablero, en el cual establecia los temas a tratar durante la semana,
en estas charlas se empieza haciendo una descripcion del riesgo en el cual se esta tratando y
cudles son los actos o condiciones inseguras que hacen que este riesgo se pueda
materializar en cualquier actividad que se esté desarrollando o ejecutando por parte de los
operarios, se interactia con ellos, se hacen preguntas de la diferencia entre actos y
condiciones inseguras y que den ejemplos de las mismas, para saber que estan captando los
conceptos tratados en la parte de seguridad y asi puedan identificar con claridad entre lo
que es el riesgos, condiciones y actos inseguros inherentes a este y los mecanismos de
proteccion que se deben usar, es decir, los EPP y en este caso es el Riesgo eléctrico en que
se estd tratando, los tres tipos o mecanismos de proteccion y acceso son; grla canasta,
plataformas y herramientas de cubrimientos; cubridores de linea, mantas dieléctricas,
cubridores de postes, cubridor de pin y los EEP que son: guantes dieléctricos, mangas
dieléctricas, casco dieléctrico y botas dieléctricas, con esto se garantiza que las personas
involucradas en los trabajos cumpla con las medidas de seguridad requeridas en la
ejecucion de sus labores. (Ver tabla 2)

Tabla 2, Charlas de seguridad

DESCRIPCION EVIDENCIA

Se realiza la charla
de seguridad con el

personal disponible

para esta actividad

llustracion 6. Charlas de seguridad (cinco minutos)
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5.5. Socializacion de las politicas integradas con el personal

Después de haber contribuido con la elaboracién de las politicas de la organizacion, esto se
realizd en una reunion en donde estuvo presente el coordinador de los sistemas de gestion
de la empresa, gerente y mi persona, se analizaron las politicas que existian y se decide
reformarlas en consenso con todos los participantes de la reunién, se debate y se logra
estructuracion, dando cumplimiento a las tres normas en las que la organizacién busca la
certificacion en materia de ambiente, calidad y seguridad, 14001:2015, 9001:2015 y
45001:2018 respectivamente. Se realiz una reunion con el personal de la organizacion, en
donde se socializan las politicas integradas, en las cuales se tienen en cuenta las normativas
mencionadas con anterioridad, esta politica se puede ver en la plataforma estratégica de la
organizacion; se leen y se explican detalladamente al personal y la importancia de éstas
dentro de cualquier empresa, estas son el camino a seguir en materia de seguridad, calidad
y ambiente en su objeto social, por tanto es importante que se conozcan e interioricen y se
apropien de ellas al momento de realizar los trabajos en los cuales se ven involucrados
todos y cada uno de los trabajadores, (Ver anexo 7, Socializacion de las politicas

integradas, Pag. 38)

Tabla 3, Charla de socializacion de las politicas

DESCRIPCION EVIDENCIA

En esta actividad se
realiza la
socializacion de las

politicas  integrales

de la organizacion. | |1ystracion 7. Socializacién de las politicas integrales
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5.6. Inspecciones de dotacion y EPP

Esta actividad es programaba por el coordinador de los sistemas de gestion de la
organizacion y encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para
llevar a cabo las inspecciones de rutina, es imprescindible reunirse con cada uno de los
trabajadores y contar con el respectivo formato de inspeccién de dotacién y EPP, esto tiene
como propdsito la revision de todos los elementos de proteccion personal que brinda la
empresa y verificar en qué estado se encuentran y asi mismo proceder con nuevas entregas
de ser requeridas, el objetivo de esta actividad es llevar el control, seguimiento y asimismo
la trazabilidad en la entrega de las dotaciones a los empleados involucrados parte operativa
de la organizacién; posteriormente pasar un reporte y dar evidencias, donde se tomaron las
acciones correspondientes para dotar a los empleados de lo que se encuentra en mal estado,

(Ver anexo 8, Inspecciones de dotacion y EPP, Pag. 39)

5.7. Eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

Se elabor6 una acta de convocatoria, en donde se da el proceso de eleccion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo este de obligatorio cumplimiento, lo
estipula la resolucién 2013 de 1986, con esto se da cumplimiento a esto y al decreto 1295
de 1994 en su articulo 63 y al decreto 1072 de 2015 y a todas las exigencias
correspondientes al ministerio del trabajo y proteccion social, y como esta establecido en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto fue llevado a cabo abriendo
una convocatoria en donde se postularon varias personas en un periodo de 15 dias habiles
para este proceso, pasado dicho plazo, se postularon tres personas, estas postulaciones
fueron socializadas con el personal dias antes de las elecciones y el dia 24 del mes de

febrero se llevd a cabo la eleccién de los miembros del comité en mencién, contando la
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presencia de (31) trabajadores y en el escrutinio se arroja como ganador al sefior Edward
Diaz Cogollo con doce (12) votos; en segundo lugar el sefior Luis Armando Jaramillo
Oviedo con nueve (9) votos; y en tercer lugar para el sefior Juan Carlos Villalba Hernandez
con ocho (8) votos, (Ver anexo 9, Acta de convocatoria y escrutinio del (COPASST),
Pag. 40)

6. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

En el proceso de practicas dentro de Linea Viva del Caribe S.A.S. (LIVICAR S.A.S) se
pudo encontrar varias oportunidades de mejora, las cuales seran plasmadas a continuacion,
si estas propuestas son tenidas en cuenta, podrian contribuir a un mejoramiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a su vez en las condiciones de trabajo de
todo el personal.

Tabla 4. Propuesta de mejoramiento

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

Propuesta Objetivo Acciones Responsable| Indicador Meta
Que se tenga 1. Reunirse con
. 93 | cada trabajador Numero de re-
claridad del . .
. 2. Informar y inducciones
. L sistema de -~ . ;
Re- induccion - socializar el Coordinador realizadas
gestion de ) . . 100%
al personal . sistema de del sistema /NUmero de
seguridad y - .
gestion trabajadores
salud en el 3. Evaluacion de antiguos
trabajo SG-SST |, . L g
la re-induccion.
Controlar
Contratar . 'y .
. vigilar las areas | 1. Abrir
nuevo capital . .
de trabajo, esto | convocatoria
humano para con el fin 2. Escoger el
supervision de . + £5C0g . Gerencia NA NA
. garantizar el |[trabajador segun
los trabajos en .
. uso de EPP de |el perfil de cargo
el area de .
. manera 3.Capacitarlo
seguridad
adecuada
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Garantizar que
:jos elementos 1. Programar las
Mayores € _, inspecciones | :
inspecciones | Proteccion 2. Designar un | Coordinador ns_pecugnes
de personal y responsable de | del ejecutadas |- o,
herramientas [herramientas ejecucion sistema /Inspecciones
I das
y EPP que se | 3. Seguimientos programa
encuentren en | mensuales
buen estado
Dar a conocer
la razon social,
pO|It!C&S Y|1. Cotizar los
Publicacion |demas del SG-| . ioriales e NUmero de
de las SST para que se impresion empleados
politicas y la Elueda fomentar 2. Designar Coordinador |aprobados/ 100%
razon social . responsable de |del sistema |[Numero de
de la cumpll_ml_ento la publicacion empleados
organizacion de objetl_vos Yls. Seguimiento a evaluados
COMProMISOS 113 publicacion
con la
organizacion
Promocionar la
buena
Elaboracion y | alimentacion y |1. Programar las
ejecucion de campafas y NUmero de
programas de |concientizacion | charlas campafias
estilo de vida 2. Designar un  [Coordinador | ejecutadas .
saludables, Qe . la responsable de | del sistema /NUmero de 0%
mediante |mportanC|§ . de su ejecucion campanas
campanias, los habitos 3. Seguimiento programadas
charlas, etc. sgludables en la mensual
vida
Conformacion | Capacitar a los | 1. Abrir Numero de
de la brigadas | empleados en |convocatoria Coordinador | trabajadores 8%
de emergencia los temas para escoger al |del sistema | capacitados / 0
y su necesarios para | personal de la Numero de
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capacitacion que puedan |brigada trabajadores
responder a | 2. Conformar la en la empresa
cualquier brigada
accidente 3.Capacitarlos

En esta propuesta se ven algunas de las acciones que permitird que puedan mejorar dentro
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

7. APORTES DEL ESTUDIANTE

Linea Viva del Caribe S.A.S, es una organizacion del sector energético, la cual se dedica al
desarrollo de trabajos que involucran la interaccidén constante con voltaje, este se puede
encontrar desde un 1kv hasta 34.5 kv, que es lo maximo permitido para trabajar en la
organizacion, puesto que los materiales y herramientas de trabajo con las que se cuenta
estan disefiadas para soportar la cantidad de volteos mencionados con anterioridad.

El objetivo de este trabajo fue apoyar las actividades de ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa LINEA VIVA DEL CARIBE S.A.S, para
cumplir con esto se desarrolld la revision de un diagnostico inicial que tenia la
organizacién, mostrando el avance con que contaba en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el cual fue de un 57.7%, a partir de esto se establecieron actividades que ayudaron
a fortalecer el area de SG-SST. En el tiempo que se estuvo dentro de la organizacion, se
Ilevaron a cabo diversas actividades, estas actividades se desarrollaron en un periodo de
seis meses en los cuales a principio fue algo complejo, puesto que trabajar en el sector
energético es muy complicado, hay una cantidad de reglas inherentes al sector con de la
energia eléctrica, siendo un proceso bastante complejo, puesto que la seguridad en el sector
es bastante particular y con cosas muy especificas y propias del sector eléctrico, tomo
trabajo la adaptacion ,paso a paso se logra entender el funcionamiento de la organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, para poder desarrollar funciones en esta area de
la organizacion debia contar con claridad de como del manejo la seguridad dentro de la
empresa y sus procesos, factores de riesgo inherentes a la actividad econémica; para el
desarrollo de las actividades era necesario comprender muy bien el area, entre estas
podemos encontrar: el desarrollo del manual correspondiente al sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo (SG- SST), lo que conlleva contar con gran conocimiento
para satisfacer los requerimientos para la elaboracion de este, y asi elaborarlo de la manera
mas completa posible; actualizacion del plan anual de trabajo, en donde se hace necesario
comprender las necesidades en materia de seguridad para garantizar y salvaguardar que
todas las medidas de proteccion del personal tanto operativo como administrativo se tengan
en consideracion para establecer cada una de las actividades a llevar a cabo en el plan de
trabajo; socializacion de politicas del sistema de gestion; creacion de un plan de lIzaje, el
cual se da por requerimientos de clientes, donde se exige que se debe contar con uno para
desarrollar el trabajos de carga o lzaje dentro subestacién eléctrica y se asigna la
responsabilidad por el Ingeniero a cargo de los sistemas de gestion, Andrés Felipe Sequeda
Mestra, (Ver anexo 6, Plan de lzaje, pag. 37).

Ademas se llevan a cabo funciones de supervisor en los trabajos desarrollados por los
operarios, puesto que los trabajos traen consigo dos riesgos criticos como lo son: riesgo de
trabajo en alturas y riesgo eléctrico, por ende era necesario el acompafiamiento de personal
del area de seguridad a las cuadrillas en el desarrollo de las actividades, con el fin de velar
por el cumplimiento de todas las medidas de seguridad que se necesitan para llevar a cabo
los trabajos bajo los niveles de tension que se manejan actividades diarias; asimismo se
realiza la conformacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), esto se realizo, puesto que uno de los integrantes de este comité paso a ser
representante legal de la organizacion; desarrollo inspecciones de dotacion y EEP; charlas
de seguridad semanales, estas se desarrollan con base en los procesos de la entidad, con el
fin de concientizar sobre riesgos detectan en las zonas de trabajo y en el desarrollo de sus
labores. Las actividades mencionadas se encontraban en el plan de trabajo anual, donde
fueron asignadas al practicante y las cuales fueron realizadas en su totalidad.
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8. CONCLUSIONES

A pesar de que la empresa LINEA VIVA DEL CARIBE S.A.S contaba con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con lo cual era necesario gestionar
adecuadamente para lograr alcanzar una mayor madurez. A medida a que esto se fue
desarrollando, los resultados que se esperaban se fueron reflejando, lo cual fue un aspecto
positivo.

En la ejecucion de las actividades presentadas se fue llevando a cabo con los
procedimientos existentes. La organizacion esta viviendo un periodo de crecimiento, lo que
a su vez aumenta las exigencias en materia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por tanto, se deben hacer inversiones en materia de seguridad, y aumentar el seguimiento de
los trabajos en campo por los riesgos presentes dentro de su actividad econémica. En el
tiempo dentro de la organizacion se logré que ante la ARL que estd vinculada con la
empresa POSITIVA, la organizacion a principios del afio en curso contaba una calificacion
correspondiente a 57,75 % correspondiente al afio 2020 (Ver anexo 4. Evaluaciéon de
inicial, Pag. 27), se volvié a someter a evaluacién en el mes de julio, en la cual se logré
obtener una calificacion de 82,50%, (Ver anexo 5. Evaluacion final, Pag.30); esto se llevo
a cabo con el desarrollo del manual sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
actualizacién del plan anual de trabajo, inspecciones en terreno, inspecciones de dotacion y
EPP, socializacion de las politicas del sistema de gestion y otras actividades que fueron
ejecutadas por personal diferente que hacia parte del equipo de trabajo. Todo lo
mencionado evidencia la contribucion en la mejora que hubo en el periodo que se dio
dentro de la organizacién en cuanto a la calificacion emitida en los estdndares minimos bajo
la resolucién 0312 de 2019, que corresponde a los estandares minimos que debe cumplir
cualquier Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del territorio
nacional, Si bien se logré una mejora considerable, no es motivo para ser conformes, es
decir, es necesario promover la mejora continua dentro de este sistema, para asi lograr
avanzar dia tras dia y a su vez tener una mayor calidad de la seguridad de todos y cada uno
de los trabajadores pertenecientes a esta entidad. Algo que es importante resaltar en el
personal operativo, falta de compromiso con su propia seguridad y creo que es un problema
a nivel general, la seguridad siempre es dejada a un lado, lo mas grave de estas situaciones
de seguridad es que muchas veces son generadas por altos funcionarios o en este caso con
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los mismos accionistas de la empresa, que por abarcar mas trabajas en un periodo de tiempo
tienden a exponer a los trabajadores en niveles de tension en los cuales puede provocar un
accidente y a su vez la muerte, debido a un choque, descarga eléctrica o caidas a distinto
nivel que pueden resultar como un fatal. El Ilamado o la sugerencia a estas personas, tanto
las que hacen los actos inseguros u omisiones de los mecanismos de protecciones brindadas
por la organizacion, es a tomar conciencia de la importancia de usarlos por su seguridad e
integridad fisica, asimismo la organizacion a comprometerse mas por la seguridad de sus
empleados y no comprometerse con tantos trabajos sino cuentan con el personal y las
herramientas para llevar acabo el desarrollo de los mismos.

9. RECOMENDACIONES

Linea Viva del Caribe es una empresa que ha estado creciendo considerablemente en los
ultimos meses, por ello han tenido la necesidad de contratar mas personal operativo y
administrativo, por ello surge la necesidad de aumentar el presupuesto para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esto para contratar personal en el area de
seguridad, debido que a mayor cantidad de operarios, se convierte mas complicado cubrir
todos los frentes de trabajo con el personal que se encuentren realizando trabajos. Después
de observar los procesos de ejecucion de las contrataciones, se hace evidente mejorar la
comunicacion entre la parte coordinacion de proyectos y el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, debido a que en el sistema de gestion debe existir una programacion
desarrollada por el coordinador del sistema, que permita al personal encargado del area de
seguridad cumpla con los acompafiamientos necesarios para los trabajos a desarrollar
dentro de estos y asi garantizar que se esté cumpliendo con todas las medidas de seguridad
en la ejecucion de las actividades. Otro punto importante que cabe destacar es la sobrecarga
de trabajo, es decir, adquieren demasiadas obligaciones con los clientes, no teniendo el
personal, las herramientas, el tiempo para desarrollar estos trabajos, lo que hace que
sobrecarguen de trabajo ocasionalmente algunos trabajadores por cumplir con las

obligaciones que se tienen con los clientes, lo que puede causar u ocasionar un accidente,
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ya que los trabajos que se desarrollan en la organizacion son bastante pesados, en cuanto a
las condiciones ambientales que estan presentes como lo son: las altas temperaturas por
largos periodos de tiempo, estar de pie, posiciones forzadas y prolongada que producen en

el personal mucho agotamiento.

Para la (Universidad de Cordoba, 2021) se recomienda considerar el un sistemas de gestion
tienen hoy dia dentro de las organizaciones, por ello se realiza la recomendaciéon a la
universidad de Cordoba agregar al contenido programatico la materia Sistemas Integrados
de Gestion, debido que los estudiantes constantemente se enfrentan en sus practicas con los
sistemas de gestion y la gran mayoria se encuentran con grandes vacios al no haber cursado
este curso dentro de la carrera de manera profunda, y mas dentro del campo de la Ingenieria
Industrial, ya que son los llamados a liderar estos sistemas dentro de la empresas. También
es clave que en los procesos de practicas profesionales, especificamente como materia se
tenga mayor acompafiamiento por parte de los tutores asignados o escogidos por los
estudiantes, debido a que dentro de este proceso se logra afianzar los conocimientos
adquiridos durante la carrera, y es sumamente importante contar con el acompafiamiento

constante, tanto virtual como presencial por parte de los tutores.

Para el desarrollo de proximas intervenciones es importante exigir mas compromiso por los
empleados del sector operativo de la organizacién, ser mas rigurosos con la faltas o no uso
de los mecanismos de proteccion personal, mayor acompafiamiento a terreno en las
actividades desarrolladas, velar por el cumplimiento del plan anual de trabajo,
especificamente en las inspecciones de herramientas y EPP, es algo que la organizacion
descuida un poco, y la constantes charlas de seguridad para la toma de conciencia de los

riesgos que estan expuestos y los actos inseguros que se presentan a diario.
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15+de+abril++de+2016.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

Ministerio del trabajo (12 de Julio de 2012). Resolucion 1409:2012. Se establecen criterios a

tener en cuenta en los trabajos en alturas. Obtenido de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00001409 de 2012.pdf

ANEXOS
Anexo 1. Manual del sistema de gestion se seguridad y salud en el trabajo

https://1drv.ms/w/slAKKNsGW-ylIcHhUurc4w352xsBelJd?e=X0cAof

Anexo 2. Plan de trabajo anual

https://1drv.ms/x/s! AKKNsGW-ylcHhUKP8yfaVVdByzWU-?e=sHILOF
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Anexo 3. Informes de salidas a campo
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Anexo 5. Evaluacion final (fuene: Livicar s.a.s)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Vigencia del Estdndar: 2020 Aflo de Gestion: 2021
INFORMACION DE LA SEDE PRINCIPAL
Nombre de la Empresa LINEA VIVA DEL CARIBE SAS

Tipo Doc. NI Nro. Doc. 900597401
Cod. Act. 4454202 Activi. Econmi TRABAJOS DE ELECTRICIDAD INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS DE INSTALACION DE ALUMBRADO Y SENALIZACION ELECTRICA DE CA
Clase de Riesgo 4 Prima de Cotizacién Mensual $1,148,908
Nombre Contacto de la Empresa JORGE ARMANDO HERNANDEZ GALVIS
Direccién de la Empresa B12A BGS SAN JERONIMO KM 3 VIIA PLANET RICA
Teléfono 7950644 Fax Correo Electronico  LINEAVIVA_CARIBE@HOTMAILCOM
Municipio MONTERIA Departamento b Nro. Total Trab. 35
Nro. Trabaj, Dependientes 35 Nro. Trabaj, Independientes 0
INFORMACION DE LA SUCURSAL
Nombre de la Sucursal LINEA VIVA DEL CARIBE SAS Codigo de la Sucursal
Tipo Doc. NI Nro. Doc. 900597401
Cod. Act, 4454202 Activi. Economi TRABAJOS DE ELECTRICIDAD INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS DE INSTALACION DE ALUMBRADO Y SENALIZACION ELECTRICA DE CA
Clase de Riesgo 4 Prima de Cotizacion Mensual $128,216
Nombre Contacto de la Empresa JORGE ARMANDO HERNANDEZ GALVIS
Direccién de la Empresa B12A BGS SAN JERONIMO KM 3 VIIA PLANET RICA
Teléfono 7853850 Fax Correo Electronico  HSEQ,LIVICARSAS@GMAIL.COM
Municipio MONTERIA Departamento CORDOBA Nro. Total Trab. 35
Nro. Trabaj. Dependientes 35 Nro. Trabaj. Independientes 0
INFORMACION DE LA EVALUACION
Responsable Empresa SINDY PATRICIA GARCIA BORIA
Cargo del Responsable Empresa COORDINADORA HSEQ Fecha de Aplicacion Empresa 14/12/2020
Usuario que Registra MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ
Fecha de Reglstro 24/02/2021 10:15:12

CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

Conforme a la Resolucion 1111 de 2017, es responsabilidad de los empleadores y empresas contratantes cumplir con los todos los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de Sehuridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Rlesgo
Laborales. POSITIVA asesora su cumplimiento,

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la mdxima del respectivo ltem, de lo contrario su calificackin serd igual a cero (0), St el
estdndar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificard con el porcentaje méximo del tem Indicado para cada esténdar, En caso de no
Justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0),
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

No Aplica

Porcentual I Empresa O Itemdel Totslmente Justifica
Contratante Estandar

financieros,
técnicos,
humanos y de

requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4%)

Capacitacion en 6.00
el Sstema de

Gestion de la

Seguridad y la

Salud en el

Trabajo (6%)

4.00 1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-5ST

112
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en &l Trabajo - SG-
SST

1.1.3 Asignacitn de
recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST

1.1.4 Afilacidn al
Sistema General de
Riesgos Laborales
1.1.5 Pago de pension
trabajadores aito
riesgo

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacion
COPASST / Vigia

6.00 1.2.1 Programa

1.2.2 Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en e Trabajy
SG-SST con curso (S0
horas)

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Rendicion de 1.00 0.00 '2.6.1 Rendicion scbre 1.00 X
cuentas {1%) el desempefio
Gestion del 1.00 1.00 2.11.1 Evaluadon del 1.00 X
cambio (1%) impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Objetivos del 1.00 1.00 2.2.1 Objetivos 1.00 X
Sistema de definidos, daroes,
E Gestion de la medibles,
a Seguridad y la cuantificables, con
B’ Salud en el metas,
3 Trabajo SG- documentados,
SST (1%) revisados del SG-SST
é Evaluacion 1.00 1.00 2.3.1 Evaluacion e 100 X
o inicial del SG- identificacién de
z SST (1%) prioridades
8  Adquisiciones 1.00 0.00 2.9.1 Identificacion, 1.00 X
3 (1%) evaluacion, para
5 adquisicion de
> productos y servicios
en Sistema de Gestion
g de Seguridad y Salud
en &l Trabajo SG-SST
§ Conservacion 2.00 2.00 2.5.1 Archivo o 2.00 X
g dela retencion documental
g 3 documentacion del Sistema de
2 8 (%) Gestion en Seguridad
o ,5 y Salud en el Trabajo
SG-SST
5 Plan Anual de 2.00 2,00 2.4.1 Plan que 2.00 X
P Trabajo (2%) identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
é FECUrsos con
b cronograma y firmado
B Normatividad 2.00 2.002.7.1 Matriz legal 2.00 X
- nacional
§ vigente y
aplicable en
£ materiade
8 seguridad y
salud en el
5 trabijo (2%)
Contratacion 2.00 0.00 2.10.1 Evaluacion y 2.00 X
(2%) seleccion de
proveedores y
contratistas
Politica de 1.00 0.00 2.1.1 Politica del 100 X
Seguridad y Sistema de Gestion de
Salud en el Seguridad y Salud en
Trabajo (1%) el Trabajo 5G-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Comunicadion 1.00 1.00 2.8.1 Mecanismos de 1.00 X
(1%) comunicacion, auto

’gg reporte en Sistema de
i

L PLANEAR

Gestion de Seguridad
y Salud en &l Trabap
SG-SST
Plan de 10.00 5.00 5.1.1 Se cuenta con el 5.00 X
prevendion, Plan de Prevencion y
preparacion y Preparacion ante
respuesta ante emergendas

emergencias 3
(10%) 5.1.2 Brigada de 5.00 X

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Identificacidn 15.00 11.00 4.1.1 Metodologia 4.00 X
de peligros, para ia identificacion,
evaluacion y evaluacion y
valoradion de valoracion de peligros
riesgos (15%) 4.1.2 Identificacion de 4.00 X
peligros con
partidpacion de todos
los niveles de la
empresa
4.1.3 Identificacion y 3.00 X
pricrizacién de la
naturaleza de los
peligros (Metodologia
adicional,
cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacion 4.00 X
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos
Medidas de 15.00 15.00 4.2.1 Se implementan 2.50 X
prevendon y las medidas de
control para prevencion y contral
intervenir los de peligros
rlelsgbn)wnesgos 4.2.2 Se verifia 25 X
aplicacion de las
medidas de
prevencion y control
4.2.3 Hay 2.50 X
procedimientos,
protocolos

4.2.4 Inspeccién con 2.50 X
el COPASST o Vigia

4.2.5 Mantenimiento 2.50 X
periodico de

instalaciones,

£equipos, maquinas,

herramientas

II, MACER

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

w
2]
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

g

15.00 15.00 4.2.6 Entrega de 2.50 X
Elementos de
Proteccidn

é

Persona

11 HACER

|

GESTIONDE
PELIGROS Y
RIESGOS (3%}
g
E

(THIE
i

salud en ¢
trabajo (9%}

GESTION DE LA SALUD (20%)

Mecanismas de
viglancia de las
condiciones de
salud de fos
trabajadores
(6%)

S.00

6.00

EPP, s verifica con
cantratistas y
subcortratistas

5.00 3.2.1 Reporte de Jos
accidentes da trabajo
y enfermedad labaral
8RARL EPSy
Direccidn Tesritorial
ded Ministerio de
Trabajpo
3.2.2 Investigacién de
Accigentes, Incidentes
y Enfermadad Laboral
323 Registro y
andiisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

8.00 3.1.1 Evaluacién
Médica Ocupaciana
3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencdn en Salud
3.1.3 Informacidn al
médica de las pesfies
de cargo
3.1.4 Reafizacidn de
los exdmenes médicos
ocupadionales —
pefigros, periodicidad
3.1.5 Custodia de
Historias Qinicas
3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales
3.1.7 Estilos de vida y
entormoes saludables

3.1.9 Eiminacién
adecuada de residuos
siiidos, liquides o
gaseosos

6.00 33.1 Medicidn de 1a
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

2.00

2.00

0o

100

100

L00

100

100

1.00

1.00

1.00

100

1.00



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PLANTILLA 11.

. INFORME FI.I\’IAL PRAC,TICA EMPRESARIAL o Ocredltﬂda
Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE

WELADA MMEDUCACON

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Mecanismas de 6.00 6.00 3.3.2 Medicdn de la 1.00 X
viglancia de las frecuencia de los

condicicoss de Incidentes,

salud de los Actidentes de

trabajadoces Trabajo y Enfermedad

(6%) Laboral

3.3.3 Medidon de la 100 <

3.3.4 Medidién de la 1.00 X

33.5 Medicidn de la 1.00 «

1L HACER
GESTION DE LA SALUD (20%)
&

3.3.6 Medicidn del 1.00 x
ausertismo par
ncidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Gestidn y 5.00 5.00 6.1.1 Indicadores 125 X
resultados del SStructing, Proeeso y
SG-S5T (5%) resultado
6.1.2 Las ampresa 125 X
adedanta auditoria por
o mencs una ver a
afio

6.1.3 Revisidn anual 125 X
por la ata direcadn,

resultados y alcance

de la audtoria

6.1.4 Planificacidn 1.25 X
auditorias con el
COPASST
Acciones 10.00 7.50 7.1.1 Definr accones 2.50 X
preventivas y de Promodidn y
correctivas con Prevencidn con base
base en s en resultados del
resultades del Sigtema de Gestidn de
SG-SST (100%) Sequridad y Salud én
¢ Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de 2.50 X
medidas correctivas,

preventivas y de

mejora

7.1.3 Ejecucitn de 2.50 X
acciones preventivas,

comrectivas y de

mejora de la

nvestigacdn de

incidentes, acodentes

de tradajo ¥

enfermeadad aboral

IV.ACTUAR HLYERF AR
MEIGRAMIENTO {10%) VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

(O8)
(e)]
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3 ~  Actiones 10.00 7.50 7.1.4 Implementar 250 X
g preventivasy medidas y acciones

b = comectivas con comectivas de

2 base en los reg autoridades y de ARL

Totales 100.00 82.50

acreditada

INSTITUCIONALMENTE
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Anexo 9. Acta de convocatoria y escrutinio del (COPASST)

\‘

ot
H \.‘\\{

-

Fecha: 24 dc febrero de 2021
Monteria Cordoba

En las instalaclones de LINEA VIVA DEL CARIBE SAS se reuno el
Represerlante Legal y sus lrabajadores para e'egir los representantes de los
trabajadores para conformar el comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a 1a resolucién 2013 de 1986 al decrelo 1295 de 1994 en su
articulo 63, decreto de 1072 dc 2015 y a las demés exigencias dzi Miniele.do de
Trabajo y Sequridad Social, asf como lo dispuesto en el sistcma de geslidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ORDEN DEL DiA

% Verificacion de Quorum

< Explicacidn del sistema de votacion ‘

& Determinacidn del numero de representanles a elegir (principales y
suplentes) )

& Recuento de votos y delerminacion de elegides

& Cierre de volaciones )

& Elaboracién del acla de escrutinio

Como jurados de la mesa se presentaron los representantes del empleador y de
los colaboradores:

Luis Felipe Liorenfe Pewo  * Vanesa Causil Hernandez
C.C. 1.003.035.332 C.C 1.003.407.941

LIVICAR SAS = Un Mundo de soludones en Linea Viva Para Nuestros Clientes
Kilémetro 3 via planela fica, Centro logistizo e Industrial Galla A, Bedegal2
Tel: 300 B0S 7152- 7950644
Monteria - Cordeba
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Resultado obtenido de valos

ITEMS NOMBRES COMPLETOS | GCEDULA CARGO No
YOTOS
1 LUIS ARMANDO JARAMILLG 78743677 | OPERADOR
OVIEDO CONDUCTOR Aq
) FNUAR ENRIQUE DIAZ GALVIS | 1.041266.143 LINIERQ EN TENSION IZ—
3 | JUAN CARLOS VIl 1 ALBA 1.041268.050 | LINICRO CN TENSIAN
HERNANDEZ 6
CONTEQ DEVOTOS
VU IUS VALIDODS ._;q
VOTQS EN
ALANCO 9
VOTCS ANULADOS O
TOTAL
2\

Siendo las 5:00 pm del dia 24 de febrero de 2021 se da por finalizado el proceso
de vatacién para ka eleccién de los candidatos al comité paritario de Seguridad y
salud ¢n ¢l trabajo para el periodo 2021 a 2023.

Cordialmente,

-

W )
RODPRIGO HERNANDEZ GALVIS
REPRSENTANTE LEGAL

LIVICARS.A.S

UVICAR S.AS = 1In Munda de soludones ex Linea Vv MWUIH::!
Kilémetro 3 via plancta rica, Centro logistico e industrial Calle A, Bocega
Tal: 300 A5 7152 -79506 44
Monteria - Cordoba
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