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1. INFORMACION BASICA

1.1. Facultad Ciencias de la Salud 1.2. Administracion en Salud
Programa
1.3. Area Socio Humanistica 1.4. Curso Etica Profesional
1.5. Codigo 1006182 1.6. Créditos |2
1.6.1. Horas D.D 32 1.6.2. Horas |64 |1.7. Aho de 2023-1
(Sincronica) T.I actualizacion
(Asincronico)

2. JUSTIFICACION

Etica profesional es un curso del area socio humanistica del programa de Administracién en Salud,
Facultad Ciencias de la Salud, Universidad de Coérdoba, ubicado en el séptimo semestre, con el
proposito de integrar una serie de principios morales y modos de actuar en un ambito profesional, que
consiste, por una parte, en la aplicacién de los principios de la ética general y, por otra, en la
incorporacion de metas, valores y habitos de cada ambito de actuacién profesional del administrador
en salud.

El curso ética profesional permite al estudiante identificarse como profesional: respetando la dignidad,
la libertad, la igualdad, y los derechos humanos de los usuarios del servicio, asi como también, de
companieros y colegas y de toda la ciudadania; proceder siempre conforme a la justicia conmutativa vy,
en su caso, conforme a la justicia social; proceder con autonomia tanto en el ejercicio profesional como
en la ética inherente al mismo; poner las competencias profesionales al servicio del bien, y, actuar
siempre con responsabilidad profesional que supone una mejora y una actualizacién continua, un
cuidado de la calidad técnica y humana del servicio y que, responde a las expectativas de la ética civica
sobre su profesién como administrador en salud.

El aporte del curso a las competencias del programa, se evidencian mediante el: “brindar servicios de
asesoria y consultoria socialmente pertinentes desde el desempefio ético y moral del buen uso de sus
conocimientos”. El objetivo que persigue la formacion en esta competencia es que el estudiante sepa
lo que éticamente es o no correcto en el ejercicio de su profesion, pero, sobre todo, que sepa
comportarse éticamente como profesional y como ciudadano.

De igual forma el desarrollo del curso ética profesional evidencia las caracteristicas de egreso indicadas
en el programa en donde el estudiante debe aplicar su conocimiento a la soluciéon de problemas, y la
transferencia a otros ambitos disciplinares y socioculturales, lo que le permite acceder al mundo del
trabajo y de su profesionalizacion, con sensibilidad social, comprometido con los problemas del entorno,
con una actitud de trabajo en equipo, con capacidad para el reconocimiento y valoracién de si

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la
version vigente



. CODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA FDOC-088

VERSION: 03
EMISION:
08/03/2021

PLAN DE CURSO PAGINA
2 DE 10

mismo, de los demas, de la cultura, en un clima de pluralismo, tolerancia y concertacion.

Es de gran importancia que los niveles de logro de las unidades de competencia u objetivos de
aprendizaje tributen al logro de los Resultados de Aprendizaje definidos por el Programa. En esta via,
el curso permite aplicar los fundamentos conceptuales sobre la histérica de la ética, las diferencias
entre la ética y la moral para definir los rasgos mas importantes de la profesion en el contexto laboral
y social.

El programa de Administracion en Salud con metodologia a distancia, en coherencia con el PEI y el
Proyecto educativo del programa PEP, atendiendo a las condiciones institucionales y académicas,
asume como guia para la accion pedagdgica y formativa, el modelo constructivo social.

La orientacion metodoldgica que utiliza en el desarrollo del proceso formativo tiene que ver con la
orientacion del Programa y de la universidad misma, denominado Autoaprendizaje, en el cual el
estudiante aprende mediante la aplicacion de cuatro momentos de aprendizaje, ellos son:
acompafamiento directo, acompafiamiento mediado, acompanamiento guiado Yy trabajo
independiente, que se da a través del disefio pedagdgico y didactico de rutas planificadas y
procedimientos preestablecidos con el fin de potenciar de manera efectiva el aprendizaje del estudiante
como fundamento de su propia formacion y de facilitar el acompanamiento pedagdgico mediante el
sistema tutorial y de interactividades en escenarios y ambientes diversos.

Los propositos de la Universidad y del Programa son coincidentes con los principios de autonomia,
integralidad, responsabilidad, tolerancia, transparencia e idoneidad, definidos para formar
integralmente el talento humano en administracion en salud con altas calidades académicas, técnicas,
humanisticas e investigativas, con capacidad y habilidades para actuar inter y transdisciplinariamente
en las competencia cientifico-técnicas, una ética que, en sentido amplio, significa hacerse cargo de la
dimension moral del ejercicio profesional.

El desarrollo del curso ética profesional obedece al modelo pedagdgico del programa Administracion
en Salud, en coherencia con lo asumido por la Universidad de Cérdoba, atendiendo a sus condiciones
institucionales y académicas, asume como guia, para la accién pedagdgica y formativa el modelo
constructivista social y el Aprendizaje autdnomo que incluye cooperacion, superacion, participacion y
analisis critico, es decir, aprender a aprender en la metodologia del trabajo académico en Educacion a
Distancia.

El actuar social responsable en la practica profesional, se evidencia en el desempefio honesto y
responsable, teniendo en cuenta el cddigo de ética, en la resolucién de conflictos que puedan
presentarse. Por otra parte, a través de la Resolucion 3250 de 2008, el Ministerio de la Proteccion
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Social, adopta el Cddigo de Etica, orientado hacia la formacion de valores y vocacion de servicio, en el
logro de una gestion integral y eficiente, en la que prime el respeto por las normas internas y externas,
la transparencia en todas las actuaciones administrativas y una clara orientacion hacia el cumplimiento
de los objetivos del Ministerio como ente regulador del Sistema.

En un mundo irreversiblemente globalizado, la ética del desarrollo sefala los principales argumentos,
conceptos y principios que pueden orientar las politicas de desarrollo en el interior de los paises y
también en las relaciones internacionales. Desde que nacid en los afios 60, la ética del desarrollo ha
impulsado en gran medida el transito desde un concepto de desarrollo inicialmente muy pobre hasta
el actual concepto complejo de desarrollo humano sostenible (Vergara,2019).

Las transformaciones que estamos viviendo, tanto a nivel individual como social, demandan un nuevo
sentido de los valores tradicionales, la sociedad esta pidiendo a gritos que palabras como solidaridad,
cooperacion, laicidad, igualdad, fraternidad, libertad que han sido pervertidas por intereses espurios,
se llenen de sentido, de un nuevo sentido, claro, definido, sin ambigliedades ni tergiversaciones
interesadas, un sentido en sintonia a cdmo quiere vivir el ser humano, un sentido que habra de actuarse
a través y desde la educacion y la cultura, que seran los referentes indiscutibles de este siglo XXI, e
inspirados por un sentimiento de espiritualidad, pero no en un sentido religioso o mistico del término,
sino en el sentido de intima comunidn con la naturaleza.

El curso ética profesional de acuerdo al analisis universitario internacional puede facilmente articularse
ya que es de caracter practico ya que mediante el estudio de casos se orienta al analisis y la reflexion
que le permitiran al alumno tomar conciencia sobre su desempefio personal, social y laboral desde una
perspectiva humanista que desarrolle en el estudiante las competencias para tomar decisiones
asertivamente, ademas contribuye a la formacion y desarrollo de competencias interpersonales del
estudiante de manera que aprenda a reflexionar, evaluar y generar nuevas formas de actuar en el
ambito personal, social y laboral desde una perspectiva ética y ciudadana (Ozuna,2020).

3. PROPOSITOS DE FORMACION U OBJETIVOS

Proveer los principios éticos para que mediante un cddigo de ética el estudiante pueda tener un
desenvolvimiento de su quehacer como futuro egresado, propio de la disciplina en la cual de forma y
asi tenga la capacidad de actuar de manera ética a nivel profesional.

4. COMPETENCIAS GENERAL DEL CURSO
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Elaboro un cddigo de ética que establezca la relacion entre la ética y las diferentes disciplinas del
conocimiento, descubriendo su vision humanizadora y asumiendo un compromiso frente al deber
ético, propio de la disciplina en la cual se forma como profesional en la administracion de salud.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

5.1 Unidades de Aprendizaje

1. Conceptos y contextualizacion histérica de la ética: Generalidades de la ética,
Historia de la ética, Conceptualizacién de la ética, Objeto de estudio de la ética, La Etica
como ciencia Tedrica y Practica, El método de la Etica, Relacién de la Etica con
otras disciplinas, Etica de la Persona, La personalidad, Deberes y derechos, Secreto
profesional y fundamentos éticos. Etica y moral: Relacion de Etica y Moral, Normas
morales, Actos Humanos, Valores Humanos y Habitos, Organismos que velan por el
cumplimiento de los derechos humanos, Bioética, Comité de Etica y Bioética.

II. Etica y profesion: Concepto de profesion, Etica profesional, Principios de la ética
profesional, Cédigo de ética, Ventajas de los codigos Eticos, Limitaciones de los cédigos
Eticos, Criterios para la organizacion de un Codigo ético, Cultura organizacional, Clima
organizacional.

III. La ética en los servicios de salud: Principios éticos en salud, La salud: un derecho y
un deber, Etica en la gestion de los servicios de salud, Responsabilidad social empresarial
y su relacién con la ética, Los problemas éticos en el contexto sociopolitico nacional, La
ética y el sistema general de seguridad social, Humanizacién en salud.

5.2 UNIDADES DE COMPETENCIAS (U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE)

OA1: Identifica los aspectos historicos de la ética para conocer su transformacion en la sociedad
actual, ademas de las perspectivas de la ética y moral como influencia en el profesional de hoy.
OA2: Analiza las relaciones entre los codigos de ética y la responsabilidad social y su impacto en la
administracion de las organizaciones e instituciones.

OA3: Examina desde el punto de vista ético la importancia de la prestacién de los servicios en salud

como politica publica nacional e internacional.

5.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDAD I

R.1: Senala los principales aspectos histéricos de la ética que fueron de gran importancia para la
evolucion de la sociedad actual.

R.2: Identifica los conceptos fundamentales de la ética, la moral y de los valores éticos universales

con el fin de aplicarlos en la resolucion de problemas de la vida personal y profesional.
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UNIDAD II

R.3: Demuestra su actuar ético como profesional de la salud siguiendo criterios para la organizacion

de un Cddigo ético.
UNIDAD III

R.4: Define los criterios de responsabilidad social empresarial en salud y su relacién con la ética

basados en las politicas publicas en salud nacionales e internacionales y su aplicacién en Colombia.

5.4 CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE DESEMPENO DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

para conocer su
transformacion en la
sociedad actual,
ademas de las
perspectivas de la
ética y moral como
influencia en el
profesional de hoy

histéricos de la ética
que fueron de gran
importancia para la
evolucion de la
sociedad actual.

R.2 Describe el actuar
ético y moral del ser

humano desde el
punto de vista
profesional para Ia

construccion un ser
humano integro.

Establece la relacion
entre la ética y las
diferentes disciplinas
del conocimiento

UNIDAD DE APRENDIZAJES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS
APRENDIZAJE I ESPERADOS EVALUACION EVALUACION
Identifica los aspectos | R.1:  Sefiala  los | Participacidon en clase | Desempefio: Foro
histéricos de la ética | principales aspectos | participacion en Foro | presentacion y

expectativas del curso

Desempeiio Linea de
tiempo: sobre Ia
historia de la ética
(30%) I Corte

Desempefno:  Taller
ético —la ética y la
moral enfocada a los
actos humanos -
30% I corte

profesidn enmarcada
en principios éticos

profesional de la salud
siguiendo criterios

importancia de tener

Conocimiento: I
parcial académico
- 40%
UNIDAD DE APRENDIZAJES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS
APRENDIZAJE II ESPERADOS EVALUACION EVALUACION
Reconoce la | R.3: Demuestra su | Discute con sus | Desempefio Foro:
importancia de la | actuar ético como | companeros la |Etica y profesion

30%- II CORTE

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la
version vigente




. CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FDOC-088
VERSION: 03
EMISION:
08/03/2021
PLAN DE CURSO PAGINA
6 DE 10
profesionales para un | para la organizacion | principios éticos en la
mejor actuar en la | de un Cddigo ético. profesion. Desempeio: Cddigo
sociedad. ética: Presenta
Argumenta los | propuesta cédigo
aspectos mas | ética administrador en
importantes del |salud. (30%- 1II
cddigo de ética a | Corte)

través de la propuesta
para el administrador
en salud.

Evalia lo aprendido
en la unidad N°3

Conocimiento:
Evaluacion de la
unidad N°3 (40%- II
corte)

UNIDAD DE APRENDIZAJES CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS
APRENDIZAJE III ESPERADOS EVALUACION EVALUACION
Examina desde el | R.4: Define los | Establece la relacion | Desempeio:
punto de vista ético la | criterios de |entre la ética y las | Resumen ejecutivo:

importancia de Ia
prestacion de los
servicios en salud
como politica publica
nacional e
internacional.

responsabilidad social
empresarial en salud y
su relacion con la
ética basados en las
politicas publicas en
salud nacionales e
internacionales y su
aplicacién en
Colombia.

diferentes disciplinas
del conocimiento

Describe los aspectos
fundamentales de los
derechos y deberes y
el secreto profesional.

Identifica la
importancia de la
ética profesional,
descubriendo su
vision humanizadora y
asumiendo un
compromiso frente al
deber ético, propio de
la disciplina en la cual
se forma.

Etica en la gestion de
los servicios de salud.
30% - III Corte

Desempefio  Articulo
académico. 30% - III
Corte

Conocimiento:
Evaluacion de la
unidad N4 — 40%
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6. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Permiten el desarrollan conocimientos, comprensiones y habilidades para la vida personal, profesional
y social, enriqueciendo el proceso formativo de todos los estudiantes, independiente de su area
disciplinar. Para el curso aplican las siguientes:

6.1 Competencias comunicativas:

v’ Utiliza correctamente el lenguaje oral y escrito y capacidad y habilidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la comunicacion verbal en los encuentros sincrénicos y no
verbal en los asincrénicos y en las evidencias entregadas

v' Emplea un lenguaje para comunicarse correctamente entre sus compaferos y el docente.

6.2 Competencia Ciudadana, Paz, Resolucion de Conflictos y Procesos de reconciliacion y
sana convivencia: Trabajo en grupo, trabajo colaborativo, respeto de las ideas, puntos de vista,
argumentos y comportamientos de los compafieros, dilemas morales, simulaciones. condiciones de
anonimato, privacidad y confidencialidad ampliamente reconocidas en los tratados y normas de ética
nacionales e internacionales como la Resolucion 8430 de 1993 donde enuncia entre otros el
consentimiento informado de los involucrados, otras normas como el Cddigo Civil, leyes sobre talento
humano, procedimientos institucionales y la proteccion de datos clinicos derivados del manejo de la
historia clinica (reglamentada por la Resolucién 1995 de 1999), como también los de Unicordoba:
reglamentos de la administracion de la investigacion (Acuerdo 022 de 2018), de propiedad intelectual
(Acuerdo 045 de 2018) y académico estudiantil (Acuerdo 004 de 2004).

6.3 Competencia comunicativa en inglés.
v' Analizo libros, articulos, videos, paginas, blogs, Apps en inglés para enriquecimiento de las
competencias en espainol y desarrollo de las actividades del curso.

6.4 Competencia Ciudadana.
v Conoce los problemas existentes en el entorno
v Mejora contextos productivos como responsabilidad social, ética, cultural y econémica.

6.5 Competencia investigativa.
v'Identifico los problemas éticos y morales dentro del contexto profesional.

6.6 Competencia Emprendimiento e Innovacion: Actividades propositivas a través de ABP,
estudio de casos.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP / PBL) se ha convertido en una de las metodologias activas
mas eficaz y cada vez mas extendida en nuestro sistema educativo.

En la metodologia ABP los estudiantes llevan a cabo un proceso de investigacion y creacion que
culmina con la respuesta a una pregunta, la resolucién de un problema o la creaciéon de un producto.
Los proyectos han de planearse, disefiarse y llevarse a cabo con el fin de que el alumno pueda
incorporar, de una manera factual, los contenidos y estandares de aprendizaje establecidos por la
legislacion educativa. La implementacion del ABP permite que se puedan disefiar los temas e itinerarios
de aprendizaje con mayor libertad, de forma que el producto final ya no es lo Unico importante, sino
que también son relevantes el proceso de aprendizaje, la profundizacion y el desarrollo de las
competencias clave.

Los proyectos han de ser planeados, disenados y llevados a cabo de tal manera que el estudiante
incorpore de una manera factual los contenidos y estandares de aprendizaje establecidos por el curso
a desarrollar. Si bien, la implementacién del ABP permite que se puedan disefar los temas y los
itinerarios de aprendizaje con mayor libertad. Asi, el producto final deja de ser lo Unico importante y,
junto a él, se presta atencion al proceso de aprendizaje, la profundizacion llevada a cabo por los
alumnos, asi como el desarrollo de las competencias clave. (Gonzalez, 2019).

8. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

Este curso tiene como actividad la organizacidn de una conferencia sobre “La Responsabilidad Etica
del profesional de hoy” el cual contaria con la participacion de profesionales en el area, orientando
a los futuros administradores en salud y su gran responsabilidad profesional.
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