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FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD LG L ADMINISTRACION EN SALUD SEMESTRE: 1 ANO: 2023-1
ACADEMICO:
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E HORAS DE DD HORAS DE TI
el R 3 (Sincrénicas) 48 (ASINCRONICAS) 96
COMPETENCIA Elaboro un proyecto de aula, mediante la aplicacion de los distintos enfoques y teorias administrativas que permitan evidenciar el desarrollo de capacidades analiticas para comprender la evolucion y dinamica organizacional de acuerdo
GENERAL: a los entornos actuales.
UNIDAD DE APRENDIZAJE No. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION Y LA EVOLUCION DEL PENSAMIENTO | UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE Analizo la realidad de las organizaciones a partir de los
1 ADMINISTRATIVO: Evolucion de las organizaciones y condiciones del surgimiento de las teorias | APRENDIZAJE: interrogantes que se derivan de los enfoques y teorias
administrativas. Antecedentes historicos de la Teoria Administrativa. Taylor y la Escuela de la administrativas.
Administracion Cientifica. Fayol y la escuela de la Administracion Industrial y General. La Escuela
Neoclasica, Elton Mayo y la escuela de las Relaciones Humanas. MaxWeber y el Estructuralismo,
Escuela de Sociologia (1935-1950). La Escuela Psicoldgica, Teoria de la Organizacion, Teoria del
Desarrollo Organizacional (DO), Teoria de los Sistemas, Teoria de la Contingencia. Enfoque clasico,
neoclasico, industrial y financiero.
RESULTADOS DE 1. Comprende e interpreta el origen y evolucion de las organizaciones teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas, politicas y religiosas para comprender su desarrollo.
APRENDIZAJE 2, Relaciona las teorias y enfoques de la administracion en diversos contextos para comprender su efecto en el desempefio de las organizaciones.
TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE | Sesiones: 2 NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS: Relacional/Abstracto Ampliado).
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). Semanas: 4 (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES SRENETE
RESULTADOS DE P CRITERIOS DE 4
APRENDIZAE FUERA DE METODOLOGIA EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL EN CLASE DESEMPENO,
CLASES
PRODUCTO
Comprende  los DESEMPERO
conceptos Relaciona los ACTIVIDAD .N°1 30%
fundamentales conceptos y | Reconoce el Reali a | de | G L E R N INFOGRAF{A: b |°
RA.1 Comprende e interpreta el origen y evolucion de del origen 'y | evolucion de Ia origen_, y | eaclrzfa r la lectura de S.ener:a.. neuentro eplres_c?n a d uci6 ' dso re Ia
las npre teni % gt Iy dici evolucion de las | administracion en las | €volucion de la | gyoiycion histérica de | °° iferentes recursos | Sincronicos evolucion -~ de evoucon - de @
as organizaciones teniendo en cuenta las condiciones o o administracién y R en plataforma. Plataforma Zoom administracion y su | administracion 'y  su
sociales, econémicas, politicas y religiosas para | Organizaciones organizaciones y sus | importancia la administracion. im ) ) )
: portancia en importancia en los
comprender su desarrollo. teniendo en | aportes al contexto | o o ambito contextos actuales textos actual
cuenta las | empresarial organizacional. ! contextos actuales.
diferentes

condiciones  del
entorno.
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Identifico las PRODUCTO:
teorias y Reflexion sobre la ACTIVIDAD N°2 30%

enfoques de la Usa la | Reconoce 1| importancia  de  Ia TALLER ACADEMICO:
RA.2 Relaciona las teorias y enfoques de la | administracién en | fundamentacién, importancia  de | agministracion y su | Ver los videos para la | Argumentativa: Describe las teorias | Teorias Tradicionales de

administracién en diversos contextos para comprender
su efecto en el desempefio de las organizaciones.

diversos
contextos para
comprender su
efecto en el
desempefio de
las
organizaciones.

teorias y enfoques de
la administracion
para comprender la
estructura
empresarial.

las teorias 'y
enfoques de la
administracion

para resolver
situaciones  del
contexto
empresarial

evolucion en el tiempo.

Explicacion sobre la
importancia de los AVA
en la educacion a
distancia.

Presentacion sobre la
interactividad de las
plataformas virtuales

profundizacién de
temas en el campus
virtual.

Desarrollar cada una
de las actividades
solicitadas.

Taller académico

Propositiva:
Infografia

generales de la
administracion.

Evalué los conceptos
aprendidos unida N°1 -
2

Administracion.

CONOCIMIENTO:
EVALUACION DE
APRENDIZAJE 40%
UNIDAD N°1

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegurese que ésta es la version vigente
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No.

2

LA EMPRESA: Concepto y estructura de la empresa, la empresa y su medio ambiente, clasificacion
de las empresas, recursos de las empresas.

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE
APRENDIZAJE:

Explico el concepto de empresa como marco para su
actuacion dentro de su conducta formativa, gerencial e

integral.

RESULTADOS DE

1| Aplica los conceptos de empresa su estructura y caracteristicas dentro del proceso formativo.

APRENDIZAJE
TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE | Sesiones: 2 NIVELES DE COMPRENSION ESPERADOS: Relacional/Abstracto Ampliado).
APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). Semanas: 4 (MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST
RACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
resuoos | Wesowss | TIOSPe | ems
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPEﬂO, PRODI.;CTO
PRODUCTO: ACTIVIDAD
Identifico los Explicacién sobre la | Realizar la lectura de N°1 TALLER 30%: sobre la
conceptos de Comprende los estructura empresarial, | los diferentes recursos Argumenta empresa y su entorno.
empresa, su conceptos de | Valora la «  clasificacion lataf General: Encuentro importancia  de
) estructura y importancia de y | en plataforma. o estructura  en
R.1 Aplica los conceptos de empresa su estructura Y | caracteristicas empresa y estructura dicef entorno. Sincrénicos |
caracteristicas dentro del proceso formativo. dentro del que permiten | €Is€nar Plataforma Meet. contextos actuales.
proceso abordar las | estructuras DESEMPENO: ACTIVIDAD
formativo." necesidades del | Organizaciones N°2 FORO
contexto empresarial | 9ué se ajusten a ) b ACADEMICO30%:
los  contextos Ver los videos para la Discute  sobre Clasificacion de los tipos de
actuales del | presentacion sobre la | profundizacién de Clasificacion _ de organizaciones.
ambito herramienta de anélisis | temas en el campus | Argumentativa: foro | €MPresas segun —su
de entorno DOFA. virtual. académico que actividad, - sector
permitird  articular contexto.
Desarrollar cada una | sus procesos

Explicacién como
aplicar DOFA en una
Empresa

de las actividades

solicitadas.

argumentativos y del
pensamiento critico.

de la unidad N°2

Apropia los conceptos

CONOCIMIENTO:
EVALUACION DE
APRENDIZAJE 40% UNIDAD
N°2
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UNIDAD DE APRENDIZAJE ENFOQUES MODERNOS DE LA ADMINISTRACION: Administracién por objetivos,
No. 3 calidad total, mejoramiento continuo Kaizen, justo a tiempo (just in time), reingenieria,

benchmarking, empowerment, downsizing, outsourcing, franquicias, Joint Venture, negocios
en la red o E-comerce, pensamiento sistémico, compromiso dinamico, innovacion disruptiva.

APRENDIZAJE:

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE

Diferencio los principales enfoques modernos de la
administracion en el entorno organizacional y su influencia
en las organizaciones.

RESULTADOS DE

Describe los principales enfoques modernos de la administracion que explican la existencia y la dindmica de las organizaciones para mejorar su desempefio.

APRENDIZAJE 2 | Elabora proyecto de aula que le permite indagar, investigar y analizar problemas del contexto en las organizaciones de hoy.

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE

Sesiones: 2
Semanas: 4

NIVELES

DE COMPRENSION

ESPERADOS:

Relacional/Abstracto Ampliado).

(SESIONES Y SEMANAS). (MULTIESTRUCTURAL/RELACION
AL/ABSTRACTO AMPLIADO).
CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES
RESULTADOS DE METODOLOGIA CRITERIOS DE EVIDENCIAS,
APRENDIZAJE FUERA DE EVALUACION CONOCIMIENTO,
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE CLASES DESEMPENO, PRODUCTO
Describo los | Analizo los  principales
principales enfoques | enfoques modernos de la | Reconoce los principales
modernos de la | administracién que explican enfoques modernos de
administracion  que | la  dindmica de  las | |a administracion para
explican la existencia | organizaciones.” comprender la dindmica
. . y la dindmica de las empresarial en los
R.1 Describe los prlna_pgles _e’nfoques organizaciones para conrt,extos actuales” Socializacion Realizar la lectura de los Analza 1os brnanales erronties
mod.ernos d'_3 Ia. adm|n|.stlrac.|on que | mejorar su sobre los | diferentes recursos en | General:  Encuentro  Sincrénicos modermnos d:la agministracign
expllc_an I_a existencia y la dlnamlca de las | desempefio. Utiliza el  conocimiento | Se interesa por | enfoques plataforma. Plataforma Zoom. Redaccién en inalés: ideas m.és
organizaciones para mejorar su adquirido en las teorias | desarrollar proyecto de | modernos. Ver los videos para la | Argumentativa: Socializacion en Foro | . g_ ' PRODUCTO: ACTIVIDAD N°1
desempefio. administrativas ara fundizacién de t | i6n lect inglés. Video | mPortantes del video = The Art | 550 "o octo de aula EVALUATIVO:
Identifico las teorias p aula que aborde las profundizacién de temas | la compresién lectora en inglés. Video | " % Proyecto de aula :
tradicionales v desarrollar proyecto de aula | yaorfas  y  enfoques | Explicacion en el campus virtual. en Ingles” TED Provecto Ae aula: aprendizaje basado en proyecto.
R. 2 Elabora proyecto de aula que le | W = 0 | que indague e investigue | .ok oe como realizar | Desarrollar cada una de | https://www.youtube.com/watch?v= A " | Foro 10%: Socialization video The

permite indagar, investigar y analizar
problemas del contexto en las
organizaciones de hoy.

administracion para el

desarrollo de
proyecto de aula que
permitan indagar
situaciones

empresariales
sector salud."

del

estructuras y caracteristicas
empresariales del sector
salud."

asociadas al contexto
empresarial de hoy."

un proyecto de
aula.

Socializacion
proyecto  de
aula.

las actividades solicitadas.

Ingresa a web EDX vy
desarrolla curso como
complemento a
contenidos para
internacionalizacion  del
curso

ppje8ENNngLI

Aprendizaje basado en proyecto:
reconoce teorias, estructuras vy
caracteristicas de organizaciones del
contexto.
https://www.edx.org/es/course/comu
nicacion-efectiva-para-el-lider-actual

fundamentacion tedrica de la
administracién, la estructura y
caracteristicas empresariales de
las organizaciones actuales.
Apropia los conceptos de la
unidad N°3

Se inscribe a curso Comunicacion
efectiva para el lider actual

art of Communication
CONOCIMIENTO: EVALUACION
DE APRENDIZAJE 40% UNIDAD
N°3

Curso aprobado en el TEcMonterrey
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* Los Niveles de Comprension esperados deben evidenciarse en la redaccion de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio
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