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UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 

1 

INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN Y LA EVOLUCIÓN DEL PENSAMIENTO 
ADMINISTRATIVO: Evolución de las organizaciones y condiciones del surgimiento de las teorías 
administrativas. Antecedentes históricos de la Teoría Administrativa. Taylor y la Escuela de la 
Administración Científica. Fayol y la escuela de la Administración Industrial y General. La Escuela 
Neoclásica, Elton Mayo y la escuela de las Relaciones Humanas. MaxWeber y el Estructuralismo, 
Escuela de Sociología (1935-1950). La Escuela Psicológica, Teoría de la Organización, Teoría del 
Desarrollo Organizacional (DO), Teoría de los Sistemas, Teoría de la Contingencia. Enfoque clásico, 
neoclásico, industrial y financiero.  

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE: 

Analizo la realidad de las organizaciones a partir de los 
interrogantes que se derivan de los enfoques y teorías 
administrativas.  

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

1.  Comprende e interpreta el origen y evolución de las organizaciones teniendo en cuenta las condiciones sociales, económicas, políticas y religiosas para comprender su desarrollo.  

2.  Relaciona las teorías y enfoques de la administración en diversos contextos para comprender su efecto en el desempeño de las organizaciones.  

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). 

Sesiones: 2  

Semanas: 4  

NIVELES DE COMPRENSIÓN ESPERADOS: 

(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

RACTO AMPLIADO). 

Relacional/Abstracto Ampliado). 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 

EVIDENCIAS, 
CONOCIMIENTO, 

DESEMPEÑO, 
PRODUCTO 

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 
FUERA DE 
CLASES 

 
 
 
 
RA.1 Comprende e interpreta el origen y evolución de 
las organizaciones teniendo en cuenta las condiciones 
sociales, económicas, políticas y religiosas para 
comprender su desarrollo.  

 

 

 

 

Comprende los 

conceptos 

fundamentales 

del origen y 

evolución de las 

organizaciones 

teniendo en 

cuenta las 

diferentes 

condiciones del 

entorno. 

 

Relaciona los 

conceptos y 

evolución de la 

administración en las 

organizaciones y sus 

aportes al contexto 

empresarial 

 

 

 

 
 
Reconoce el 
origen y 
evolución de la 
administración y 
su importancia 
en el ámbito 
organizacional.  
 
 
 

 

 

Evolución histórica de 

la administración.  

 

 

 

Realizar la lectura de 

los diferentes recursos 

en plataforma.  

 

 

 

General: Encuentro 

Sincrónicos 

Plataforma Zoom 

 

 

 

Representa la 

evolución de la 

administración y su 

importancia en los 

contextos actuales, 

 

DESEMPEÑO: 

ACTIVIDAD N°1 30% 

INFOGRAFÍA: sobre la 

evolución de la 

administración y su 

importancia en los 

contextos actuales. 

 

FACULTAD:  
CIENCIAS DE LA SALUD 

 
PROGRAMA 
ACADÉMICO: 

ADMINISTRACIÓN EN SALUD SEMESTRE:  1 AÑO: 2023-1 

CURSO: 
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

 
CRÉDITOS:  3 

HORAS DE DD 
(Sincrónicas) 

48 
HORAS DE TI 
(ASINCRÓNICAS) 

96 

COMPETENCIA 
GENERAL: 

Elaboro un proyecto de aula, mediante la aplicación de los distintos enfoques y teorías administrativas que permitan evidenciar el desarrollo de capacidades analíticas para comprender la evolución y dinámica organizacional de acuerdo 
a los entornos actuales.  
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RA.2 Relaciona las teorías y enfoques de la 
administración en diversos contextos para comprender 
su efecto en el desempeño de las organizaciones.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Identifico las 

teorías y 

enfoques de la 

administración en 

diversos 

contextos para 

comprender su 

efecto en el 

desempeño de 

las 

organizaciones.  

 

 

 

 

Usa la 

fundamentación, 

teorías y enfoques de 

la administración 

para comprender la 

estructura 

empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Reconoce la 

importancia de 

las teorías y 

enfoques de la 

administración 

para resolver 

situaciones del 

contexto 

empresarial 

 

  

 

Reflexión sobre la 

importancia de la 

administración y su 

evolución en el tiempo.  

 

Explicación sobre la 

importancia de los AVA 

en la educación a 

distancia. 

Presentación sobre la 

interactividad de las 

plataformas virtuales 

 

 

Ver los videos para la 

profundización de 

temas en el campus 

virtual. 

 

 

Desarrollar cada una 

de las actividades 

solicitadas.  

 

 

 

Argumentativa: 

Taller académico 

 

Propositiva: 

Infografía   

 

 

Describe las teorías 

generales de la 

administración.  

Evaluó los conceptos 

aprendidos unida N°1 - 

2 

 

PRODUCTO: 

ACTIVIDAD N°2   30% 

TALLER ACADÉMICO: 

Teorías Tradicionales de 

Administración. 

CONOCIMIENTO: 

EVALUACIÓN DE 

APRENDIZAJE 40% 

UNIDAD N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
CÓDIGO:  
FDOC-096 

VERSIÓN: 01 
EMISIÓN:  
08/03/2021 
PÁGINA 
3 DE 5 

OPERACIONALIZACIÓN DEL CURSO 

 

 
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 

2 
LA EMPRESA: Concepto y estructura de la empresa, la empresa y su medio ambiente, clasificación 

de las empresas, recursos de las empresas.  

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE: 

Explico el concepto de empresa como marco para su 

actuación dentro de su conducta formativa, gerencial e 

integral. 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

1.  Aplica los conceptos de empresa su estructura y características dentro del proceso formativo.  

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE (SESIONES Y SEMANAS). 

Sesiones: 2  

Semanas: 4 

NIVELES DE COMPRENSIÓN ESPERADOS: 

(MULTIESTRUCTURAL/RELACIONAL/ABST

RACTO AMPLIADO). 

Relacional/Abstracto Ampliado). 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
EVIDENCIAS, 

CONOCIMIENTO, 
DESEMPEÑO, PRODUCTO 

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 
FUERA DE 
CLASES 

R.1 Aplica los conceptos de empresa su estructura y 

características dentro del proceso formativo.  

 

 

 

 

 

 

Identifico los 
conceptos de 
empresa, su 
estructura y 
características 
dentro del 
proceso 
formativo." 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comprende los 

conceptos de 

empresa y estructura 

que permiten 

abordar las 

necesidades del 

contexto empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valora la 

importancia de 

diseñar 

estructuras 

organizaciones 

que se ajusten a 

los contextos 

actuales del 

ámbito  

 

 

 

Explicación sobre la 

estructura empresarial, 

su clasificación y 

entorno. 

 

 

Presentación sobre la 

herramienta de análisis 

de entorno DOFA. 

 

Explicación como 

aplicar DOFA en una 

Empresa 

Realizar la lectura de 

los diferentes recursos 

en plataforma.  

 

 

Ver los videos para la 

profundización de 

temas en el campus 

virtual. 

Desarrollar cada una 

de las actividades 

solicitadas.  

 

 General: Encuentro 

Sincrónicos 

Plataforma Meet. 

 

 

Argumentativa:  foro 

académico que 

permitirá articular 

sus procesos 

argumentativos y del 

pensamiento crítico.  

Argumenta la 

importancia de la 

estructura en los 

contextos actuales.  

 

Discute sobre la 

clasificación de las 

empresas según su 

actividad, sector y 

contexto.  

 

Apropia los conceptos 

de la unidad N°2 

PRODUCTO: ACTIVIDAD 

N°1 TALLER  30%: sobre la 

empresa y su entorno. 

 

DESEMPEÑO: ACTIVIDAD 

N°2 FORO 

ACADEMICO30%: 

Clasificación de los tipos de 

organizaciones.  

 

 

CONOCIMIENTO: 

EVALUACIÓN DE 

APRENDIZAJE 40% UNIDAD 

N°2 
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 

No. 3 

ENFOQUES MODERNOS DE LA ADMINISTRACIÓN: Administración por objetivos, 
calidad total, mejoramiento continuo Kaizen, justo a tiempo (just in time), reingeniería, 
benchmarking, empowerment, downsizing, outsourcing, franquicias, Joint Venture, negocios 
en la red o E-comerce, pensamiento sistémico, compromiso dinámico, innovación disruptiva.  

UNIDAD DE COMPETENCIA U OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE: 

 Diferencio los principales enfoques modernos de la 

administración en el entorno organizacional y su influencia 

en las organizaciones. 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

1.  Describe los principales enfoques modernos de la administración que explican la existencia y la dinámica de las organizaciones para mejorar su desempeño.  

2 Elabora proyecto de aula que le permite indagar, investigar y analizar problemas del contexto en las organizaciones de hoy.  

TIEMPO DE DESARROLLO DE LA 

UNIDAD DE APRENDIZAJE 

(SESIONES Y SEMANAS). 

Sesiones: 2  

Semanas: 4 

NIVELES DE COMPRENSIÓN 

ESPERADOS: 

(MULTIESTRUCTURAL/RELACION

AL/ABSTRACTO AMPLIADO). 

Relacional/Abstracto Ampliado). 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS ACTIVIDADES 

METODOLOGÍA 
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN 
EVIDENCIAS, 

CONOCIMIENTO, 
DESEMPEÑO, PRODUCTO 

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL EN CLASE 
FUERA DE 

CLASES 

R.1 Describe los principales enfoques 

modernos de la administración que 

explican la existencia y la dinámica de las 

organizaciones para mejorar su 

desempeño.  

 

R. 2 Elabora proyecto de aula que le 
permite indagar, investigar y analizar 
problemas del contexto en las 

organizaciones de hoy.  
 

 

 

 

 

 

Describo los 
principales enfoques 

modernos de la 
administración que 
explican la existencia 

y la dinámica de las 
organizaciones para 

mejorar su 
desempeño. 
 

 
Identifico las teorías 

tradicionales y 
modernas de la 

administración para el 
desarrollo de 
proyecto de aula que 

permitan indagar 
situaciones 

empresariales del 
sector salud." 
 

 

 

 

 

 

 

Analizo los principales 
enfoques modernos de la 

administración que explican 
la dinámica de las 

organizaciones.” 
 

 

 

Utiliza el conocimiento 
adquirido en las teorías 

administrativas para 
desarrollar proyecto de aula 

que indague e investigue 
estructuras y características 
empresariales del sector 

salud." 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconoce los principales 
enfoques modernos de 
la administración para 

comprender la dinámica 
empresarial en los 

contextos actuales" 
 

Se interesa por 

desarrollar proyecto de 

aula que aborde las 

teorías y enfoques 

administrativos 

asociadas al contexto 

empresarial de hoy." 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Socialización 

sobre los 

enfoques 

modernos.  

 

Explicación 

como realizar 

un proyecto de 

aula. 

 

Socialización 

proyecto de 

aula.  

 

 

Realizar la lectura de los 

diferentes recursos en 

plataforma.  

Ver los videos para la 

profundización de temas 

en el campus virtual. 

Desarrollar cada una de 

las actividades solicitadas.  

 

Ingresa a web EDX y 

desarrolla curso como 

complemento a 

contenidos para 

internacionalización del 

curso 

General: Encuentro Sincrónicos 

Plataforma Zoom. 

Argumentativa: Socialización en Foro 

la compresión lectora en inglés. Video 

en Ingles” TED 

https://www.youtube.com/watch?v=

ppje8ENngLI 

Aprendizaje basado en proyecto: 

reconoce teorías, estructuras y 

características de organizaciones del 

contexto.  

https://www.edx.org/es/course/comu

nicacion-efectiva-para-el-lider-actual 

Analiza los principales enfoques 

modernos de la administración.  

Redacción en inglés: ideas más 

importantes del video – The Art 

of communication. 

Proyecto de aula: 

fundamentación teórica de la 

administración, la estructura y 

características empresariales de 

las organizaciones actuales.   

Apropia los conceptos de la 

unidad N°3 

Se inscribe a curso Comunicación 

efectiva para el líder actual 

PRODUCTO: ACTIVIDAD N°1  

50% Proyecto de aula EVALUATIVO: 

aprendizaje basado en proyecto.   

Foro 10%: Socialization video The 

art of Communication 

CONOCIMIENTO: EVALUACIÓN 

DE APRENDIZAJE 40% UNIDAD 

N°3 

Curso aprobado en el TEcMonterrey 



 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
CÓDIGO:  
FDOC-096 

VERSIÓN: 01 
EMISIÓN:  
08/03/2021 
PÁGINA 
5 DE 5 

OPERACIONALIZACIÓN DEL CURSO 

 

 
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Los Niveles de Comprensión esperados deben evidenciarse en la redacción de la Competencia, Unidades de competencia, Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluación e indicadores de desempeño 


