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Introduccion

La educacion, es uno de los pilares fundamentales en el crecimiento y desarrollo de una
sociedad, el acceso a todos y cada una de sus particularidades, ha permitido trascender y

evolucionar a lo que hoy conocemos como educacion.

Culminar cada uno de los procesos académicos, comprende adquirir conocimientos que
la sociedad actual demanda. Estar a la vanguardia ante una sociedad cambiante y altamente
competitiva, radica en tener una formacion enfocada a la excelencia, abarcando todos y cada
uno de los aspectos que se presentan en los diferentes ambitos de nuestra vida cotidiana, y

como futuros profesionales.

El objetivo principal de este informe, consiste en identificar y cuantificar la base
investigativa del programa Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, producto
de las diferentes alternativas permitidas para la culminacion del proceso académico. Asi
mismo, conocer el porcentaje de las modalidades mas recurrentes al momento de acceder a
esta, y reflejar el porcentaje de admitidos durante todo el proceso de esta asignatura, y la

culminacion de cada uno de ellos es su respectiva modalidad.

Este curso es obligatorio para poder graduarse, por eso son muchos los estudiantes de las
diferentes sedes de esta universidad los que matriculan la opcion de grado, pero el mismo
porcentaje de matriculados no concuerda con los que efectivamente culminan, ya que hay
muchos que toman la decision de postergar, cancelar o quizas simplemente su calificacion

nunca pudo ser aprobada y no llegan a la meta propuesta inicialmente.



1. Objetivos de la practica o pasantia

1.1 Objetivo general
Determinar el inventario de retencion de las opciones de grado escogidas por los

estudiantes del programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales de la
Universidad de Cordoba. periodo 2019-2020

1.2 Objetivos especificos

» Analizar la escogencia de las opciones de grado de los estudiantes de la carrera por

semestre académico.

» ldentificar en un inventario los trabajos de grado presentados en cada una de las

opciones de grado de la carrera.

» Conocer el nimero de estudiantes que NO culminaron la opcién de grado escogida

en los periodos académicos objeto de estudio.



2. Capitulo I: Descripcién de la entidad

2.1 Informacién de la empresa

La Universidad de Cordoba fue fundada en 1962 en Monteria, Cérdoba, Colombia, por
un grupo de profesionales visionarios que vieron el gran potencial de la region.
Originalmente, la idea de crear una institucion que permitiera a los jovenes del departamento
el ingreso a la educacion superior fue del Doctor Elias Bechara Zainum, quien fuera elegido

como el primer rector del Alma Mater transcurridos dos afios de su fundacion.

La universidad inicid actividades académicas en el afio 1964, inscribiéndose un total de
101 estudiantes, 50 para la facultad de Ingenieria Agronémica y 51 para la facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de los cuales 65 pasaron examenes de ingreso y entrevistas.
Como tal, la institucion ofrece programas profesionales, tecnoldgicos y de posgrados en las
modalidades presencial y a distancia. También genera nuevos conocimientos e
investigaciones aplicadas con grupos de investigacion compuestos de profesionales con alto

nivel educativo. (Colombia, s.f.).
Tipo de Universidad: Pablica
Slogan: Comprometida con de desarrolla regional
Rector: Dr. Jairo Torres Oviedo
Fecha de Fundacion: 1962
Direccion: Carrera 6 No. 76-103

Ciudad: Monteria, Cordoba



2.2 Resefia historica

En la década de los afios cincuenta el bacteridlogo Elias Bechara Zainum presento la idea
de crear una institucion que permitiera el ingreso a la educacion superior de los jovenes
bachilleres del departamento de Cérdoba, que por sus escasos recursos econémicos no podian
viajar a otras regiones del pais. Su escenario fueron los salones de la Sociedad de Mejoras
Publicas de Monteria, la misma que mas tarde tendria que prestar sus muebles de oficina y

sus maquinas de escribir para iniciar este grato recorrido de 59 afios de historia.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, comenzd a perfilarse la creacion
de una universidad con vocacion agropecuaria, teniendo en cuenta que en Cordoba la
agricultura y la ganaderia han sido siempre los renglones méas importantes en la actividad
empresarial. Se recuerdan entre ellos los nombres del médico veterinario Julio César
Cervantes Lagares y de los ingenieros agronomos Limberto Saenz Alarcén y Hernando

Rodriguez Romero. (Colombia, s.f.).

Después de conseguir el respaldo de los parlamentarios, el primer paso fue la aprobacion
por la Asamblea Departamental de Cdrdoba de la ordenanza numero 6 de 1962, que crea la
Universidad de Cordoba y autoriza su funcionamiento. En ese mismo afio, después de
grandes esfuerzos, se expide la Ley 103 de 1962, que crea en Monteria las Facultades de
Ingenieria Agrondémica y Medicina Veterinaria y Zootecnia, como dependencias de la

Universidad Nacional de Colombia, con sede en Bogota.

El siguiente paso fue conseguir que el gobierno nacional dictara el decreto 0319 de 1964,
por medio del cual se otorgd personeria juridica a la Universidad de Cérdoba. Sin embargo,
el logro méas importante fue la aprobacion de la Ley 37 del 3 de agosto de 1966 que le dio a
la Universidad de Cdérdoba el caracter de Entidad Autdnoma Descentralizada, regida por el
Decreto Ley 0277 de 1958, que reglamentaba el funcionamiento de las universidades
departamentales. Pero no fue hasta el fallo del Consejo de Estado a favor de su creacion, en

mayo de 1970, que la Universidad de Cordoba naci6 verdaderamente a la vida juridica.

En el afio 2021, La Universidad de Coérdoba imparte 27 carreras universitarias, 29
posgrados y 1 carrera corta. Entre sus carreras universitarias, puedes estudiar alguna de sus

13 pregrados, 8 licenciaturas y 6 ingenierias.



La Universidad de Cordoba es ademas una universidad virtual. Actualmente imparte 1
carrera virtuales: 1 posgrado virtual (1 maestria virtual). La Universidad de Cdrdoba
actualmente no imparte pregrados virtuales, licenciaturas virtuales ni ingenierias virtuales.
(Colombia, s.f.).

2.3 Mision

La Universidad de Cordoba es una institucion publica de educacion superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de
las ciencias basicas, asociadas a la produccion agroindustrial, las ingenierias, las ciencias
sociales, humanas, la educacion y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte
y cultura 'y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del
pais. (Cordoba, 2021).

2.4 Vision

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacién superior del
pais por la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al
mejoramiento de la calidad de vida de la region, mediante la ejecucion y aplicaciéon de
proyectos de investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo. (Cordoba,
2021).



3. Estructura organizacional

Acuerdo 083. Por el cual se establece la estructura académico — administrativa de la
Universidad de Cordoba.
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4. Principios

4.1 Principios que rigen a la Universidad de Cordoba

AUTONOMIA. La Universidad de Cordoba orienta su accionar académico
administrativo e ideologico en el marco de la Constitucion Politica Nacional, lo cual implica
el respeto por el pluralismo ideoldgico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia,
la libertad de expresion, sin interferencia del poder publico en estos asuntos ni en el manejo
administrativo o financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien

comun y el orden publico, bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

INTEGRALIDAD. La Universidad de Cordoba garantizara la formacion integral del

estudiante en lo cientifico, tecnolodgico, artistico y humanistico.

RESPONSABILIDAD. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las
consecuencias de sus acciones. En cumplimiento de ello dara cuenta a la sociedad sobre el
caracter de su mision; velard por su cumplimiento y respondera ante ella y el Estado por la

calidad y la excelencia académica.

TOLERANCIA. La Universidad de Cérdoba en sus planes de educacion y en sus
programas formativos, promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como

el respeto por las ideas ajenas y el reconocimiento y aceptacion del otro en sus diferencias.

TRANSPARENCIA. Es la capacidad y la intencion de la Universidad de Cérdoba para

mostrar sus acciones internas de operacion y los resultados de las mismas.

IDONEIDAD. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de
Cordoba tiene con las tareas especificas que se desprenden de su misién, de sus propositos y

de su naturaleza, todo esto articulado con su proyecto institucional. (Cordoba, 2021).



4.2 VValores

Honestidad: Ligado a los diferentes atributos personales como la sinceridad, la justicia,

la rectitud y la honradez, en la forma de ser y de actuar de las personas.

Confianza: Relacionado con el buen comportamiento o actuar que esperamos de las

personas.

Responsabilidad: Coherente con el ser capaz de comprometerse y actuar de forma

correcta, para responder a los demas.

Compromiso: Ser Consiente de la importancia que tiene que cumplir con el desarrollo de

su trabajo dentro de los términos estipulados para ello.

Etica: Ligado a un patrén ético, mostrando valores morales como la buena fe y otros

principios necesarios para una vida sana en la sociedad.

5. Actividades de la entidad
5.1 Coberturay calidad académica

La Universidad de Cordoba, en su condicion de Institucion Publica de Educacion
Superior, responde al compromiso misional de atender la funcion social de oferta y demanda
permanente de formacion del recurso humano en el &mbito técnico, tecnoldgico, profesional
y de postgrado con criterios de calidad y excelencia académica, conforme a las exigencias

culturales y ambientales de la region y el pais.

5.1.1 Politicas y Objetivos, politica de cobertura

La oferta de los programas académicos, el desarrollo de la investigacion y la extension,
atiende prioritariamente los problemas, potencialidades y demandas sociales identificadas en
su area de influencia, con modalidades y niveles de atencion que mas se ajusten a las
particularidades de la region, sobre los principios de equidad, eficiencia, calidad y beneficio

social.



En este sentido, la politica de la oferta educativa es flexible, continua, permanente y
diversificada, que consulta los equilibrios de la oferta y la demanda del mercado laboral,
estimulando y apoyando, mediante criterios y mecanismos de subsidiaridad y
complementariedad, la apertura y funcionamiento de aquellos programas que, por su
naturaleza son de alto costo para la institucion, pero necesarios para el desarrollo cientifico,

tecnoldgico, social y cultural.

Con base en estos criterios y principios, la Universidad de Cérdoba establece un sistema
de oferta académica para atender la demanda social de su respectiva area de influencia, segun
estudios de factibilidad.

El aumento de la cobertura responde a criterios de educacion continuada y a la formacion
para la vida, priorizando la apertura de programas de pregrado y postgrado propios, dirigidos
a las necesidades de formacion, perfeccionamiento y cualificacion de profesionales en areas

especificas, identificadas en las lineas de investigacion.

La Universidad de Cérdoba implementa programas de nivel tecnoldgico, y organiza sus
programas en ciclos propedéuticos, diversificando la oferta en el nivel profesional, a través
de las modalidades presenciales y a distancia con el apoyo del componente de educacion

virtual.

5.1.2 Politicas de demanda educativa

En su calidad de ente publico, la Universidad de Coérdoba propicia condiciones que
faciliten el ingreso y permanencia de los aspirantes provenientes de los estratos

socioecondmicos de menores recursos, bajo los principios de la excelencia académica.

5.2 Proyecto Educativo Institucional — PEI

La Universidad de Cordoba, también tendra como politica utilizar criterios de equidad

social para el ingreso a los programas académicos.



Es politica de la Universidad adelantar acciones con el fin de vincular a los mejores
estudiantes por zonas 0 municipios y a los jovenes méas destacados en el campo de las artes,

la ciencia, la tecnologia, las humanidades y el deporte.

5.2.1 Politicas y Objetivos, politicas de calidad

La oferta académica y la ampliacion de cobertura se enmarcan en los estandares e
indicadores de calidad que requiere la educacion superior, de conformidad con la capacidad

fisica, logistica y humana de la institucion.

Los procesos de seleccion y admision de estudiantes de la Universidad de Cordoba en
todas las modalidades y niveles de su oferta académica, obedece a un sistema fundamentado

en los méritos académicos que garanticen la transparencia, objetividad, igualdad y equidad.

La apertura, cierre o modificacion de todo programa académico requiere un proyecto que

justifique su viabilidad y factibilidad académica, econémica y social.

La evaluacion de la gestion académica y administrativa se implementa mediante un
sistema de indicadores de calidad, logros y grados de ejecucién, para mejorar y reorientar los

procesos académicos.

La Universidad promueve en la comunidad universitaria la cultura de la calidad del medio

ambiente, dentro y fuera de la institucion.

5.2.2 Objetivos
Ampliar y fortalecer la infraestructura técnica de equipos y laboratorios para el trabajo
académico.
Adecuar las condiciones de la planta fisica y de los ambientes de estudios.

Mantener un numero de docentes de planta en la Universidad de Cordoba, de acuerdo con

las necesidades del desarrollo académico de la institucion.

Adelantar el trabajo de disefio y redisefio curricular en las instancias académicas.



Capacitar a docentes y estudiantes en investigacion y trabajo en equipo.

Consolidar grupos integrados por docentes y estudiantes dedicados a investigacion y/o

extension.

5.3 Proyecto Educativo Institucional — PEI

Desarrollar programas para fomentar la cultura de conservacion del medio ambiente.

5.3.1 Formacion integral

La Universidad de Cérdoba tiene como finalidad la formacion integral y permanente de
hombres y mujeres autbnomos, con competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas,
éticas, estéticas y de interaccion social y cultural; con espiritu critico — transformador y con
una perspectiva sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al desarrollo

sostenible en el ambito regional, nacional e internacional.

5.3.2 Politicas y Objetivos, politicas

Los planes de estudios de los programas académicos de pregrado estan estructurados en
un disefio curricular en el que se definen las areas, campos, nicleos o componentes de

formacion, de acuerdo con las normas y disposiciones vigentes.

De conformidad con la naturaleza del programa, los planes de estudio de pregrado
incorporan y relacionan las ciencias exactas, naturales, humanas y el componente de
contexto, en la perspectiva de desarrollar en los educandos una formacion integral sustentada

en las competencias del saber conocer, saber ser, saber hacer y saber interactuar.

Los disefios curriculares contemplan estrategias pedagdgicas, que proporcionan al
estudiante estructuras y operaciones de pensamiento para el desarrollo de los conceptos y
categorias esenciales de las ciencias sobre las cuales se fundamenta el ejercicio profesional,

de manera que facilite al educando habilidades para aprender a aprender.



5.3.3 Objetivos

Propiciar espacios para la convivencia, la comunicacion, la relacion interpersonal de la

comunidad académica.

Desarrollar las competencias para la comunicacion, la convivencia, la afectividad, el saber
y en el saber — hacer de la profesion en la cual se forman los estudiantes de la Universidad
de Cordoba.

Desarrollar programas y proyectos que involucren a los miembros de la comunidad
universitaria en torno de actividades académicas, culturales, artisticas, deportivas y de

bienestar.

Orientar la organizacion y estructura de los curriculos, atendiendo criterios de flexibilidad
para garantizar el trabajo autonomo de estudiantes y la posibilidad de espacios y tiempos para
que el docente articule su quehacer a la investigacion, la extension y otras actividades

complementarias.

Disefiar y redisefiar los planes curriculares articulando docencia, investigacion y

extension.

5.4 Trabajo académico

La Universidad de Cordoba propicia el logro de los principios y objetivos de la Educacion
Superior, basada en la idoneidad académica, en las competencias cientificas, tecnologicas y
pedagdgicas, en el compromiso ético y moral, y en la motivacién de sus profesores, como
criterios esenciales que le imprimen calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia al proceso

docente-educativo.

5.4.1 Politicas y Objetivos, politicas

El proceso docente-educativo debe garantizar la calidad académica, la contextualizacion,

y las competencias disciplinares, profesionales, técnicas y actitudinales, en los estudiantes.



La Universidad impulsa la formacién metodolégica de sus docentes para un desempefio
eficiente en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la educacion presencial y a distancia.

5.4.1 Objetivos

Desarrollar procesos académicos que permitan el perfeccionamiento continuo en lo

pedagdgico y didactico.

Aplicar y/o construir métodos cientificamente fundamentados que mejoren el proceso

docente educativo.

Propiciar las condiciones de recursos tecnoldgicos de informacion y comunicaciones que
hagan posible la vinculacion tanto de la educacion presencial, como a distancia a las

estrategias del aprendizaje auténomo.

Desarrollar procesos de formacién de los profesores en los aspectos conceptuales,
metodoldgicos y operativos intrinsecos a la politica de flexibilidad. (Cérdoba, Unicordoba,
2021).



LAS PRACTICAS
6.1 Organigrama

Internacionales
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Figura 1 Organigrama de la Division de Administracion en Finanzas y Negocios
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6.2 Funciones

El Consejo de Facultad de Ciencias, Econdmica, Juridicas y Administrativas en sesion del
dia cinco (05) de febrero 2016 aprobd la reglamentacion de las Modalidades de Trabajo de
Grado para los Estudiantes de los programas de Pregrado de la Facultad de Ciencias

Econdmicas, Juridicas Y Administrativas de la Universidad de Cordoba,

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo de Facultad de Ciencias, Econdmica, Juridicas
y Administrativas, Articulo 1. Adoptar y reglamentar como sigue las modalidades de Trabajo
de Grado para los estudiantes de los programas de pregrado ofrecidos por la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 2. Definicion. La Opcion de Grado es la actividad académica elegida por el
estudiante de pregrado como parte de su proceso de formacion integral, que le permite el
desarrollo de competencias y habilidades relacionadas con el ejercicio de la profesion, la
generacion de conocimientos a través de su participacién en actividades académicas,
semilleros de investigacion, proyectos de investigacion, emprendimiento, proyeccion social

e innovacion.

7. CAPITULO 3 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA

7.1 Planteamiento del problema

La Universidad de Cdrdoba fue creada en la década de los sesenta por el bacteriélogo
Elias Bechara Zainum, y con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, comenzé
a perfilarse la creacién de una universidad con vocacion agropecuaria, teniendo en cuenta
que en Cérdoba la agricultura y la ganaderia han sido siempre las actividades mas
importantes en el sector empresarial. Desde ese entonces esta institucion se ha dedicado a

brindar educacion a todos y cada uno de sus egresados.

La Universidad de Cordoba es una institucion que permite a los jovenes del departamento

el ingreso a la educacion superior. Ofrece programas profesionales, tecnélogos y de



posgrados en las modalidades presencial y a distancia. Actualmente ofrece servicios de

extension a la comunidad desde sus facultades como:

Ciencias agricolas, ciencias basicas, ingenierias, ciencias de la salud, medicina veterinaria
y zootecnia, educacion, ciencias humanas y ciencias econémicas, juridicas y administrativas.
En la actualidad cuenta con 27 programas de pregrado, tres programas de maestrias, y varias

especializaciones y diplomados.

Entre muchos criterios de evaluacion tenidos en cuenta por los responsables del ranking
para medir la calidad de las universidades, la Universidad de Cérdoba es catalogada como
una de las mejores del pais. Esta cuenta con aproximadamente 17.123 estudiantes en sus
diferentes sedes como Monteria, Berasategui y Lorica, los cuales estan divididos en los

anteriores programas mencionados.

En la facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas se encuentra la carrera
de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales (AFNI). Esta, semestralmente
ofrece un curso que debe cursarse en décimo semestre y es de caracter obligatorio, llamado
opcidn de grado. Aqui se encuentran determinadas las actividades académicas elegidas por
el estudiante de pregrado como parte de su proceso de formacion integral, establecidas en la
resolucion 002 las cuales son: trabajo de investigacion y/o extension, monografias, practica
empresarial, pasantias, diplomado, creacidén de empresa y semestre de posgrado. (Cérdoba,
2016).

De igual manera, cada facultad alberga diferentes estudios, recopilaciones que han sido el
fruto de investigaciones aplicadas a su area, que proporcionan una base cientifica que

contribuye al conocimiento de nuevas generaciones.

Debido a esto, se hace necesario implementar un andlisis que discrimen cada una de las
opciones de grado con las que cuenta el programa de Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales, siendo estas el medio que otorga la base cientifica e investigativa y el

derecho a titulo de los futuros profesionales.



8. Pregunta Problema:

¢Como se puede implementar un sistema de inventario y analisis de retencion de las
opciones de grado escogidas por los estudiantes del programa de Administracion en Finanzas
y Negocios Internacionales de la Universidad de Cérdoba? periodo 2019-2020?

9. Justificacion

La realizacion de este proyecto, pretende establecer un punto de partida de algunos
factores que se encuentran inmersos dentro del proceso que comprende la escogencia y
desarrollo de las opciones de grado, en el programa De Administracién En Finanzas Y
Negocios Internacionales. Asi mismo, su elaboracidn tiene como finalidad cuantificar la base
investigativa del programa e identificar cual de estas opciones ha sido la més recurrente en

el programa.

Dada la finalizacion académica, es importante tener claro las distintas modalidades a las
que pueden acceder los estudiantes como opcion de grado, para esto se precisa una solicitud
ante los entes garantes de estos procesos. “El estudiante para optar por una opcion de grado
debe manifestar su intencién a través de oficio ante el Comité de Acreditacion y Curriculo
del respectivo programa y diligenciar el formato “Solicitud de opciéon de grado” y
presentando los documentos que exija cada opcion de grado. Aprobada la solicitud, el Comité
de Acreditacion y Curriculo designara director o Asesor, el cual puede ser sugerido por el
estudiante” (Cordoba, RESOLUCION No. 002, 2016).

La presente investigacion busca concretamente conocer mediante un inventario cuales son
0 han sido las opciones de grado escogidas por los estudiantes y si estas son finalizadas
durante el proceso de estudio requerido. Y con la finalidad de obtener informacion que sirva
de apoyo para la implementar nuevas opciones que permitan la adquisicion nuevas

habilidades personales y profesionales.



10. Metodologia

Esta es una investigacion descriptiva de enfoque cualitativo.

Las investigaciones descriptivas constituyen una "mera descripcion de algunos
fendomenos™ (Hyman, 1955:100), su objetivo central es "esencialmente la medicidn precisa
de una 0 mas variables dependientes, en alguna poblacién definida o en una muestra de dicha

poblacion”.

(Hyman, 1955:102). "La conceptualizacion eficaz del fendmeno a estudiar constituye el

problema teérico fundamental que se plantea al analista de una encuesta descriptiva"

Los estudios descriptivos (Herndndez Sampieri y otros, 1996:71) sirven para analizar

como es y se manifiesta un fendmeno y sus componentes. (Cazau, 2006).

En este caso se busca conocer mediante un andlisis descriptivo de la informacion
recolectada, cuales han sido las opciones de grado con mayor y menor porcentaje de
escogencia y culminacion en el programa de Administracion en Fianzas y Negocios

Internacionales de la Universidad de Cordoba en los periodos 2019-2020.

De acuerdo con algunos autores (Rubio J y Varas J, 1997:237), el método cualitativo opera
“en dos momentos: 1) en un primer momento el investigador intenta reproducir los discursos
de determinado grupo social, comunidad o colectivo. O en su caso, produce o recopila
documentos referidos al ambito o poblacion en la que se centra la investigacion. 2)

Posteriormente, se analiza e interpreta la informacion recogida”. (Cazau, 2006).

En este caso se busca conocer a través del enfoque cualitativo la informacion necesaria
acerca de las diferentes opciones de grados escogidas por los estudiantes del programa de
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales de la Universidad de Cérdoba
comprendido en los periodos 2019-2020, y analizar a traves de ella cuales han sido las que
han tenido mayor porcentaje de escogencia y cuéles no, y en su respectivo caso cuales han

sido culminadas en su totalidad y cuéles de estas no.



11. Plan de trabajo

La estructura de este plan de trabajo se basa en la recoleccion de datos de los estudiantes
del programa en Administracion en Finanzas y Negocios Internaciones y de la opcién de
grado que desean escoger para la culminacion de su periodo académico, para ello se realizan

los siguientes pasos:

e Revision diaria de los correos de comité de acreditacion y curriculo, Monografia, y
Creacion de empresas.

e Organizacion de listados creacion de empresas, monografias y trabajos de investigacion.

e Diagndstico de las posibles propuestas de mejoramiento.

e Seleccion de muestra de Asesores y jurados.

e Envio de los nombres de asesores y jurados a cada estudiante.

e Tabulacion del nimero de estudiantes por cada opcién de grado.

e Entrega informe final.

e Andlisis de retencion.

Las actividades expuestas anteriormente tienen como objetivo la creacion de una base de
datos donde queden relacionados los estudiantes del programa y la opcién de grado escogida,
de igual forma se hace un analisis de retencion para conocer cual de los estudiantes culmina

y aprueba su opcidn de grado.



12. Cronograma e actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO

ABRIL MAYO

JULIO

AGOSTO

N? | ACTIVIDADES SEMANAS

Induccion a puesto de
trabajo

Revision diaria de los
correos de comité de

2 acreditacion y curriculo,
Monografia, y Creacion
de empresas

Organizacion de listados
creacion de empresas,
monografias y trabajos de
investigacion.

Seleccion de muestra de
Asesores y jurados

Envio de los nombres de
5 asesores y jurados a cada
estudiante

Tabulacion del nimero de
6 estudiantes por cada
opcion de grado

7 Analisis de retencion

8 Entrega informe final.

Tabla 1 Cronograma de actividades

Fuente: elaboracion propia




13. Descripcion detallada de las actividades

La estructura de este plan de trabajo se basa en la recoleccion de datos de los estudiantes

del programa en Administracion en Finanzas y Negocios Internaciones y de la opcién de

grado que desean escoger para la culminacién de su periodo académico, en esta se detallan

las actividades realizadas.

Revision diaria de los correos de comité de acreditacion y curriculo, Monografia, y
Creacion de empresas. De forma constante habia que estar en completa disposicion para
observar los correos que eran enviados por estudiantes y docentes, con el fin de solucionar

cualquier queja, reclamo o calificaciones etc.

Organizacion de listados creacion de empresas, monografias y trabajos de investigacion.
En este caso se realiz6 una clasificacion por opcion de grado de todos los estudiantes
matriculados en el semestre | del 2021, y ademas se hizo la notificacion a estudiantes y

tutores.

Seleccidn de muestra de Asesores y jurados. Este se trabaj6 en conjunto con la secretaria
Liceth, en donde se escoge a los asesores y jurados teniendo en cuenta la identificacion

de fortalezas, falencias en el proceso de asesorias y revision de trabajos de grado.

Envio de los nombres de asesores y jurados a cada estudiante, en un tiempo determinado
habia que enviar a los distintos correos estudiantiles el nombre que aquellos docentes que

estarian en contacto con ellos para la realizacion y culminacion de sus trabajos de grado.

Tabulacion del nimero de estudiantes por cada opcion de grado, la cantidad de
estudiantes es organizada y colocada en tablas de Word, esto se realiza con el fin de
determinar cuantos estudiantes matricularon, culminaron y cancelaron cada opcion de
grado en los periodos 2019 y 2020.

En cuanto a la seleccion de la modalidad para opcion de grado, en los periodos
académicos comprendidos entre los afios 2019 y 2020 objetivo de este estudio,

presentaron un comportamiento el cual revela las alternativas mas recurrentes al



momento de acceder a cualquiera de las modalidades dentro de las opciones de grado que
ofrece el programa. Entre ellas se destacaron la modalidad de Diplomado con una
participacion de 61,43% de aspirantes entre el primer y segundo periodo académico del
afio 2019, seguido de Creacion de Empresas con una participacion de 24,83% Yy por
ultimo la modalidad de Monografia y Trabajo de Investigacion con una participacion de
13,72% entre el primer y segundo periodo académico del 2019.

Asi mismo, para los periodos acadéemicos comprendidos en el afio 2020, presentaron un
comportamiento distribuido de la siguiente manera. Para la modalidad de diplomados con
una participacion del 10% perteneciente al primer y segundo periodo académico del 2020,
Creacion de empresas con una participacion del 66,25% y en la modalidad de Monografia
y trabajo de investigacidn con una participacion del 23,75%.

El resultado de esta investigacion, es fruto de la recopilacion de informacion, que
permitira a nuevas generaciones, contribuir a futuras investigaciones, por tanto, asume

distintos retos que espera conseguir con la aplicacion de sus resultados.

Opcion de grado escogida por los estudiantes entre el primer y segundo semestre del
afo 2019:

Como podemos observar en la grafica, la opcion de grado que tiene mayor aceptacion
por los estudiantes en el afio 2019 y en sus diferentes periodos es el diplomado,
alcanzando un 61% de la totalidad, es decir, m&s de la mitad de todos los estudiantes de
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales matriculados en la asignatura
Opcion de grado, seguido de creacion de empresas, con un 25% y por ultimo monografia

y trabajo de investigacidn con un 14%, para un total de 100%.



Monografia y
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Investigacion
14%

Creacion de
Empresas

5% Diplomado

61%

Opcion de grado escogida por los estudiantes entre el primer y segundo semestre del
ano 2020:

Durante el afio 2020 y sus dos semestres se pudo evidenciar que en este caso el 66% de
la poblacion estudiantil tubo preferencias por la opcion de grado creacion de empresas,
el 24% escogié monografia y trabajo de investigacion y por tltimo el 10% se decidieron
por la opcidn de grado diplomado.

Diplomado
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e Entrega informe final de la propuesta para la respectiva revision por parte del asesor

académico, jurados y la posterior aprobacion del mismo.

Las actividades expuestas anteriormente tienen como objetivo la creacion de una base de

datos donde queden relacionados los estudiantes del programa y la opcion de grado escogida,
Andlisis de retencion

En este analisis se presentan los estudiantes que tomaron como opcion de grado Creacion

de empresas y Monografia.

Creacion de empresas

e Para el primer semestre del afio 2019 no culminaron los siguientes estudiantes:
- Alexandra Lozano Cogollo
- Dallana Mausa Argumedo
- Elizabeth Sanchez Benitez
- Estefania Velasquez Rivero
- Helver De Jesus Alvarez Pertuz
- Jorge Humberto Gonzélez Meza
- Julio Alfonso Padilla Beltran
- Laura Vanessa Furrieles Camacho
- Lina Farley Montoya
- Luisa Fernanda Durango Hernandez
- Mairobys Bedoya Dorado
- Maria Consuelo Torres Pereira
- Rossana Montalvo Ramos
- Viviana Sibaja Feria
e Para el segundo semestre del afio 2019 culminaron los siguientes estudiantes:
- Viviana Sibaja Feria
e Para el primer semestre del afio 2020 no culminaron los siguientes estudiantes:
- Patricia Bustamante Cuabas
- Pedro Pablo Ruiz Vargas

- Alexander José Veles Torres



- Cristian David Arrieta Payares
- Luis Fernando Stand Lopez
- Mario Andrés Castellar Doria
e Para el segundo semestre del afio 2020 culminaron los siguientes estudiantes:
- Patricia Bustamante Cuevas
- Pedro Pablo Ruiz Vargas
e Para el segundo semestre del afio 2020 no culminaron los siguientes estudiantes:
Hernan Dario Posada Durango
Karen Sofia Petro Pastrana
Laura Marcela Sanchez Bertel
Luis Eduardo Aparicio Medina
Luis Mario Viaha Patron
Maira Rosa Miranda Estrada
Maria José Mesa Benavides
Tatiana Paola Hurtado Arteaga
Yomadis Teresa Romero Leon
Luis Alfredo Yanez Soto
En conclusion, en los periodos de 2019 y 2020 hay 27 estudiantes en retencién, porque
solo 3 fueron los que alcanzaron a terminar su opcion de grado en los semestres siguientes
Estudiantes como Alexander José veles torres, Luis Fernando stand Lépez, Luis Eduardo
Aparicio medina, Laura marcela Sanchez Bertel, y Maria José mesa Benavides aun
siguen en el proceso y en la misma opcidn en el afio vigente 2021, el resto han aplazado

sus opciones de grado ya que no se les ha visto en la lista de matriculados.

Monografia

e Para el primer semestre del afilo 2019 no culminaron los siguientes estudiantes:
- Guillermo Segundo Amaya Caro.
- Jairo Andrés Polo Cantillo
- candelaria Isabel Pineda Pineda

- Kevin De Jesus Alciria Cogollo



- Lucero Esthela Berrio

- Maria Alejandra Pereira Lagares

- Rosa Angélica Bedoya Serpa

Para el segundo semestre del afio 2019 culminaron los siguientes estudiantes:
- Jairo Andrés Polo Cantillo

Para el segundo semestre del afilo 2019 no culminaron los siguientes
estudiantes:

- Guillermo Segundo Amaya Caro

- Juffrey Gémez Ospino

- Carolina Andrea Figueredo Betancourt
- Lucero Esthela Berrio

- Nubia Esther Fuentes Santos

- Rosa Elvira Blanco Mercado

Para el primer semestre del afio 2020 culminaron los siguientes estudiantes:

- Rosa Elvira Blanco Mercado
- Lucero Esthela Berrio

Para el primer semestre del afio 2020 no culminaron los siguientes estudiantes:

- Jairo de Jesus Burgos Pernett

- clemente Andreés Villadiego Novoa
- Dilia Inés Anaya Pacheco

- Duvan Andrés Padilla Rosso

- Elvis José Llorente Barrera

- Guillermo Segundo Amaya Caro

- Heiber de Jesus Rios Aldana

- Katherine Pérez Dixon

- Laura Stella Hernandez Soto

- Maria José Mesa Benavides

- Nubia Esther Fuentes Santos



Para el segundo semestre del afio 2020 culminaron los siguientes estudiantes:
Duvan Andres Padilla Rosso

Katherine Pérez Dixon

Para el segundo semestre del afio 2020 no culminaron los siguientes estudiantes:
Clemente Andrés Villadiego Novoa

Dilia Inés Anaya Pacheco

Johana Asmith Orozco Romero

Jorge Leonardo Girén Avila

Maria José Atencia Hernandez

Mario Alberto Hoyos Salgado

Nicolas Arturo Tuso Ospina

Rubén Dario Rodriguez Cepeda

En conclusion, entre el primer semestre del afio 2019 y el segundo semestre del afio
2020 no culminaron 23 estudiantes, ya que solo 5 alcanzaron a culminar su opcion de
grado monografia. Algunos de los estudiantes que no culminaron este proceso como
Dilia Inés Anaya Pacheco, clemente Andrés Villadiego Novoa, Elvis José Llorente
Barrera, optaron por cambiarse para creacién de empresas y seguir en los periodos

de 2021, Sin embargo, los demas a un contindan con su trabajo de monografias.



- ¢Cuantos estudiantes no han culminado su opcion?

50%
45%
40%
35%

45%
33%
52 30%
30%
25% 22%
20% 18%
15%
15%
”

10% =

- et

0%

2019 SEM | 2019 SEM 1I 2020 SEM | 2020 SEM 1I

m CREACION DE EMPRESA  m MONOGRAFIA

Al observar la grafica anteriormente expuesta podemos decir, que en la opcién de grado
creacion de empresas en el periodo Il del afio 2020 fue donde se evidencio un mayor nimero
de estudiantes que no culminaron este proceso, a diferencia de la opcion de grado monografia
que alcanzo el porcentaje mas alto fue en el periodo | del mismo afio mostrado. Sin embargo,
se demuestra que el nimero mas escaso de estudiantes de Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales que no culminaron, dicho proceso en las opciones de grado

sefialadas fue en el afio 2019 periodo I1.



14. Conclusiones

Se elabora un andlisis de los datos correspondientes a cada una de las modalidades de
opciodn de grados del programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales,
y se evidencias las mas recurrentes en los periodos 2019-2020, los cuales arrojaron una
informacion cuantitativa y detalla de cuéles fueron las opciones mas solicitadas en estos

periodos y cuales fueron culminadas por los estudiantes.

De igual forma se pudo observar que los estudiantes que no culminaron con su opcién de

grado en el semestre | pudieron culminarlo en el segundo semestre del mismo afio o periodo.



15. Propuesta

Una vez concluida la investigacion, se considera como propuesta la idea de un sistema de
gestion de inventarios que permita cuantificar la base investigativa del programa, sefialando

cudl de estas cumplieron con su aprobacion o no aprobacion. Esto con la idea de:

Con esta propuesta se espera que el programa de Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales de la Universidad de Cordoba, obtenga un mayor control de los estudiantes
que escojan algunas de las opciones de grado del programa y saber si esta fue o no culminada,
esto con la idea de identificar y evaluar cuales fueron en cada periodo las mas demandadas y

con qué promedio ha sido calificacion.

Se espera que estos datos se mantengan actualizados de tal manera que se permita saber

por periodo culminado cuales han sido los resultados en cada opcion de grado del programa.
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17. Anexos

ANEXO A: Solicitud opcién de grados
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ANEXO B: Lista de las opciones de grado del programa y de los estudiantes

CREACION DE EMPRESAS ANO 2019 -SEM | - CULMINARON

CcODIGO

ESTUDIANTE

P000055288

ARIS MARCELA HERNANDEZ LLORENTE

P000058869

HANSEL DE JESUS GARI RIVERO

P000059546

DAYANA MILENA GENEYS BLANQUICETT

P000058064

HERNAN DARIO PESTANA TAPIAS

P000038142

JAVIER ANDRES SIERRA CORONADO

P000066638

JHAN CARLOS RODRIGUEZ MORA

P000063142

JOSE MARIA ARIAS BARRERA

P000061518

JOSSELYN AMADOR SOTOMAYOR

P000046464

KARINA DEL CARMEN BELTRAN PAEZ

P000021046

LORENA ISABEL PITALUA RAMOS

P000060718

MARIA CAMILA RIVAS ALGARIN

P000012424

MARLINA CASTELLAR PAEZ

P000044191

MIGUEL ANGEL ALTAMAR MIRANDA

P000060204

MIGUEL ANGEL GONZALEZ ESPITIA

P000059563

PASCRASIO JOSE RAMOS POSADA

P000062731

SHIARA VANESSA PENA MORELO

P000059470

TATIANA AURORA TORRES PARDO

P000031270

WENDY DE JESUS CANTERO MESTRA

P000059000

YESICA JOHANA MUNERA FRANCO

CcODIGO

ESTUDIANTE

P000063773

ALEXANDRA LOZANO COGOLLO

P000037254

DALLANZA MAUSA ARGUMEDO

P000059679

ELIZABETH SANCHEZ BENITEZ

P000064866

ESTHEFANIA VELASQUEZ RIVERO

P000042664

HELVER DE JESUS ALVAREZ PERTUZ

P000000071

JORGE HUMBERTO GONZALEZ MEZA

P000020867

JULIO ALFONSO PADILLA BELTRAN

P000056576

LAURA VANESSA FURNIELES CAMACHO

P000060694

LINA FARLEY MONTOYA

P000064663

LUISA FERNANDA DURANGO HERNANDEZ

P000061414

MAIROBYS BEDOYA DORADO

P000056210

MARIA CONSUELO TORRES PEREIRA

P000065812

ROSSANA MONTALVO RAMOS

P000066271

VIVIANA SIBAJA FERIA

P000059682

FABIAN DAVID MATHIEU CASTILLO




CREACION DE EMPRESAS ANO 2019 — SEM Il - CULMINARON
CODIGO ESTUDIANTES

P000073239 SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ
P000069882 SHELIS ANDREA VERGARA VEGA
P000066271 VIVIANA SIBAJA FERIA

P000061793 YEIMY ROCIO TORO RAMOS

CODIGO ESTUDIANTES

P000056545

| YINA SANDRITH CUETO CUELLO

CREACION DE EMPRESAS 2020 SEM | CULMINARON

CODIGO

ESTIDIANTE

P000077880

TATIANA MARGARITA BETTIN MUNOZ

P000076628

THIANY VERGARA CERMENO

P000041465

VONRUN PALI VIDAL NEWBALL

P000066402

YADIMA BEATRIZ FERNANDEZ HERRERA

P000076577

AMARGIT MARIA COGOLLO RAMOS

P000066769

ANGELA MARIA AGAMEZ AGUAS

P000076583

DANIELA RINCON COGOLLO

P000075930

DOMINGA ANDREA MARTINEZ CABALLERO

P000026504

JAMES ALBERTO ARRIETA RAMOS

P000023181

LESLIE ANDREA ESPINOSA MESTRA

P000048465

MARLEN JHOANA SALAZAR UBARNE

P000063134

NINI DEL CARMEN AGUAS BLANCO

P000017019

ROSANY CHAVEZ CUELLO

P000046631

YASIRA KATERINE IZQUIERDO TORDECILLA

P000076807

ALEXANDER CASTILLO PEREZ

P000075252

ANGIE PAOLA LLORENTE DORIA

P000065729

BLADIMIR CASTELLAR PAEZ

P000074941

DECY CECILIA MARTINEZ OSPINO

P000070561

HERNAN DARIO GOMEZ ROMERO

P000074835

JOSE MIGUEL GARCES DIAZ

P000076623

LEIDY MARGARITA LOPEZ MARTINEZ

P000070301

LIZ YANETH LOPEZ PADILLA

P000077090

LUZ HEIDY RAMOS SUAREZ

P000069266

MARCELA EDITH PAJARO ORTEGA

P000072401

MARIA DEL PILAR LOPEZ RHENALS

P000070922

MARIANELLA MONTALVO BALLESTA

P000077371

MARISELA SALGADO CORENA




P000059682

FABIAN DAVID MATHIEU CASTILLO

P000061414

MAIROBYS BEDOYA DORADO

CODIGO

ESTUDIANTE

P000077404

PATRICIA BUSTAMANTE CUAVAS

P000069575

PEDRO PABLO RUIZ VARGAS

P000061625

ALEXANDER JOSE VELEZ TORRES

P000066952

CRISTIAN DAVID ARRIETA PAYARES

P000021759

LUIS FERNANDO STAND LOPEZ

P000059509

MARIO ANDRES CASTELLAR DORIA

CREACION DE EMPRESAS 2020 SEM 11 CULMINARON

CcODIGO

ESTUDIANTE

P000024557

FRANCIA ELENA PETRO LLORENTE

P000072051

GRACE CAROLINA ROMAN BENITEZ

P000060210

ISAAC DAVID MARTINEZ PUELLO

P000068857

JORGE LUIS TIRADO OJEDA

P000084639

JUAN FERNANDO RUIZ SANCHEZ

P000071244

JULIO MIGUEL COGOLLO CONTERAS

P000060279

KAREN MARGARITA JULIO CORREA

P000009429

KEVIN JESUS SIERRA CARMONA

P000077604

LAURA STELLA HERNANDEZ SOTO

P000056348

LELIS YOLANDA ESPITIA RAMOS

P000072214

MARIA ISABEL MONTERROSA MARTINEZ

P000077404

PATRICIA BUSTAMANTE CUAVAS

P000084177

PAULA DELFINA MURILLO RAMOS

P000069575

PEDRO PABLO RUIZ VARGAS

P000008462

SANDRA MARCELA MARTINEZ GOMEZ

P000079968

SOFIA CAROLINA MENDOZA PORTNOY

P000078588

VANESSA MILENA AGAMEZ BARRERA

P000067789

YEIMY JUDITH ARRIETA DORIA

P000060745

YERLIS YOHANA CASARRUBIA ORTEGA

P000071624

ALONSO FERNANDO USTA CASTANEDA

P000081887

ANA CAROLINA GONZALEZ PADILLA

P000075603

ELIZABETH GALEANO DURANTE

P000078561

ERIKA PATRICIA RAMOS MERCADO

P000070861

FRANCISCO LUIS ARRIETA MESTRA

P000061276

KEVIN DAVID LOPEZ

P000078175

LILIANA GALEANO URANGO

P000078171

LUZ EDILIA PALACIO GOMEZ

P000075558

MARIA DEL ROSARIO BELTRAN PATERNINA

P000079531

MARIA JOSE LORA LONDONO

P000069254

MARINELLA ANDRADE CARVAJAL




P000072915

MARINELLA NO COGOLLO TORRES

P000078163

PAULA ANDREA MIRANDA VERTEL

P000073892

TATIANA MARIA SIERRA PEREZ

P000078634

YOANDRIS DEL CARMEN FIGUEROA HERNANDEZ

P000079765

MICHELLE ANDREINA LICONA NARVAEZ

P000078663

RICARDO ANDRES DIAZ CANTILLO

P000077466

YACKELIN PAOLA MARTINEZ RODINO

P000086760

YAN LEE MELLI1ZO OCAMPO

P000078932

ALDAYR JOSE MARTINEZ URDA

P000084976

ANDREA PEREZ HERRERA

P000084804

ANGIE ESTHER VERGARA MONTERROZA

P000069929

CARMEN CRISTINA ALVARINO BOHORQUEZ

P000070464

DIANA MARCELA PETRO VILLERA

P000078713

FERNANDO RAFAEL MORALES PINEDA

P000083934

GLORIA INES MACEA RODRIGUEZ

P000067866

JOSE DAVID HERNANDEZ DIAZ

P000064965

JOSE DAVID ORTIZ OLEA

P000066949

JOSE MANUEL LOPEZ RODRIGUEZ

P000078388

JUAN MANUEL JIMENEZ ESCOBAR

P000082848

LIZETH MARCELA TROYA DIAZ

P000079319

LUISA FERNANDA ARAUJO HERRERA

P000070540

MARGARET TERESA BOLANO GALINDO

P000075826

MARIA CAMILA MARTINEZ ALVAREZ

P000067646

MARIA CLAUDIA ACOSTA BARRIOS

P000076893

MARIA MERCEDES VARGAS SIERRA

P000077576

MARYORIS PATRICIA FERIA ZABALA

P000061843

NINI YOHANNA HERRERA VILLEGAS

P000075959

TATIANA ROSSO ALVARADO

P000064186

YAMILE YESENIA GONZALEZ APARICIO

P000077575

YESSICA PAOLA ACEVEDO GIL

EDUAR DANIEL MORELO

CODIGO

ESTUDIANTE

P000023549

HERNAN DARIO POSADA DURANGO

P000075911

KAREN SOFIA PETRO PASTRANA

P000060270

LAURA MARCELA SANCHEZ BERTEL

P000047277

LUIS EDUARDO APARICIO MEDINA

P000026390

LUIS MARIO VIANA PATRON

P000042386

MAIRA ROSA MIRANDA ESTRADA

P000068770

MARIA JOSE MESA BENAVIDES

P000077687

TATIANA PAOLA HURTADO ARTEAGA

P000076741

YOMADIS TERESA ROMERO LEON

P000076141

LUIS ALFREDO YANEZ SOTO




MONOGRAFIA Y TRABAJO DE INVESTIGACION ANO 2019 - SEM I -
CULMINARON

CcODIGO

ESTUDIANTES

P000064961

ELCY YANETH MARTELO GUERRA

P000058741

KATHERINE PAOLA BARRIOS PLAZA

P000063716

LEIDYS SANDRID FLOREZ CAUSIL

P000064952

MELISSA ANDREA ROCA YANEZ

P000059017

NATALIA JUDITH BLANCO SEPULVEDA

MONOGRAFIA Y TRABAJO DE INVESTIGACION ANO 2019 SEM | - NO
CULMINARON

CODIGO

ESTUSINATES

P000058142

GUILLERMO SEGUNDO AMAYA CARO

P000057498

JAIRO ANDRES POLO CANTILLO

P000062325

CANDELARIA ISABEL PINEDA PINEDA

P000060642

KEVIN DE JESUS ALCIRIA COGOLLO

P000031963

LUCERO ESTHELA BERRIO

P000011477

MARIA ALEJANDRA PEREIRA LAGARES

P000066750

ROSA ANGELICA BEDOYA SERPA

MONOGRAFIA Y TRABAJO DE GRADO ANO 2019 - SEM Il - CULMINARON

CODIGO ESTUDIANTES

P000057498 JAIRO ANDRES POLO CANTILLO

P000023181 LESLIE ANDREA ESPINOSA MESTRA
P000057476 MELISSA FERNANDA ALVAREZ HERNANDEZ
MONOGRAFIA Y TRABAJO DE GRADO ANO 2019 - SEM Il - NO
CULMINARON

CODIGO ESTUDIANTES

P000058142 GUILLERMO SEGUNDO AMAYA CARO
P000062285 JUFFREY GOMEZ OSPINO

P000072671 CAROLINA ANDREA FIGUEREDO BETANCOURT
P000031963 LUCERO ESTHELA BERRIO

P000028970 NUBIA ESTHER FUENTES SANTOS

P000077095 JAIRO DE JESUS BURGOS PERNETT
P000069774 CLEMENTE ANDRES VILLADIEGO NOVOA
P000076037 DILIA INES ANAYA PACHECO

P000005142 DUVAN ANDRES PADILLA ROSSO




P000076550 ELVIS JOSE LLORENTE BARRERA
P000058142 GUILLERMO SEGUNDO AMAYA CARO
P000065028 HEIBER DE JESUS RIOS ALDANA
P000070376 KATERINE PEREZ DIXON

P000077604 LAURA STELLA HERNANDEZ SOTO
P000068770 MARIA JOSE MESA BENAVIDES
P000028970 NUBIA ESTHER FUENTES SANTOS

CODIGO

ESTUDIANTE

P000063231

CATHERINE RINCON HOYOS

CODIGO

ESTUDIANTE

P000047473

RONALD DAVID GOMEZ GOMEZ

CcODIGO

ESTUDIANTE

P000058119

CINDY VANESSA FLOREZ CHAUX

P000047473

RONALD DAVID GOMEZ GOMEZ

DIPLOMADO 2020 SEM 1

CODIGO

ESTUDIANTE

P000067578

NATALIA ANDREA GONZALEZ SOTO

P000077599

NOHEMY DOLORES HERNANDEZ HERRERA

P000072358

ROSA ANGELICA UPARELA VERGARA

P000026252

VIVIANA PATRICIA GUZMAN FLOREZ

P000026031

YENIFER CASTRO MARTINEZ

P000076931

YISEL PAOLA BARRERA MONTERROSA

DIPLOMADO 2020 SEM 2

CODIGO

ESTUDIANTE

P000059206

MARY LUZ PERALTA CUADRADO

P000080067

MAYRA ALEJANDRA SOLANO GOMEZ

P000078492

MELISSA PARRA LOPEZ




P000074668 | MIGUEL ANGEL SOLANO GOMEZ
P000079463 | MILENA LUCIA ESPINOSA GARCES
P000073017 | NATALIA MEJIA MARTINEZ

P000047473 | RONALD DAVID GOMEZ GOMEZ
P000078186 | YORLEDIS DEL CARMEN MUENTES HOYQOS
P000015765 | YULYS ALEJANDRA ROSARIO BELLO

CODIGO ESTUDIANTE
P000047473 | RONALD DAVID GOMEZ GOMEZ







