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[. TITULO DE LA UNIDAD: Welcome to the English Class!

IL.TEMA: Classroom rules and Commands

[ILESTANDAR
Sigo instrucciones relacionadas con actividades de clase y recreativas propuestas por mi profesor.

IV. COMPETENCIA: Pragmatica y Lingiiistica.

V. INDICADORES DE DESEMPENO:
Comprende ordenes en salon de clases como “sit down”, “Stand up”, “Be quiet”, etc.

VI. ACTIVIDADES METODOLOGICAS

e OPENING
Al ser la primera clase después de la semana de receso es necesario hacer un recuento de los temas ensefiados
previamente, por consiguiente la clase inicia con las canciones referentes a saludos de clases anteriores para
medir la capacidad de retencion de los estudiantes y el impacto que estas canciones tuvieron en su aprendizaje.

¢ DEVELOPMENT
A continuacidn, debido a que en la tltima clase no se alcanzé de manera correcta el indicador de desempeiio se
les entrega una hoja de trabajo con la actividad de £i// in the blanks. Esta copia para los estudiantes tiene las
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imagenes de cada comando y debajo su respectiva forma escrita con diferentes espacios faltantes los cuales
ellos deben llenar letra por letra para obtener el resultado correcto que es la escritura apropiada del comando. Y
seguido, practicar la pronunciacién en grupo con ayuda del profesor.

Luego, los estudiantes y el profesor se sientan en un circulo en el centro del salon para jugar el popular “Piri-
Pon™ donde el profesor repite la palabra Pirimuchas veces mientras los estudiantes uno por uno pasan una
pelota alrededor. Una vez el profesor lo considere oportuno dira Pony el estudiante con la pelota en ese justo
momento debera responder la pregunta que formule el profesor o ejecutar el comando o accion que este diga
también.

Finalmente, se divide el salon en dos grupos para la actividad “act and guess!” donde se toman turnos para que
un cada grupo escoja un integrante el cual tendra que pararse en frente de la clase y el profesor le dira uno de
los comandos en secreto. El estudiante en frente tendra que hacer mimicas y actuar para hacer saber a los demas
cual es el comando que ellos deben adivinar. El grupo que crea haber adivinado el comando tendra que escoger
otro integrante para decir la palabra correcta y luego escribirla en el tablero. Cada palabra dicha y escrita
correctamente equivale a un punto. El equipo con mas puntos al final de la clase sera declarado ganador.

e CLOSURE
Todos los estudiantes seran recompensados con “Candies” por su esfuerzo y su participacion en clase y en
forma de bienvenida motivadora a las clases después de la semana de receso.

VII. RECURSOS (MATERIAL DIDACTICO).
Computador portatil y reproductor de sonido.
Fotocopias.

Pelota plastica.

VIIL. EVALUACION
La evaluacion de esta clase sera formativa. Se tendran en cuenta las actitudes, reacciones, participacion,
atencion, y desempefio de los estudiantes frente al tema usando la actividad Simon Says como método para
determinar si los estudiantes alcanzaron o no el nivel apropiado segiin los aspectos mencionados anteriormente.
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