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2. JUSTIFICACION

Salud Colectiva IV (SCIV) es una asignatura de formacion profesional, que estimula y desarrolla en los
educandos de VI semestre aprendizajes y competencias para un desempefio estudiantil y laboral
seguro. Estas competencias se expresan en habilidades y destrezas que les permiten ofertar cuidado
de enfermeria holistico, seguro, con calidad y calidez a las personas mayores en el contexto familiar,
comunitario y en instituciones del primer nivel de atencidn, integrando los conocimientos de salud
familiar, salud mental, nutricidn, salud publica, salud y seguridad en el trabajo y epidemiologia.

El curso plantea el fomento de habilidades y destrezas para el desarrollo del saber ser, reconociendo
la integralidad de las personas, del saber convivir cuando se estimula el intercambio de ideas y de
sentimientos de forma respetuosa y tolerante, el saber saber cuando se ofrecen herramientas tedricas
y conceptuales para el cuidado de las personas mayores, y finalmente el saber hacer cuando se
forman para potenciar procesos en la practica que aborden el cuidado de las personas, familias y
comunidades en todas sus dimensiones.

Enfermera, Magister en Desarrollo Social, Especialista en Salud Ocupacional Docente de planta categoria Titular, adscrita al Departamento de
Enfermeria. Universidad de Cérdoba.

’ Enfermera, Magister en Enfermeria, Magister en Salud Mental Docente de planta categoria Asistente, adscrita al Departamento de Enfermeria.
Universidad de Cérdoba.
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El cuidado de la salud y de la enfermedad de las personas mayores debe ser ofertado por estudiantes
y profesionales de enfermeria con capacidad para brindar un servicio de calidad impregnado de
valores y principios, humanizado, respetuoso, sensible y pertinente que responda a las
particularidades, problemas o necesidades de quienes lo requieren, en especial de aquellos que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, fragilidad fisica, mental o social; desde esta perspectiva
la academia tiene un rol y una participacion esencial, en la formacion de profesionales integros que
contribuyan a la promocién de la salud, al autocuidado, a la prevencion de la enfermedad y al
cumplimiento de los derechos de los longevos sin ningln tipo de discriminacion; favoreciendo una
alimentacion y estilos de vida saludables en los adultos, un envejecimiento activo, funcional y digno;
lo cual redundara positivamente en su salud, desempefio, autonomia, autoestima, convivencia
familiar, laboral en sus relaciones interpersonales.

3. PROPOSITOS DE FORMACION

3.1 Proposito general:

Desarrollar en los educandos competencias del area de salud colectiva (salud familiar, salud
mental y salud laboral) mediante la apropiacién de teorias, enfoques, fundamentos cientificos y
disciplinares que le permitan desde su rol como estudiante o como profesional promover la salud,
el autocuidado, prevenir las enfermedades y gestionar el cuidado a través del Proceso de Atencion
de Enfermeria, en los diversos escenarios donde se desempefien personal, familiar, comunitario o
laboral, ofertando un cuidado enfermero de calidad, oportuno, respetuoso, afectuoso, digno,
incluyente, sensible y solidario.

4. COMPETENCIAS

4.1.General.

Desarrollar en los estudiantes de enfermeria capacidades, actitudes y practicas que les
permitan brindar a las personas mayores y a sus familias un cuidado holistico, reflexivo, de
calidad, respetuoso y humanizado, fundamentado en el conocimiento disciplinar, de otras
ciencias de la salud, y de las humanisticas y sociales, con actuaciones impregnadas de
principios éticos, con enfoque diferencial y de derechos humanos que garanticen el respeto
por las diferencias y la apropiacion de una mirada integral de la salud, que los faculte para
comprender los cambios fisicos, mentales y sociales que experimentan los adultos mayores y
sus repercusiones en la salud y en la funcionalidad individual y familiar, asi mismo
comprender los riesgos y peligros a los que se exponen los trabajadores por causa u ocasion
de su oficio.
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4.2.Especificas.

Analiza de forma reflexiva y sensible el contexto de pobreza, desigualdad, analfabetismo y pocas
oportunidades sociales en que se encuentran las personas mayores.

Conoce y domina los aspectos tedricos practicos de la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad considerando el curso de vida en los procesos de salud enfermedad

Aplica los conocimientos disciplinares y de otras ciencias en el cuidado integral de las personas en
contexto familiar, comunitario o empresarial.

Describe y analiza los enfoques las teorias que permiten el desarrollo de acciones y estrategias de
autocuidado, promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en trabajadores, personas
mayores y cuidadores familiares.

Identifica y describe los cambios normales, patoldgicos del proceso de envejecimiento, sus
implicaciones y los cuidados que deben brindarse en esta etapa.

Utiliza los principios cientificos que fundamentan la valoracion fisica y mental en los longevos,
empleando los diferentes instrumentos de evaluacidon y efectla plan de cuidado con base en la
interpretacion de los resultados y en los diagndsticos enfermeros realizados.

Describe la implementacion de procesos y procedimientos en el marco de la Politica de Atencidn
Integral (PAIS), el Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE) y las Rutas Integrales de Atencidn en
Salud (RIAS)

Sustenta la importancia de promover la humanizacién del cuidado de la salud a nivel personal,
familiar, comunitario, laboral o institucional, brindando atencidén basada en valores y principios ético-
legales, conservando el respeto por la dignidad humana sin ningun tipo de discriminacion vy
respetando la libre eleccion de culto, genero, pensamiento y creencias.

Tiene habilidad para resolver los problemas de salud del geronte mediante el uso de la investigacion
formativa, el conocimiento y la experiencia desarrollada en las practicas formativas de Enfermeria.

Identifica la seguridad alimentaria y nutricional como un area multidisciplinaria y como un factor
determinante de la salud.

Capacidad para analizar los conceptos de inseguridad alimentaria y nutricional, malnutricion y el
impacto social de la relacién nutricion, estilos de vida saludables y salud a nivel individual, familiar,
comunitario o laboral.
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Capacidad para aplicar los conocimientos de nutricion y estilos de vida saludables en el cuidado de si
mismo y de los sujetos de cuidado desde su rol como estudiante y como futuro profesional

Capacidad para analizar los conceptos de condicidn y comportamiento inseguro, autocuidado, peligro,
accidente de trabajo, enfermedad laboral y su repercusién en la salud fisica y mental de los
trabajadores.

Desarrolla habilidades para realizar talleres practicos sobre identificacién de peligros, riesgos y sugiere
medidas de prevencién y control fundamentales para mejorar la salud de los trabajadores.

Capacidad para aplicar los conocimientos de Salud y Seguridad laboral en el cuidado de si mismo y de
los trabajadores desde su rol como estudiante y como futuro profesional.

4.1. Transversales

El curso desarrolla las siguientes competencias transversales:
Competencia ciudadana.

El curso promueve en los estudiantes el desarrollo de habilidades y destrezas para que analicen los
determinantes sociales de la salud de la persona mayor mediante los estudios de casos, juegos de
roles y otras estrategias metodoldgicas que facilitan la adopcidn de posturas bioéticas fundamentadas
en el enfoque diferencial y de los derechos humanos.

Analiza diversas situaciones familiares y sociales y adopta posturas fundamentadas en la bioética y en
el respeto por las opiniones y decisiones del otro.

Fortalece habilidades para el trabajo en equipo y el respeto por la otredad.
Ilustra con casos hipotéticos cuidado de enfermeria basado en valores y principios éticos, morales y
legales, respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas sin

discriminacion alguna.

Desarrolla habilidades y destrezas que permiten entender y defender los derechos de las personas
mayores tanto en escenarios familiares como en las instituciones de salud.
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Competencias comunicativas.

El curso permite que los estudiantes potencien su capacidad de argumentacién y redaccion, cuando
involucra en el ambiente educativo técnicas de comprension lectora evidenciado mediante la
presentacion de seminarios escritos-expositivos, informes y produccién de ensayos entre otras.

Desarrollo de actividades de argumentacion oral mediante el empleo del pensamiento critico y
reflexivo al realizar talleres, guias de estudio y seminarios los cuales debe socializar al grupo y
presentar de forma escrita.

Realiza lectura de articulos o resimenes en inglés, lo interpreta y responde en las evaluaciones
escritas preguntas concernientes con su contenido.

Competencias Investigativas:

Realiza revision bibliografica cientifica de temas relacionados con el cuidado de las personas mayores
en la salud y en la enfermedad.

Lee e interpreta articulos producto de investigaciones relacionadas con, valoracion de la salud, estilos
vida, nutricion, alteraciones fisicas y mentales en la senectud entre otros.

Competencias para la paz y Resolucion de conflictos.

Promueve con sus companeros la sana convivencia, el derecho a pensar, elegir libremente y a
construir pacificamente en medio de la diversidad.

Explica y protege desde su rol el derecho de los adultos mayores a tener una vida digna y garantia de
los derechos constitucionales sin ningun tipo de discriminacién.

Fortalece competencias y conocimientos relacionados con el contexto econdmico social de los
colombianos, las debilidades y fortalezas del sistema de salud y la importancia que el personal de
salud adopte posiciones humanistica garante de los derechos de todas las personas.
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5. CONTENIDOS

Las unidades de aprendizaje integran los conceptos esenciales a desarrollar en el curso son.

UNIDAD I. Envejecimiento

UNIDAD II. Rol del profesional de enfermeria en el cuidado de las personas mayores

UNIDAD III. Cambios normales y patoldgicos en la senectud implicaciones y cuidados de enfermeria
UNIDAD IV. Enfoque integral del cuidado en la adultez y en la vejez

UNIDAD V. Proceso de valoracion de la salud de las personas mayores

UNIDAD VI. Valoracién de la salud mental del adulto mayor

UNIDAD VII. Semiologia en geriatria

UNIDAD VIII. Programas gubernamentales y no gubernamentales en beneficio de la poblacion adulta
y anciana.

UNIDAD IX. Alimentacién y nutricion en adultos y ancianos.

UNIDAD X. Intervencion hacia los cuidadores domiciliarios de enfermos cronicos

UNIDAD XI. Cuidado individual y familiar ante estados agénicos y muerte

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las diversas estrategias que se emplean se fundamentan en que la ensefanza-aprendizaje es un
proceso interactivo que permite a los estudiantes una construccion coherente y organizada de lo que
requieren saber y estan motivados para aprender. El curso despliega una serie de estrategias que
facilita el desarrollo de las diferentes unidades tematicas, favoreciendo el pensamiento critico y la
discusion interdisciplinar y disciplinar especializada de los contenidos tedricos y de las actividades
practicas realizadas; fomentando en los estudiantes decisiones y acciones acertadas con miras a
transformar positivamente la salud de los sujetos de cuidado en el entorno familiar, comunitario,
institucional o empresarial.

Para el desarrollo del curso se emplearan estrategias virtuales sincrénicas y asincronicas, entre ellas
se mencionan:

a) Seminarios: en el marco de este curso se visibilizan varios seminarios que los estudiantes deben
cursar, los cuales presentan como caracteristica principal la potenciacién de la competencia
transversal de investigacion y comunicacion oral y escrita. Con esta estrategia se pretende que los
educandos potencien competencias de exploracion, busqueda, andlisis, reflexion y sintesis de
forma tal que los estudiantes tomen y socialicen la informacion relevante en el proceso ensefanza
aprendizaje.

b) Talleres: es una estrategia sencilla y amena de integrar diversos conocimientos, privilegiando el
trabajo en equipo con miras a potenciar capacidades individuales en el marco de un colectivo.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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c) Conferencia magistral participativa: es la disertacién o ponencia analitica y metddica
gue realiza el docente haciendo énfasis en la participacion reflexiva del educando,
estimulando la interaccion y la actividad constructiva de los actores del proceso ensefianza-
aprendiza; puede efectuarse presencial o virtual sincrénica, mediante aplicaciones como la
App Google Meet, zoom, plataforma Moodle Cinthya y Classroom. Esta diversificacion de la
conferencia magistral tradicional, genera un aprendizaje significativo y flexible, permite la
participacion del estudiante a través de la intervencion libre y espontanea de preguntas,
aportes puntuales o narrativa de sus vivencias académicas, personales o presaberes
obtenidos de literatura cientifica para contribuir con el enriquecimiento del tema o con la
solucién de situaciones problémica mediante el andlisis, reflexion y correlacion del
conocimiento.

d) Ensayos: la elaboracion de los ensayos, propicia la busqueda de informacidn, la reflexion, el
analisis critico, la construccidon intelectual y la capacidad argumentativa escrita de los
estudiantes: de igual forma, fortalece la capacidad de defender una idea y asumir posturas
frente a situaciones de la vida cotidiana.

e) Analisis de casos reales e hipotéticos: estos estimulan en los estudiantes la capacidad
para proponer alternativas de soluciéon, fundamentados en sus conocimientos, lectura
cientifica, vivencias o experiencias significativas de familiares, amigos, etc.

f) Trabajo independiente del estudiante: este tipo de actividades refuerza en los
estudiantes el valor de la responsabilidad, la capacidad de aprender a aprender en su
autonomia e independencia cognoscitiva y contribuye al reconocimiento de sus debilidades y
fortalezas.

7. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

Durante las primeras semanas cuando se desarrolla el componente tedrico los estudiantes tiene la
oportunidad de realizar actividades practicas tales como seminarios, debates, mesa redonda y otros
encaminados a fortalecer en los estudiantes la capacidad argumentativa oral. asi mismo, desarrollar
la capacidad del trabajo en equipo, propiciando una visidn colectiva, construida bajo parametros de
respeto a la individualidad y a la diferencia de pensamiento.

En las ultimas semanas del curso, los educandos efectian practicas propiamente dichas
denominadas “practicas formativas” (P.F.) desde el contexto de Atencién Primaria en Salud; para ello
se organizan por grupos con el acompanamiento y supervision de un docente, estas practicas se
efectlian en diferentes escenarios reales: familia, comunidad, instituciones de salud y empresas del
sector formal de la economia, las practicas realizadas al interior de las familias y en la comunidad
cuentan con la participacion de un equipo multidisciplinar.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Las P.F. propician en los estudiantes la capacidad de aprender haciendo, de trabajar en equipo y de
manera especial desarrollar habilidades y destrezas para el cuidado integral de la salud en los
sujetos de cuidados, enfatizando en el autocuidado, la promocién de salud y la prevencion de la
enfermedad de las personas que se encuentran en las familias, comunidad, instituciones de salud de
primer nivel de atenciéon y empresas.

Las rotaciones en el curso de SCIV son:

Salud Familiar y Salud Mental. En los barrios donde estan ubicadas las familias integrantes del
Programa de Extension Solidaria de Salud Familiar de la Universidad de Cérdoba

Salud Publica: En los centros o instituciones de salud de primer nivel de atencion, preferiblemente
aquellos que estan en la zona de influencia de las familias donde se desarrolla el Programa de de
Salud Familiar

Salud Ocupacional (denominada actualmente Salud y Seguridad en el Trabajo): En empresas del
sector formal de la economia 0 en instituciones educativas.

8. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

El proceso de evaluacion, se efectla segin lo establecido en el Reglamento Académico
Estudiantil de la Universidad de Cérdoba, se tomaran minimo tres (3) notas por corte; se
emplean distintas estrategias, para valorar si los estudiantes alcanzaron el desarrollo de las
competencias planteadas en el curso, cumpliendo con los cortes y valores maximos estipulados

PRIMER CORTE:

Asistencia y participacion en clases sincronicas... ... 10.0%
SEMINAIIOS. ...cei ittt eeer e 30.0%
(@11 (o] 0 1= o N 30.0%
Guias de estudio y Taller.........cccccvveveeeieeiciiiece e 15.0%
ENSQYO0....ceiiiiiiiiie e 15.0%
SEGUNDO CORTE:

Cuestionario (2Parcial)........cceevumieriiiireeninee e 30.0%
Practica formativa Salud Familiar...........c.cccccccoevieennns 35.0%
Practica formativa Salud Mental............cccccovvevniirennnnn. 35.0%
TERCER CORTE:

Cuestionario (3Parcial)........cceerurierrrierrennneeeeeeeeeennnn 30.0%
Practica formativa Salud Publica...........cc.cccccvevreneenne. 35.0%
Practica formativa Salud Ocupacional............c..ccceeuee. 35.0%
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