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RESUMEN 

El objetivo principal de la pasantía, consistió en desarrollar actividades que 

complementaran y fortalecieran los conocimientos teóricos, habilidades prácticas y competencias 

relacionadas con la gestión ambiental del estudiante, permitiendo así una aplicación efectiva de 

los conceptos aprendidos en el programa de formación. La Oficina Asesora de Dirección de la 

CAR-CVS desempeña un papel crucial al asesorar y respaldar al director en temas jurídicos y 

técnico-ambientales. Ante la creciente demanda de procesos, se requirió personal con 

conocimientos en Derecho para contribuir a las labores de esta dependencia. Por ello, la 

Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge abrió una convocatoria 

dirigida a estudiantes interesados en realizar prácticas empresariales o pasantías como parte de su 

programa de grado. Los procedimientos utilizados para alcanzar el desarrollo de las actividades 

asignadas por el jefe de la Oficina tales como la proyección de autos de apertura de investigación 

y de trámite, revisión de expedientes y seguimiento de procesos sancionatorios ambientales 

apoyándose en bases de datos legales, normativas ambientales y herramientas de gestión 

documental proporcionadas por la entidad. Con la intervención del estudiante practicante se mostró 

la capacidad para involucrarse en procedimientos jurídicos y ambientales reales, lo que permitió 

ampliar y aplicar sus conocimientos académicos en un entorno práctico. Como conclusión, se 

destacó el valor de esta experiencia para el desarrollo profesional del estudiante, ofreciéndole una 

oportunidad única de fusionar teoría y práctica en el contexto de su formación académica. 
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3. INTRODUCCIÓN 

 

A continuación, presento el informe final de la pasantía, realizada como opción de grado 

para obtener el título de abogada. Esta experiencia tuvo lugar en la oficina asesora de dirección de 

la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú [CVS], durante el período comprendido 

entre julio y noviembre del año 2023. 

 

Dado que el Consejo de Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas 

determinó a través de la Resolución 002 de 2016 que el propósito de la Práctica 

Empresarial/Pasantía como opción de grado es la aplicación de los conocimientos adquiridos en 

la formación académica mediante la participación directa en los procesos de la entidad, centros o 

grupos de investigaciones jurídicas o sociojurídica donde se lleva a cabo la práctica, procedí a 

postularme a la convocatoria que semestralmente realiza la CAR–CVS para desempeñar funciones 

que se detallan en este informe. 

 

Con mi apoyo como practicante de derecho en la entidad con este informe muestro 

actividades que complementan y fortalecen mis conocimientos teóricos, habilidades prácticas y 

competencias relacionadas con mi programa de formación, aplicando de manera efectiva los 

conceptos aprendidos durante la carrera.  

 

Se muestra en este informe el desarrollo de actividades específicas relacionadas con la 

gestión ambiental y jurídica tales como la proyección de respuestas y oficios cumpliendo los plazos 

y normativas, el desarrollo de autos de apertura y resoluciones. También adelantar los procesos 
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jurídicos ambientales delegados, realizar el control y seguimiento efectivo de los expedientes 

asignados, finalmente realizar el control y revisión exhaustiva de todas las licencias y permisos 

otorgados por la corporación. 

 

Las anteriores actividades tienen un procedimiento determinado de acuerdo a los 

requerimientos legales planteados para cada caso, los cuales se exponen en el presente informe 

como también se encuentra el plan, cronograma y desarrollo de las actividades que se ejecutan en 

esta pasantía detalladas de manera minuciosa y explicando el proceso a ejecutar en cada una de 

ellas.  

 

Finalmente, en este informe se expone la conclusión y se sugieren recomendaciones para 

la entidad y los futuros pasantes con el fin de lograr una mejoría y resaltar los beneficios de dicha 

práctica empresarial/pasantía.  
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4. OBJETIVOS DE LA PASANTÍA  

4.1 Objetivo general  

 

Desarrollar en el marco de la pasantía establecida en la CAR CVS, actividades que 

complementen y fortalezcan mis conocimientos teóricos, habilidades prácticas y competencias 

relacionadas con la gestión ambiental, promoviendo así una aplicación efectiva de los conceptos 

aprendidos en el programa de Derecho, en un entorno profesional y de investigación específico. 

4.2  Objetivos específicos  

 

 Proyectar respuestas y oficios cumpliendo los plazos y normativas, 

asegurando una gestión documental eficiente y comunicación efectiva. 

 Desarrollar y proyectar autos de apertura, resoluciones y avances de los 

procesos sancionatorios, aplicando rigurosidad legal y ambiental. 

 Adelantar los procesos jurídicos ambientales delegados, garantizando una 

actuación diligente y eficaz. 

 Realizar el control y seguimiento efectivo de los expedientes asignados, 

asegurando el cumplimiento de plazos y procedimientos. 

 Realizar el control y revisión exhaustiva de todas las licencias y permisos 

otorgados por la corporación a entidades privadas o particulares. 

5. CAPITULO I: DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD  

5.1 Nombre de la entidad 

Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge [CVS] 
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Figure 1Logo de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge, CVS 

UBICACIÓN: Montería, Córdoba 

SEDE PRINCIPAL: Sede Principal Carrera 6 N° 61-25 Barrio los Bongos 

DIRECCIÓN: Sede Principal Carrera 6 N° 61-25 Barrio los Bongos 

CÓDIGO POSTAL: 2300000 

HORARIO DE ATENCIÓN: lunes a viernes de 8:30 am a 11:30 am y de 2:30 pm a 5:30. 

TELÉFONO CONMUTADOR: PBX: (57+604) 7890605 - 7890609 

LÍNEA DE ATENCIÓN GRATUITA: 01 8000 91 4808 

CORREO INSTITUCIONAL:  

CORREO NOTIFICACIONES JUDICIALES: notificacionesjudiciales@cvs.gov.co 

PQRSDF: Recepción de solicitudes 

 

5.2 Misión y Visión  

 Misión   

La Corporación Autónoma regional de los Valles del Sinú y del San Jorge “CVS”, trabaja 

de manera oportuna y adecuada por la conservación, protección y administración de los recursos 
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naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de Córdoba, mediante la 

gestión ambiental y la participación de la comunidad. (CVS-Corporación Autónoma de los Valles 

del Sinú y del San Jorge , s.f.) 

 Visión  

La Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge "CVS", es una 

entidad pública orientada hacia la administración y conservación de los recursos naturales, 

comprometida con la satisfacción de los actores del territorio, la protección del medio ambiente, 

la seguridad y la salud de todos los trabajadores y contratistas, a través del cumplimento de los 

requisitos legales y otros aplicables, asignando los recursos para el mejoramiento continuo. (CVS-

Corporación Autónoma de los Valles del Sinú y del San Jorge , s.f.) 

5.3  Estructura organizacional (organigrama) 

Figura 1. Organigrama CAR-CVS 

 

 

Fuente:  I: Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge  

https://cvs.gov.co/organigrama/ 
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5.4  Actividades de la entidad    

Además de las funciones atribuidas a las Corporaciones Autónomas Regionales (CARS), 

tal como están definidas en el artículo 31 de la Ley 99 de 1993, la CAR-CVS asume 

responsabilidades adicionales que se detallan específicamente en el artículo 4 de la Ley 13 de 

1973: 

1. Promover, financiar y realizar planes de electrificación, de acuerdo con los estudios 

y recomendaciones existentes y prospectar su combinación con el sistema eléctrico de la Costa 

Atlántica y el sistema interconectado central del país. 

2. Promover, financiar y realizar la construcción de obras de defensa contra las 

inundaciones y regular el caudal de las corrientes hidráulicas. 

3. Asumir la administración, conservación, fomento, control y vigilancia de los 

recursos forestales e ictiológicos, para lo cual tendrá a su cargo la reglamentación del 

aprovechamiento de dichos recursos y el otorgamiento de concesiones, licencias y permisos. La 

Corporación adoptará las normas y política general que sobre tales materias haya establecido el 

Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales Renovables. Los funcionarios que con el 

carácter de inspectores de Bosques y de Pesca designa la Corporación, tendrán las funciones 

propias de funcionarios de policía. 

4. Asumir la administración de las aguas de uso público para fines agropecuarios y 

mineros. 

5. Promover la creación de parques naturales y asumir su administración, llegado el 

caso. 
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6. Asumir, en coordinación con el Ministerio de Gobierno y el Instituto Colombiano 

de la Reforma Agraria, la defensa de las parcialidades indígenas y promover la constitución de 

resguardos de tierras en beneficio de los grupos o tribus indígenas que no los posean. 

7. Promover o prospectar el plan vial regional que será sometido a las autoridades 

nacionales y departamentales competentes y asumir la construcción de vías por delegación 

nacional o departamental, llegado el caso. 

8. Promover la capacitación técnica del campesino en labores agrícolas, pecuarias y 

mineras, y fomentar la organización cooperativa, para lo cual celebrará convenios con el 

Servicio Nacional de Aprendizaje y la Superintendencia Nacional de Cooperativas. 

9. Realizar estudios del subsuelo con miras al aprovechamiento de los recursos 

naturales y al fomento de la industria minera. 

10. Adelantar directamente por medio de contratos los estudios 

complementarios para el desarrollo integral de las zonas en las cuales opera. 

11. Coordinar y promover el mejoramiento de la vivienda rural, para lo cual 

celebrará convenios con el Instituto de Crédito Territorial y el Instituto Colombiano de la 

Reforma Agraria. 

6. CAPITULO II DESCRIPCIÓN DE LA DEPENDENCIA DONDE 

REALIZO LA PRACTICA O PASANTÍA  

La Oficina Asesora de Dirección no cuenta con un organigrama propio puesto que la 

entidad lo maneja de manera general, sin embargo, la dependencia está dirigida por un asesor de 

grado 13, tiene como área funcional la dirección general, siendo su jefe inmediato el director 

general de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge – CVS. Su 

función principal consiste en brindar asesoramiento y apoyo al director en diversos asuntos 
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jurídicos y técnico-ambientales a nivel regional, nacional y de cooperación. Además, se encarga 

de formular, coordinar y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos dentro del ámbito de 

gestión de la Corporación. Asimismo, gestiona la obtención de recursos a nivel nacional e 

internacional para financiar proyectos y cubrir otros gastos de la entidad. 

6.1  Funciones de la Oficina Asesora de Dirección 

La Oficina Asesora de Dirección de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del 

Sinú y San Jorge tiene la responsabilidad de abordar lo contemplado en la Resolución No. 2-8021, 

emitida el 05 de mayo de 2021 por la CAR-CVS. Dicha resolución delinea las funciones esenciales 

que le incumben, las cuales son las siguientes: 

a) Asesorar a la Dirección General sobre formulas relativas a la organización 

y al desarrollo de la Corporación para la prestación amónica de los diferentes servicios 

y a la ejecución de actividades inherentes al cumplimiento de su objeto y sus funciones. 

b) Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de 

desarrollo sostenible y administración de los recursos naturales que permitan orientar 

las políticas institucionales, de conformidad con los planes y programas que se formulen 

para dicha actividad. 

c) Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar 

elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopción, la 

ejecución y el control de los programas propios del organismo. 

d) Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y estudios confiados 

por el Director General. 

e) Adelantar las gestiones que sean necesarias para establecer convenios que 

permitan propender por el desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables y 
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el medio ambiente, dentro del área de jurisdicción de la corporación, y una vez suscritos, 

realizar su seguimiento y evaluación. 

f) Representar a la Corporación en los comités operativos que se crean en el 

marco de convenios Interinstitucionales, para verificar el cumplimiento de los objetos a 

desarrollar. 

g) Presidir el Comité Anti trámites y de Gobierno en línea de la Corporación y 

velar por que los miembros del mismo den cumplimiento a las funciones establecidas 

en el acto administrativo que lo reglamenta. 

h) Participar en las reuniones de comité técnico que convoque el Director 

General, asumir las tareas que en el desarrollo de éste le sean encomendada, y en 

especial, realizar seguimiento al cumplimiento de las políticas de la alta dirección. 

i) Apoyar a la Subdirección de Planeación Ambiental y a la Oficina 

Administrativa y financiera en la elaboración del proyecto de presupuesto anual. 

j) Asesorar a la Dirección General en la revisión de los proyectos de los 

instrumentos de planeación, tales como, Plan de Gestión Ambiental Regional de la CVS- 

PGAR, Plan de Acción, Plan Operativo Anual de Inversiones POAI. 

k) Asesorar al Director General y/o al Subdirector de Gestión Ambiental en los 

programas y proyectos de educación ambiental producción y consumo sostenible y 

coordinar los mismos cuando sea necesario. 

l) Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las 

entidades públicas, de la ciudadanía a través de derechos de petición y los solicitados 

por sus superiores. 
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m) Emitir conceptos sobre las situaciones administrativas cuya solución 

corresponda a la Dirección General de conformidad con las normas legales vigentes. 

n) Coordinar, promover y participar en los estudios e Investigaciones que 

permitan mejorar la prestación de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento 

de los planes, programas y proyectos, así como la ejecución y utilización óptima de los 

recursos disponibles, y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 

instrucciones recibidas.  

o) Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para 

el logro de los objetivos y las metas propuestas. 

p) Estructurar proyectos ambientales realizar acciones tendientes a obtener su 

aprobación y financiamiento ante entes territoriales, departamentales y/o del orden 

nacional. 

q) Cumplir las metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por 

la alta dirección. 

r) Trabajar articuladamente con las demás subdirecciones y oficinas 

administrativas y asesoras de la entidad, con el fin de formular y llevar a cabo políticas 

gerenciales en el marco de las directrices impartidas por la Dirección General. 

s) Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, 

nacionales e Intencionales para la ejecución de proyectos ambientales y/o demás gastos 

de la Corporación 

t) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporación, 

especialmente los que se Impongan desde la Dirección General. 
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u) Gerenciar los procesos que correspondan su dependencia, mantenerlos 

actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.  

v) Hacer la evaluación del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a 

aumentar la productividad del área. 

w) Asesorar a la Dirección General en la formulación, coordinación y ejecución 

de las políticas, planes y programas corporativos, para su integración armónica con las 

entidades del SINA. 

x) Prestar Asistencia Técnica a la Dirección General para la elaboración y 

presentación de propuestas y proyectos ante los Organismos Internacionales con los 

cuales se desarrollan relaciones de cooperación. 

y) Asesorar a la Dirección General y a las dependencias de la Corporación en 

el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales en el orden regional, nacional e 

internacional, que posicione la gestión ambiental corporativa y coadyuve al logro de las 

políticas Institucionales. 

z) Las demás funciones que sean asignadas o delegadas por el Director 

General, se asignen a la dependencia, y las que encuentren establecidas para su cargo 

dentro del Sistema de Gestión Corporativo SGC. 

7. CAPITULO III ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA 

PRACTICA O PASANTÍA 

7.1 Descripción del problema  

La Oficina Asesora de Dirección de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del 

Sinú y del San Jorge (CAR-CVS) enfrentaba una creciente demanda de asesoramiento en asuntos 

jurídicos y técnico-ambientales. Esta situación reflejaba la necesidad de contar con personal 
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adicional capacitado en el área del Derecho, dispuesto a involucrarse en actividades específicas 

relacionadas con la gestión ambiental y jurídica.  

Dado este contexto, la entidad se encontraba en la búsqueda de estudiantes interesados en 

realizar prácticas empresariales o pasantías como opción de grado. Estos practicantes tendrían la 

oportunidad de colaborar estrechamente con el jefe de la Oficina Asesora de Dirección, apoyando 

y participando en procesos jurídicos ambientales reales.  

Formulación del problema 

¿De qué manera la participación activa del estudiante de Derecho en la pasantía puede 

influir positivamente en el desarrollo y análisis de los procesos jurídicos ambientales de la CAR-

CVS, contribuyendo al mismo tiempo al fortalecimiento de su formación académica y al servicio 

de la gestión ambiental? 

7.2 Plan de trabajo  

 Proyectar el 100% de los oficios que sean asignados en el mes o periodo 

 Proyectar como autos de apertura de investigación y de trámite dentro de los 

procesos 

 Realizar el 100% del control y seguimiento a los expedientes asignados al 

mes. 

 Hacer control y revisión de las licencias y permisos que otorgue la 

corporación a entidades privadas o particulares. 

Como practicante de la Oficina Asesora de Dirección se me asignaron tareas específicas, 

tales como la realización de oficios dirigidos a dependencias externas e internas de la corporación, 

la revisión y análisis de expedientes de procesos sancionatorios ambientales y de licencias y 

permisos otorgados por la corporación a entidades privadas o particulares con el fin de corroborar 
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que se cumplieran los requisitos y las etapas procesales de la actuación administrativa ambiental 

para luego de esto emitir mi concepto, posteriormente remitía a mi jefe inmediato observaciones 

o sugerencias en el caso que las hubiera; finalmente se realizaron proyecciones de autos de apertura 

de investigación y de trámite en diversos procedimientos sancionatorios ambientales que llevaba 

la entidad en contra de personas naturales, entidades y municipios. 

Para el desarrollo de las anteriores actividades, utilice el método de análisis normativo para 

verificar la aplicabilidad de las normas ambientales en cada uno de los procesos asignados como 

los son la ley 99 de 1993, ley 1333 de 2009, decreto 2811 de 1974 entre otras, de tal manera que 

por medio de los anteriores se sustenten cada uno de los oficios y autos proyectados; apoyándome 

de igual manera bases de datos legales y herramientas de gestión documental proporcionadas por 

la entidad.  

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los procedimientos, realicé actividades de 

notificación de aquellos autos u oficios proyectados en el transcurso de la pasantía. Cabe resaltar 

que con mi gestión oportuna en la oficina se logró descongestionar los procesos que se encontraban 

estancados asegurando la adecuada diligencia y atención de cada uno de ellos dentro de los plazos 

establecidos.   

7.3. Cronograma de actividades 

ACTIVIDADE

S 

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  

Semana Semana Semana Semana Semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Proyectar el 

100% de los 

oficios que sean 

asignados en el 

mes o periodo  

 X X  X X               

Proyectar como 

autos de 

apertura de 

investigación y 

de trámite 

        X X X   X X X X X   
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dentro de los 
procesos 

sancionatorios 

ambientales. 

Realizar el 

100% del 

control y 

seguimiento a 

los expedientes 

asignados al 

mes. 

X   X  X X X X X X X X X X X X X   

Hacer control y 

revisión de las 

licencias y 

permisos que 

otorgue la 

corporación a 

entidades 

privadas o 

particulares.  

X   X  X X X X X X X X X       

 

7.4 Descripción detalla de las actividades  

Proyección de oficios asignados:  

 Proyecte dos consultas al Departamento Administrativo de la Función 

Pública (DAFP) con la finalidad de esclarecer conceptos sobre registro de carrera 

administrativa, encargos, experiencia profesional relacionada y aplicación de equivalencia.   

 Proyecte circular sobre la aplicación de ley de garantías- ley 996 de 2005, 

con el fin de garantizar la transparencia, la imparcialidad y la igualdad en el ejercicio del 

poder público durante el período electoral.  

 Proyecte consulta al jefe de la oficina administrativa y financiera de la CVS 

sobre requisito de experiencia laboral relacionada - convocatoria 001 con el fin de 

confirmar esta. 
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Proyectar autos de apertura de investigación y de trámite dentro de los procesos 

sancionatorios ambientales. 

 Recibí el expediente 2021-997 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X y el señor X, por la ocurrencia de hecho 

contraventor consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos en 

puntos colindantes al caño Purgatorio, luego de revisado se procede a realizar la proyección 

del pliego de cargos Auto N° 16480 en contra del municipio X por el cargo único de la 

presunta inadecuada disposición de residuos sólidos en puntos colindantes del caño 

Purgatorio exponiendo las normas vulneradas por dicha acción, se les da el plazo de 10 

días hábiles siguientes a la notificación del auto, de conformidad con el artículo 25 de la 

ley 1333 de 2009, para que presenten su escrito de descargos, aportar o solicitar pruebas 

que consideren pertinentes. 

Expedí el Auto N° 16350 por medio del cual se cesa la investigación en contra del 

señor X en razón del articulo 9 numeral 3 de la ley 1333 de 2009 y comunicación impartida 

por parte de la Procuraduría Ambiental y Agraria. Finalmente se procede a notificar de 

conformidad al artículo 19 de la ley antes mencionada.  

 Recibí expediente 2022-681 el cual se encontraba en la etapa de formulación 

de cargos en contra del municipio X, al momento de estudiar el caso se encuentra escrito 

de descargos por parte de la apodera del municipio por medio del cual solicitan se declare 

al municipio no responsable y la realización de práctica de pruebas, en razón de esto se 

analiza la viabilidad, importancia y necesidad que tendría la práctica de la prueba exigida 

en relación con lo establecido en el artículo 26 de la ley 1333 de 2009, el artículo 169 del 

Código General del Proceso y demás normatividades junto con la instrucciones impartidas 
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por el jefe de oficina. Finalmente proyecte el Auto 16475 por medio del cual se ordena la 

práctica requiriendo a la empresa X para que, en un término de 10 días hábiles siguientes 

a la notificación de este, informe a la CAR – CVS de toda la información relacionada con 

las limpiezas realizadas en la calle 24 Cra 2 en relación al hecho controventor consistente 

en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos y orgánicos los cuales generan 

deterioro ambiental y sanitario.   

 Recibí expediente 2022-461 997 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos en la calle 65 con 13 

por lo anterior y de conformidad por la información suministrada por el informe de visita, 

se considera que existe merito suficiente para la formulación de cargos la cual fue 

proyectada en el Auto N° 16101 donde se expuso las normas vulneradas por el municipio 

y el cargo que se le formula, se dio el termino de 10 días hábiles para que presentaron su 

escrito de descargos.  

El municipio por medio de apodera presento su escrito de descargos por medio del 

cual solicitan se declare al municipio no responsable y la realización de práctica de pruebas, 

en razón de esto se analiza la viabilidad, importancia y necesidad que tendría la práctica de 

la prueba exigida en relación con lo establecido en el artículo 26 de la ley 1333 de 2009, el 

artículo 169 del Código General del Proceso y demás normatividades junto con las 

instrucciones impartidas por el jefe de oficina. Finalmente proyecte el Auto 16476 por 

medio del cual se ordena la práctica requiriendo a la empresa X para que, en un término de 

10 días hábiles siguientes a la notificación este, informe a la CAR – CVS de toda la 

información relacionada con las limpiezas realizadas en la calle 65 con 13 en relación al 
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hecho controventor consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos 

y orgánicos los cuales generan deterioro ambiental y sanitario.    

 Recibí el expediente 2019-525 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X, por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta omisión de las actividades de vigilancia y control, al no tomar 

medidas administrativas correspondientes a evitar la contaminación de los recursos 

naturales suelo y agua, debido a la disposición inadecuada de residuos sólidos sobre orillas 

del Rio Sinú, luego de revisado se procede a realizar la proyección del pliego de cargos 

Auto N° 16285 en contra del municipio X por el hecho antes mencionado. Se detallan los 

motivos y fundamentos legales de la investigación. Finalmente se notifica y se le dan 10 

días hábiles para la presentación de descargos. 

Pese a estar debidamente notificado, el municipio no presento escrito de descargos, 

se procede en concordancia con los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado 

para la presentación de alegatos dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se 

proyectó el Auto 16478 para que en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus 

memoriales de alegatos. Se notificó de debida forma. 

 Recibí expediente 2019-523 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos a las orillas del 

humedal Brigada XI por lo anterior y de conformidad por la información suministrada por 

el informe de visita, se considera que existe merito suficiente para la formulación de cargos 

la cual fue proyectada en el Auto N° 16102 donde se expuso las normas vulneradas por el 



23 
 

municipio y el cargo que se le formula, se dio el termino de 10 días hábiles para que 

presentaron su escrito de descargos.   

El municipio por medio de apodera presento su escrito de descargos por medio del 

cual solicitan se declare al municipio no responsable y la realización de práctica de pruebas, 

en razón de esto se analiza la viabilidad, importancia y necesidad que tendría la práctica de 

la prueba exigida en relación con lo establecido en el artículo 26 de la ley 1333 de 2009, el 

artículo 169 del Código General del Proceso y demás normatividades junto con las 

instrucciones impartidas por el jefe de oficina. Finalmente proyecte el Auto 16347 por 

medio del cual se ordena la práctica requiriendo a la empresa X para que, en un término de 

10 días hábiles siguientes a la notificación este, informe a la CAR – CVS de toda la 

información relacionada con las limpiezas realizadas en la orilla del humedal de la Brigada 

XI en razón al hecho controventor consistente en la presunta disposición inadecuada de 

residuos sólidos y orgánicos los cuales generan deterioro ambiental y sanitario.    

 Recibí expediente 2022-378 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos en el sector urbano 

del caño Aguas Prietas, luego de revisado se procede a realizar la proyección del pliego de 

cargos Auto N° 16285 en contra del municipio X por el hecho antes mencionado. Se 

detallan los motivos y fundamentos legales de la investigación. Finalmente se notifica y se 

le dan 10 días hábiles para la presentación de descargos. 

Pese a estar debidamente notificado, el municipio no presento escrito de descargos, 

se procede en concordancia con los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado 

para la presentación de alegatos dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se 
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proyectó el Auto 16297 para que en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus 

memoriales de alegatos. Se notificó de debida forma. 

 Recibí expediente 2022-498 el cual se encontraba en la etapa de formulación 

de cargos, esto en contra de la empresa X la cual presento escrito de descargos sin solicitud 

de practica de pruebas. Luego de revisado el expediente se procede en concordancia con 

los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado para la presentación de alegatos 

dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se proyectó el Auto 16296 para que 

en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus memoriales de alegatos. Se 

notificó de debida forma. 

 Recibí expediente 2022-379 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos en el sector urbano 

que conduce del municipio X al corregimiento X por lo anterior y de conformidad por la 

información suministrada por el informe de visita, se considera que existe merito suficiente 

para la formulación de cargos la cual fue proyectada en el Auto N° 16284 donde se expuso 

las normas vulneradas por el municipio y el cargo que se le formula, se dio el termino de 

10 días hábiles para que presentaron su escrito de descargos. 

Pese a estar debidamente notificado, el municipio no presento escrito de descargos, 

se procede en concordancia con los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado 

para la presentación de alegatos dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se 

proyectó el Auto 16477 para que en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus 

memoriales de alegatos. Se notificó de debida forma. 
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 Recibí expediente 2019-097 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en la presunta disposición inadecuada de residuos sólidos constituyéndose la 

presencia de puntos críticos (Botaderos satélites) en el sector urbano del caño Aguas Prietas 

por lo anterior y de conformidad por la información suministrada por el informe de visita, 

se considera que existe merito suficiente para la formulación de cargos la cual fue 

proyectada en el Auto N° 16286 donde se expuso las normas vulneradas por el municipio 

y el cargo que se le formula, se dio el termino de 10 días hábiles para que presentaron su 

escrito de descargos.  

Pese a estar debidamente notificado, el municipio no presento escrito de descargos, 

se procede en concordancia con los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado 

para la presentación de alegatos dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se 

proyectó el Auto 16479 para que en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus 

memoriales de alegatos. Se notificó de debida forma. 

 Recibí expediente 2022-377 el cual se encontraba en la apertura de 

investigación en contra del municipio X por la ocurrencia de hecho controventor 

consistente en el presunto incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Resolución 

1390 de 2005 emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en lo 

concerniente al cierre del botadero a cielo abierto existente y la cual establece los 

lineamientos para el cierre, clausura y restauración ambiental y o transformación técnica a 

rellenos sanitarios de los sitios de disposición final de residuos sólidos existentes, además 

el Municipio de no ha presentado a la CAR-CVS el Plan de Manejo Ambiental para el 

Saneamiento y Cierre Del Antiguo Botadero a Cielo abierto de Residuos Sólidos y no ha 
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tomado las medidas respectivas para el cierre definitivo por lo anterior, se considera que 

existe merito suficiente para la formulación de cargos la cual fue proyectada en el Auto N° 

16100 donde se expuso las normas vulneradas por el municipio y el cargo que se le formula, 

se dio el termino de 10 días hábiles para que presentaron su escrito de descargos. 

Pese a estar debidamente notificado, el municipio no presento escrito de descargos, 

se procede en concordancia con los artículos 47 y 48 de la ley 1437 de 2011 a correr traslado 

para la presentación de alegatos dentro del presente proceso, en mérito de lo anterior se 

proyectó el Auto 16287 para que en el término de 10 días hábiles el municipio presente sus 

memoriales de alegatos. Se notificó de debida forma. 

Realizar el control y seguimiento a los expedientes asignados al mes. 

Revise 115 expedientes entre los cuales se encontraban procesos contra de personas 

naturales, entidades y municipios con el fin de hacerles seguimiento a la investigación ambiental 

hasta el proyecto de resolución. Se realizaron correcciones y devoluciones de algunos puesto que 

se encontraban con errores como indebida notificación, información faltante en los informes 

técnicos, incongruencias en los análisis presentados en las resoluciones finales, contradicción entre 

las respuestas a los descargos o alegatos y el concepto técnico finalmente discordancias en algunos 

conceptos técnicos que establecen la multa a pagar por parte de los infractores.  

Hacer control y revisión de las licencias y permisos otorgados por la corporación a 

entidades privadas o particulares.  

Revise 21 licencias y permisos, los cuales se hizo devolución ya que se requería 

información de otras dependencias de la entidad o de las mismas entidades y municipios 

solicitantes esto con el fin de decidir si se concedía o no el permiso o licencia. 
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Grafico 1 Productividad de las actividades desarrolladas en la pasantía en la CAR-CVS 

 

Grafico  1 Elaboración propia (2024) 
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8. CONCLUSION 

La pasantía llevada a cabo en la Oficina Asesora de Dirección de la CAR-CVS represento 

una experiencia integral y enriquecedora, ya que como estudiante practicante me involucre 

activamente en diversas actividades centradas en el ámbito jurídico-ambiental. Los objetivos 

trazados para la práctica han sido abordados con exactitud y compromiso, contribuyendo de 

manera significativa a los procesos y responsabilidades de la entidad. 

Logré contribuir significativamente a diversas actividades, destacando mi participación en 

la elaboración de oficios, la proyección de autos de investigación y de trámite, la gestión de 

procesos jurídicos ambientales y el control y revisión de licencias y permisos, se desempeñado un 

papel clave al garantizar que cada solicitud se ajuste a los requisitos normativos y legales 

establecidos. En la elaboración de oficios, mi contribución consistió en proyectar los documentos 

asignados, asegurando una redacción clara y concisa. En el ámbito de la proyección de autos, 

alcancé un cumplimiento garantizando que cada etapa procesal de la investigación administrativa 

ambiental se encontrara acorde con las normativas ambientales vigentes.  

Debido a la gran demanda de procesos y expedientes enfrenté el desafío de avanzar con la 

mayor prontitud los casos delegados, lo que implicó lidiar con plazos ajustados y complejidades 

legales. Sin embargo, realicé estrategias eficientes de organización y priorización, lo que resultó 

en un manejo exitoso de cada expediente. 

Finalmente aprendí valiosas lecciones durante esta experiencia, integrando teoría y práctica 

de manera coherente. La aplicación directa de los conocimientos adquiridos en la universidad a 

situaciones reales en la entidad pública me permitió comprender la complejidad y la importancia 

de la gestión ambiental desde una perspectiva legal.  
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9. PROPUESTAS 

Tras tener la oportunidad de formar parte de la pasantía en la Oficina Asesora de Dirección 

CVS, se hizo evidente la alta demanda de apoyo y asesoramiento jurídico en procesos 

sancionatorios ambientales, el control y seguimiento de los expedientes, licencias y permisos que 

expide la entidad. Para aliviar estas demandas, se vuelve crucial fortalecer la colaboración entre la 

entidad y las universidades, brindando más oportunidades a los pasantes. Esta colaboración 

permitirá que los pasantes contribuyan de manera efectiva, aplicando sus conocimientos 

académicos para mejorar el funcionamiento y desarrollo práctico de la entidad, en este caso, la 

CVS. 

Además, se sugiere implementar programas de capacitación continua para el personal, 

garantizando que estén actualizados en normativas ambientales y prácticas actuales. Asimismo, 

fomentar la colaboración interdisciplinaria y establecer un sistema de retroalimentación y 

evaluación continua para practicantes y empleados esto contribuiría a un ambiente de aprendizaje 

y mejora constante. Finalmente, se podría explorar la inclusión de programas que promuevan la 

participación estudiantil en proyectos relacionados con el medio ambiente y el derecho. 
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11. ANEXOS 

 

 Formatos de autos proyectados  

 Informes mensuales de la practica/pasantía  

 Evaluación de desempeño por parte del tutor  

 Certificación de terminación por parte de la entidad  
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