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1. RESUMEN 

 

El siguiente informe se estará evidenciando muy específicamente mi proceso de 

pasantías acordada y estipulada por la universidad de Córdoba para trabajar en el proyecto 

“Procesos de formación en los programas de informática en las trayectorias educativas y 

laborales de los egresados de las Facultades de Educación de la Universidad de Córdoba - 

Montería”. 

 Con este proyecto lo que se busca es conocer la situación actual (Social, económica, 

empleo, desarrollo profesional) de los egresados de la carrera Licenciatura en informática 

(LIMAV, LIEMA) de la Universidad trabajado y liderado por los docentes Juan Carlos 

Giraldo y Miguel Ángel Palomino docentes de la licenciatura en informática y medios 

audiovisuales de la Universidad de Córdoba y junto a cinco estudiantes pasantes 

incluyéndome.  

Participe en una capacitación sobre el uso y las herramientas de Google Site, uso 

básico de las herramientas del MEN Spadies 3.0. sitio en el cual se realizaría la página web 

en donde se encontrará toda la información de los tres informes realizados (2016,2019,2020), 

capacitación que fue dictada por el docente juan Carlos Giraldo. 

Como pasante mi funcionalidad dentro del proyecto fue servir como apoyo a las 

distintas actividades que se iban presentando en el desarrollo del proyecto, una de mis 

primeras tareas fue la revisión y posterior corrección de una encuesta la cual se envió a los 

egresados de la carrera, también revise el informe final de la Uniminuto una vez esto, se 

procedió a informar sobre lo realizado al docente Juan Carlos Giraldo y tener su aprobación 

y correcciones para seguir avanzando. 

Se me suministro una base de datos de egresados con nombres, números de teléfono, 

correos, de los cuales a muchos no fue posible contactar debido a errores en la información 

suministrada por estos. También contacte a egresados de la carrera para realizar unas 

entrevistas y testimonios. 

 

Palabras claves: Proyecto, egresados, trayectorias educativas, herramientas digitales 

 



 

2. INTRODUCCIÓN  
 

 

En el presente informe, se llevó a cabo un proyecto a través de un plan de trabajo, el 

cual nos proporcionó la información para su desarrollo. Este proyecto tiene como objetivo 

analizar la trayectoria de todos los egresados de la carrera, conocer la valoración del 

proceso de formación, los contextos, los desafíos para el manejo del conocimiento y 

aprendizaje, la situación laboral, sentido de pertenencia y la satisfacción por el servicio 

prestado por la Universidad de Córdoba, específicamente los egresados de la carrera 

Licenciatura en informática, (LIMAV, LIEMA). 

 

A través de herramientas como Google Forms, redes sociales, Gmail, etc. 

Identificamos a través de un proceso de producción e investigación el impacto que tienen 

los licenciados en informática y medios audiovisuales ante la demanda laboral, notando que 

el perfil del egresado se acomoda a muchas de las necesidades requeridas y se encuentra en 

la capacidad de poder responder de la mejor manera, haciéndose competente en el mundo 

laboral, mostrando en ciertos casos los desafíos que han tenido los egresados y su estado de 

empleabilidad y con esta información ver las fortalezas y debilidades del pensum de la 

carreara y de esta manera conseguir darle una mejor calidad al programa.  

 

Esto debido a las características e influencia del programa de formación en el 

medio, sumándole también que de manera voluntaria se acogió a la acreditación de alta 

calidad institucional la cual exige una mejor preparación por parte de sus docentes y por 

ende una mejora significativa en la educación brindada a los estudiantes, llevando esto a un 

seguimiento e impacto de la carrera sobre los egresados en el ámbito social y académico 

partiendo de aquí para tomar las respectivas correcciones. 

 

Es aquí donde entro hacer parte aportando todos los conocimientos que me fueron 

impartidos por los docentes, ya sea en la parte de contenidos multimedia, manejo de 

información, con la firme intención de aportar ideas que contribuyan a mejorar la calidad 

que ofrece el programa y los futuros educando de la licenciatura.  

 



 

2.1 OBJETIVOS 

 

 2.2 Objetivo general 

Analizar el impacto y los efectos de los alcances educativos y laborales que generan 

los egresados de la licenciatura en informática de la universidad de Córdoba en la sociedad. 

 

2.3 Objetivos específicos 

 Identificar y analizar través de una entrevista, la importancia que han tenido los 

egresados de la licenciatura en informática en la sociedad. 

 Aportar información recopilada mediante una encuesta para la elaboración del 

informe. 

 Analizar referencias semejantes al proyecto como base para la elaboración del 

informe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 JUSTIFICACIÓN 

  

Con la ejecución de la pasantía, me permitió reforzar las actividades que he venido 

desempeñando. Partiendo de que toda se realizó en un contexto virtual, haciendo uso de las 

herramientas TIC, permitiéndome poner en práctica todos aquellos conocimientos impartidos 

en el trascurso de mi carrera, de igual manera aprender a usar e implementar herramientas 

que hasta el momento eran desconocidas para mi 

  

En este sentido, mi pasantía se enfocará en el estudio de las trayectorias que los 

egresados de la licenciatura en informática y medios audiovisuales han tenido en la sociedad, 

si bien la carrera abre las puertas a que el egresado se puedan adaptar casi a cualquier tipo de 

oferta laboral, también puede existir el factor que limita a la hora de conseguir su primer 

empleo, por esta razón se trabaja en este proyecto con la firme intención de descubrir posible 

falencias y a partir de ellas generar las estrategias necesarias y con estas desarrollar procesos 

de ajuste y mejoramiento continuo en función de los procesos de acreditación del programa 

y especialmente con la intención de desarrollar procesos que favorezcan y afiancen la 

pertinencia, articulación y la calidad del programas, que lleven a  solucionarlas, de esta forma 

lograr que los docentes mejoren de ser necesario en la política educativa TIC efectuada en 

Colombia por parte de los estos permitiendo enriquecer y ajustarlo al programa de formación, 

logrando  así fortalecer el pensum, y brindando a los futuros educando un mejor y más 

completo aprendizaje y mayores oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. REFERENTES TEÓRICOS 

 

3.1 Pagina Web 

 

Las páginas web son aquellas encuentran contenidas dentro de los sitios web o 

websites, que son mejor llamados por los desarrolladores con el nombre de dominios, los 

cuales son capaces de almacenar o alojar el contenido que se desarrolla para ser visualizados 

por el usuario. 

 

Lo anteriormente mencionado habla de datos virtuales, pero el sitio físico donde se 

almacenan todos esos documentos se le denomina servidores o hosting, que se puede definir 

como un ordenador conectado constante a Internet para poder acceder a las páginas web a 

cualquier hora y desde cualquier lugar. A las páginas web se puede ingresar a través de 

navegadores o buscadores, entre los más famosos están Chrome, Mozilla e Internet Explorer. 

Con todo ello se puede decir que posiblemente Google Sites sea una muy buena herramienta 

para crear un sitio web, con más razón si cabe si tenemos en cuenta su sencillez de manejo. 

 

3.2 Factor impacto de los egresados en el medio 

 

 Seguimiento de los egresados 

El programa hace seguimiento a la ubicación y a las actividades que desarrollan los 

egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institución y del programa. 

(CNA,2013). 

 

El programa debe contar con registros actualizados sobre la ocupación y ubicación 

profesional de los egresados del programa y este registro debe corresponder con la formación 

del programa, debe contar con la apreciación de los egresados sobre los empleados y usuarios 

externos sobre la calidad de la formación dad por el programa, además de estrategias que 

permitan efectuar mejoras y ajustes al programa evidenciando a través de análisis y 

seguimiento la situación de los egresados   

 

 



 

 

3.3 Google Sites  

 

Google sites es una herramienta gratuita disponible ya en Internet que permitirá crear 

sencillas páginas web sin tener conocimientos de htmal y sin necesidad de instalación ni de 

mantenimiento de ningún tipo de software o hardware. Este sustituye a Google Pages que 

permitía crear páginas estáticas, aunque todo enfocado en los profesionales de las nuevas 

tecnologías. 

 

El nuevo juguete de Google permite crear Intranets, extranets para clientes, sitios propios y 

de colaboración online, wikis y pequeños sitios de seguimientos de proyectos, organizar y 

compartir todo tipo de información desde enlaces, calendarios, vídeos o fotografías, así como 

añadir contenidos de los otros productos Google como Google videos, Google Docs, Picasa 

 

Google Sites es una versión reducida del programa Share Point de Microsoft que permite a 

sus usuarios básicamente gestionar las mismas opciones, pero resulta más complejo de 

construir, mantener y es más caro. 

 

Google Sites le permite crear un sitio web sin tener que saber cómo codificarlo usted 

mismo. tiene funciones de creación de sitios que hacen que sea fácil e intuitivo diseñar su 

sitio de la manera que desee. También puede agregar "gadgets" como calendarios, mapas, 

hojas de cálculo, presentaciones y más para que su sitio sea más funcional. Elija un tema y 

personalícelo de la forma que desee para un sitio de aspecto profesional que se ve y funciona 

muy bien en todas las pantallas de escritorio y móviles. 

 

3.4 Google Forms 

 

  

Nuestro correo electrónico de la institución la cual es soportada por la empresa Google, nos 

da acceso a diversas herramientas las cuales pueden ser muy útiles en el transcurso de nuestra 

vida universitaria, una de las que nos será de mayor ayuda en el proceso de tomar encuestas 

para nuestras diversas asignaturas es Google Forms (Formularios de Google), el cual nos 



 

permite crear un simple formulario dependiendo de las necesidades que tengamos a su vez 

nos facilita el trabajo de tabulación ya que al realizar estas encuestas de manera online los 

datos que se ingresan son almacenados en una hoja de cálculo lo cual no ayuda con el trabajo 

con los datos obtenidos. 

 

Esta útil herramienta también nos permite planificar eventos, hacer preguntas a nuestros 

compañeros o amigos y así recopilar otro tipo de información de forma fácil y sencilla. Un 

formulario de Google puede conectarse a una hoja de cálculo de Google. Si hay una hoja de 

cálculo vinculada al formulario, las respuestas se enviarán automáticamente a la hoja de 

cálculo. De no ser así, los usuarios pueden verlas en la página “Resumen de respuestas”, 

accesible desde el menú “Respuestas”. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. METODOLOGÍA  
 

4.1 Área de estudio  

 

El área de estudio es de formación profesional, se ponen en práctica los principios, 

procedimientos, métodos, conocimientos, prácticas de la profesión, del área de investigación 

de la Licenciatura en Informática y Medios Audiovisuales de las Facultades de Educación de 

la Universidad de Córdoba - Montería, que permiten el desarrollo de las competencias como 

pasante. Partiendo de las instrucciones dadas por mi tutor, para el desarrollo de mis 

actividades, usando los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, iniciando con la 

recolección de información, mediante encuestas, entrevistas, testimonios, siendo estas dos 

últimos con grupos previamente seleccionados, toda esta información va relacionada con el 

proyecto “impacto de egresados” de la licenciatura en informática y medios audiovisuales, 

que busca medir las trayectorias educativas y laborales de los egresados, buscando con todo 

esto mirar la efectividad del pensum sobre los egresados a la hora de enfrentarse al mundo 

laboral , para lograr estas metas me apoye de diversas herramientas tecnológicas que 

facilitaron el trabajo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2 Cronograma de actividades 

N° Actividades Contenidos 
Semanas Trabajadas 

(día/fecha/hora) 

Mediaciones Tecnológicas 

Utilizadas 

1 

 

Presentación del proyecto 

egresados 

 

Recolección y análisis de la 

información brindada 

identificando los factores de 

riesgo del proyecto 

Semana (1) 

10 al 16 - 08/2020 

(Virtual) 

Google drive, google docs., 

Meet   

2 
Capacitación desde el comité de 

pertenencia y graduación 

 

Muestreo de toda la información 

correspondiente con el proyecto 

impacto egresados 

Semana (2) 

17 al 23 - 08/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail 

3 

Revisión y corrección de encuesta 

trayectorias académicas y 

laborales de egresados de la 

licenciatura en informática 

 

verificación de la información 

recolectada correspondiente a 

todos los datos obtenidos de las 

encuestas 

Semana (3) 

24 al 30 - 08/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail, meet 

4 
Revisión de informe de referencia 

de la universidad UNIMINUTO 

analizar el informe de la 

universidad Minuto de Dios para 

así tener un marco de referencia 

del proyecto y aprovechar 

aspectos positivos. 

Semana (4) 

31 agosto al 06 - 

09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail, google 

docs 

5 
Revisión de preguntas de 

entrevista 

Analizar la guía de preguntas para 

la entrevista. 

Semana (4) 

31 agosto al 06 - 

09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail, google 

docs 

6 

Asignar roles de acuerdo al perfil 

de cada estudiante para aportar al 

informe 

asignar responsabilidades a los 

estudiantes que hacen parte de la 

pasantía con el fin de aprovechar 

al máximo el talento humano. 

Semana (5) 

07 al 13 - 09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail, google 

docs 

7 
Aplicar encuestas y entrevistas a 

egresados 

 

enviar las entrevistas a la muestra 

seleccionada. 

Semana (6) 

14 al 20- 09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail, google 

docs 

8 
Sistematizar y analizar 

información recolectada 

 

hacer la respectiva tabulación de 

los datos obtenidos. 

Semana (7) 

21 al 27- 09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail 

9 

Recopilación de videos de 

entrevistas a los egresados 

(evidencia) 

analizar y seleccionar el material 

audiovisual que hará parte del 

video final del proyecto impacto 

egresados. 

Semana (8) 

21 al 27- 09/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail 

10 

aporte individual al informe desde 

la experiencia de cada integrante 

del grupo 

 

recolección y análisis de la 

información brindada por cada 

integrante del proyecto 

 

Semana (9) 

28 septiembre al 04- 

10/2020 

(Virtual) 

Google Drive, Gmail 



 

11 
 

Informe del proyecto 

 

resultado final del proyecto 

Semana (10) 

05 al 11 - 10/2020 

(Virtual) 

 

12 

elaboración de un sitio web 

herramienta (Google sites) con 

toda la información recopilada 

 

Visualización del proyecto por 

medio de una página web 

personalizada. 

Semana (11) 

12 al 18/10/2020 

(Virtual) 

Google sites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.3 Plan de trabajo 

 

Una vez se realizó la presentación del proyecto sobre el cual se iba a trabajar, por parte 

del docente tutor Juan Carlos Giraldo fueron asignadas las primeras actividades y funciones 

para desarrollar mi proceso como pasante. Estas actividades fueron establecidas mediante 

encuentros programados semanalmente tanto por WhatsApp como por la plataforma Meet de 

Google, a través de esta también se daban conocer los avances del proyecto. De igual manera 

se iban asignando las nuevas tareas que iban surgiendo con el avance del proyecto, entre estas 

actividades me encontré con revisión de documentos, informes, encuesta, las preguntas de la 

entrevista a realizar y las preguntas de los testimonios. 

 

En este plan de trabajo estudiante tuve la oportunidad de poder poner en práctica todas 

mis capacidades, aprendidas en el programa de formación, y con esto aportar a la solución 

de todos los posibles problemas que se pueden presentar a lo largo de mi labor como pasante 

en este proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. RESULTADOS  
 

A continuación, se especifican las actividades asignadas al pasante y se detalla el 

proceso de realización de cada una de ellas.  

5.1 Actividad # 1 

El objetivo principal como pasante, fue apoyar el proyecto liderado por el profesor 

Juan Carlos Giraldo y Miguel Palomino, específicamente en la labor de recolección y análisis 

de datos mediante una muestra asignada. La primera actividad asignada fue establecer 

dialogo con los docentes encargados, mediante correo, llamadas y mensajes de WhatsApp 

con ellos y con los demás pasantes que estaban trabajando en el proyecto.  

En la figura se observa, la comunicación entre pasante y tutores de pasantía. 

        

FIGURA 1: Presentación ante los docentes encargados del proyecto. 

  

 



 

A continuación, el tutor crea un grupo de WhatsApp para establecer comunicación 

con todos los pasantes y me pide agregarme para informar.  Acto seguido propone realizar 

una sesión virtual para conocer los propósitos del proyecto, las diferentes actividades a 

realizar y así poder asignar tareas para el desarrollo de este proyecto. 

 

 

FIGURA 2: Primera sesión virtual programada. 

 

En la figura 3, vemos la sesión virtual sostenida con el tutor y demás compañeros pasantes. 

 

 

FIGURA 3: Sesión virtual. 

 



 

En la sesión virtual el docente compartió el documento del proyecto y explico los 

propósitos de este y las tareas a realizar.  Se presenta el plan de trabajo general del proceso e 

indica que se participará en cada una de las actividades previstas, detallando las actividades 

específicas y los productos esperados. 

En la figura 4, vemos el documento del proyecto compartido y socializado por el tutor 

 

FIGURA 4: Información general del proyecto.  

 

 

5.2 Actividad # 2 

Recibí la invitación por parte del Coordinador Comité de Permanencia y graduación. 

Dirigida a los miembros del comité de permanencia y graduación, Jefes de Departamento o 

sus delegados, docentes interesados y pasantes del programa de Licenciatura en Informática 

a una capacitación demostrativa que el comité ofertó sobre el uso de Google sites como 

portafolio de actividades para la sistematización de datos, procesos y evidencias, así como el 

uso básico de las herramientas del Ministerio de Educación Nacional Spadies 3.0 y 

Observatorio Laboral del Egresado, y la herramienta de la Universidad de Córdoba 

ADATAR para Análisis de Datos Académicas para Tempranas Alertas sobre Retención 

académica. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 5: Invitación a capacitación.  

 

 

FIGURA 6: Capacitación uso de Google sites.  

 



 

5.3 Actividad # 3 

 Se procede a hacer la revisión de la encuesta trayectorias de Egresados Licenciatura 

en Informática. Realizando la encuesta utilizando correo institucional.  

 

 En la figura 7 se muestra la realización de la encuesta para detectar posibles errores. 

 

 

FIGURA 7: Realización de la encuesta. 

 

 

Se realizaron correcciones mínimas, errores ortográficos y en las preguntas 

9,12,26,34 y 39. se cambió Unicatólica por Unicórdoba.  En la figura 8 y 9 se observan 

algunas preguntas corregidas 

 



 

FIGURA 8: Corrección preguntas de la encuesta.  

 

 

           

FIGURA 9: Corrección preguntas de la encuesta.  

 

5.4 Actividad # 4 

Revisión de informe de referencia de la universidad UNIMINUTO 

 

Para realizar nuestro informe tomamos como referencia el informe realizado en la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios titulado “Medición del Impacto de los Egresados 

de UNIMINUTO”. (2013). Se hace una revisión por capítulos, me asignan el capítulo 1. 

 

 

FIGURA 10: Informe de referencia UNIMINUTO. 

 



 

  

FIGURA 11: Introducción y capítulo 1. Informe de referencia.  

 

 

 

5.5  Actividad # 5 

Aplicar encuestas y entrevistas a egresados. 

 Para aplicar las encuestas se utilizó una base de datos suministrada por el profesor 

Juan Carlos Giraldo. Esta base de datos contiene los datos de los egresados desde la primera 

promoción hasta la última de graduados en la carrera licenciatura en informática, con un total 

de 1671 egresados. Como se muestra en la figura 12 

 

 

 FIGURA 12: Base de datos egresados.  

 



 

Los 1761 egresados fueron divididos entre los 5 pasantes para realizar el envío de la 

encuesta.   

Primero se realizó el envío de la encuesta a los egresados que tenían registrado correo 

electrónico en la base de datos. 

 
 

FIGURA 13: Envío de encuesta por correo. 

  

La mayoría de correos enviados no fueron entregados, por no haber encontrado la 

dirección como se muestra en la figura 14. 

 

FIGURA 

14: Correos 

no 

entregados. 

 



 

5.6 Actividad # 6 

Se hizo la solicitud a egresados que ya habían contestado la encuesta para realizar una 

entrevista. Esta debía ser grabada para hacer una recopilación de videos. En la figura 15 se muestra 

el documento de la entrevista elaborada.  

 

 

FIGURA 15: Guía entrevista para egresados. 

 

 

Se solicitó a varios egresados de la carrera a realizar la entrevista. Mediante WhatsApp hice 

la solicitud a algunos contactos. Obteniendo una respuesta positiva por parte de ellos.  



 

  

FIGURA 16: Listado egresados a entrevistar. 

 

 

 

FIGURA 17: Solicitud de entrevista para egresados. 

 

 

 

 



 

5.7 Actividad #  

Sesión con el profesor Juan Carlos Giraldo para explicación e inicio de tabulación de la 

encuesta.  

 

FIGURA 18: Sesión programada vía Meet. 
 

 
 

FIGURA 19: Explicación de tabulación y Gráficas. 

 



 

5.8 Actividad #  

Entrevista realizada a un egresado de la carrera, la docente Ana Milena Palencia 

 

 El sitio web utilizado para esto fue Google Meet En esta actividad me fue asignado 

realizar la entrevista acordada previamente donde la docente se mostró muy interesada y 

motivada a realizarla. La sesión tuvo una duración de 43m minutos en una entrevista que 

constaba de 25 preguntas relacionadas con la vida personal y laboral de la egresada. 

 

FIGURA 20: pantallazo de la reunión y posterior entrevista con la egresada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. CONCLUSIONES 
 

 

Después de haber analizado el proyecto, realizar los ajustes y emplear las estrategias 

para el contacto con los egresados y recolección de la información durante este tiempo que 

duro mi pasantía, realizando las distintas actividades que se fueron presentando durante este 

proceso, puedo de decir que terminaron siendo un escalón en mi proceso de formación 

profesional. 

 

Hay que resaltar la gran labor que viene siendo desempeñada por las personas que 

están detrás de este proyecto, que sin duda va encaminado al mejoramiento de la calidad 

educativa en el programa licenciatura en informática y medios audiovisuales, esto se puede 

evidenciar con los materiales suministrados por mi tutor y el que se fue descubriendo con la 

realización de las actividades establecidas, el compromiso que se tiene para con el 

proyecto, más aun por las características que permiten reconocer el programa académico 

con la acreditación institucional. 

 

Tengo que afirmar que todas estas actividades realizadas durante mi proceso como pasante 

sin duda me dan un acercamiento para el futuro laboral, por todo el conocimiento, las 

destrezas, actitudes puestas en práctica, recolectando información, todo esto fue posible a la 

preparación que tuve a lo largo de mi instancia en el alma mater. 

 

Cada actividad realizada en el tiempo que tuve el cómo pasante, agrega un valor de 

crecimiento, la disposición para mi enorme e interminable formación como profesional, 

actividades como lo es la recolección de información a través de encuestas, entrevistas y  

testimonios, donde se busca conocer la situación actual de los egresados de la licenciatura y 

demás información que surgió en el proceso, aplicando las herramientas necesarias para 

lograr estos objetivos, permitiéndome alimentar mi experiencia como futuro profesional y 

aumentar las posibilidades en cualquier oferta laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. RECOMENDACIONES 
 

 

 

Sin duda la experiencia de la pasantía, da el enfoque necesario al pasante a la hora 

de desempeñarse en su labor, exigiéndole al estudiante su compromiso para desempeñar las 

actividades asignadas que varían dependiendo del lugar donde este realice su proceso, las 

cuales sin duda terminan ofreciendo un paso estratégico para incrementar en gran manera, 

la competitividad en su formación. 

  Durante mi pasantía en este proyecto, pude notar la importancia que este representa 

para la carrera y la entrega por parte de los que se encuentran detrás de este, por tal motivo 

me gustaría que este proyecto se vuelva modelo para ser reproducido en las demás carreras 

del alma mater, ya que sin duda esto representa un mayor compromiso por parte de los 

docentes por la mejora significativa de la educación superior. 

Me gustaría que una vez finalice este proyecto, que el programa deje abiertas la 

puerta para que otros docentes y estudiantes tengan la oportunidad de seguir investigando y 

aportando, ya que estamos en un mundo cambiante lo cual implica crear nuevas estrategias 

y maneras para mejorar la manera en que se está enseñando. 

Por otro lado, me gustaría ver que incluyeran a un grupo de egresados que no 

trabajen dentro del alma mater, si no que sean de otro tipo de empleabilidad, ellos tienen 

otra mirada del mundo y conocen como es la situación una vez culminan sus estudios, 

pueden aportar nuevas ideas que al final resulten necesarias y fundamentales en este 

proyecto. 
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9. ANEXOS 
 

 

 

 

FIGURA 1: Correos de la encuesta no entregados. 

 

 

 

FIGURA 2: Material fotográfico suministrado por el área de comunicaciones de 

Unicórdoba. 

 



 

 
 

FIGURA 3: Comparación de correos rebotados. 

 

Procedí a comparar los que no se enviaron y algunos estaban mal escritos otros 

simplemente no existían ya, en total se enviaron 184, de estos 53 su correo no estaba 

funcional y el resto no se tenían ningún tipo de contacto. 

 

 

 

FIGURA 4: Mensaje para egresados. 

Correo enviado a los egresados para pedirles la colaboración con un testimonio de 

duración 2 minutos máximo, cabe resaltar que de estos egresados solo teníamos su correo 

electrónico para ser contactados. 



 

 

 

 

 

FIGURA 5: Reunión para la revisión de la página de Facebook de egresados (LIMAV – 

LIEMAV) y formulación de más estrategias para contactar a los egresados. 

 

 

 

 

FIGURA 6: Reunión con los compañeros pasantes. 

 

Reunión para la distribución de los contactos potenciales para la realización de las 

encuestas y testimonios. 



 

 

 

 

FIGURA 7: Organización del listado de egresados asignados. 

 

Egresados que me fueron asignados para ser contactados mediante llamada o a través de la 

construcción de un mensaje para ser enviado por medio de correo electrónico 

 

 

FIGURA 8: Entrevistas realizadas hasta la fecha. 

 



 

 

FIGURA 9: Solicitud y entrevista al egresado Jan Carlos. 

 

 

 

 

 

FIGURA 10: Solicitud y entrevista al egresado Sair Sanchez. 

 



 

 

FIGURA 11: Respuesta de correo por parte de un egresado. 

 

 

 
 

FIGURA 12: Contacto y solicitud de testimonio al egresado Omar Soto. 

 

 

 



 

 

FIGURA 13: Contacto y solicitud de entrevista a la egresada María José. 

 

Cabe destacar que, con la egresada, no ha sido posible concretar la entrevista debido a su 

oficio y disposición de tiempo. 

 

 
 

FIGURA 14: Contacto y solicitud de testimonio el egresado Daniel Gabano. 

 

Cabe destacar que, con el egresado, no ha sido posible concretar la entrevista debido a su 

oficio y disposición de tiempo. 



 

 

 

FIGURA 15: Contacto y solicitud de entrevista al egresado Ronal Blanquicet. 

 

Cabe destacar que, con el egresado, no ha sido posible concretar la entrevista debido a su 

oficio y disposición de tiempo. 

 

 

FIGURA 16: Contacto y solicitud de testimonio el egresado David Flórez. 

  



 

    

FIGURA 17: Invitación al seminario internacional de investigación e innovación 

educativa.  

 

 

Invitación por parte profesor Juan Carlos Giraldo, nos hizo la, que se realizó en 

septiembre, me inscribí y estuve presente. Pude notar la cantidad de estrategias que usan 

docentes de distintas partes del mundo en diferentes áreas, a veces con materiales tan 

sencillos y con una metodología simple mostrando que incluso estas mismas estrategias se 

podían aplicar para enseñar en otras áreas y así facilitar el aprendizaje, note también la 

adaptación que el mundo tuvo a raíz de la pandemia y de cómo se reinvento para seguir 

adelante haciendo un uso excelente de las TIC 

 


