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ACUERDO No. 186

POR EL CUAL SE DEROGA EL CAPITULO XVIII, DEL ACUERDO No. 004 DE 2004 Y
SE EXPIDE EL REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba, en uso de sus Facultades legales y
estatutarias,

ACUERDA:

Articulo 1°. Deroguese el capitulo XVIII, del Acuerdo No. 004 de 2004 (Reglamento
Academico Estudiantil de la Universidad de Cérdoba)

Articulo 2°. El presente Acuerdo reglamenta el régimen disciplinario de los estudiantes de
la Universidad de Cérdoba matriculados en programas de pregrado y posgrados, propios
0 en convenios con otras Instituciones de Educacién Superior.

CAPITULO |

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 3°. DE LA ACCION DISCIPLINARIA: Entiéndase como accién disciplinaria la
potestad de que esta dotada la Universidad de Cordoba, para investigar las conductas
violatorias de la vida institucional, en aras de identificar a el (los) responsable (s) y
aplicarle (s) la sancién que sea procedente.

Paragrafo. Son conductas contrarias a la vida institucional aquellas que atentan contra el
orden académico, o contra la ley, los estatutos y reglamentos universitarios. Quien cometa
la falta o determine a otro a cometerla, incurrira en la sancion prevista para ella.

Articulo 4°. DE LA SANCION DISCIPLINARIA: La sanci6n disciplinaria tendra una funcién
preventiva y correctiva y un propoésito formativo para garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y el presente reglamento.

Paragrafo. Las sanciones disciplinarias deben acatar los principios de legalidad y
proporcionalidad.
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Articulo 5°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACCION DISCIPLINARIA: La accién
disciplinaria estard orientada por principios y derechos entre otros, como, conocer las
denuncias que se alleguen a la investigacion, estar representado, ser asistido en su
defensa, ser oido en descargos y solicitar la practica de pruebas que estime necesarias,
debido proceso, resolucién de la duda, reconocimiento de la dignidad humana, cosa
juzgada.

Articulo 6°. DEBER DE DENUNCIAR LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Los miembros de la
comunidad Universitaria que de cualguier manera se enteren de la ocurrencia de un
hecho que constituya falta disciplinaria, deberan ponerio en conocimiento de las
autoridades competentes y suministrar toda la informacién que tuvieren.

CAPITULO I
FALTAS

Articulo 7°. FALTAS CONTRA EL ORDEN ACADEMICO: Seran consideradas faltas que
atenten contra el orden académico de la Universidad, entre otras las siguientes:

a. FRAUDE EN ACTIVIDAD EVALUATIVA: Se entiende por fraude la copia o plagio que
se hace a la informacion objeto de la evaluacion, tomada de un texto cualquiera,
incluido el gue contiene la evaluacidon de otre estudianie, asi como el intento de
copiado y la conducta consistente en permitir o facilitar a otro la copia durante el
desarrollo de una evaluacion, sin autorizacion del profesor. Este fraude se puede
presentar en cualquiera de las fases de la actividad evaluativa.

También constituye fraude en actividad evaluativa el uso indebido de fuentes y
referencias bibliograficas, impresas o electronicas, sin acatamiento pleno a las
normas de citacion.

b. SUSTRACCION DE CUESTIONARIOS: Se entiende como tal no sélo la sustraccion u
obtencion de cuestionarios o parte de ellos para examenes o pruebas evaluativas,
sino el hecho de enterarse de su contenido y las acciones que se deriven de elio.

c. ALTERACION Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS: Se entiende por alteracién de
un documento publico o privado necesario para el desarrollo de las actividades
académicas o administrativas de la Institucién, la modificacién del contenide en forma
parcial o total.
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SUPLANTACION: Se entiende como tal sustituir a un estudiante en la presentacién
de una actividad evaluativa, en el desarrollo de cualquier actividad relacionada con la
Universidad, o permitir ser sustituido en ella.

PERTURBACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS: Es la
accion del estudiante que impide el normal desarrollo de cualquiera de las actividades
académico - administrativas que se adelantan dentro y fuera de las instalaciones de la
Universidad.

Articulo 8. FALTAS CONTRA LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD: Seran consideradas faltas que atenten contra la Ley, los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad, entre otras las siguientes:

a.

b.

Obstaculizar o impedir la aplicacion de los reglamentos vigentes en la Universidad.

La alteracion o sustraccién de cualquier clase de documento — certificados,
calificaciones, examenes, facturas, recibos bancarios, alteracion de base de datos
reporte de actividades etc. Asi como el suministro en cualquier momento, incluide el
de la inscripcidn como aspirante a un programa de pregrado y posgrado, de
informacién o documentacion falsificada o alterada. Se entiende por suplantacion de
un certificado o documento, presentar un escrito en forma que altere el contenido
verdadero y sustancial que antes tenia.

El maltrato verbal o fisico que atente contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o cualquier acto que coarte o pretenda coartar la libertad de catedra y la
participacién de la comunidad en los distintos eventos que se programen — dentro y
fuera del campus — para cualquiera de los estamentos universitarios.

Todo dafio material causado contra la Infraestructura Fisica o Tecnologica de la
Universidad, asi como todo acto que conlleve a defraudar, engafiar o perjudicar
moral, econémica o materialmente la Universidad.

La sustraccion dolosa de bienes pertenecientes a la Universidad: Material de la
biblioteca, equipos de laboratorio de cualquier tipo o partes integrantes de ellos,
software y material de uso en los laboratorios, eic.

La copia o utilizacién del software adquirido o desarrollado por la Universidad, sin
autorizacién por parte del responsable del mismo.

Hacer mal uso del usuario, o el ingreso, sin autorizacion expresa, al sistema de
informacion académica de ia Universidad.
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La tenencia, almacenamiento o comercializaciéon de explosivos, armas de fuego,
armas blancas, o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado para atentar contra
las personas, o0 para destruir bienes de la Universidad.

El porte, consumo o distribucién de sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la Universidad ¢ fuera de elia en el desarrollo de actividades
académicas.

La retencidn, intimidacion, amenaza, injuria, calumnia, coaccion, chantaje y agresion
fisica o verbal, directa o indirecta a cualquier miembro de la comunidad universitaria,
personas no vinculadas a la Universidad o visitantes dentro o fuera de los predios
universitarios.

La utilizacion del nombre de la Universidad de Cérdoba, para fines comerciales o
publicitarios de cualquier naturaleza, sin autorizacion previa del representante legal.

La realizacion de acciones o eventos que de manera directa o por interpuesta
persona obtengan para si o para otro, incremento patrimonial, utilizando para ello
fraudulentamente el nombre o los bienes de la institucién.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes en los
predios de la Universidad o sitios utilizados por la Institucién para desarrollar
actividades académicas.

Impedir el libre transito a cualquier miembre de la comunidad Universitaria, dentro de
los predios de la Universidad.

Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la coaccién fisica o moral.

Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas u otras actividades propias
de la Universidad.

Coartar la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria en los
procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de
direccién de fa Universidad.

Todas las conductas tipificadas como delitos comunes por las leyes de la Republica
realizadas dentro de la Universidad, durante el tiempo que se desempefie como
estudiante de la Institucion.
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Carrera 6". No. 76-103 Monteria Cordoba NIT. 891080031-3 www.unicordoba.edu.co 1964-2014




UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CONSEJO SUPERICR

Peig . b

Acuerdo 186 de/ 17 de diciembre de 2014.Pagina 5 de 17

Articulo 9. CALIFICACION DE LAS FALTAS: Las conductas descritas en los articulos
anteriores censtituyen faltas disciplinarias, que en el dmbito de la Universidad seran
calificadas como leves, graves o gravisimas, de acuerdo con su naturaleza, sus efectos,
las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes
disciplinarios del estudiante.

Articulo 10. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE LAS FALTAS. Para determinar la
calificacion de la falta como leve o grave, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

La modalidad de la conducta: dolosa, culposa o preterintencional.

La naturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de las
personas y a los bienes de la Universidad.

Las circunstancias particulares del estudiante.

Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el
grado de participacion en la comision de la faita y la existencia de circunstancias
agravanies o atenuantes.

Motivos o fines perseguidos por el estudiante en desarrollo de la conducta.

Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

Articulo 11. FALTAS GRAVISIMAS: Se consideran Faltas Gravisimas las siguientes:

a.

®

Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la coaccion fisica o
moral.

El porte de armas, elementos explosivos, o cualquier elemento peligroso, en el
recinto universitario

La Suplantacion.

Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaiuativas u otras actividades
propias de la Universidad.

Coartar la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los
procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de
direccion de la Universidad.

Realizar acciones o eventos que de manera directa o por interpuesta persona
obtengan para si o para otro, incremento patrimonial, utilizando para ello
fraudulentamente el nombre o los bienes de la institucion.
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Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes en los
predios de la Universidad o sitios utilizados por la institucién para desarrollar
actividades académicas.

Los actos gue atenten contra la vida y la integridad personal de los miembros de la
comunidad universitaria.

La alteracién o sustraccidon de cualquier clase de documento — certificados
calificaciones, examenes, facturas, alteracién de base de datos reporte de
actividades etc. Asi como el suministro en cualquier momento, incluido el de la
inscripcion como aspirante 2 un programa de pregrado v posgrado, de informagién
o documentacion falsificada o alterada. Se entiende por suplantacién de un
certificado o documento, presentar un escritc en forma que altere el contenido
verdadero y sustiancial que antes tenia.

Todo dafio material causado contra la Infraestructura Fisica o Tecnolégica de la
Universidad, asi como todo acto que conlieve a defraudar, enganar o perjudicar
moral, econdmica o materialmente la Universidad.

La sustraccidén dolosa de bienes pertenecientes a la Universidad: Material de la
biblioteca, equipcs de laboratorio de cualquier tipo o partes integrantes de ellos,
software y material de uso en los laboratorios, etc.

La copia o utilizacion del software adquirido o desarroilade por la Universidad, sin
autorizacion per parte del responsable del mismo.

. Todas las conductas tipificadas como delitos comunes por las leyes de la republica

realizadas dentro o fuera de la Universidad, durante el tiempo que se desemperie
como estudiante de la Institucion.

Articulo 12. CAUSALES DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

~1 O L s LD R

Haber actuado por orden de autoridad legitimamente constituida.
Actuar en su Legitima defensa.
La fuerza fisica irresistible.
rror invencible ¢ insuperable.
Perturbacidn grave de ia cenciencia.
Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.
Fuerza mayor o caso fortuito.
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Articulo 13. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran circunstancias agravantes
las siguientes:

1. Reincidir en la comisién de faltas de la misma naturaleza.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes o egresados de ia Universidad, u
otros servidores de la Universidad o fuera de ella.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Cuando con la misma accion u omision, infrinja varias disposiciones del presente
Estatuto.

8. Cuando la falta haya sido cometida por un(a) estudiante gque se encuenire
representando a !a Universidad.

7. Cuando la falta haya sido premeditada.

8. Usar mascara, disfraz, pasamontafas o cualquier otro medio para ocultar o
distorsionar la identidad en una manifestacidon o mitin en la Universidad.

Articuio 14. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Se consideran circunstancias
atenuantes, las siguientes:

1. Buena conducta anterior.

2. No tener antecedentes disciplinarios.

3. Haber sido inducido por otro a cometer la falia, o la influencia de situaciones o
circunstancias determinantes en la realizacién de la conducta.

4. La acepiacion de la falta evitando la injusta investigacion de otra persona.

5. Evitar la consumacion del hecho.

6. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario o en la etapa de indagacién.

7. Procurar voluntariamente la disminucién o anulacibn de las consecuencias
juridicas, o evitar la vulneracién de los intereses juridicos protegidos.

CAPITULO Il

SANCIONES
Articulo 15. TIPOS DE SANCIONES. Por las conductas previamente definidas como
violatorias del régimen disciplinario en el presente Estatuto, se podra imponer aiguna de

las siguientes sanciones:

1. Amonestacion Privada. Es la recriminacién que le hace la auteridad al estudiante
explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta y

Comprometida con el desarrollo regional
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generando un espacio de reflexidon para el estudiante. Podra ser sfectuada
verbalmente o mediante comunicacién escrita.

Amonestacién Publica. Es la recriminacion publica que e hace la autoridad al
estudiante, explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su
conducta y generando un espacio de reflexién colectivo para los estudiantes. Sera
hecha por Resolucién motivada del Comité Disciplinario, que sera fijada en un
lugar publico y podra ser divulgada por los diferentes medios de comunicacion de
la Universidad.

Suspension de algunos de los servicios no académicos o beneficios. El
estudiante, que incurra en faltas disciplinarias y goce de beneficios o servicios no
academicos, que brinda la Universidad, se suspendera la prestacion de dichos
servicios o beneficios, sin derecho a volver a tenerios.

Cancelacién de la Matricula para el semestre que cursa. Esta consiste en la
cancelacién de la matricula del semestre que cursa, teniendo la posibilidad de
reingresar el semestre siguiente, sin tener derecho a la devolucion de dinero por
costos de matriculas y se pierde académicamente el semestre.

Suspensién: Es Ia exclusion temporal del estudiante de los programas regulares
de la Universidad hasta por dos (2) pericdos académicos, que empezaran a
cumplirse una vez impuesta la sancion. Copia de esta sancién se registrara en la
hoja académica del estudiante.

Expulsién: Es la cancelacion definitiva de la matricula y la consecuente
imposibilidad para el estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los programas
académicos regulares o no regulares que ofrece la Universidad hasta por cinco (5)
afos. Copia de esta sancion se registrara en la hoja académica del estudiante.

Articulo 16. APLICACIONES DE LAS SANCIONES. De acuerdo con las clases de faltas
definidas en el presente Estatuto, las sanciones disciplinarias que se imponen son las que
se enuncian a continuacion:

1.

SANCIONES A FALTAS LEVES: Las faltas leves se sancionan con amonestacion
privada o publica o con la suspension de algunos de los servicios no académicos o
beneficios que ofrece la Institucion a la comunidad estudiantil.

SANCIONES A FALTAS GRAVES: Las faltas graves se sancionan con la
cancelacion de la matricula del semestre que se esta cursando o con la
suspension hasta por dos (2) periodos académicos.

SANCIONES A FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas gravisimas se sancionan con la
expulsidén.

Articulo 17. REGISTRO DE LA SANCION. Toda sancién impuesta debera registrarse en
la Division de Admisiones, Registre v Control Académico de la Universidad.

Comprometida con el desarrollo regional
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 18. COMPETENCIA: La competencia para iniciar, tramitar y decidir corresponde
al COMITE DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL en primera instancia, integrado de la siguiente
manera:

e El Jefe de la Oficina de Juridica que lo preside.

e Un (1) profesional del derecho, interno o externo, adscrito a la oficina juridica,
designado por el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

¢« El Representante Estudiantil (principal o suplente) ante Consejo Superior
Universitario.

e Un (1) docente adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas vy
administrativas designado por el Rector mediante resolucion.

Paragrafo primero: Podra asistir a las reuniones de! Comité Disciplinario Estudiantil en
calidad de invitadoe y con derecho a voz, el Jefe de Departamento del programa al cual
pertenezca el investigado, si asi lo solicita por escrito.

Paragrafo Segundo: En segunda instancia sera competente para conocer, el Consegjo
Académico de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 19. Un profesional del derecho adscrito a la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Institucion, actuara en calidad de Secretario y tendra a cargo la custodia del archivo y el
orden de reparto de las investigaciones.

Articulo 20: FUNCIONES DEL COMITE DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL. Son Funciones
del Comité Disciplinario Estudiantil, las siguientes:

1. Adelantar la indagacion preliminar con el fin de establecer la existencia de la
conducta y la individualizacién de los presuntos responsables.

2. Escuchar a cada una de las partes involucradas en las conductas mencionadas,
con el fin de analizar lo acontecido, y las posibilidades pedagégicas de las
medidas a tomar.

3. Realizar el archivo de la diligencia o |a apertura de investigacién disciplinaria.

Comprometida con el desarrollo regional
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4. Una vez se expide el auto de apertura, se procederé a realizar la investigacion
disciplinaria.

5. Verificar el cumplimiento de las sanciones por violaciones al régimen disciplinario a
estudianies.

Articulo 20. RECUSACIONES E IMPEDIMENTOS. En caso de que algiin miembro del
Comité Disciplinario Estudiantil, se declare impedido o sea recusado debera ser
reemplazado por otro que delegue el Rector, a través de acto administrativo.

Articulo 21. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Al proceso se dara inicio
una vez el Comité Disciplinario o uno de sus miembros, tenga conocimiento por
cuaiguier medio, de la comisién de una falta disciplinaria por parte de un estudiante
de la Universidad.

Articulo 22. El procedimiento disciplinario en la Universidad de Cérdoba se adelantara
mediante las siguientes etapas: Indagacion preliminar, investigacion disciplinaria y
calificacién y fallo.

CAPITULO V

INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 23. PROCEDENCIA DE LA INDAGACION PRELIMINAR: En caso de duda sobre
la procedencia de la investigacion disciplinaria, la identificacion o individualizacién del
autor de una falta disciplinaria se ordenara una indagacion preliminar.

La indagacion preliminar tendréa como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una
causal de exclusién de la responsabilidad.

La indagacion preliminar tendra una duracién maxima de un (1) mes, contados a partir de
su apertura y culminara con el archivo definitivo o apertura de investigacion.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del que fue objeto de
denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Paragrafo. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a
hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de
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manera absolutamente inconcreta o difusa, el Comité Disciplinario Estudiantil de plano se
inhibira de iniciar actuacién alguna.

Articulo 24. DESIGNACION DE COMISIONADO PARA ADELANTAR LA
INVESTIGACION PRELIMINAR: Cuando se tenga conocimiento de un hecho constitutivo
de falta disciplinaria, el Comité Disciplinaric Estudiantil, designara a uno de sus miembros
para la practica de la indagacién preliminar.

CAPITULO VI

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 25. PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando, con
fundamento en la queje, en la informacion recibida o en la indagacion preliminar o de
oficio, se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el Comité
Disciplinario Estudiantil, iniciara la investigacién disciplinaria. La investigacién disciplinaria
tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que se cometid el perjuicio causado a la universidad ¢ a la comunidad
universitaria con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del estudiante investigado.

Articulo 26. DESIGNACION DE INVESTIGADOR: Conocida la indagacién preliminar o
establecida la falta y sus autores segin el casoc, el Comité Disciplinario Estudiantil
designara un investigador, el cual puede ser el mismo que adelanto la indagacion
preliminar. El cargo de investigador es de obligatorio cumplimiento y solo es procedente
su relevo en caso de impedimento o recusacion previamente probada.

Articulo 27. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DEL INVESTIGADOR: Son causales
de recusacion y de impedimento para los investigadores, las establecidas en el Codigo de
Procedimiento Penal en concordancia con el Cédigo General del Proceso.

Articulo 28. ETAPAS DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Son etapas de la
investigacion disciplinaria:

Apertura de la investigacion disciplinaria.
Auto de cargos.

Descargos.

Solicitud de pruebas.

Decreto y practica de pruebas.

Decision.

Do ey
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Articulo 29. CONTENIDO DE LA APERTURA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA:
La decisién que ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o autores.

2. La relacién de pruebas cuya practica se ordena.

3. La orden de informar y de comunicar esta decisién, de conformidad con lo
sefialado en este reglamento.

Articulo 30. NOTIFICACION DEL INICIO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA:
Iniciada ia investigacién disciplinaria se notificara al estudiante investigado v se dejara
constancia en el expediente respectivo. En la comunicacién se debe informar al
estudiante investigado que tiene derecho a designar defensor.

Articulo 31. TERMINO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA: El término de la
investigacion disciplinaria serd maximo de dos (2) meses, contados a partir de la decisién
de apertura.

Articulo 32. PLIEGO DE CARGOS: El pliego de cargos debera contener los siguientes
elementos:

1. Una relacién clara de los hechos juridicamente trascendentes para Ia
determinacion de la conducta investigada, indicando las circunstancias de tiempo
modo y lugar en que se realizd.

2. La identificacion del presunto autor o autores de la conducta.

3. Las normas disciplinarias presuntamente violadas, estableciendo el concepto de
violacién, la modalidad especifica de la conducta y los criterios para establecer su
gravedad.

4. El analisis de elementos probatorios que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

Paragrafo: El auto de cargos debera ser notificado de manera personal al estudiante
involucrado. Para tal efecto, se le debe enviar una citacion en la que se le informe que
debera presentarse en los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia recepcion de la misma
con el fin de que se le notifique del auto de cargos. En caso de que el estudiante no se
presente a notificarse de manera personal se le debera designar un defensor de oficio,
para lo cual se debera solicitar uno de la lista de estudiantes adscritos a los consultorios
juridicos de las Universidades con facultad de Derecho en la ciudad de Monteria.

Articulo 33. DE LOS DESCARGOS. Entiéndase por descargos, el acto verbal o escrito en
el cual el estudiante expone, ante el Comité Disciplinario Estudiantil, sus argumentos
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sobre los puntos contenidos en el auto de cargos y por los cuales esta siendo investigado
y anexa las pruebas que considere pertinentes.

Paragrafo: Los descargos deberan ser presentados dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del Auto de Cargos, ante el Secretario del Comité Disciplinario
Estudiantil. Si el estudiante ni su apoderado hacen uso de su derecho de responder
dentro del plazo estipulado, se entiende que se atienen a lo probado en el proceso.

Articulo 34. SOLICITUD DE PRUEBAS. El estudiante o su apoderado podran solicitar al
Comité Disciplinario Estudiantil, la practica de pruebas que considere necesarias, durante
ia diligencia de descargos o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ésta.

Articulo 35. DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS. El Comité Disciplinario Estudiantil
practicaré las pruebas requeridas o de oficio que considere, en un plazo maximo de
guince (15) dias habiles.

Articulo 36. DECISION. El Comité Disciplinario Estudiantil, adoptara la decision de
conformidad con las pruebas recaudadas. El Secretario del Comité Disciplinario
Estudiantil, notificara al estudiante conforme las reglas de notificacién de los actos
administrativos establecida en la Ley 1437 de 2011 o las normas que lo adicionan o
sustituyan.

CAPITULO VI
PRUEBAS

Articulo 37. FUNDAMENTOS DE LAS DECISIONES. Teda decisién disciplinaria deben
fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de
cualguier sujeto procesal o en forma oficiosa.

Articulo 38. El funcionario buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual
rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de |a falta disciplinaria y la
responsabiiidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan
de responsabilidad.

Articulo 39. Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar la practica de las pruebas
gue estimen conducentes y pertinentes. Serdn rechazadas ias inconducentes, las
impertinentes y las superfluas y no se atenderan las practicadas ilegaimente
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Articulo 40. Los sujetos procesales podrén controvertir las pruebas a partir del momento
en que tengan acceso a la actuacidn disciplinaria.

Articulo 41. La prueba recaudada sin el lleno de las formalidades sustanciales o con
desconocimiento de los derechos fundamentales del estudiante investigado, se tendra
como inexistente.

Articulo 42. Las pruebas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de
la sana critica. En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el mérito de
las pruebas en que ésta se fundamenta.

CAPITULO VIl

NULIDADES
Articulo 43. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las siguientes:

1. Lafalta de competencia del Comité Disciplinario Estudiantil.
2. La violacion del derecho de defensa del investigado.
3. Laviolacién al debido proceso.

Articulo 44. NULIDADES DE OFICIO. En cualquier estado de la actuacién disciplinaria,
cuando el Comité Disciplinario Estudiantil, advierta la existencia de alguna de las causales
previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado.

Articulo 45. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La declaratoria de nulidad
afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en gue se presente la causal. Asi lo
sefialara el investigador y ordenara que se reponga la actuacion que dependa de ia
decision declarada nula. La declaratoria de nulidad de la actuacisn disciplinaria no invalida
las pruebas allegadas y practicadas legalmente.

Articulo 46. DE LA SOLICITUD DE NULIDAD. La solicitud de nulidad podra formularse
antes de proferirse el fallo definitivo, y debera indicar en forma concreta la causal o
causales respectivas y expresar los fundamenios de hecho y de derecho que la
sustenten.

Articulo 47. El Comité Disciplinario Estudiantil, resolvera la solicitud de nulidad, a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su recibo.
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CAPITULO IX

RECURSOS

Articulo 48. RECURSOS. Contra la decisién o el fallo procederan los siguientes recursos:
Los recursos deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decisién o del fallo. Los recursos que son procedentes son:

a) Reposicion. Es la solicitud de reconsideracion de una decisién ante la misma
instancia que la profirié.

b) Apelacién. Es la solicitud de reconsideracién de la decisién ante el Concejo
Académico de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 49. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA. La segunda instancia se tramitara ante
el Consejo Académico de la Universidad de Cordoba, el cual, podra decretar pruebas a
peticion de parte o de oficio, si lo considera pertinente, para lo cual tendra un término de
diez (10) dias habiles para practicarlas. Vencido este término, tendra otros diez (10) dias
habiles para proferir el fallo de fondo correspondiente.

CAPITULO XV
NOTIFICACIONES

Articulo 50. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente la apertura de
indagacion preliminar, la apertura de la investigacidn disciplinaria, el pliego de cargos y la
decision.

Articulo 51. NOTIFICACION POR CORREOQ ELECTRONICO. Las decisiones que se
deban notificar personalmente podran ser enviadas a la direccidon del correo electrénico
del investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser
notificados de esta manera. La notificacién se entendera surtida en la fecha gue el correo
electrénico sea enviado. La respectiva constancia debe anexarse al expediente.

CAPITULO XVi
PROCESO VERBAL

Articulo 52. PROCEDENCIA DEL PROCEDIMIENTO VERBAL. El procedimiento verbal,
es un tramite especial de la actuacion disciplinaria previsto para los eventos en donde el
autor es sorprendido al momento de cometer la falta, o con elementos, efectos o
instrumentos que provengan de su ejecucién. También se aplica cuando la falta ha sido
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caiificada como leve o cuando el implicado confiesa su responsabiiidad y sera aplicable al
tramite de las faltas gravisimas contempladas en los numerales b), c), d), ), ), h) y i), del
articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 53. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO VERBAL. Calificado el procedimiento a
aplicar el Comité Disciplinario Estudiantil, citara a audiencia al posible responsable, para
que dentro del termino improrrogable de dos (2) dias rinda versién verbal o escrita sobre
las circunstancias de su comisién. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

En el curso de la audiencia, el investigado podréa aportar y solicitar pruebas, las cuales
seran practicadas en la misma diligencia, dentro del término improrrogable de tres (3)

=y dias, si fueren conducentes y pertinentes. Si no fuere posible hacerlo se suspendera la
audiencia por el término maximo de cinco (5) dias y se sefalara fecha para la practica de
la prueba o pruebas pendientes. De la audiencia se levantara acta en la que se
consignara sucintamente lo ocurrido en ella.

Articulo 55. ADOPCION DE LA DECISION. Concluidas las intervenciones se procedera
verbal y motivadamente a emitir el fallo, por parte del Comité Disciplinario Estudiantil. La
diligencia se podra suspender, para proferir la decisién dentro de los dos (2) dias
siguientes.

Articulo 56. EJECUTORIA DE LA DECISION. La decision final se entendera notificada en
estrados y quedara ejecutoriada a la terminacién de la misma, si no fuere recurrida.

Articulo 57. DECISION FINAL. Contra la decisién final, sélo procede el recurso de
apelacion, que se interpondra en la misma diligencia y se sustentara verbalmente o por
escrito dentro de los dos (2) dias siguientes y sera decidido dos (2) dias después por el
Consejo Académico de la Universidad de Cérdoba.

S CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 58. REMISION. Para llenar los vacios que pudiera tener el presente acuerdo, se
remitira el competente a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, Cadigo Unico Disciplinario
y el Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 59. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA: La accién disciplinaria
prescribira en el término de cinco (5) afios, contados a partir del Ultimo acto constitutivo de
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la faita, termino dentro del cual podréd imponerse la sancién disciplinaria a que hubiere
lugar.

Articulo 60. Todos los procesos disciplinarios que se adelanten a la fecha de expedicién
del presente Reglamento deberan ser remitidos al Comité Disciplinario para su
competencia.

Articulo 61. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas en el Acuerdo 004 de
2004 denominado Reglamento Académico Estudiantil.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/M
LLOPITALUA

Presidente
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