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ACUERDO N°083
"Por el cual se establece la estructura Académico Administrativa de la Universidad
de Cérdoba”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
En ejercicio de las facultades que le confiere el Estatuto General de la Universidad
de Cérdoba, y

CONSIDERANDO

Que conforme a los dispuesto en el articulo 69 de la Constitucién Politica y el art.
3° de la Ley 30 de 1992 el Estado garantiza la autonomia universitaria, y vela por la
calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién superior, facilitando el desarrollo de esa autonomia a
todos los entes universitarios que podrén autogobernarse, darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos y normas internas en concordancia y armonia con
la Ley de Educacién Superior y sus reglamentos.

Que los esfuerzos de modernizacidn y buen gobierno que ha venido
desarroliondo la Universidad, se fundamentan en el marco del Proyecto Educativo
Institucional- PEl, expedido en el ano de 2004, mediante el cual se adoptd su
carta de navegacion, definiendo las politicas y objetivos estratégicos que han
guiado su quehacer institucional, asi como las directrices que han orientado
desde entonces, sus procesos académicos y administrativos, conforme a las
exigencias culturales y ambientales de la regién y el pais.

Asi ademds, de precisar el alcance de las politicas de cobertura, demanda
educativa, formacién integral, trabgjo académico, investigacion, extensién,
generacién del conocimiento y proyeccién social, entre otros, determind los

% principios del Sistema de Administracion de Talento Humano, el alcance del
subsistema de seleccidn, admision, promocion, desarrollo humano, capacitacion,
evaluacién del desempefio, bienestar universitario y de desarrollo de una cultura
de pertenencia e identidad institucional y de calidad y excelencia.

Que el Plan de Desarrollo 2015 - 2018 "“Por una Universidad con calidad, moderna,
e incluyente”, definié una linea de modernizacién administrativa y buen gobierno,
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dentro de la cual determiné 7 lineas de accidn, entre éstas una muy importante
para el fortalecimiento instituciondl, relativa a la realizacién del estudio técnico de

suplir las necesidades de sus procesos administrativos y de apoyo académico.
Que conforme al diagnéstico de la estructura organizacional se concluyd que el
actual disefo de la estructura orgdnica e interna, requiere actualizacién,
modificacién y ajustes con el fin fortalecer su capacidad para atender
adecuadamente al cumplimiento de sus objetivos misionales, dentro del gran reto
que supone el proceso de consolidacién para la reacreditacion y autoevaluacion
Institucional, con el objetivo de avanzar en su proceso de cudlificacién que le
permitird ser reconocida a nivel regional, nacional e internacional como una
universidad con altos niveles de calidad y excelencia.

Que el diagndstico y la propuesta de estructura académico y administrativa es el
resultado de sendos ejercicios de construccidn colectiva y de sendas sesiones de
trabajo que convocaron la participacion de mdas de 400 funcionarios de todas las
dependencias e instancias de la universidad.

Que una vez agotada la primera etopa de presentacidon ante la plenaria del
Consejo Superior Universitario y las Comisiones Académica y Administrativa y
efectuados los correspondientes ajustes recomendados, se realizaron varias
jornadas de socializacién, en desarrollo de una accién coordinada entre la
Secretaria de Gestidn Interna y el Sindicato de Trabajadores, durante el periodo
comprendido entre el 27 de julio y el 6 de agosto de 2019, sesiones en las que se
presentd y reflexiond sobre el adlcance de la propuesta y se resolvieron las
inquietudes planteadas por los asistentes.

Que adicionalmente, se realizaron sesiones de presentaciéon, debate y reflexién
ante los Decanos, los Vicerrectores y el Consejo Académico, instancia que
conforme a lo previsto en el Numeral 11 del art. 36 del Estatuto General, Acuerdo
270 de 2017 del CSU, previos los ajustes resultantes de Ia sesidn celebrada el 6 de
agosto de 2019, dio su aval para la presentacién ante el Consejo Superior
Universitario, mediante la comunicacién de la misma fecha.

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 21 del Estatuto Generall,
el Consejo Superior Universitario de la Universidad de Coérdoba tiene amplias
facultades para definir, a propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto y a
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las normas legales y reglamentarias, la estructura orgdnica e interna de la
universidad, entre otros aspectos.

Que por lo anterior, una vez efectuado el debate y reflexién sobre la propuesta
presentada y realizados los ajustes recomendados y ordenados, el Consejo
Superior Universitario se reunié y resolvid adoptar la propuesta de estructura
académico administrativa, presentada por el Rector y el Consejo Académico de
la Universidad de Cérdoba

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

TITULO |
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA. La estructura orgdnica e interna de la Universidad de
Cérdoba, serd la siguiente:

1. Consejo Superior Universitario
2. Consejo Académico
3. Rectoria Rector

3.2. Comité Institucional de Calidad y de Coordinacién del Sistema de Control

Interno
(L 3.3. Comité de Conciliacion
3.4. Junta Administradora de Salud
4. Secretaria de Gestion Interna
5. Secretaria Generall
5.1. Comité de Gestibn Documental

5.2. Comité Electoral
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6. Direccion de Planeacién y Desarrollo

6.1. Subdireccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
7. Oficina del Sistema Integrado de Gestidon

8. Oficina de Asuntos Juridicos

9. Oficina de Gestion de Relaciones Internacionales

10. Oficina de Control Interno

11. Oficina de Control Disciplinario Interno

12. Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas

13. Unidad Administrativa Especial de Salud - UAES

14. Vicerrectoria Académica

14.1. Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional
14.2. Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP
14.3. Comité de Gestidén de Laboratorios y Practicas Académicas

14.4. Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional

14.5. Centro de Innovacién en TIC para Apoyo a la Academia - CINTIA
14.6. Oficina de Posgrados

14.7. Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

14.8. Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

14.8.1. Comité Editorial

16. Facultad de Ciencias Agricolas
% 16.1. Decanatura

16.2. Consejo de Facultad

16.2.1. Comité de Investigacién

16.2.2. Comité de Extensién

16.2.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
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16.3. Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural
16.3.1. Comité de Investigacion

16.3.2. Comité de Extension

16.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

16.3.4. Laboratorio de Biologia Molecular

16.3.2 Laboratorio de Biometria y Disefio Experimental
16.3.3. Laboratorio de Entomologia

16.3.4. Laboratorio de Fisiologia Vegetal

16.3.5. Laboratorio de Fitomejoramiento

16.3.6. Laboratorio de Fitopatologia

16.3.7. Laboratorio de Granja Experimental

16.3.8. Laboratorio de Hidrologia

16.3.9. Laboratorio de Maquinaria Agricola

16.3.10. Laboratorio de Suelos y Aguas

16.3.11. Laboratorio de Topografia

16.4. Instituto de Biotecnologia Aplicada para el Caribe Colombiano — IBACC
16.4.1. Laboratorio de Biotecnologia Vegetal

16.4.2. Laboratorio de Propagacién de Plantas

17. Facultad de Ciencias Bdsicas
(\9 17.1. Decanatura
17.2. Consejo de Facultad
17.2.1. Comité de Investigacién
17.2.2. Comité de Extensidn
17.2.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

17.3. Departamento de Biologia
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17.3.1. Comité de Investigacion

17.3.2. Comité de Extensidn

17.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
17.3.4. Laboratorio de Botdnica

17.3.5. Laboratorio de Biologia General y Celular
17.3.6. Laboratorio de Biologia Molecular
17.3.7. Laboratorio de Biodiversidad

17.3.8. Laboratorio de Ecologia y Limnologia
17.3.9. Laboratorio de Genética

17.3.10. Laboratorio de Microbiologia
17.3.11. Laboratorio de Zoologia

17.3.12. Herbario

17.3.13. Sala de Colecciones

| 7.4. Departamento de Quimica
17.4.1. Comité de Investigacién
17.4.2. Comité de Extensidon
17.4.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
17.4.4. Laboratorio de Quimica Orgdnica
17.4.5. Laboratorio de Quimica General
17.4.6. Laboratorio de Bioguimica

% 17.4.7. Laboratorio de Termodindmica
17.4.8. Laboratorio de Materiales y Catdlisis
17.4.9. Laboratorio de Productos Naturales
17.4.10. Laboratorio de Quimica Instrumental
17.4.11. Laboratorio de Quimica Computacional
17.4.12. Laboratorio de Biotecnologia

17.4.13. Laboratorio de Cinética y Biocombustibles
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17.4.14. Laboratorio de Quimica y Biologia del Campus de Lorica

17.5. Departamento de Matemdaticas y Estadistica
17.5.1. Comité de Investigacién

17.5.2. Comité de Extension

17.5.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

17.5.4. Laboratorio de Matemdticas Computacional

17.5.5. Laboratorio de Estadistica Computacional

17.6. Departamento de Fisica y Electrénica

17.6.1. Comité de Investigacidn

17.6.2. Comité de Extensién

17.6.3. Comité de Acreditaciéon y Curriculo

17.6.4. Laboratorio de Electricidad y Magnetismo

17.6.5. Laboratorio de Fisica Moderna

17.6.6. Laboratorio de Mecdnicay Calor

17.6.7. Laboratorio de Fisica Computacional

17.6.8. Laboratorio de Fisica Térmica

17.6.9. Laboratorio de Fisica de Radiaciones

17.6.10. Laboratorio de Caracterizacidon de Materiales
Cb 17.6.11. Sala de Informdatica y Fisica

17.7. Departamento de Geografia y Medio Ambiente
17.7.1. Comité de Investigacion

17.7.2. Comité de Extensién

17.7.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

17.7 4. Laboratorio de Fotointerpretaciéon

17.7.5. Laboratorio de Sistemas de Informacién Geogrdficay Percepcién Remota
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17.8. Instituto Regional del Agua - IRAGUAS
17.8.1. Laboratorio de Gestidn y Toxicologia Ambiental

17.8.2. Laboratorio de Aguas

17.9. Instituto de Investigaciones Geogrdficas y Ambientales del Caribe — IIGAC

17.9.1. Sala de Informdtica del Sistema de Informacion Geogrdfica - SIG
17.10. Instituto Museo de la Universidad de Cérdoba

18. Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas
18.1. Decanatura

18.2. Consejo de Facultad

18.2.1. Comité de Investigaciéon

18.2.2. Comité de Extensidn

18.2.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

18.3. Departamento de Ciencias Econdmicas

18.3.1. Comité de Acreditacién y Curriculo

18.4. Departamento de Ciencias Juridicas
g/ 18.4.1. Comité de Investigacion
18.4.2. Comité de Extension
18.4.3. Comité de Acreditacion y Curriculo
18.4.4. Consultorio Juridico — Centro de Conciliacion
18.4.5. Sala de Audiencias

18.5. Departamento de Ciencias Administrativas

18.5.1. Comité de Investigacion
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18.5.2. Comité de Extension

18.5.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

18.5.4. Escuela de Negocios y Desarrollo Econdmico
18.5.4.1. Laboratorio Financiero y Tributario

18.5.4.2. Laboratorio Empresarial

19. Facultad de Educacion y Ciencias Humanas
19.1. Decanatura

19.2. Consejo de Facultad

19.2.1. Comité de Investigacién

19.2.2. Comité de Extensién

19.2.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.3. Departamento de Artes

19.3.1. Comité de Investigacion

19.3.2. Comité de Extensidn

19.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.3.4. Sala de Practicas Instrumentales |
QA 19.3.5. Sala de Précticas Instrumentales I

19.3.6. Sala de Practicas Instrumentales il

19.4. Departamento de Ciencias Natfurales
19.4.1. Comité de Investigacién
19.4.2. Comité de Extension

19.4.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.5. Departamento de Ciencias Sociales

19.5.1. Comité de Investigacién

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente % @ N8
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19.5.2. Comité de Extensién

19.5.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.6. Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deporte
19.6.1. Comité de Investigacioén

19.6.2. Comité de Extension

19.6.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.6.4. Laboratorio de Biomédica

19.7. Departamento de Espanol y Literatura
19.7.1. Comité de Investigacion
19.7.2. Comité de Extensién

19.7.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.8. Departamento de Idiomas Extranjeros
19.8.1. Comité de Investigacion
19.8.2. Comité de Extensidon

% 19.8.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

19.8.4. Laboratorio de Idiomas

19.9. Departamento de Informdatica Educativa
19.9.1. Comité de Investigacion

19.9.2. Comité de Extension

19.9.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
19.9.4. Laboratorio de Informatica

19.9.5. Laboratorio de Fotografia

19.9.6. Laboratorio de Edicion

19.10. Departamento de Psicopedagogia
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19.10.1. Comité de Investigacion
19.10.2. Comité de Extension

19.10.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

21. Facvultad de Ingenierias
20.1. Decanatura

20.2. Consejo de Facultad
20.2.1. Comité de Investigacién
20.2.2. Comité de Extensién

20.2.3. Comité de Acreditaciony Curriculo

20.3. Departamento de Ingenieria Ambiental
20.3.1. Comité de Investigacién

20.3.2. Comité de Extension

20.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

20.3.2. Laboratorio de Modelacién e Integrado de ingenieria Ambiental

20.4. Departamento de Ingenieria de Alimentos
20.4.1. Comité de Investigacion

C// 20.4.2. Comité de Extension
20.4.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
20.4.4. Laboratorio de Andlisis de Alimentos y Nutricion
20.4.5. Laboratorio de Andlisis de Productos Lacteos
20.4.6. Laboratorio de Termodindmica y Fisicoquimica de Alimentos
20.4.7. Laboratorio de Microbiologia de Alimentos |
20.4.8. Laboratorio de Microbiologia de Alimentos ||
20.4.9. Laboratorio de Ingenieria Aplicada |
20.4.10. Laboratorio de Ingenieria Aplicada i
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20.4.11. Laboratorio de Bioprocesos y Fermentacion de Alimentos
20.4.12. Laboratorio de Andlisis Sensorial

20.4.13. Planta Piloto para el Procesamiento de Alimentos

20.5. Departamento de Ingenieria Industrial

20.5.1. Comité de Investigacién

20.5.2. Comité de Extensién

20.5.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

20.5.4. Laboratorio de Ingenieria Aplicada

20.5.5. Laboratorio Integrado de Ingenieria Industrial

20.5.6. Laboratorio de Simulaciéon

20.6. Departamento de Ingenieria Mecdnica

20.6.1. Comité de Investigacién

20.6.2. Comité de Extensidn

20.6.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
% 20.6.4. Laboratorio del Procesos de Materiales

20.6.5. Laboratorio de Termofluidos

20.7. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones
20.7.1. Comité de Investigacién

20.7.2. Comité de Extensién

20.7.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

20.7.4. Sala de Sistemas

21. Facvultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
21.1. Decanatura

21.2. Consejo de Facultad

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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21.2.1. Comité de Investigacién
21.2.2. Comité de Extension

21.2.3. Comité de Acreditacion y Curriculo

21.3. Departamento de Ciencias Acuicolas

21.3.1. Comité de Investigacién

21.3.2. Comité de Extensidon

21.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

21.3.2. Laboratorio de Investigacion Bioldgica y Pesquera
21.3.3. Laboratorio de Sanidad Acvuicola y Calidad del Agua
21.3.4. Laboratorio de Transformacién y Poscosecha

21.3.5. Laboratorio de Alimento Vivo

21.3.6. Laboratorio de Ornamentales

21.4. Departamento de Ciencias Pecuarias
21.4.1. Comité de Investigacién
21.4.2. Comité de Extension
Cﬁ/ 21.4.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
21.4.4. Laboratorio de Reproduccidn - Andrologia
21.4.5. Laboratorio de Microbiologia
21.4.6. Laboratorio de Nutricién
21.4.7. Laboratorio Fisiologia
21.4.8. Laboratorio de Morfologia Animal
21.4.9. Laboratorio de Biotecnologia de Reproduccidén Animal - LABRA
21.4.10. Laboratorio de Histopatologia — Sala de Necropsia
21.4.11. Laboratorio Clinico Veterinario
21.4.12. Laboratorio de Parasitologia

21.4.13. Clinica Veterinaria de Animales de Compania

&7
#/ 3
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21.4.14. Clinica Veterinaria de Grandes Animales

21.4. 15. Oficina de Programas y Productos Pecuarios

22.5. Instituto de Investigaciones Bioldgicas del Trépico - IIBT

22.5.1. Laboratorio del Instituto de Investigaciones Bioldgicas del Tropico - IIBT

23.6. Instituto de Investigaciones Piscicolas Continental — CINPIC
23.6.1. Laboratorio de Alevingje

23.6.3. Laboratorio de Crioconservacion

23.6.4. Laboratorio de Cultivo de Peces

23.6.5. Laboratorio de Microscopia

23.6.7. Laboratorio de Reproduccién de Peces

24. Facultad de Ciencias de la Salud
24.1. Decanatura
24.2. Consejo de Facultad
24.2.1. Comité de Investigacién
@ 24.2.2. Comité de Extensidn

24.2.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

24.3. Departamento de Bacteriologia

24.3.1. Comité de Investigacion

24.3.2. Comité de Extension

24.3.3. Comité de Acreditacién y Curriculo

24.3.4. Comité de Prdctica Formativa y Docencia - Servicios
24.3.5. Laboratorio de Docencia 1

24.3.6. Laboratorio de Docencia 2

24.3.7. Laboratorio de Docencia 3

TR,
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24.3.8. Laboratorio de Docencia 4

24.3.6. Laboratorio de Micologia y Diagndstico

24.4. Departamento de Enfermeria

24.4.1. Comité de Investigacion

24.4.2. Comité de Extension

24.4.3. Comité de Acreditacion y Curriculo

24.4.4. Comité de Prdctica Formativa y Docencia - Servicios

24.4.5. Laboratorio de Simulacién Clinica

24.5. Departamento de Regencia de Farmacia
24.5.1. Comité de Investigacién
24.5.2. Comité de Extensidn
24.5.3. Comité de Acreditacién y Curriculo
24.5.4, Comité de Practica Formativa y Docencia - Servicios
&, 24.5.3. Laboratorio de Servicios Farmacéuticos
24.5.4. Laboratorio de Investigacién y Desarrollo de Productos Farmacéuticos
24.5.5. Laboratorio de Farmacia Magistral
24.5.6. Laboratorio de Farmacognosia
24.5.7. Laboratorio de Farmacologia

24.5.8. Laboratorio de Toxicologia

24.6. Departamento de Salud Publica

24.6.1. Comité de Investigacion

24.6.2. Comité de Extension

24.6.1. Comité de Acreditacién y Curriculo

24.6.2. Comité de Prdctica Formativa y Docencia - Servicios
24.6.3. Laboratorio de Salud Publica
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25, Vicerrectoria de Investigacion y Extensién

25.1. Comité Cenfral de Investigacién

25.2. Comité Central de Extensién

25.3. Comité Central de Bioética

25.4. Oficina de Investigacién

25.5. Oficina de Extensién

25.6. Oficina de Atencién al Egresado

25.7. Centro de Emprendimiento e Innovacion - CEIDE
25.8. Centro de Idiomas

25.9. Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Fisica

25.10. Centro de Extension Educativa

26. Vicemrectoria Administrativa y Financiera
26.1. Comision de Carrera Administrativa
26.2. Oficina de Gestidn de Talento Humano
26.2.1. Comité de Convivencia Laboral
% 26.2.2. Comisidén de Personall
26.3. Oficina de Bienestar Institucional
26.4. Oficina de Contrataciéon
26.4.1. Comité Estructurador de Propuestas
26.4.2. Comité Evaluador de Propuestas
26.5. Direccidn de Asuntos Financieros
26.5.1. Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
26.5.2. Subdireccién de Presupuesto
26.5.3. Subdireccién de Contabilidad
26.5.4. Subdireccién de Tesoreria
26.6. Direccién de Apoyo Logistico
26.6.1. Subdireccion de Apoyo Logistico - Campus de Berastegui
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26.6.2. Subdireccién de Apoyo Logistico - Campus de Lorica

26.6.3. Subdireccidén de AImacén e Inventarios

CAPITULO 1

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO, DEPENDENCIAS
ASESORAS, DE CONTROL Y DE EVALUACION

Arliculo 2°. Definicién y Composicion del Consejo Superior Universitario. El Consejo
Superior Universitario es el mdximo érgano de direccién y gobierno de la
Universidad de Cérdoba que ejercerd las funciones previstas en el art. 21 del
Acuerdo 270 de 2017 y estard integrado por:

1. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado quien ejerce como su
presidente.

2. Un representante del Presidente de la RepuUblica que haya tenido vinculos en
el sector universitario, quien ejerce como presidente, en ausencia del ministro
o de su delegado.

El gobernador del Departamento de Cérdoba.
Un representante de las Directivas Académicaos.
Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un egresado graduado de la Institucion.

Un representante del sector productivo.

0 o N ~®

Un ex rector de la Universidad que haya ejercido el cargo en propiedad.

10. El Rector de la Universidad con voz pero sin voto.

Pardgrafo. La secretaria del Consejo Superior Universitario serd ejercida por el
Secretario General de la entidad.

Arficulo 3°. Definicibn y Composicién del Consejo Académico. El Consejo
Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad de Cérdoba,

] . " . i N3
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gue adelanta su gestibn en concordancia con las politicas trazadas por el
Consejo Superior Universitario y como tal, ejercerd funciones decisorias en lo

> G100 J = >

36 y siguientes del Acuerdo 270 de 2017. Estd integrado por los siguientes
miembros:

1. ElRector quien lo preside.

2. El Vicerrector Académico, quien ejerce como presidente en ausencia del
Rector.

El Vicerrector de Investigacién y Extensién.
Los decanos de cada una de las facultades.

5. Un (1) docente de planta de la Universidad, elegido por los docentes de
tiempo completo, para un periodo institucional de cuatro (4) afos.

6. Un (1) estudiante de la Universidad, elegido por los estudiantes para un
periodo de institucional de cuatro (4) afios.

Paragrafo. Actuard como secretario de Consejo Académico, el Secretario
General de la Universidad.

Articulo 4°. De la Rectoriq, el Rector y sus Funciones. La rectoria es la dependencia

‘ que soporta la gestion del Rector, primera autoridad ejecutiva de la Universidad
de Coérdoba y su representante legal, quien serd designado por el Consejo
Superior Universitario, ante el cual toma posesidén por un periodo de cinco (5)
anos. El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y cualquier
otro cargo publico o privado.

Son funciones del Rector conforme a las previsiones del articulo 45 del Acuerdo
270 de 2017, las siguientes:

1. Dirigir el funcionamiento general de la Universidad, proponer a las instancias
correspondientes  las acciones necesarias para lograr los objetivos
institucionales.

2. Presentar anualmente un informe de gestibn a los Consejos Superior
Universitario y al Académico.
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3. Presentar un informe semestral de la situaciéon financiera institucional ante el
Consejo Superior.

4. Adoptar los sistemas de bibliotecas, publicaciones e informacion cientifica,
informacién estadistica, admisiones, registro y control académico,
presupuesto, contabilidad, administracidn de personal, adquisiciones vy
suministros, archivos y microfimacién, almacenes, inventarios y administracion
de planta fisica, necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.

o

Aceptar, segin lo previsto en el Régimen Contractual de la Universidad y
cuando por su haturaleza o cuantia le correspondan o por delegacién del
Consejo Superior, donaciones o legados; ademds, celebrar ‘convenios,
contratos y operaciones de crédito.

o

Dirigir y fomentar las relaciones regionales, nacionales e internacionales de la
Institucién.

7. Reglamentar, previo concepto del Consejo Académico, la eleccidn de
docentes, estudiantes, egresados y demds miembros que, de conformidad
con las normas legales y estatutarias, deban hacer parte de los organismos
colegiados de la Universidad, diferentes al Consejo Superior Universitario, y
efectuar oportunamente la convocatoria, cuando se produzca la vacante, o
se venza el periodo de alguno de ellos.

©

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos, los Reglamentos de la
Universidad y las decisiones del Consejo Superior Universitario y las del Consejo
Académico.

9. Presentar al Consejo Superior Universitario proyectos de expedicion y
modificacién de los Estatutos y Reglamentos que requiera la Universidad.

10. Orientar el proceso de Planeacién de la Universidad.

11. Convocar y presidir el Consejo Académico vy liderar todos los procesos de
competencia de ese organismo.

12. Velar por la preservaciéon y acrecentamiento del patrimonio cientifico,
pedagdgico, material, econdmico, cultural y artistico de la Universidad.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6%, No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co

e G 1 Cantificado SC 5278-1



UNIVERSIDAD DE CORDOBA |
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO e oo
acreditada

VIGILADA MINEDUCACION" Ras. MEN 2956 do 22 de marzo da 2019, vigancia; 4 aflos

13. Promover la vinculacidn de la Universidad con entidades de cardcter
cientifico, académico y cultural del orden local, regional, nacional e
internacional.

14. Designar a los decanos a través de terna presentada por los docentes de
tiempo completo de la Facultad respectiva y removerlos de conformidad a la
potestad discrecional del Rector.

15. Designar los jefes de departamento a través de una terna presentada por el
sefor decano de la respectiva facultad, con participacién de los docentes de
tiempo completo del respectivo departamento y removerlos de conformidad
a la potestad discrecional del Rector.

16. Aceptar las renuncias, nombrar y remover, de conformidad con las
disposiciones pertinentes, al personal de la institucidén, cuyo nombramiento y
remocion no esté reservado a otra autoridad.

17.Convocar a elecciones para proveer los cargos © representaciones
establecidos en los estatutos.

18. Adoptar los procedimientos apropiados de planeacion, organizacién,
direccién, ejecucidn, evaluacién y control de las actividades de la Institucién,
en concordancia con las politicas institucionales y la planeacidn.

19. Informar al Consejo Superior Universitario de forma periédica acerca del
funcionamiento institucional.

20. Suscribir los contratos y convenios, y, expedir los actos que sean hecesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, de conformidad con la
normatividad vigente.

21. Autorizar con su firma los titulos académicos que la Universidad confiere.

22. Representar judicial y exirajudiciaimente a la Universidad, defender sus
derechos y nombrar apoderados judiciales o extrajudiciales cuando se
requieran.

23. Ejercer la representacién de la Universidad, o nombrar delegados, ante las
instituciones en las cuales aquella tenga participacion.
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24. Proponer al Consejo Superior Universitario los proyectos de planta docente,
previo estudio del Consejo Académico segUn las necesidades y disponibilidad
presupuestal,

25. Proponer ante el Consejo Superior Universitario los proyectos de planta de
personal administrativo o sus modificaciones, previo estudio técnico suscrito
po'r los responsables de Planeacién, Talento Humano, Desarrolio
Organizacional y Gestidn de la Cdlidad, de conformidad con las leyes
establecidas.

26. Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley, estatutos y
reglamentos.

27. Conceder permisos, comisiones para asistir a eventos, licencias y autorizar
pasajes y viaticos al personal de la Institucién.

28.Someter el proyecto de presupuesto anual a consideracion del Consejo
Superior Universitario en las fechas establecidas, previo concepto del Consejo
Académico, y gjecutarlo una vez se haya expedido.

29.Presentar al Consejo Superior Universitario los estados financieros de la
institucién.

30. Dirigir todo lo relativo con la recaudacién, administracién e inversidon de las
rentas y bienes de la Universidad.

31. Ordenar los gastos y pagos a efectuarse con cargo al tesoro de la Universidad.
32. Redlizar encargos por un término no superior a seis meses.

33. Designar rector encargado por ausencia temporal, cuando el término no sea
mayor de quince (15) dias. El rector encargado tiene iguales impedimentos,
inhabilidades, incompatibilidades, deberes y atribuciones que el titular. Serdn
sujetos a encargo los vicerrectores, los decanos y los directivos adscritos al
despacho del rector, de conformidad a la estructura vigente.

34. Proferir el acto administrativo de comisiones y periodos sabdticos, previo aval
del Consejo Académico o del Consejo Superior Universitario, segun
corresponda

35. Reglamentar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Especificas.
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36. Convocar los concursos para la provisibn de cargos académicos vy
administrativos.

37. Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcidon en los términos legales
permitidos.

38. Nombrar al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones concernientes a la
administracién de esas personas.

39. Delegar las funciones que considere de acuerdo con la ley.

40. Solicitar ante el Consejo Superior Universitario, segun lo previsto en el régimen
de contratacién de la Universidad y cuando por su naturaleza o cuantia le
corresponda, la aceptacién de donaciones o legados gque no impliquen
contraprestaciones por parte de la institucién; asi como, la celebracién de
convenios, contratos y operaciones de crédito por montos superiores a la
menor cuantia.

41. Las que le sean delegadas por el Consejo Superior Universitario o Académico.

42. Las demds que sefalen la ley y los estatutos.

Articulo 5°. Objeto y Funciones del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional. El Comité de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional, es un
&« organismo creado por el Consejo Superior Universitario, para la coordinacion,
planificacion, recomendacion y asesoria en los procesos de registro calificado,
mejoramiento continuo, acreditacién de programas y acreditacién institucional
de la Universidad de Coérdoba, cuyo objeto es coordinar las actividades
necesarias para el buen funcionamiento del proceso de autoevaluacion,
acreditacién y reacreditacién para que los resultados tengan la efectividad
requerida, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 75 del
Estatuto General, que cumplird las funciones previstas en el articulo 2° y en el
articulo 3° del Acuerdo 11 de 2018 del Consejo Superior Universitario,
respectivamente, o las normas que los adicionen, modifiquen o deroguen.

Este Comité estard integrado por el Rector quien lo preside, los Vicerrectores, el
Director de Planeacién y Desarrollo, el Jefe de la Oficina de Control Interno, el
Jefe de la Oficina del Sistema Integrado de Gestidn, el docente y el estudiante,

Sy,
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representantes ante el Consejo Académico, o quienes hagan sus veces. El Rector
podrd designar ofras personas que considere conveniente y reglamentar el
funcionamiento del comité.

Paragrafo 1°. En ausencia del Rector, el Vicerrector Académico presidird el
Comité de Autoevaluacidon y Acreditacioén Institucional.

Pardgrafo 2°. La secretaria técnica del Comité de Autoevaluacidén y Acreditacién
Institucional serd ejercida por el jefe de la Oficina de Autoevaluacién vy
Acreditacién Institucional, bajo las directrices de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 4°. Comité Institucional de Cadlidad y de Coordinaciéon del Sistema
Integrado de Control Interno. EI Comité Institucional de Calidad y de
Coordinacién del Sistema de Control Intferno es un érgano asesor de Rectoria,
responsable de la revisidon, disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestidén de la Calidad. En
él se adopta la Revisidn por la Direccidn como una herramienta gerencial de
seguimiento y verificacidon de la gestidn de los procesos y estd reglamentado por
la Resolucién 3524 del 16 de agosto de 2016, o las normas que lo adicionen,
modifiquen o deroguen.

El Comité estard integrado por:
e FElRector
% e Los Vicerrectores
/ e Los Decanos de Facultad
e El Representante de la Alta Direccién, ante el SIGEC

o El Jefe de la Oficina del Sistema Integrado de Gestidn, o quien haga sus veces,
quien ejercerd la secretaria técnica.

e Loslideres de Procesos.

Pardgrafo 1. En ausencia del Rector, presidird el Comité, el Representante de la
Alta Direccidn.

Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina de Conftrol Interno tendrd derecho a voz pero no
a voto.
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Pardgrafo 3. Podrdn ser invitados al Comité, funcionarios que en concepto del
presidente o de la Secretaria Técnica, deban participar en atencién a los asuntos
especificos que ameriten fratarse.

Articulo 7°. Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién es un organo
colegiado, cuya integracién y funcionamiento es de cardcter obligatorio de
conforme a lo dispuesto por la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de
1998, el capitulo V de la Ley 640 de 2001 y en el Decreto 1716 de 2009, o las
normas que adicionen, modifiquen o deroguen las citadas disposiciones, o los
reglamentos que en esta materia profiera el Consejo Superior Universitario de la
Universidad. Este comité actia como instancia de reflexidon y andlisis para la
formulacion de politicas y estrategias orientadas a la prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la Universidad de Cdrdoba, y conoce
sobre la procedencia o improcedencia de la conciliacién prejudicial y judicial, en
los asuntos en los que la universidad sea parte, o pueda llegar a serlo.

Articulo 8°. Junta Administradora de Salud. La Junta Administradora de Salud, es el
érgano colegiado que se encarga de la organizacién, direccién y control de la
Unidad Administrativa Especial de Salud, conforme a lo dispuesto en los Acuerdos
050 de 2004 y 015 de 2012, o las normas que los adicionen, modifiquen o
deroguen.

% Arliculo 9° Objeto y Funciones de la Secretaria de Gestién Interna La Secretaria de
Gestidon Interna, es una dependencia que tiene como objeto la asesoria,
acompanamiento y soporte a la Rectoria, para efectos de la coordinacion y
articulacidon de la gestidon y el funcionamiento interno de la Universidad; asi como
para fortalecimiento de las relaciones laborales y universitarias orientadas a
garantizar la gobernabilidad de la Universidad.

Son funciones de la Secretaria de Gestidn Interna, conforme a las directrices de la
Rectoria, los siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Rector en la coordinacién y articulacion de la gestion
interna de la Universidad.
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2. Redlizar el monitoreo y seguimiento del funcionamiento interno de la entidad,
con el fin de garantizar que las instrucciones y decisiones de la rectoria sean

z . . ~

3. Asesorar y apoyar al Rector en lo referente a la evaluacién y control del
funcionamiento general de la Institucién.

4. Asesorar al Rector en la administraciéon y fortalecimiento de las relaciones
laborales y universitarias para la sana convivencia y gobernabilidad de la
Universidad.

5. Asesorar en materia de las relaciones externas de la universidad, cuando se le
delegue para el efecto, o cuando por alguna circunstancia el Rector, no
pueda atenderlas directamente.

6. Coordinar el funcionamiento de la gestién administrativa del despacho de la
Rectoria y orientar el procesamiento y trdmite de la correspondencia emitida
y recepcionada, garantizando que las respuestas y decisiones sean puntuales,
precisas, pertinentes y oportunas.

7. Coordinar el planeamiento y cumplimiento de la agenda del Rector.

8. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10°. Objeto y Funciones Secretaria General. La Secretaria General es la
dependencia cuyo objeto es la asesoria al Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico vy el Rector, para el trdmite y aprobacién de las propuestas
de estatutos y del reglamento; el direccionamiento del sistema de gestion
documental, la gestibn y trdmite de los procesos de eleccidn de los
representantes profesorales y estudiantiles ante los cuerpos colegiados que exijan
la representacidn de docentes y estudiantes; la publicacién, comunicacion y
notificacién de los actos administrativos y la reglamentacién expedida por las
altas instancias, asi como, la gestién para garantizar la integridad, certificacion de
la autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn que repose en los
archivos de la Universidad.

Son funciones de la Secretaria General, bajo las directrices de la Rectoria, las
siguientes:

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente _
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1. Asesorar y acompanar al Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, y el Rector en el proceso de estudio, trdmite y aprobacién de las

.. . o7 e

reglamentos que se deban expedir en materia académica y en los demds
temas misionales, administrativos y estratégicos de la Universidad.

2. Prestar la asesoria y orientacion a la Rectoria y a las diferentes dependencias
para garantizar que las propuestas de reglamentacién y de modificacion de
los estatutos y reglamentos lleguen ante el Consejo Superior Universitario y el
Consejo Académico, con el adecuado sustento técnico y juridico.

3. Asesorar, gestionar y framitar los procesos para la  eleccidn de los
representantes profesoral y estudiantii ante los cuerpos colegiados de la
Universidad que exijan tal representacion.

4. Elaborar las actas y proyectos de acuerdo del Consejo Superior y el Consejo
Académico, refrendarias con su firma y garantizar su guarda y conservacion.

5. Revisar y framitar los actos administrativos que sean proyectados para la firma
del Rector y el Presidente del Consejo Superior y responder por su guarda y
conservacion, en coordinacién con todas las dependencias responsables de

% la elaboracion y sustentacién de dichos actos administrativos.

6. Direccionar y orientar la gestion documental, en materia de correspondencia,
comunicaciones oficiales y la administracién de archivos y desarrollar todas las
actividades orientadas a la preservacion del patrimonio documental de la
Universidad, a garantizar la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de
la informacién de los documentos de archivo.

7. Llevar la voceria de las informaciones oficiales y desarrollar todas las acciones
requeridas para la publicacién, comunicaciéon y notificaciéon de los actos
juridicos expedidos por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y el Rector.

8. Gestionar, en coordinacién con la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico y la Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas, los
procesos de grado, garantizando la elaboracién, expedicién y suscripcién de
los diplomas y actas de grado.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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9. Gestionar y tramitar los procesos electorales y de consulta, conforme a la
Estatutos y reglamentos internos de la Universidad.

10. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11°. Objeto del Comité de Gestion Documental. El Comité de Gestidon
Documental es el érgano presidido por el Secretario General, cuyo objeto es la
formulacién de politicas, estrategias y proyectos de reglamentacidén, en materia
de gestibn documental y la normadlizacidon y administracidén de los procesos de
correspondencia y administracion de los archivos, correspondiéndole en
consecuencia la elaboracién y proposicion de las propuestas de construccion,
modificacién y consolidacién que requiera el Sistema de Gestidn Documental de
la Universidad; la definicién y ajuste de las tablas de retencién documental y la
aprobaciéon de las solicitudes de eliminacion de documentos.

Asi mismo, el objeto de este Comité es el direccionamiento y ordenamiento de las
acciones requeridas para la  depuracion, organizacién, restauracion vy
transferencia de los fondos documentales acumulados que existen en las
diferentes dependencias de la entidad; asi como para la organizacion vy
administraciéon del archivo central y del archivo histérico, donde reposen los
documentos con adecuados niveles de conservacion, seguridad y la clasificacion

&/ y catalogacién que se requiere para facilitar su consulta permanente, por parte
de los actores de la comunidad universitaria por una parte, y por la otra, para la
preservacion del patrimonio documental de la Universidad.

La integracién y funcionamiento de este Comité, o quien haga sus veces, serd
reglamentado por el Rector.

Articulo 12°. Del Comité Electoral. El Comité Electoral es el méximo organismo
para la conduccidon de las elecciones universitarias que estard integrado, ejercerd
las funciones y desarrollard su gestién conforme a lo previsto en la Resolucidén de
Rectoria No.1023 del 15 de junio de 2011, o las normas que la adicionen,
modifiquen o deroguen.

Articulo 13°. Objeto y Funciones de la Direccién de Planeacién y Desarrollo. La
Direccién de Planeacion y Desarrollo es una dependencia cuyo objeto es la

.
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orientacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de los procesos de
planeacién de la Universidad, de corto, mediano y largo plazo; asi como, el

-~ . r .7 .z

y. la administracién de la informacién y andlisis estadistico que es sustancial para
el direccionamiento y la gobernabilidad de la Universidad y para los reportes
destinados al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) y
SPADIES y demds sistemas que administra el Ministerio de Educacién Nacionatl y
ofras entidades e instancias orientadas creadas para al fomento vy
funcionamiento de la educacién superior.

Son funciones de la Direccidon de Planeacidén y Desarrollo, conforme a las
directrices de la Rectoriq, las siguientes:

1. Asesorar a las méximas instancias de gobierno, en la formulacion y adopcién
del plan de desarrollo y el plan estratégico de la Universidad, en coordinaciéon
con todas las dependencias.

2. Establecer los lineamientos, metodologia y acciones correspondientes al
disefo, formulacién, seguimiento y evaluacion del sistema de planeacion
institucional.

‘ 3. Coordinar y orientar los procesos de disefio, adopcion y seguimiento de
&/ politicas, planes y proyectos a nivel institucional.

4, Redlizar el acompaiamiento a las diferentes dependencias en la elaboraciéon
e implementacién de sus planes de accidén, asi como en la formulacion,
implementacién y gestién de los proyectos de inversién.

5. Redlizar, conjuntamente con la Direccidén de Asuntos Financieros, el proceso
de preparacién del presupuesto anual de la universidad.

6. Dirigir y orientar la construccién, consolidacion y administracién del sistema
integral de informacidén de la Universidad, asi como el desarrollo de la
plataforma tecnolégica requerida para el efecto, y para garantizar la
automatizacién de los procesos y procedimientos que se gestionan en los
diferentes ejes de la gestion de la Universidad.

7. Direccionar la construccion, administracidon, mantenimiento y actualizacion del
sistema de informacion, asi como del sistema de indicadores de gestion

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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necesarios para medir los resultados de los planes, programas y proyectos,
para efecto del cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Redlizar el seguimiento y la evaluacion de los planes, programas y proyecios
con base en el sistema de indicadores de gestién y en el Sistema Universitario
Estatal - SUE vy publicarlos en la pdgina Web.

9. Direccionar la recopilacién, provisién y consolidacion de la informacidn, asi
como de la produccién de las estadisticas de la gestion académica en
materia de docencia, investigacién y extensidn necesaria para los procesos
de planeacién y acreditaciéon institucional y de programas curriculares, asi
como del comportamiento de la gestibn administrativa y financiera de la
entidad.

10. Garantizar la presentacién de informes semestrales sobre las estadisticas de
seleccidon y vinculacién de estudiantes en los programas, asi como sobre los
aspectos de docencia, investigacion, extension y los aspectos financieros y
administrativos de la universidad.

11. Responder por la administracidn de los espacios fisicos de la Universidad para
efecto de la asignacidn de los espacios requeridos para la gestion de los
programas académicos, de investigacidon y extensidn, el desarrollo de la
gestidn administrativa y demds actividades y procesos.

12. Direccionar la formulacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la
infraestructura fisica de la Universidad y disponer los proyectos de expansidén y
adecuacién de la planta fisica, de acuerdo con la normativa técnicay legal.

13. Orientar y direccionar la elaboracién de los presupuestos oficiales para la
construcciéon y adecuacion de infraestructura fisica en la Institucion.

14. Direccionar y responder por la formulacién de los programas y proyectos de
actualizacién y adquisicion de infraestructura tecnoldgica, informdtica y de
telecomunicaciones y presentarlos para la aprobacién de la Rectoria y el
Consejo Superior Universitario.

15. Garantizar la construccidn y administracion del Banco de programas y
proyectos y la formulacion adecuada de los proyectos de inversion.

16. Orientar y coordinar los ejercicios de rendicidn de cuentas sobre los planes y
programas y la gestiéon de la Universidad.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente it
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17. Estructurar, conjuntamente con las demds dependencias de la universidad, el
informe anual de la gestion y rendicion de cuentas institucional a la

s e .7
»)

18.Las demds funciones que se asighen conforme a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14°. Funciones de la Subdireccién de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Son funciones de la Subdireccion de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, bajo las directrices de la
Direccién de Planeacién y Desarrollo, las siguientes:

1. Elaborar las propuestas del Plan Estratégico, planes operativos y programas
requeridos para el desarrollo del sistema de informacién y de las tecnologias
de Informacidn y las comunicaciones y ejecutarlo, una vez que sea aprobado.

2. Implementar las politicas y estrategios en materia de los sistemas de
informacién y el desarrollo tecnolégico para atender las necesidades de
informacién y automatizacion de los procesos y procedimienfos en todos los
ejes de gestidon de la universidad.

3. Desarrollar los procesos de sistematizacion de la informacién producida en las
diferentes dependencias de la entidad.

4. Gestionar los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos en
materia de las tecnologios de la informdtica y comunicaciones para el
cumplimiento de la misidon y objetivos institucionales.

5. Presentar propuestas de modelos informdticos para la implementacion de
mejoras o nuevas herramientas tecnolégicas que fortalezcan el
funcionamiento del sistema integral de informacién y la automatizacion de los
procesos y procedimientos.

6. Administrar y controlar los sistemas de informacién de la Universidad que se
adopten y la plataforma tecnolégica que se disponga para garantizar el
funcionamiento de los sistemas de informacién de la Universidad.

7. Proponer e implementar los planes de seguridad y demds mecanismos
orientados a proteger los recursos informdticos de la Entidad, asi como a la
actualizacién y mejoramiento continuo de los sistemas de informacion.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente i
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8. Formular e implementar los planes de contingencia que garanticen la
redundancia necesaria para garantizar la continuidad de la gestién, ante

P . P

implementados para facilitar la agilidad y simplificacion de los procesos vy
procedimientos de la entidad, asi como el suministro de la informacién-

9. Implementar y socializar las politicas y lineamientos de seguridad de la
informacion frente al manejo y utilizacidon de medios digitalizados, sistemas de
informacién y bases de datos.

10. Garantizar el soporte técnico requerido para el buen funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica y los sistemas de informacién de la entidad, asi como
la capacitacién y el soporte a al usuario para la adecuada utilizacion del
hardware, software, los medios digitalizados, los sistemas de informacién y
bases de datos.

11. Formular los proyectos informdéticos garantizando que se definan y se cumplan
de manera integral, todas las etapas para el éxito de los mismos, desde la
planeacién, pasando por la formulacién, parametrizacién, desarrollo,
capacitacién, pruebas técnicas y funcionales, migracién y alimentacién de los
aplicativos  desarrollados, con la informacién histérica, necesaria vy

- permanente para garantizar el funcionamiento de los aplicativos en
produccién.

12. Gestionar los procedimientos precontractuales y de ejecucidon contractual,
necesarios para la adquisicidon y/o desarrollo de la tecnologia que se requiera
para atender las necesidades de informacidén y de automatizacidon de
procesos y procedimientos de la entidad, en coordinacién con la Oficina de
Contratacion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la entidad.

13. Capacitar a todas las dependencias, en el uso adecuado de las tecnologias y
los sistemas de informacién, asi como la actualizacién de datos de los sistemas
misionales y administrativos, conforme a las instrucciones que imparta la
Oficina de Planeacién y Desarrollo.

14. Las demds que se le asignen a la dependencia conforme a su naturaleza.

Articulo 15°. Objeto y Funciones de la Oficina del Sistema Integrado de Gestién y
Acreditacién Institucional. La Oficina del Sistema Integrado de Gestidn y

Carrera 6. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
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Acreditacién Institucional es una dependencia cuyo objeto es el diseho,
implementacién, mantenimiento, consolidacién, seguimiento, evaluacion vy

. s

articulado de herramientas de gestién de los subsistemas de gestion de procesos,
autoevaluacién y acreditacién Institucional y acreditacidon de programas.
Ademads es responsable, en coordinacidén con la Vicerrectoria Académica de
acompaiar el impulso de la autoevaluacién institucional, direccionamiento,
articulacién y alineacién conjunta de los requisitos de las normas de calidad
aplicables orientadas a garantizar la calidad de la educacién superior impartida
en la Institucidn determinada por la integridad, coherencia, transparencia,
eficacia y eficiencia de los procesos académicos y administrativos, su
organizacioén, su funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social con el
objeto de preservar la acreditacién institucional que ha obtenido la Universidad.

Son funciones de la Oficina del Sistema Integrado de Gestidn y Acreditacion
Institucional, bajo las directrices de la Rectoria, las siguientes:

1. Formular las propuestas de politicas y estrategias relativas al sistema de gestion
de calidad y responder por su aplicacién y su armonizacion con el sistema de
Control Intermno, el sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema de Gestidn
Ambiental y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo- SST e impulsar el
desarrollo e implementacion de metodologias para el levantamiento,
estandarizacién, normalizacién y mejoramiento continuo del modelo de
Cﬁ operacion por procesos de la Universidad.

2. COrientar el fortalecimiento de la gestién de la Universidad en todos sus ejes,
direcciondndola, articuldndola y alinedndola con los requisitos de las normas o
lineamientos aplicables a los subsistemas del SIGEC, con el fin de garantizar su
eficiencia, eficacia, transparencia y optimizacién de recursos, para propiciar y
mantener el mejoramiento continuo de la calidad en la educacién impartida
y el desempefio Institucional.

3. Promover, organizar, coordinar, asesorar y evaluar la implementacion e
integracidén de otros modelos de gestién al Sistema de Gestion de Calidad -
SIGEC

4. Formular estrategias para el mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Integral de Gestién de la Calidad, con el fin de optimizar el desempefio de los
procesos en la prestacion de los servicios, para satisfacer a sus usuarios.
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5. Asesorar y acompanar la elaboracion de los planes de mejoramiento
producto de los procesos para efecto de la autoevaluacion institucional y de

.7

coordinacién con la Vicerrectoria Académica.

6. Fomentar la gestibn con enfoque por proceso, de manera que haya
coordinacién y comunicacién entre las dependencias responsables de la
gestion de los procesos, que deben interactuar e interrelacionarse, para el
efecto.

7. Coordinar la Revisidon del Sistema de Gestidn de Calidad y comunicar a la alta
direccion y a la comunidad universitaria su desempefio y avance.

8. Liderar el fortalecimiento de la cultura de calidad y la autoevaluacién como
filosofia para el mejoramiento del desempeno Institucional.

9. Elaborar los planes de mantenimiento y mejoramiento necesarios para los
subsistemas del SIGEC o que sean requeridos por la normatividad aplicable,
tramitar su aprobacién y garantizar su cumplimiento para el adecuado
desarrollo de los procesos y procedimientos.

5: 10. Realizar el seguimiento y monitoreo del Sistema de Laboratorios y ejercer la
secretaria Técnica del Comité de Gestibn de Laboratorios y de Prdacticas
Académicaos.

11. Asesorar y apoyar técnicamente el disefio, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento del sistema de gestidén para la acreditacién y certificacién de
los laboratorios, conforme a la normativa vigente vy, coordinar la
estandarizacién y documentacién requerida para una adecuada gestidn de
los laboratorios.

12. Representar a la Institucion en los eventos para el mejoramiento de la calidad
de la Educacién a nivel local, departamental o nacional.

13. Las demds que se le asignen, conforme a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 14°. Objeto y Funciones de la Oficina de Asuntos Juridicos. La Oficina de
Asuntos Juridicos es la dependencia, cuyo objeto es salvaguardar la integridad
juridica de las decisiones institucionales y ejercer la defensa juridica, ante las
instancias administrativas o judiciales, en todos los litigios o querellas donde se

o fcontes
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comprometa el nombre y responsabilidad de la Institucion. Su funcidn bdsica es
asesorar y acompanar a las diferentes instancias y actores de la Universidad, para

.z

i ion
y propender por la prevencién del dafio antijuridico, que se pueda derivar de las
decisiones tomadas por la entidad, o por las disfunciones del ejercicio de la
gestidon en los diferentes frentes misionales, administrativos y financieros o en el

ejercicio de la defensa juridica en los diferentes procesos.

Son funciones de la Oficina de Asuntos Juridicos, bajo las direcirices de la
Rectoriq, las siguientes:

1. Proponer, orientar e implementar las politicas y estrategias de gestidn juridicay
prevencion del dafio antijuridico.

2. Asesorar y acompafar la gestion de las altas instancias y demdas
dependencias de la entidad, en los temas de competencia de cada una de
éstas, para efectos de aclarar las inquietudes sobre la aplicacidon de la
normativa constitucional, legal e interna de la Universidad, y expedir los
conceptos que se requieran a solicitud de la Rectoria.

(% 3. Asesorar a la alta direccidn en la elaboracidn de los proyectos y estudio de los
temas que se sometan a su consideracién, para dirimir el alcance de la
interpretacion y aplicaciéon de la normativa interna de la entidad y de los
normas constitucionales y legales, que en los diferentes aspectos deba aplicar

la entidad.

4. Asesorar y acompafiar el ejercicio de proyeccién de los proyectos de
estatutos y demds reglamentos, de carécter general, en coordinacidén con la
Secretaria General.

5. Elaborar, redactar y coordinar en conjunto con las demds dependencias de la
Universidad, los documentos de respuesta a los derechos de peticidon que se le
formulen a la Universidad, conforme al procedimiento de Peticiones, Quejas y
Reclamos previsto en el Sistema de Gestidn de la Calidad - SIGEC.

6. Disenar, construir, administrar, consolidar y mantener actualizado el sistema
juridico de la Universidad, que le faciliie o todas las dependencias,
funcionarios y usuarios el acceso a la informacién de la normativa,
jurisprudencia y doctrina vigente, en materia de la educacién superior, asi

. . . . g \% @
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como en materia de los estatutos y la reglamentacién interna de la
universidad.

7. Ejercerla Defensa en los procesos judiciales y mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que se desaten, como producto de las decisiones de los
érganos de gobierno y direccién y, de la administracion de los diferentes
temas que le competen a la Universidad, asi como asesorar e impulsar el
cumplimiento de sentencias y conciliaciones que se profieran o resulten de la
gestidon de defensa juridica.

8. Adelantar las acciones de prevencidon del dano antijuridico y realizar el
seguimiento y andlisis estadistico del comportamiento de los fallos de las
autoridades judiciales, en los temas de competencia de la Universidad, para
generar las estrategias a seguir para la disminucién del riesgo de condenas en
su contra de la Universidad.

9. Contestar, orientar y presentar demandas, tutelas y derechos de peticion.

10. Coordinar el desarrollo de sus actividades con el despacho de la Rectoria y la
Secretaria de Gestidn Interna, y demds dependencias que la requieran.

11.Recopilar y clasificar la informacién y garantizar la conformacién 'y
permanente actualizacion de los expedientes correspondientes a los procesos
de defensa juridica que deba gestionar la dependencia.

12. Redlizar el seguimiento y control de la gestidon de los abogados que ejerzan la
defensa de los intereses de la Universidad, en desarrollo de los diferentes
procesos judiciales y administrativos, para garantizar un control al
cumplimiento de términos y a la calidad de la defensa, en desarrollo de las
politicas y estrategias de prevencién del dafio antijuridico que se definan.

13. Revisar, conceptuar y realizar seguimiento sobre todos los convenios en los que
sea parte la Universidad.

14. Hacer seguimiento a los proyectos de ley que puedan afectar, los intereses de
la Universidad de Cérdoba.

15. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro de las sumas
que le adeuden a la Universidad, por todo concepto, desarrollando las
acciones de cobro coactivo, conforme a'la normativa vigente.

16. Ejercer la secretaria técnica del Comité de Conciliacién.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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17. Las demdas que se le asignen, conforme a la naturaleza de la dependencia.

Vg 0 . . . _ o Y4 .

Internacionales. La Oficina de Gestion de Relaciones Internacionales es la
dependencia, cuyo objeto es la asesoria y apoyo para la proyeccién, concrecion
y mejora permanente de las relaciones interinstitucionales a nivel local, regional,
nacional y sobre todo a nivel internacional, para lo cual deberd acompanar la
gestion de las unidades y actores académicos y administrativos, para el
fortalecimiento de las redes académicas; el desarrollo del sistema de movilidad
de docentes y estudiantes; la constitucidon de alianzas y convenios de
cooperacién; el manejo de las relaciones protocolarias para la atencion de las
misiones y visitantes nacionales y extranjeros; las visitas de los actores académicos
y de la alta direccién de la Universidad, a otras, instituciones del pais y del mundo,
y para el desarrollo de los trémites que son obligatorios, conforme a la ley, para
facilitar la migracién o emigracion de docentes y estudiantes, en el marco de las
politicas y estrategias del sistema de movilidad que defina la Universidad.

Son funciones de la Oficina de Gestidn de las Relaciones Internacionales, bagjo las
directrices de la Rectoria las siguientes:

% 1. Asesorar a la Rectoria, en el disefio y formulacién de propuestas de politicas y
estrategias en materia de constitucién de las redes académicas, del fomentos
de las adlianzas y la cooperaciéon técnica, y en general del fomento de las
relaciones interinstitucionales, a nivel local, regional, nacional y en especial a
nivel internacional, en materia de la educacidn superior, orientadas al
fomento de la cooperacidn y la integraciéon de los docentes, con sus pares de
otros paises, asi como al posicionamiento y visibilidad de la Institucién, a todo
nivel y ala insercién de los estudiantes y docentes, en un mundo globalizado.

2. Desarrollar los planes y programas de movilidad académica internacional de
profesores, investigadores y estudiantes, en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica y asesorar a los mismos.

3. Administrar, coordinar y promover la cooperacién internacional técnica que
reciba u otorgue la institucidén, articulando las acciones pertinentes con la
Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién y las
Facultades.
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4. Impulsar la celebracién de convenios y dlianzas para el desarrollo de
programas académicos y proyectos de investigacion y extension conjuntos, en
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Investigaciéon y Extension.
5. Asesorar a los docentes y estudiantes que emigran e ingresan al pais, dentro

del marco del Sistema de Movilidad, para efecto de los frdmites consulares y
de embajada requeridos.

6. Redlizar el seguimiento y evaluacion de la gestién de convenios y alianzas de
cooperacidn regional, nacional e internacional, asi como la administracion de
la informacién en los temas de su competencia.

7. Asesorar a las diferentes autoridades académicas sobre los procesos de
negociacién, apropiacion y ejecucion de los convenios y alianzas y el reporte
sobre el resultado de los mismos.

8. Divulgar las politicas, estrategias, métodos, procedimientos y mecanismos que
disefie para la gestién de la cooperaciéon internacional.

9. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Control Interno es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, cuyo
objeto es la medicién y evaluacidon permanente, de la eficiencia, eficacia y
economia de los demds controles y, la asesoria a la Alta Direccidn en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos
y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos, asi como en el establecimiento y controles y
disminucién de los riesgos de los procesos y procedimientos del Modelo de
Operacién por Procesos, en el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos
que rigen la Universidad.

% Articulo 18°. Objeto y Funciones de la Oficina de Control Interno. La Oficina de

Son funciones de la Oficina de Control Interno, conforme a las directrices de la
Rectoria, las siguientes:

1. Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la gestion de todos los procesos
estratégicos, misionales, financieros, juridicos y administrativos, entre otros, de
la Universidad de Cérdoba.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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2. Disefar, proponer y aplicar instrumentos y procedimientos para el
cumplimiento de las auditorics.

3. Planear, aplicar y evaluar el Sistema de Confrol Interno de la Institucion.

4. Fomentar en toda la Institucion, la cultura de control y autocontrol, que
contribuya al mejoramiento continuo de la entidad y al cumplimiento de la
misién y objetivos institucionales.

5. Construir, formular y hacer seguimiento del mapa de riesgo, control del servicio
no conforme, acciones correctivas, preventivas y de mejora de la Institucion.

6. Velar por la proteccién de los recursos financieros, fisicos, presupuestales y del
talento humano, para orientar su adecuada administracién, por parte de las
instancias competentes, ante posibles riesgos que los afecten.

7. Propugnar por la eficacia, la eficiencia y efectividad en todas las operaciones
promoviendo e impulsando, la correcta ejecucion de las funciones y
actividades.

8. Velar porque todas las actividades y recursos de la Institucidon estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

:: 9. Realizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestidn Institucional.

10. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el
logro de sus objetivos.

11. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion,

12. Asesorar y proponer mecanismos de control y autocontrol para garantizar la
fransparencia al interior de la Institucién.

13. Asesorar al Rector en la Implementacion y seguimiento del Sistema de Control
Interno.

14. Gestionar la Implementacion de las normas vigentes para conftroles internos,
financieros y contables.

15. Realizar la Evaluaciéon Independiente al Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control In’rernp - MECI o el modelo que para el efecto se aplique

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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en la Universidad de Cérdoba, generando las recomendaciones
correspondientes y asesorando a la Direccidn para su puesta en marcha.

14. Auditar y verificar el cumplimiento de las funciones misionales, normas,
manuales y procedimientos Institucionales.

17. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19°. Objeto y Funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno. La
Oficina de Control Disciplinario Interno es la dependencia, cuyo objeto es orientar
e incidir en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores
pUblicos de la Universidad de Cérdoba, mediante la aplicacién de la funcién
preventiva y/o correctiva, y fortaleciendo la institucionalidad, a través de mejoras
en las prdcticas administrativas, con el fin de garantizar la eficiencia, efectividad y
eficacia de la gestibn pUblica en la Universidad, conforme a las previsiones
constitucionales y legales. Su principal funcién es la investigacion de las presuntas
iregularidades y la exoneracién o la declaratoria de responsabilidad y sancién de
los funcionarios indagados y encontrados responsables de las faltas disciplinarias.

Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno, bajo las directrices de
la Rectoria, las siguientes:

1. Desarrollar las acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de los servidores publicos de la Universidad,
procurando salvaguardar el patrimonio institucional.

2. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
pUblicos de la Universidad, por las presuntas faltas administrativas en que
hayan podido incurrir en ejercicio de sus deberes y obligaciones, asegurando
su autonomia e independencia y el principio de la segunda instancia.

3. Ejercer la vigilancia disciplinaria de la conducta oficial de los servidores de la
Universidad, docentes, frabajadores oficiales y empleados publicos.

4. Recibir las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal o escrita
presenten los civdadanos por presuntas faltas administrativas o
iregularidades, y darles el trdmite pertinente, en cumplimiento al régimen
disciplinario.

5. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten,
contra el personal docente, personal administrativo y frabajadores oficiales.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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1. Proferir los fallos en primera instancia de los procesos disciplinarios que de
acuerdo con las disposiciones legales le corresponda conocer, y darles el

P

Universidad.

2. Ordenar el archivo de las quejas e investigaciones preliminares cuando
aparezca que el hecho investigado no ha existido o que la Ley no lo considera
como falta disciplinaria, o que el funcionario investigado no lo cometid.

6. Elaborar los informes con destino a la Procuraduria y/o Rectoria sobre los
procesos disciplinarios y coordinar las actividades de investigacion que se
deban adelantar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia.

7. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios
se desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho
a la defensa y el debido proceso.

8. Informar oportunamente a la Division de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién, sobre la imposicion de sanciones a los servidores
publicos de la entidad.

9. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, o de las
autoridades jurisdiccionales competentes, la comisibn de hechos
presuntamente irregulares que puedan constituir violaciones de cardcter
penal gue surjan del proceso disciplinario.

10. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores pUblicos de competencia de esta oficina.

11.Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las
autoridades competentes cuando asi lo requieran.

12. Las demds, que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 20°. Objeto y Funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
PUblicas. La Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas es la dependencia
cuyo objeto es asesorar a las altas instancias y dependencias de la entidad en la
formulacién y adopcidn del Plan Estratégico de Comunicacién y en la gestiéon de
los procesos de comunicacion interna y externa, orientados a lograr la visibilidad
de la Universidad, ante toda la comunidad universitaria y la sociedad en generdadl,
en materia de su quehacer académico, investigativo, administrativo, de

et
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proyeccién social, cultural, ambiental y deportivo mediante la implementacion
de estrategias de comunicacién y participacion, el uso de los medios de

. s - -

comunicacion efectivos y creacién de contenidos acordes con la misidn, planes y
proyectos institucionales, que permitan la interaccién con sus publicos y la
satisfacciéon de sus usuarios y grupos de interés,

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas, bajo las
directrices de la Rectoriq, las siguientes.

1. Disefar, elaborar y presentar para su aprobacién, las politicas y estrategias de
comunicaciéon interna y externa, asi como el plan estratégico de
comunicaciones.

2. Disenar y desarrollar todas las estrategias y campafas orientadas al
afianzamiento de la imagen institucional de la Universidad, en el dmbito local,
regional, nacional e internacional.

3. Disenar estrategias de comunicacion participativa para fortalecer las
comunicaciones internas y externaos.

manera sistematica y oportuna, sobre los resultados de la gestidn académica,
investigativa, administrativa, de proyeccién social, cultural, ambiental 'y
deportiva, entre otros aspectos.

£ 4. Desarrollar estrategias que permitan mantener informada a la sociedad, de

5. Asesorar a la Rectoria y demds dependencias, en materia de
comunicaciones.

6. Administrar la Emisora de la Universidad.

7. Redlizar la preproduccién, produccidén y emision de los productos radiales y
televisivos acordes a las politicas de contenido comunicacional para dar a
conocer las acciones de gestion académica, investigativa, administrativa, de
proyeccion social, cultural, ambiental y deportivo que permitan la proyecciéon
institucional.

8. Administrar las redes sociales para garantizar la comunicacién adecuada,
oportuna y eficaz en los aspectos misionales de la entidad.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 62 No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
ww_w.unicordoba.edu.co

amashdass Cenificada SC 52781



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO TR
acreditada

IR.!.JSTITUCIONALMENTE

MEN 2056 to 22 do marzo da 2019. vigeriola: 4 afios.

“VIGHADA MINEDUGACION"

9. Atender adecuadamente las solicitudes de informacién de los medios de
comunicacidn, conforme a las directrices y orientaciones de la Rectoria.

10. Asesorar los eventos de gran impacto que se planifiguen en los diferentes
procesos de la instituciéon.

11. Planificar y ejecutar las estrategias de comunicacién, requeridas para el
desarrollo de los eventos internos y externos, en los que participe el Rector y
demds miembros de la alta direccidn.

12. Realizar el seguimiento, medicidn y el andlisis de la informacién emitida en las
redes sociales y por las agencias de noticias en los diferentes medios de
comunicacion, en relacién con la gestion de la entidad e informar
oportunamente a la Rectoria e instancias de la alta direccidn

13. Preparar los reportes de prensa de la entidad y conservar la informacion que
considere pertinente, conforme a las politicas y el plan estratégico de
comunicaciones que defina la entidad.

14. Asesorar a la Rectoria en el disefio de la imagen de la institucional y en la
estrategia de divulgacion de la misma.

15. Coordinar con la Rectoria y las demds dependencias, la definicidon de los
, contenidos informativos de la pdgina web y de la intranet de la Entidad,
C& garantizando la actualizacién permanente de la informacion.

16. Realizar y publicar productos de prensa (boletines, publirreportajes, mensajes
institucionales, periddico institucional) conforme a las politicas y planes
comunicacionales.

17. Velar por la imagen corporativa de la institucién en su realizacién, utilizacion y
proyeccion.

18. Redlizar disefos publicitarios guardando la unidad de imagen visual
corporativa, para promocionar eventos de cardcter académico, investigativo,
administrativa, de proyeccidn social, cultural, ambiental y deportivo.

19. Coordinar con los procesos, la arquitectura de la informacion contenida en la
web institucional, con el fin de garantizar la veracidad y actualizacion de la
informacién, proyeccion de la imagen institucional y la oferta de productos y
servicios.

20. Dirigir la formulacion de las pblﬁicos, planes y programas de atencidn y

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente H
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prestacién de los servicios a los usuarios y de acercamiento de la Universidad,
al ciudadano.

21. Promover la implementacion y desarrollo de sistemas de informacion
relacionados con la prestacion de servicios al usuario, ante la Subdireccion de
Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones de la Direccion de
Planeacidén y Desarrollo.

22. Direccionar el funcionamiento y calidad de los centros de atencion
personalizada y de los medios de atencidon virtual y telefénica gue se adopten
para la prestacién de los diferentes servicios al usuario de la universidad.

23. Direccionar y supervisar el funcionamiento del sistema de Peticiones, Quejas y
Reclamos para garantizar la respuesta oportuna, concreta y efectiva a los
usuarios de la entidad.

24. Planificar e impulsar la ejecucién de procesos integrales de enfrenamiento y
actualizacion dirigidos a los servidores publicos de la Universidad, encargados
de gestionar el servicio al usuario en coordinacién con la Oficina de Gestidn
del Talento Humano.

25. Garantizar el levantamiento, estandarizacidén y gestion de los procesos vy
procedimientos de atencién al usuario, como la aplicacién de encuestas de
satisfaccién, Informacién y atencidn y el trdmite de peticiones, quejas vy
reclamos,

26. Desarrollar estrategias de comunicacién orientadas a la atencién al usuario
gue permita generar una imagen positiva en la experiencia de los distintos
pUblicos.

27. Fortalecer el relacionamiento con los medios de comunicacién como aliados
estratégicos en la visibilizacién del quehacer institucional y empoderamiento
ciudadano en la gestién.

28. Fortalecer el protocolo institucional como principio de orden, desarrollo y
comportamiento institucional en los diferentes eventos.

29.Las demds gue se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente ]
Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 _
. www.unicordoba.edu.co . L

cenificado 5C 82781



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ey ¥ -
acreditada

INSTITUCIONALMENTE

“VIGHLADA MINEDUCACION™ Ples. MEN 2856 de 22 dé marzo de 2019, vigencla: 4 afios

Articulo 21°. Objeto y Funciones de la Unidad Administrativa Especial de Salud -
UAES. La Unidad Administrativa Especial de Salud es la dependencia
aspeciolizada, _adscrita_a la Rectoria _de la Universidad o obieto es o
administracion del propio sistema de seguridad social en salud y el Plan Especial
de Beneficios en Salud (PEBS), que beneficia a los servidores puUblicos, docentes y
no docentes, trabajadores oficiales y pensionados, con sus beneficiarios, asi como
el establecimiento y administracidn de los mecanismos, procesos Yy
procedimientos para la prestacion de servicios de salud, en el marco de los
planes bdsicos y complementarios de salud, conforme a la normativa vigente en
materia de Seguridad Social en Salud y a la reglamentacion que para el efecto

expida el Consejo Superior Universitario.

Son funciones de la Unidad Administrativa de Salud las previstas en los Acuerdos
050 y 052 de 2004 y el Acuerdo 015 de 2012 o, las normas que los adicionen,
modifiguen o deroguen, bajo las directrices del Rector y la Junta Administradora
de Salud, las siguientes:

1. Organizar y garantizar la prestacion del plan bdésico de beneficios en salud
dentro de los términos establecidos por la ley.

2. Planear los recursos humanos y técnicos necesarios para la prestacion de los

> servicios.
3. Gestionar la contratacion interna y externa de la red de prestadores de
servicios

4. Vigilar la oportunidad y eficiencia de la prestacién de los servicios.

5. Levantar, estandarizar, normalizar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos y
procedimientos, necesarios para el buen funcionamiento de la Unidad,
conforme a las directrices de la Oficina del Sistema Integrado de Gestion.

6. Proponer el disefo, el proceso de implementacién y el mantenimiento de un
eficiente sistema de informacién sobre todos los aspectos vitales para el
sistema de informacidon de la Unidad, en coordinacidn y conforme a las
directrices, orientacién y apoyo de la Subdireccién de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones de la Direccidn de Planeacién vy
Desarrollo, o quien haga sus veces.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 62, No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920

www,unicordoba.edu.co Comepa W keontee
OnemontOiEs I Cenificado SC 5278-1




| =
i

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ke
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO k#’j
acreditada

NSTITUCIONALMENTE

VIGILADA MINEDUCACION" Lu_ MEN 2856 de 22 do marzo de 2019, vigencia: 4 sfios.

7. Prestar servicios médicos a los funcionarios y estudiantes que estén afiliados a
la Unidad, para garantizarles los servicios del primer nivel del sistema de salud.

8. Coordinar la programacion de citas de medicina general y odontologia.

9. Gestionar la consecucidn de insumos meédicos.

10. Fomentar la salud integral de los estudiantes y demas dfiliados.

11. Coordinar los turnos de médicos y odontdlogos afiliados a la dependencia.

12. Promover campaias gue eduguen y motiven a los usuarios a llevar un estilo de
vida saludable.

13. Las demds, que se le asighen conforme a la naturaleza de la dependencia.
CAPITULO 1l

OBJETO Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA, SUS ORGANOS
COLEGIADOS Y SUS DEPENDENCIAS SUBORDINADAS

Articulo 22°. Objeto y Funciones de la Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria
Académica es una unidad académico — administrativa, cuyo objeto es la
direcciéon y coordinacion del desarrollo de las actividades académicas,

} tendientes a garantizar la calidad de las funciones sustantivas de formacidn y
docencia, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico.

Son funciones de la Vicerrectoria Académica, bajo las directrices de la Rectoria,
en concordancia con las previstas para el Vicerrector Académico en el articulo
54 del Acuerdo 270 de 2017, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector,
para efectos de la formulacién, adopcidon e implementacidén de politicas,
estrategias, planes y programas en materia académica, docencia, formacion,
posgrados, educacién a distancia, carrera docente, cargas académicas,
laboratorios, bibliotecas y recursos educativos, asi como en la gestiéon de TICs
para apoyo a la academia y educacién a distancia, entre otros aspectos-

2. Direccionar y orientar la gestién. de los procesos de autoevaluacion,
acreditacién y reacreditacién institucional y de los programas curriculares, asi

Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
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como la gestidn de los procesos y procedimientos relativos a docencia,
formacién, posgrados, educacién a distancia, carrera docente, cargas

registro y conftrol.

3. Coordinar las acciones y operaciones para efecto de las visitas de
certificacién, seguimiento y verificacién de las entidades certificadoras y/o
acreditadoras segun las normas técnicas de gestidn que haya implementado
la institucién, asi como la visita de pares externos con fines de acreditacién y
reacreditaciéon Institucional.

4, Direccionar los procesos de diseno, modificacion y supresidon de los programas
curriculares de pregrado y posgrado, presenciales y a distancia, e impulsar el
trdmite de los correspondientes registros calificados, en coordinacién con los
Consejos de Facultad, Decanos y demds instancias académicas competentes
para el efecto.

5. Monitorear y redlizar el seguimiento y evaluacién de la gestidén de la actividad
académica en las Facultades y Departamentos.

6. Propiciar y fomentar la celebracidn y ejecucidn de los convenios
interinstitucionales de la Universidad, en materia de docencia y formacion.

Qy 7. Acompaiar, a la Direccidn de Planeacion y Desarrollo, en el diseno del
sistema de informacién académica y en la produccidn y administracién de la
informacién académica, asi como la produccién y andlisis de la estadistica en
materia de la docencia, formacidn vy acreditacién, con destino a las
autoridades e instancias de direccién de la entidad y a la publicacién de los
informes y reportes, dirigido a los Sistemas de Informacidn que administra el
Ministerio de Educacién Nacional como el SNIES y el SPADIES, el Consejo
Nacional de Acreditacién y demds instituciones e instancias competentes en

materia de educacién superior.

8. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23°. Objeto y Funciones del Comité Interno de Asignacién vy
Reconocimiento de Puntaje -CIARP. EI Comité Interno de Asignacidon vy
Reconocimiento de Puntgje - CIARP es un cuerpo coleglodo cuyo objeto es la
determinacion del salario inicial de los docentes, asi como la asignacion y

; -
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reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales, con base en los titulos,
categoria, experiencia cdlificada, cargos académico -administrativos vy

vinculacién y los ascensos en el escalafén de los docentes de carrera de la
Universidad. La gestidén del CIARP, se regird por lo establecido en el Decreto 1279
de 2002, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

La conformacién y funciones del CIARP, son las contempladas en los articulos 74 y
75 del Acuerdo 055 del 1° de octubre de 2003, por el cual se reglamenta el
Estatuto de Personal Docente de la Universidad de Cérdoba, o las normas que lo
adicionen, modifiguen o adicionen. ’

Arliculo 24°. Comité de Gestion de Laboratorios y Practicas Académicas. El
Comité de Gestion de Laboratorios y Précticas Académicas, es un érgano
colegiado asesor de las Vicerrectorias Académica y de Investigacién y Extension,
gue lidera la formulacién de politicas de creacién, fortalecimiento, certificacion,
acreditacién, mejoramiento, administracion de los laboratorios y cierre de los
mismos; asi como el direccionamiento, seguimiento y monitoreo, en materia de la
planificacién, desarrollo y ejecucidén de las prdcticas académicas, orientada a
facilitarle al estudiante el vinculo con el entorno investigativo, social, educativo,

% econdmico, productivo, cultural y ambiental, para procurar que el estudiante
aplique los conocimientos adquiridos en su proceso de formacién y/o acreciente
los mismos en el contexto donde se ubique, asi como enriquecer los procesos de
investigacion.

Este Comité estard integrado por el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigaciéon y Extensién, la Jefe de la Oficina del Sistema Integrado de Gestidn;
el Director de Planeacién y Desarrollo, un (1) Decano, un (1) lJefe de
Departamento y un (1) Director de Instituto, que serdn designados por el Rector.

Pardgrafo 1°. El Comité de Gestidn de Laboratorios y Practicas Académicas estard
presidido por el Vicerrector Académico vy la secretaria técnica serd ejercida por
un (1) delegado de la Oficina del Sistema Integrado de Gestion.
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Las funciones y los reglamentos del Comité de Gestidbn de Laboratorios y de
Practicas Académicas, serdn definidos con base en la propuesta que el citado
Comité elabore para el efecto.

Pardgrafo 2°. El Comité podrd contar con la presencia de invitados, de acuerdo
con la temd&tica a tratar.

Articulo 25° Objeto y Funciones de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditaciéon
Institucional. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacidn Institucional es la
dependencia, cuyo objeto sustancial es la orientacién, coordinacién, asesoria,
acompanamiento, construccién, seguimiento, evaluacién y mejoramiento de los
procesos de autoevaluacién y acreditacion Institucional y de lo programas
curriculares, la obtencidn y renovacion de los registros calificados; orientados al
aseguramiento de la calidad y el cumplimiento de los fines y objetivos de la
educacién superior, para alcanzar altos niveles de excelencia académica en el
cumplimiento de las funciones bdsicas de docencia, investigacion y proyeccidon
social, y el mayor impacto de la labor académica de la universidad, en la
sociedad, a nivel local, regional y nacional.

Eé Son funciones de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, bajo las directrices
de la Vicerrectoria Académica, las siguientes:

1. Proponer y orientar la implementacién de politicas y estrategias orientadas a
la busqueda y el aseguramiento de la excelencia en la calidad de la
educacién superior que imparte la Universidad.

2. Proponer e implementar las estrategias y criterios de autoevaluacion, registro
calificado y acreditacidén de programas, acreditaciéon institucional, conforme
a los pardmetros establecidos por el Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Ministerio de educacidén nacional.

3. Elaborar y presentar a la Vicerrectoria Académica las propuestas de planes,
programas, proyectos y medidas de aseguramiento de la calidad, para los
procesos de docenciaq, investigacion y extensidon, conforme a las directrices y
orientaciones de los vicerrectores académico y de investigaciéon y extension.

4. Planear, gestionar y desarrollar en coordinacién con las facultades y demdas
dependencias ‘de la universidad, los procesos de autoevaluacién, registros

B¢
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de informacién requerido para concentrar, depurar, ordenar, analizar y
producir la informacién requerida durante el proceso de Autoevaluacion, con
el soporte y orientacidén de la Subdireccién de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

6. Orientar y coordinar el acopio de la documentacién y/o informacion
requerida en los procesos de autoevaluacion.

7. Andalizar los lineamientos y normatividad que rige a la autoevaluacidn, registro
calificado y acreditacién institucional y de programas, con el fin de proponer y
establecer las metodologias e instrumentos necesarios para un adecuado,
eficaz y eficiente proceso.

8. Elaborar el cronograma para el proceso de autoevaluacién, acreditacion y
reacreditacién institucional y de los programas académicos y presentarlo ante
el Consejo Académico para su aprobacién.

9. Redlizar seguimiento a los procesos de autoevaluacion y acreditacidon de
programas que se encueniren activos con el fin de dar cumplimiento a los
cronogramas establecidos, elaborando informes semestrales del avance de su
cumplimiento y con base en ello proponer e implementar ajustes para la
mejora.

10. Coordinar, orientar y apoyar los procesos de obtencién y renovacién de
registro cdlificado, acreditacién de programas académicos; asi como en la
construccién de la documentacidon requerida en estos procesos, tales como:
el informe final de autoevaluacién, el documento maestro y demds que sean
requeridos durante el proceso.

11. Coordinar, asesorar y acompaiar a los programas académicos en la
elaboracién y ejecucién de los planes de mejoramiento producto de los
procesos de autoevaluacion de programas y de las recomendaciones
emitidas en la resolucidn de acreditacion.

12. Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de los planes de mejoramiento
producto de los procesos de autoevaluacidén con el fin de garantizar su
ejecucion y el mejoramiento continuo a nivel institucional y, a nivel de los
programas académicos.
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13. Gestionar la actuadlizacién de la informacién institucional pertinente, en el
sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES,

los demds actores internos y externos.

14. Coordinar las visitas de verificacién de condiciones de calidad, por parte del
Ministerio de Educacién Nacional, apoyando a las unidades académicas de
las diferentes facultades en la coordinacién y atencién de las visitas de pares
académicos.

15. Trabajar conjuntamente con la oficina del Sistema Integrado de Gestidon vy
acreditacion institucional de la Universidad, en la alineaciéon y articulacién de
los lineamientos aplicables a los subsistemas del SIGEC a fin de garantizar la
calidad de la educacién superior impartida en la institucién.

16. Gestionar los recursos necesarios para el buen desarrollo del proceso de
autoevaluacion, registro calificado y acreditacién de programas académicos.

17. Organizar, preparar, coordinar y orientar las jornadas de sensibilizacion y

socializacién requeridas para el fortalecimiento de la cultura v la participacion

de la comunidad universitariac en los procesos de Autoevaluacién y

: Acreditacién Institucional y de programas académicos y divulgar los avances
C& obtenidos en los procesos.

18. Capacitar y formar continuamente el recurso humano de la institucion
docente y no docente en los procesos de autoevaluacién, registro calificado y
acreditacion institucional y de los programas académicos fortaleciendo la
cultura del aseguramiento y mejoramiento de la calidad en la institucion.

19. Elaborar los informes de la incidencia de las politicas gubernamentales en las
actividades administrativas, académicas, de investigacién y extensidn, y hacer
las recomendaciones pertinentes.

20. Representar a la institucibn en los eventos o mesas de frabajo de
aseguramiento de la calidad que programe el Ministerio de Educacién
Nacional, o las instancias que hagan sus veces a nivel local, departamental o
nacional.
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21. Apoyar al Vicerrector Académico, para actuar como canal de comunicaciéon

22. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 24°. Objeto y Funciones del Centro de Innovacién en TIC para Apoyo a la
Academia - CINTIA. El Centro de Innovacién en Tic para Apoyo a la Academia -
CINTIA, es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extensidon, cuyo objeto es el soporte a los procesos misionales, mediante la
incorporaciéon, uso pedagdgico, apropiacion, investigacion e innovacién con las
tecnologias de informacidn y las comunicaciones, para la mejora de |os procesos
de docencia, investigaciéon y extension.

Para el efecto, la gestion de CINTIA, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo 036 de 2014 del Consejo Superior Universitario y la Resolucidn No. 1669 de
2014 de la Rectoria, estd enmarcada en las siguientes lineas de trabajo: gestidn
de la infraestructura fisica y tecnoldgica para la innovacién en TIC, formacion del
recursos humano en TIC, andlitica de aprendizgje, integracién de curriculo y TICs,
gestidn de recursos digitales abiertos, gestién de la virtualizacién pedagdgica y
diddactica de las TIC, uso, apropiacidon e innovacién de las TIC en la investigacion y
la extensién, redlizacién audiovisual, gestién tecnoldégica y gobernanza,
Laboratorios de Supercomputacién, articulando la comunidad académica
representadas en las facultades, la oficina de planeaciéon y educacion a
distancia.

Son funciones del CINTIA, bajo las directrices de la Vicerrectoria Académica, las
previstas en el art. 3 de la Resolucién 1669 de 2014 o las normas que la adiciones,
modifiquen o deroguen-

Articulo 27°. Objeto y Funciones de la Oficina de Posgrados. La Oficina de
Posgrados es una dependencia, cuyo objeto es la definicidbn de politicas y
estrategias en materia de posgrados, la dinamizacién de la oferta académica
para posgrados, por lo cual su principal responsabilidad es la promocién,
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organizacidn y apoyo logistico a la readlizacién de las iniciativas que en esta
materia sean estructuradas por las distintas facultades de acuerdo con la
normatividad vigente.

Son funciones de la Oficina de Posgrado, bajo las directrices de la Vicerrectoria
Académica, las siguientes:

1.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Formular las propuestas de politicas y estrategiaos de posgrado para
consideracion el Consejo Académico y propiciar que las politicas orientadas
hacia el desarrollo de los programas de posgrado fortalezcan y enriquezcan
también los programas de pregrado.

Coordinar todas las actividades tendientes al desarrollo y consolidaciéon del
Sistema Universitario de Posgrado.

Promover, en coordinacidn con las Facultades, la creacién de nuevos
programas de posgrado sobre la base de comunidades académicas e
investigativas bien establecidas.

Impulsar, en coordinacién con la Oficina de Relaciones Internacionales, las
relaciones regionales, nacionales e internacionales de los programas de
posgrado, mediante el establecimiento de convenios con universidades e
instiftutos de investigacidén que permitan el desarrollo de programas de
posgrado.

Definir las estrategias y procedimientos para la autoevaluaciéon y acreditacion
de los programas de posgrado, asi como para el trdmite y obtencién de los
correspondientes registros calificados.

Tramitar y dictaminar a través de las comisiones de doctorado, maestria y
especializacion las iniciativas de creacidén, modificacion o reestructuracidon de
programas de posgrado que emanen de las facultades de la Universidad
conforme a los lineamientos del Modelo Académico de Posgrado que defina
la Universidad.

Promover, en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y
la Oficina de Relaciones Internacionales, la realizaciéon de los programas de
posgrado de la universidad, en otras universidades.
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8. Propiciar, en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y
la Oficina de Relaciones Internacionales, el establecimiento de convenios con
enfidades nacionales e internacionales, con el objetivo de organizar
programas de becarios nacionales y extranjeros, con sede en la Universidad
de Cdérdoba.

9. Dirigir, en coordinaciéon con el Comité Curricular de la Facultad respectiva, la
evaluacién de las propuestas de creacién de nuevos programas de posgrado
y programar su presentacion ante el Consejo Académico.

10. Dirigir, en coordinacién con el Comité Curricular de la Facultad respectiva, los
procesos de autoevaluacidn y de evaluacidn por pares previstos como
condicion para la apertura de nuevas cohortes en los distintos programas.

11. Impulsar y coordinar la creacién de cdtedras de apoyo a los posgrados
vinculadas a los sectores sociales, empresariales y de gobiermno, a nivel
regional, nacional e internacional, y comités consultivos cientificos
internacionales en cada posgrado.

12. Colaborar en el desarrollo e implementacién de los indicadores que situardn a
la Universidad en los rankings internacionales, considerando esquemas de
calidad, acreditacién y certificacion de los programas de posgrado.

13. Formular y desarrollar los programas de mercadeo de los posgrados de la
Universidad.

14. Atender y dar soporte a los Coordinadores de Posgrado de las diferentes
Facultades, en las consultas sobre mercadeo de la oferta académica de los
programas de posgrado, asi como para el trabgjo conjunto con los
coordinadores de los programas, para gque se garantice la calidad vy
oportunidad de la gestidn académica de los docentes que sean vinculados
para el desarrollo de los mismos.

15. Acompanar la gestidn de la Oficina de Admisiones, Registro y Conftrol,
promoviendo y difundiendo la oferta académica de los posgrados y
garantizando la atencién de los aspirantes, que facilite la ampliacién de
inscripciones y coberturas, y el soporte a los procesos de matricula,
conjuntamente con los coordinadores de los programas de posgrados, para
asegurar la calidad de los programas y el cumplimiento de las metas de
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ingresos propios, dentro de la politica de logro del equilibrio financiero de
cada programa, e incremento de los ingresos propios de la Universidad.
16. Servir de enlace, con todas las Coordinaciones de los Programas Curriculares
de Posgrado de las diferentes Facultades, con el fin de optimizar la gestidén de
los posgrados, en materia de promocién, difusion y mercadeo de los
programas, la mejora del servicio al estudiante.

17. Coordinar con la Direccién de Asuntos Financieros y la Direccidén de Apoyo
Logistico, la planeacién, organizacidn, direccidn y desamrollo de las
actividades de apoyo administrativo y financiero requeridas para el
adecuado funcionamiento de los Programas de Posgrado.

18. Plantear y presentar ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
propuestas de ajustes para bajar el punto de equilibrio en programas de
postgrado de baja demanda.

19. Elaborar y mantener actudlizados los informes estadisticos de los programas de
postgrado de acuerdo con los pardmetros de la Direccidén de Planeacion vy
Desarrollo.

20. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28°. Objeto y Funciones de la Oficina de Admisiones, Registro y Control. La
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, es la dependencia cuyo
objeto es el impulso y desarrollo de los procesos de admisidn, registro, control y
monitoreo de la matricula y el cumplimiento académico de los estudiantes y de la
administracion de la informacién, en todo lo referente a la vida académica, de
cada estudiante, desde que se vincula al respectivo programa académico, hasta
la culminacién de todas las etapas de formacion, incluyendo el proceso de
grados y sus registros como egresado.

Asi esta oficina o quien haga sus veces, es la encargada de administrar los
procedimientos y estrategias académico-administrativas que sean necesarias
para planear, organizar, registrar y controlar los procedimientos de admision,
matricula académica, calendario académico, el registro de las calificaciones
obtenidas, el registro de las resoluciones sobre las solicitudes especiales del
estudiante de que trata el Reglomento Estudianti, la Administracion de
Documentos e historia académica del estudiante, la produccién de los andlisis
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estadisticos del resultado de la gestion académica de los estudiantes y los indices
de desercion estudiantil, la carnetizaciéon, asi como la expedicion de las
certificaciones relativas al comportamiento y cumplimiento académico de los
estudiantes.

Son funciones de la Oficina de Admisiones, Registro y Control, conforme a las
directrices de la Vicerrectoria Académica, las siguientes:

1. Disefar y elaborar las propuestas de politicas, estrategias, planeaciéon y
reglamentacién en materia de admisiones, matricula, registro y control, para
consideracién de la Vicerrectoria Académica.

2. Coordinar, supervisar y gestionar los procesos de inscripcion, seleccidén,
admisidn y matricula de estudiantes nuevos y antiguos, asi como también
administrar y salvaguardar en forma segura y responsable la informacién
personal y académica de cada estudiante, conforme a las politicas vy
normativa vigente.

3. Administrar el Sistema de Informacion, para facilitar entre otfras actividades, el
registro de las calificaciones y evaluaciones, por parte de los docentes y para
el proceso de matricula en lineq, por parte de los estudiantes.

4. Administrar el archivo de las historias académicas y del sistema de informacion
académico, garantizando su actualizacion permanente en pro de la
confiabilidad y certeza de las certificaciones académicas, que soliciten los
estudiantes, asi como de los reportes e informes que son de su competencia.

5. Elaborar los andlisis, reportes e informes estadisticos relacionados con el
comportamiento y cumplimiento académico de la poblaciéon estudiantil, asi
como con los niveles de desercidn que se presenten en los diferentes periodos
académicos.

6. Coordinar la elaboracidén de certificados o demds documentos solicitados por
docentes, estudiantes activos y egresados de pregrado y postgrado, en
desarrollo de la gestién de los programas curriculares, tanto en la modalidad
presencial, como en la modalidad a distancia.
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7. Elaborar el proyecto de calendario académico, para consideracion vy
aprobacién de la Vicerrectoria Académica, la Rectoria y las demds, instancias
competentes.

8. Coordinar con las Secretarias Académicas de las Facultades y la Secretaria
Generadl, la atencién y tramité ante el Consejo Académico, de las solicitudes
especiales de los estudiantes, que formulen dentro del marco del Reglamento
Estudiantil.

9. Impulsar el disefio y construccién del Banco de Pruebas de conocimiento,
competencias y habilidades necesarias para desarrollar los procesos de
admision de estudiantes, en el caso de que la Universidad decida recurrir a
este mecanismo, para la seleccidén de las personas que deseen ingresar a la
Universidad.

10. Las demads que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 29°. Objeto y Funciones de la Oficina de Bibliotecas y Recursos
Educativos. La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos, es la dependencia
cuyo objeto es garantizar el soporte bibliogréfico y diddctico a los procesos de
formacién, docencia, investigacién, extensién y la ensefianza y aprendizaje de la
comunidad universitaria, facilitdndole el acceso y difusion de la informacién
cientifica, técnica y profesional que requiera; asegurando, en la medida de sus
posibilidades, su uso por parte de otros estudiosos e investigadores nacionales e
internacionales.

A tal efecto, la Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos tendrd una
organizaciéon adecuada de sus servicios técnicos, de sus servicios de atencién al
usuario, organizacién de las colecciones y de sus procesos de adqguisicidon de los
materiales bibliogrdficos y bases de datos.

Son funciones de la Divisibn de Bibliotecas y Recursos Educativos, bajo las
directrices de la Vicerrectoria Académica, las siguientes:

1. Elaborar las propuestas de politicas, estrategias, reglamentacién vy criterios, en
materia de bibliotecas y recursos educativos y presentarlas a consideracion de
la Vicerrectoria Académica.
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Planificar y gestionar la formacién y el desarrollo de la coleccion bibliogrdfica
y documental, en cualquier soporte, debidamente procesada y puesta al
servicio de la comunidad universitaria.

Gestionar la adquisicidon de libros y suscripciones a publicaciones periddicas y
bases de datos para cubrir las necesidades de las diferentes unidades
académicas y de los programas académicos.

Conservar, mantener, restaurar e incrementar, los fondos bibliogréficos y
documentales propios de la Universidad, responsabilizédndose de su integridad
y custodia.

Facilitar a los miembros de la comunidad universitaria el acceso a la
informacion de otras bibliotecas o servicios de documentacion, asi como
facilitar, al resto de las bibliotecas y servicios de documentacion, el acceso a
los fondos y servicios propios de la Biblioteca de la Universidad, conforme a la
normativa que para el efecto se establezca.

Difundir los fondos bibliogrdficos y documentales entre la comunidad
universitaria y la sociedad en general, para lo cual impulsard la celebracién de
convenios inferinstitucionales y adoptard los mecanismos que permitan la
utilizacién y préstamo de sus colecciones, sin que se afecten las prioridades de
la comunidad universitaria de UNICORDOBA.

Facilitar y promover la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria en el uso de los recursos de informacidén y servicios, asi como la
formacién, actudlizacién y sensibilizacidon permanente de su persond,
promoviendo su adaptacidn a las nuevas necesidades, desarrollos
tecnolégicos y cambios de funciones y procesos.

Coordinar el proceso de Gestidn de Biblioteca, y de los procedimientos de
adquisicién, circulacién, préstamo, servicios, organizacion de la informacién y
desarrollo de colecciones, entre ofros, para garantizar una gestion integral
adecuada las necesidades de la Biblioteca.

Administrar los recursos bibliograficos, audiovisuales e informdticos de los que
disponga la Universidad para fortalecer la ensefianza, aprendizaje de sus
estudiantes y docentes.
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10. Coordinar los procesos de atencidn a los estudiantes, docentes y demds
usuarios de la Biblioteca Central en las salas de internet adscritas, sala de
lectura y sala de consulta de las sedes de la Universidad.

11. Coordinar los procesos de control de inventario de las bibliotecas.

12. Promocionar la utilizacién de redes internacionales de informacién por parte
de los docentes y estudiantes.

13. Las demas que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30°. Objeto y Funciones del Comité Editorial. El Comité Editorial es el
organo colegiado cuyo objeto es orientar las publicaciones académicas
producidas por la comunidad universitaria, en especial las académicas, y las
relativas a la investigacion, la ciencia y la tecnologia, entre otras, con el fin de
autorizar que detenten el sello editorial de la Universidad, conforme a las politicas,
estrategias y la reglamentacién de la Universidad.

Son funciones del Comité Editorial, bajo las directrices de la Oficina de Bibliotecas

y Recursos Educativos, las siguientes:

1. Promover y avalar la publicacién de la produccién académica de los
docentes y unidades académico administrativas de la Universidad.

2. Proporcionar a la alta direccidon de la Universidad, asesoria sobre politica,
gestién, vision integral y proyeccién de la actividad editorial de la institucidn.

% 3. Asesorar y acompanar a las Facultades y programas, en el establecimiento y

gestidon de medios de divulgacion y difusion de su produccidén académica, asi
como en los procesos de clasificacion e indexacidon de éstos.

4. Agenciar y prestar servicios de procesos editoriales para la produccién
académica de instituciones externas a la Universidad.

5. Las demds que se le asignen, conforme a la naturaleza del Comité.

Pardgrafo: La conformacién y demds criterios y parédmetros para el
funcionamiento del Comité Editorial, serdn definidos mediante los reglomentos
infernos de la Universidad.

CAPITULO IV

OBJETO Y FUNCIONES DE LAS DECANATURAS, LOS ORGANOS COLEGIADOS,
DEPARTAMENTOS Y LABORATORIOS DE LAS FACULTADES

Carrera 6. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
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Articulo 31°. Objeto y funciones del Consejo de Facultad. Es el méximo érgano de
direccién, gobierno y control de la Facultad, que conforme a lo previsto en el
articulo 68 del Acuerdo 270 de 2017, o las normas que lo adicionen, modifiquen o
deroguen, estard integrado por:

1. El Decano quien lo preside.
Los Jefes de Departamento de la Facultad.

Un (1) docente de planta de personal docente, adscrito a la facultad, elegido
por los docentes de la facultad en votacion directa, por un periodo de cuatro
(4) anos.

4. Un (1) estudiante de pregrado o posgrado, adscrito a la facultad, con
matricula vigente, elegido por los estudiantes por un periodo de cuatro (4)
anos.

5. Un (1) egresado graduado de la facultad, que no tenga vinculo laboral con la
Universidad, elegido por los egresados de la facultad para un periodo de
cuatro anos.

Las funciones y reglas de funcionamiento del Consejo de Facultad, serdn las
previstas en los articulos 66, 67, 68, 70y 71 del Estatuto General, Acuerdo 270 de
2017, o las normas que los adicionen, modifiquen o deroguen.

} Articulo 32°. Objeto y Funciones de las Decanaturas. Las Decanaturas son
unidades académico Administrativas del nivel directivo, cuyo objeto es
materializar las funciones misionales de docencia, formacidn, investigacion,
extension y proyeccién social, en cada Facultad y proporcionarle a las diferentes
dependencias el soporte académico, administrativo y financiero necesario para
el cumplimiento de los fines misionales y la gestion de los procesos vy
procedimientos en materia misional, administrativa, financiera, responde también

por el monitoreo y seguimiento, entre otfros aspectos.

Serdn funciones de las Decanaturas, conforme a las directrices del Vicerrector
Académico, las siguientes:

1. Formular las propuestas de politicas, planes y programas en los asuntos de su
competencia.

o [Cl e
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2. Implementar las politicas, la planeacidn y la reglamentacion expedidas por la
Universidad en materia de docencia, formacién, investigacién, extensidon y
proyeccion social.

3. Orientar la gestibn de la Facultad en materia misional, administrativa y
financiera, entre otros aspectos.

4. Direccionar en el dmbito de la facultad, las relaciones interinstitucionales,
proyeccidon de los proyectos de convenios y alianzas interinstitucionales, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

5. Liderar los procesos de autoevaluacidon y acreditacion institucional y de los
programas curriculares de pregrado y posgrado que disefien, propongan vy
desarrollen los Departamentos de la Facultad, en coordinacién con la Oficina
de Autoevaluaciéon y Acreditacién Institucional de la Vicerrectoria Académica
y la Oficina del Sistema Integrado de Gestidn y colaborar con el suministro de
la informacién requerida para el efecto.

6. Presidir e impulsar la gestion del Consejo de Facultad en materia de docencia,
investigacion, extensién y proyeccion social.

7. Impulsar los tramites requeridos conforme a la ley y los reglamentos para la
obtencidon y renovacidén de los registros calificados de los programas
académicos de pregrado y posgrado, previa aprobacién del Consejo de

& Facultad y del Consejo Académico.

8. Adelantar las actividades de cardcter administrativo, financiero vy
presupuestal, el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestion y el
mejoramiento continuo de la gestién de calidad.

9. Garantizar el funcionamiento de los Comités de Investigacién, Extensién,
Acreditacion y Curriculo de la Facultad.

10. Orientar y responder por la gestion de secretaria académica de la Facultad,

11. Preparar y presentar los informes de rendicidén de cuentas ante la comunidad
universitaria y la sociedad.

12. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33°. Objeto y Funciones del Comité de Investigacion. EL Comité de
Investigaciéon es un érgano consultivo, de apoyo técnico y logistico para la
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orientacién de la gestién de los planes, programas, proyectos, grupos y semilleros
de investigacién, al interior de cada una de las Facultades de la Universidad, que
estard integrado por el Decano, quien lo presidird y los Directores de los grupos de
investigacion adscritos a la Facultad, los Directores de los Institutos de
Investigacion, si los hubiere, y un (1) representante de los semilleros de
investigacion de la Facultad.

Son funciones del Comité de Investigacién de facultad, conforme a las
instrucciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn, las previstas en el
articulo 24 del Acuerdo 022 de 2018, o las normas que lo adicionen, modifiquen o
deroguen.

Articulo 34°. Objeto y Funciones del Comité de Extensién. EL Comité de Extensidon
de facultad es el organismo de asesoria en la implementacion de politicas y
estrategias, asi como la supervision seguimiento y evaluacion de la Extension y la
Proyeccioén Social, en cada Facultad. Este comité es el érgano asesor del Decano
en materia de Extension, y para ello determinard las reglas bdsicas para su
funcionamiento.

Cada Facultad, tendrd un comité de extensiéon, designado por un periodo de dos
(2) afios prorrogable hasta por un (1) periodo, y estard conformado por:

% 1. El Decano de la Facultad, quien lo preside.

2. El Coordinador de Extension de la Facultad, quien serd el representante del
Comité de Extension de Facultad, ante el Comité Central de Extension.

Los coordinadores de extensién de cada programa curricular de Facultad.
Un representante de los estudiantes y de los egresados.

Los Directores de los Centros de Extensidon, adscritos a la Vicerrectoria de
Extension que estén gestionando asuntos afines a los programas curriculares
que administre la respectiva Facultad.

Son funciones del Comité de Extension de Facultad, bajo las directrices de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extensidén, las previstas en el articulo 16 del
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Acuerdo 160 de 2016, o las normas que lo adicionen, sustituyan, modifiquen o
deroguen.

Articulo 35°. Objeto y Funciones del Comité de Acreditacién y Curriculo. El Comité
de Acreditacién y Curriculo de la Facultad es un organismo asesor para orientar
los procesos de diseno, creacion, modificacién y supresidn de los programas
curriculares, por una parte, y por la ofra, para el impulso del trdmite de los
correspondientes registros cdlificados. Asi mismo, supervisa y monitorea el
desarrollo de los procesos de autoevaluaciéon, acreditacidn y reacreditacion
institucional y de los programas académicos de la Facultad.

Son funciones del Comité de Acreditacién y Curriculo, bajo las directrices de la
Vicerrectoria Académica y de la respectiva Decanatura, las siguientes:

1. Impulsar la implementacién de los planes de autoevaluacion institucional y de
los programas curriculares, orientados al mejoramiento continuo y del
incremento de los niveles de calidad en la educacién superior que imparte la
Universidad.

2. Definiry priorizar las dreas y programas que deben ser objeto de evaluacion.

3. Identificar las actividades de evaluacion curricular que deban realizarse, para
efecto de los procesos de acreditaciéon institucional y de programas
curriculares.

4. Actudlizar el sistema de evaluacién curricular y suministrar la informacion
requerida para el proceso de autoevaluacion y acreditacién que se requiera
para la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién de la Vicerrectoria
Académica.

5. Las demds que se le asignen en los reglamentos que expida la Universidad.

Articulo 34°. Objeto y Funciones de los Departamentos. El Departamento se define
como la unidad académico administrativa, bdsica que constituye la comunidad
natural de los docentes donde conciben y programan las actividades propias de
la profesidbn académica, como la docencia, la investigacidn, la extensidon y la
proyeccidn social, cuyo objeto principal es atender las necesidades docentes de
la Facultad; contribuir a definir el disefio y la estructura de los programas
curriculares de pregrado y posgrado, promover el desarrollo estratégico de la
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investigacion y coordinar los grupos de investigacion y difusion que formen los
docentes de la respectiva Facultad.

Son funciones de los Departamentos, bajo las directrices de la Decanatura, las
siguientes;

1. Implementar las politicas, estrategios, planes y programas en materia de
docencia, formaciodn, investigacion y extension.

2. Responder por el desarrollo y seguimiento de los planes y programas de
docencia, formacién e investigacion.

3. Gestionar los procesos y procedimientos en materia de administracién de la
docenciay la gestién de la actividad académica.

4. Disefar y construir los programas curriculares de posgrado y pregrado y
presentar las correspondientes propuestas, ante el Consejo de Facultad y el
Consejo Académico para su debate, consideracion y aprobaciéon y el trémte
correspondiente de obtencién o renovacidon de los registros calificados
correspondientes.

5. Redlizar los proyectos de programacidén para los respectivos periodos
académicos y proponerlos ante el Consejo de Facultad y su posterior
consideracién y aprobacién, ante el Consejo Académico.

6. Apoyar el desarrollo de los procesos de autoevaluacién, acreditacién y
reacreditacién de los programas curriculares y la acreditacién institucional,
suministrando y analizando la informacién relativa a la gestién académica del
respectivo departamento.

/. Fomentar y promover la cultura de conformaciéon y preservacion del
patrimonio del conocimiento de la Universidad.

8. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 37°. Objeto y Funciones del Comité de Acreditacién y Curriculo. El Comité
de Acreditacién y Curriculo de los Departamentos, es el érgano colegiado que
orienta y supervisa, la gestién los procesos de disefio, ‘modificaciéon, apertura,
reapertura y supresién de los Programas Curriculares de. pregrado y posgrado, y
gue en primera instancia impulsa su oproboéién, ante el Consejo de Facultad, el
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Vicerrector Académico y el Consejo Académico y posterior frdmite de obtencién
o renovacién del Registro Calificado, ante el Ministerio de Educacién Naciondl.
Asi mismo, acompaia y asesora los procesos de autoevaluacién y acreditacion
de los programas curriculares.

Las funciones y pardmetros de funcionamiento de estos comités serdn definidos
por reglamento de las Facultades, en armonia con las politicas, estrategios y la
reglamentacion, establecidas por el Consejo Académico.

Articulo 38°. De los Laboratorios y las Practicas Académicas Las instancias y los
canales de habilitacion practica y de prestacion de servicios de investigacion y/o
extension que realizan los estudiantes y los profesores, para su formacién y aportes
a la regién y a la sociedad en general, son los laboratorios y las prdcticas
académicas, cuyo alcance es el siguiente:

1. Definicién y alcance de los Laboratorios: Los laboratorios son las unidades
académico administrativas de apoyo tecnoldgico, orientados a fortalecer
aspectos cognitivos de docentes y estudiantes, a través de la prdctica
académica, la investigacién y la extensién, que estdn enfocados a la
busqueda de resultados a problemas de las diferentes actividades y sectores
econdmicos, la sociedad y la salud, mediante la habilitacidon prdctica de los

@ estudiantes en proceso de formacion, la investigacién y la prestaciéon de
servicios de alta calidad, innovacién y confiabilidad.

2. Por ofra parte, los laboratorios de la Universidad, constituyen la infraestructura
de soporte tecnoldégico como apoyo a la gestion y funcionamiento de las
actividades de docencia, formacion, investigacidon y extensidn, con el
propdsito de ofrecer servicios de la mds alta calidad.

Dentro de la categoria de laboratorios, entran otras instancias tales como las
salas de informdtica, las salas de colecciones, el consultorio juridico, las
clinicas, el centro de conciliacion, el punto de bolsa, laboratorio financiero y
las plantas piloto, entre otros, porque dependiendo de la naturaleza de las
diferentes disciplinas profesionales, tecnoldgicas y técnicas, estas figuras son

of b
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también espacios de habilitacién para la formacion proctica de los
estudiantes y la prestacién de servicios de investigacion y extension.

3. Definicién y alcance de las prdcticas académicas: La Practica académica de
formacién profesional es la dinamica que se ha disefiado para complementar la
formacién de los estudiantes de la Universidad, que implica una experiencia fuera de
las aulas de clase que les permite la participacion activa en la dinamica del mundo
laboral o de la investigacién y la extensién.

Articulo 39°. Objeto y Funciones del Comité de Gestiéon de Laboratorios y Prdcticas
Académicas. El Comité de Gestidon de Laboratorios es el cuerpo colegiado, asesor
de la Vicerrectoria Académica y las mds altas instancias, para la definicidén de
politicas y estrategias de desarrollo y funcionamiento de los laboratorios y las
practicas académicas, asi como para la orientaciéon, monitoreo y seguimiento de
la gestidn en estas materias.

El Comité de Gestidn de Laboratorios y Practicas Académicas estard integrado
por el Vicerrector Académico, quien lo presidird, el Vicerrector de Investigacion y
Extensién, el Director de Planeacion y Desarrollo, dos (2) Decanos elegidos por el
equipo de Decanos de Ila universidad, un jefe de departamento, designado por el
conjunto de jefes de Departamento y el Jefe de la Oficina del Sistema Integrado
de Gestidn, quien ejercerd la secretaria técnica de este comité.

Son funciones del Comité de Gestion de Laboratorios y Practicas Académicas,
dentro del marco de las politicas y estrategias que la Universidad defina para el
efecto, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, la Rectoriq,
los Consejos de Facultad y los Decanos en el manejo de los procesos y
procedimientos y demds, temas relacionados con los laboratorios, salas de
sistemas, salas de colecciones y clinicas, entre otras fipologias que se han
asimilado al concepto de laboratorio, asi como en la gestion de las prdcticas
académicas en las diferentes Facultades.

2. Elaborar y presentar propuestas de politicas, estrategias, planes y programas
de desarrollo en materia de gestion de laboratorios y de prdécticas
académicas.
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3. Proponer ante el Consejo Académico, los lineamientos institucionales, para la
construccion del sistema de laboratorios y la reglamentaciéon del mismo, asi
como para el desarrollo y seguimiento del modelo vy el programa de précticas
académicas, conforme a las necesidades de los diferentes programas
curriculares.

4. Establecery promover politicas de organizacion de laboratorios y de desarrollo
de su infraestructura fisica y tecnolégica, que faciliten el cumplimiento de las
condiciones para la certificacion y/o acreditacion de los mismos, asi como la
articulacién para efecto de garantizar el espacio necesario para la docencia,
la investigaciéon y la extension.

5. Gestionar los procedimientos construcciéon, implementacion, sostenimiento y
seguimiento del sistema de gestion de calidad de los laboratorios; gestién de
fortalecimiento y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica vy fisica de
los laboratorios; administracién de recursos e insumos para los laboratorios y la
gestion administrativa y financiera de los mismos de manera coordinada con
todas las dependencias competentes para el efecto.

6. Asesorar y orientar la planeacion e implementaciéon de los procesos de
inversidn y gestion de proyectos, en sus componentes de funcionamiento e
inversién de los laboratorios, orientando la formulaciéon y gestién integral de los
proyectos de desarrollo de la infraestructura de manera que se contemplen,
no sélo los recursos de inversidn requeridos, sino la disponibilidad y viabilidad
presupuestal en materia de los gastos de funcionamiento a futuro, con el
propdsito de que la Universidad pueda cubrir con suficiencia el rubro de los
servicios personales requeridos para la gestion de los laboratorios.

7. Nombrar un delegado que participe en los Comités de contratacion,
denominados como Comité Estructurador de Propuestas y Comité Evaluador
de Propuestas conforme a lo previsto en el Estatuto de Contratacién,
adoptado por Acuerdo 111 de 2017, o las normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan, cuando se trate del desarrollo de la infraestructura
fisica de los laboratorios.

8. Realizar el seguimiento y monitoreo a la gestién integral de los proyectos de
inversién relacionados con las diferentes tipologias de laboratorio existentes en
la Universidad, el desarrollo de la infraestructura fisica y de la gestion de los
laboratorios.

.;-"}:,‘: I.':;:J-;-'”u_ @
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9. Redlizar el seguimiento y monitoreo de la gestidn de précticas académicas vy,
asegurar la coordinacién de las diferentes dependencias que garantizan el
apoyo administrativo, financiero, logistico y académico para que éstas se
cumplan, conforme a la planeacidén que se formule para el efecto.

10. Redlizar evaluaciones y andlisis de la articulacion entre la produccién
académica en las diferentes tipologias de laboratorio.

11. Ordenar el disefo, construccién, consolidacién y actudlizacion permanente
de las bases de datos de laboratorio, en relacién con los requerimientos de
equipos, espacios y talento humano.

12.Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza y asuntos de
competencia de este comité.

CAPITULO V

OBJETO Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION, SUS
ORGANOS COLEGIADOS Y SUS DEPENDENCIAS SUBORDINADAS

Articulo 40°. Niveles de la Estructura para la Administracién del Proceso de
investigacién. La Estructura para la Administracién del Proceso de Investigacion se
rige siguiendo un modelo sistémico, descentralizado conformado por tres niveles
interrelacionados a saber:

a. Nivel Superior. Conformado por el Consejo Académico, la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensidn, el Comité Central de Investigacién y la Oficina de
Investigacidn, o las dependencias u érganos colegiados que hagan sus veces.

b. Nivel Medio. Conformado por los Consejos de Facultad, las Decanaturas y el
Comité de Investigacién de Facultad.

c. Nivel Bdsico. Conformado por Departamentos, los Institutos, Grupos vy
Semilleros de investigacién, que estdn integrados por docentes, estudiantes y
funcionarios de las diferentes Facultades.
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Articulo 41°. Niveles de la Estructura para la Administracién del Proceso de
Extensiéon. La Estructura para la Administracion del Proceso de Extensidn se rige
siguiendo un modelo sistémico, descentralizado, conformado por tres niveles
interrelacionados a saber:

a. Nivel Superior. Conformado por el Consejo Académico, la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensidn, el Comité Central de Extension y la Oficina de
Extension, o las dependencias o instancias que hagan sus veces. Este nivel
cumplird funciones rectoras, asesoras y decisorias para la operatividad de los
procesos de extensién.

b. Nivel Medio. Conformado por los Consejos de Facultad y la Decanatura. La
extension en las Facultades estard dirigida por el Consejo de Facultad.

c. Nivel Bdsico. Conformado por los Comités de Extensidn de las Facultades, los
Departamentos y por la coordinaciéon de la Facultad y de cada programa
curricular.

Pardgrafo. Existird un coordinador de extensién por cada programa académico
quien liderard los grupos de trabagjo.

Articulo 42° Objeto y Funciones de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién. Es
la dependencia cuyo objeto es liderar la investigacidn y extensidon en la
Universidad de Cordoba, de igual manera formula, evalia, promociona, apoya y
consolida las politicas en los campos de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y
el arte, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico.

Su finalidad es articular objetivos y estrategias para el fortalecimiento de una
cultura investigativa y de articulacion de ésta con la proyeccion social que
contribuya a la generacién de conocimiento orientado hacia la transformacion
social, econémica y cultural de la region y de pais.

Las funciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, bajo las directrices
de la Rectoria, ademdas de las previstas en el articulo 10° del Acuerdo 160 de
2016, ambos expedidos por el Consejo Superior Universitario, serdn las siguientes:
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1. Asesorar al Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector,
para efectos de la formulacién, adopcidén e implementacion de politicas,
estrategias, planes y programas en materia de investigacion y extension, de
propiedad intelectual, atencidn al egresado, transferencia tecnolégica, entre
otros aspectos.

2. Acompafiar e impulsar los procesos de autoevaluacién y acreditaciéon
institucional que lidera el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion

3. Readlizar el seguimiento y monitoreo de la gestién de investigacion, extensién y
proyeccién social.

4. Propiciar y fomentar la celebracién y ejecucidn de los convenios
interinstitucionales de la Universidad, en las materias de su competencia.

5. Asesorar, a la Direccién de Planeacidén y Desarrollo, en la producciéon vy
administracién de la informacién y andlisis estadistico, en las materias de
investigacion y extensidbn, con destino a las autoridades e instancias de
direccién de la entidad y a la publicacién de los informes y reportes, dirigido a
los Sistemas de Informacidén que administra el Ministerio de Educacién
Nacional y demds entidades del Estado.

6. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43°. Objeto y Funciones del Comité Central de Investigacién. El Comité
Central de Investigacién, es un dérgano consultivo, cuyo objeto es el apoyo
técnico y logistico al Proceso de Investigacion, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, el cual estard conformado, segin lo previsto en el
articulo 20 del Acuerdo 022 de 2018, por los siguientes miemlbros:

1. El Vicerrector de Investigacién y Extensidn, quien lo presidird.
2. Un (1) representante del Comité de Investigacién de cada Facultad.
3. Un (1) representante de los semilleros de Investigacién de la Universidad.

Pardgrafo 1. El representante de cada Facultad ante el Comité Central de
Investigacion serd designado por el Consejo de Facultad por un periodo de un
ano, prorrogable hasta por dos periodos consecutivos.
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Pardgrafo 2. El representante de los semilleros de investigacién, ante el Comité
Central de Investigacion serd elegido entre los miembros de los semilleros de
investigacién de la Universidad, por un periodo de un afo, y podrd ser elegido
hasta por dos periodos consecutivos.

Son funciones del Comité Central de Investigacién, las previstas en el articulo 23
del Acuerdo 022 de 2018, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 44°. Objeto y Funciones del Comité Central de Extensién. EI Comité
Central de Extensidn, es un érgano asesor de apoyo técnico al Proceso de
Extensidén, adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn, el cual estard
conformado, segun lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo 160 de 2016 por los
siguientes miembros:

4. El Vicerrector de Investigacién y Extensidn, quien lo presidird.
5. El Vicerrector Académico

6. El Jefe de la Oficina de Extension, quien actuard en calidad de Secretario
Técnico.

7. El Coordinador del Comité de Extension de cada Facultad.
8. Los Directores de centros de extension.

( é Son funciones del Comité Central de Extensidn, las previstas en el articulo 12 del
Acuerdo 160 de 2016, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 45°. Objeto y Funciones del Comité Central de Bioética. El Comité Central
de Bioética es el cuerpo colegiado adscrito a la Vicerrectoria de Investigacién y
Extensidn, cuyo objetivo es velar por la prevalencia de los valores y principios
eticos y morales en el desarrollo responsable del ejercicio cientifico en relacién
con el respefo a la vida, la dignidad y los derechos de los seres humanos, el
bienestar de los animales, la proteccion del medio ambiente y la conservaciéon de
la biodiversidad.

El Comité Central de Bioética serd reglamentado mediante resolucién expedida
por el Rector.
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Articulo 46°. Objeto y Funciones de la Oficina de Investigacién. La Oficina de
Investigacion es una dependencia cuyo objeto es el acompanamiento y apoyo a
la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, a las Facultades y los Comités de
Investigacion, para efecto de la ejecucién de las politicas, planes y programas en
materia de investigacion. Tiene como responsabilidad ademds, la promocién,
organizacidn y apoyo logistico a la realizacidén de las iniciativas que sean
estructuradas por las distintas Facultades, conforme a la normativa vigente.

Son funciones de la Oficina de Investigacion, bajo las directrices de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, ademas de las previstas en el numeral
7.1 del Art. 1° del Acuerdo 076 de 2016, las siguientes:

1. Elaborar las propuestas de politicas y lineamientos, conforme o las
orientaciones del Vicerrector de Investigacién y Extensién.

2. Apoyarla gestion de fomento y promocién de la investigacion.

3. Formular las propuestas de métodos e instrumentos de evaluacion vy
seguimiento de la gestion de investigacidon y aplicarlos, conforme a las
orientaciones del Vicerrector, generando los proyectos de informes y reportes
para su consideracién y aprobaciéon. Ademds, se encarga de orientar vy
coordinar la gestidn de los procesos, procedimientos y trdmites, relacionados
con la investigacioén.

4. Adelantar y gestionar los procedimientos para la participaciéon Institucional de
docentes y estudiantes, en las convocatorias internas y externas de
Investigacion.

5. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 47°. Objeto y Funciones de la Oficina de Extensidén. La Oficina de
Extensidn es una dependencia cuyo objeto es el acompaniamiento y apoyo a la
Vicerrectoria de Investigacién y Extension, a las Facultades y los Comités de
Extensidn, que ademds se encarga de orientar metodoldégicamente y coordinar la
gestidon de los procesos, procedimientos y trédmites, relacionados con la Extensién
y la proyeccién social.

Son funciones de la Oficina de Extensidon, bajo las directrices de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensidn, ademds de las previstas en el numeral 7.2 del art. 1°
del Acuerdo 076, las siguientes:
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1. Apoyar la gestion de fomento y promocion de la extension.

2. Formular las propuestas de métodos e instrumentos de evaluacién vy
imi ibrn—de—extensidn—y—apli

orientaciones del Vicerrector, generando los proyectos de informes y reportes
para su consideracién y aprobacion.

3. Elaborar las propuestas de politicas y lineamientos en materia de extension,
conforme a las orientaciones del Vicerrector de Investigacion y Extension.,

4. Adelantar y gestionar los procedimientos de convenios, contratos y u ofras
modalidades de formalizacién, para la financiacion externa de proyectos, de
trédmite de la aprobacién, seguimiento, evaluacién y finalizacion de proyectos
de Extension y presentarlos para atender las convocatorias internas.

5. Apoyar la gestidn de monitoreo y seguimiento, que compete ala Vicerrectoria
general para autorizar y aprobar la formulacién y desarrollo de proyectos en
las diferentes modalidades de extensidon contempladas en el articulo 6° del
Estatuto de Extensidn, Acuerdo 160 de 2016, o las normas gque lo adicionen,
modifiquen o sustituyan.

6. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 48°. Objeto y Funciones de la Oficina de Atencién al Egresado. La Oficina
de Atencidon al Egresado es la dependencia encargada de asesorar a las
Facultades, en el proceso de implementacién de las politicas y estrategias de
graduados, orientada a lograr la integracion de los graduados, a los procesos de
desarrollo de la Universidad, promover su participaciéon en las actividades e
extension, investigacién y desarrollo académico, que contribuyan a enriquecer su
quehacer profesional y a fortalecer la excelencia y el buen nombre de la
Universidad de Cérdoba.

Son funciones de la Oficina de Atencién al Egresado, bagjo las directrices de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, las siguientes:

1. Elaborar las propuestas de politica, estrategias y reglamentacién en materia
de atencidn al egresado y de su integracidn a los procesos de desarrollo de la
Universidad, en materia de docencia, investigacién y extension.

2. Asesorar y acompanar a las autoridades de las Facultades para la
implementacion de politicas, planes y programas de egresados.

- [ ] - o .'rl .'
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3. Disenar y desarrollar los programas orientados a enriquecer la relaciéon de los
egresados, con la Universidad, y promover su vinculacion a los programas y
proyectos, en materia misional.

4. Participar en la construccién del sistema de informacion de egresados, y
mantenerlo actualizado, para producir los reportes e informes estadisticos, que
se requieran para evaluar el impacto de sus egresados en la sociedad, asi
como sobre las oportunidades que con base en su formacién, aquellos
puedan alcanzar, en el desarrollo de du vida laboral.

5. Impulsar la conformacién de la red de egresados, e identificar las necesidades
o requerimientos que como estamento de la comunidad universitaria, tienen
los egresados, y que pueden ser atendidas por la Universidad.

6. Construir el observatorio laboral para propiciar el mejor provecho de los
oportunidades laborales, que resulten de las ofertas de empleo que formulen
las empresas, entidades, y otros organismos, a nivel local, regional y hacional.

7. Redlizar permanentemente, ejercicios de exploracién de oportunidades para
la innovacidn y, alternativas de extensidn y proyeccidén social de la
Universidad, mediante acuerdos y convenios con los egresados y sus
empresas.

8. Adelantar las acciones necesarias para el reconocimiento del desemperio de
sus egresados en los dmbitos laborales, profesionales, gremiales y sociales.

9. Construir, bajo las orientaciones de la Vicerrectoria de Investigacion vy
Extensién, los indicadores de calidad requeridos para medir el impacto de los
egresados en el sector externo y de las politicas, estrategiaos y planes
desarrollados para el efecto.

10. Impulsar las relaciones interinstitucionales, con el fin de lograr la visibilidad,
sobre el impacto de sus egresados en los contextos locales, regionales o
nacionales en los que se desempefen.

11. Promover la participacion de los egresados en los cuerpos colegiados de la
Universidad.

12. Administrar y coordinar el Sistema de la red de egresados.
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13. Brindar y mantener una oferta oportuna de formacidon permanente, que
responda a los intereses de crecimiento académico de los egresados, en el
contexto de un mundo globalizado, competitivo y cambiante.

14. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 49°. Objeto y Funciones de los Centros para la Extensién. Los Centros de
Extension son unidades académicas bdsicas, cuyo objeto es el desarrollo de
proyectos de extensidbn y proyeccién social, orientados a la comprension y
solucién de problemdticas cientificas, econdémicas y sociales que se enfrentan
especialmente a nivel local y regional, e incluso nacional, mediante la gestidén de
las diferentes modalidades de extensidn previstas en el Estatuto de Extension.

Son funciones y pardmetros de organizacion de los Centros de Extension, bajo las
directrices de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, las previstas en el
numeral 7.6 del articulo 1° del Acuerdo 076 de 2016, o las normas que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Los centros de extension adscritos a la Vicerrectoria de Investigacién y Extensidon
son:

Centro de Emprendimiento e Innovacion — CEIDE
Cenftro de Idiomas

Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Fisica
Cenftro de Extensidon Educativa

A

Articulo 50°. Objeto y Funciones del Centro de Emprendimiento e Innovacién -
CEIDE. El Cenfro de Emprendimiento e Innovacion - CEIDE es una unidad
académica, cuyo objeto es el fomento de la cultura emprendedora y de la
innovacién orientada a desarrollar la vocacidn empresarial en la comunidad
universitaria y la regién y generar alternativas de desarrollo profesional y laboral
para sus estudiantes y egresados.

- Son funciones del CEIDE bajo las directrices de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, las siguientes:
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1. Proponer las politicas y estrategias de la Universidad para impulsar su gestidon
de innovacidon, emprendimiento.

promocion y formacién orientados a la proyeccidén de la innovacién. y el
emprendimiento, dirigidos a estudiantes, profesores, egresados y ciudadanos
de la regibn que requieran los servicios de extension para concretar sus
proyectos de creacién de empresas.

3. Promover e impulsar la cultura de la innovaciéon y el emprendimiento en la
comunidad universitaria y la regién de influencia de la Universidad.

4. Asesorar a los actores de la comunidad universitaria y de la regién para que
puedan formular y concretar sus proyectos e ideas de emprendimiento,
mediante asesorias bdsicas y especializadas en materia empresarial.

5. Fomentar la creacion de empresas innovadoras en dlianzas estratégicas con
los sectores productivos e inversores del orden regional, nacional e
internacional.

6. Coordinar sus acciones con las demds instancias de investigacion y extensién,
asi como la de docencia, mediante la formulacién y desarrollo de proyectos
internos y externos.

7. Dinamizar el ecosistema de emprendimiento e innovacién en la regién, a
través del Comité de Emprendimiento e Innovacién que estard orientado a
fortalecer la relacién Empresa - Universidad - Estado.

8. Las demds que se le asignen de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 51°. Objeto y Funciones del Centro de Idiomas. El Centro de Idiomas es
una unidad académica, cuyo objeto es contribuir con la formacién integral de los
estudiantes, profesores, funcionarios administrativos y trabajadores, asi como de
los ciudadanos de la regidn, a través de la ensefianza de lenguas exitranjeras que
faciliten la comunicacién, el intercambio cultural y el desarrollo profesional para el
aprovechamiento de oportunidades académicas, laborales y culturales que
ofrece un mundo globalizado.

Son funciones del Centro de Idiomas, bajo las directrices de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensidn, las siguientes:
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1. Proponer las politicas, estrategias, planes y programas necesarios para el
cumplimiento de sus fines misionales.

lenguas extranjeras..

3. Programar y desarrollar las actividades académicas y el proceso de
evaluacién y seguimiento de los estudiantes de acuerdo a la normativa
establecida.

4. Proponer las tarifas para los programas ofrecidos.

5. Administrar el sistema de informacién académico que se adopte para
garantizar su funcionamiento.

6. Coordinar y ejecutar los procesos de admisibn y seleccién, matricula,
renovacién de matricula, asi como del registro y certificacion académica.

7. Administrar el equipo de docentes gue se vinculen para garantizar el
desarrollo de los programas académicos, objeto de apertura en los respectivos
periodos académicos.

8. Impuisar los procesos de contratacién y evaluacién y seguimiento del equipo
< de docentes vinculados para el desarrollo de los programas curriculares.

9. Coordinar el desarrollo de los procesos de grados con la Secretaria General.
10. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 52°. Objeto y Funciones del Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura
Fisica. EIl Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Fisica es una unidad
académica cuyo objeto es generar una cultura del deporte, la actividad fisica y
la recreacion, mediante la prdctica de las diferentes disciplinas deportivas,
dirigidos ya sea a la comunidad universitaria, o a las instituciones, ligas, entidades
y habitantes de la region.

Son funciones del Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Fisica, las siguientes:

1. Proponer los planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los fines
misionales del Centro.
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2. Asesorar la formulacion y ejecucidn de programas de acondicionamiento
fisico y actividad fisica para la salud, actividades corporativas, deportes y

recreacion a empresas del sector publico y privado.

3. Acompanar u organizar eventos deportivos y recreativos que involucren la
premiacién, arbitraje y demds actividades propia de tales eventos.

4. Capacitar el talento humano que se desempena en el drea de la actividad
fisica para la salud, en las diferentes poblaciones del departamento y la
region.

5. Capacitar al talento humano para el desarrollo de procesos pedagdgicos y
diddacticos en las escuelas de formacidn deportivas, en poblaciones infantiles y
juveniles.

6. Prestar los servicios necesarios para determinar las caracteristicas morfoldgicas
y evaluar la capacidad fisica de cada deportista y el estado morfo-funcional
del atleta para garantizar las recomendaciones necesarias en la optimizaciéon
del rendimiento deportivo.

7. Desarroliar acciones para formar personas calificadas para desempefnarse en
la planeacidn, organizacion, ejecuciéon y evaluaciéon de programas recreativos
y socioculturales de tipo social y comunitario.

8. Impulsar el perfeccionamiento de la técnica de medicidn antropométrica,
para asegurar la realizacién de mediciones confiables y objetivas u también,
para coadyuvar al desarrollo de la investigacién en esta drea.

9. Prestar los servicios requeridos para la valoracidon de la aptitud fisica
relacionada con la salud, la sistematizacion del reporte individualizado de
resultados, la prescripcidn del Ejercicio Fisico para la Salud y la Capacitacion y
Asesoria a Instructores.

10.Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturcleza de la
dependencia.

Articulo 53°. Objeto y Funciones del Centro de Extensién Educativa. El Centro de
Extensidon Educativa cuyo objeto es la Educacién Continuada, entendida como la
actividad docente universitaria que promueve la vinculacién con el medio via
programas de formacidén y capacitacion, que facilita a las personas profesionales
y no profesionales, que. desean o requieran profundizar en su formacién vy
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actualizar permanentemente sus conocimientos, habilidades, actitudes vy
destrezas que caracterizan a su disciplina, o que por ofra parte, desean adquirir
nuevos conocimientos en dreas complementarias, accediendo al manejo de
nuevos procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor
desempefo o posicidn laboral o bien crecer en su desarrollo personal.

Las funciones del Centro de Extensién Educativa serdn definidas por el Rector, en
el marco de las politicas y estrategias de Extensién y proyeccién solidaria que
defina la universidad, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension.

Articulo 54°. Objeto y Funciones del Instituto de Investigacién. El Instituto de
Investigacion es una unidad académica bdsica, cuyo objeto es el desarrollo de
conocimientos referidos a la comprensién y soluciéon de problemdticas cientificas
y sociales que requieren un tratamiento interdisciplinario, estardn integrados
preferiblemente por 2 o mds grupos de investigacién y cumplirdn
fundamentalmente con una funcion cientifica interdisciplinaria, la cual se aplica a
actividades y programas docentes y de servicios. El Instituto por su naturaleza
interdisciplinaria, también podrd planificar y coordinar en diferentes formas las
actividades de investigacion de los programas académicos, ya que son
profesores de estos Ultimos quienes conforman los grupos de investigacion que
integran el Instituto.

Son funciones y pardmetros de organizacién de los Institutos de Investigacion,
bajo las directrices de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensidn, las previstas en
el numeral 7.6 del articulo 1° del Acuerdo 076 de 2016, o las normas que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Los Institutos de Investigacién adscritos a las Facultades, de acuerdo a los
programas curriculares que éstas administran, serdn los siguientes:

1. Instituto de Investigaciones Bioldgicas del Trépico -IBBT, adscrito a la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2. Instituto de Investigaciones Piscicolas Continental — CINPIC, adscrito a la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

3. Instituto Regional del Agua - IRAGUAS, adscrito a la Facultad de Ciencias
Bdsicas.

Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
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4. Instituto de Investigaciones Geogrdficas y Ambientales del Caribe - IIGAC,
adscrito a la Facultad de Ciencias Bdasicas.

5. Instituto de Biotecnologia Aplicada para el Caribe Colombiano — IBACC,
adscrito a la Facultad de Ciencias Agricolas.

CAPITULO VI

OBJETO Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SUS
ORGANOS COLEGIADOS Y SUS DEPENDENCIAS SUBORDINADAS

Articulo 55°. Objeto y Funciones de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. La
Vicerrectoria Administrativa y Financiera es la dependencia, cuyo objeto bdsico
es el direccionamiento, orientacién y seguimiento, en materia de gestién de
talento humano, contratacién, bienestar universitario, apoyo logistico y gestion
financiera.

Son funciones de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, bajo las directrices
de la Rectoria, las siguientes:

1. Formular las propuestas de politicas, estrategias, reglomentacion y la
planeacion en materia de administracidén y gestidn de talento humano,
bienestar universitario, gestidon financiera, gestion contable, gestién de
tesoreria, la gestion de adquisiciones y contrataciéon y la prestacion de los
servicios de apoyo logisticos, entre otros, asi como en materia de almacén e
inventarios.

2. Formulas los planes, programas y proyectos y direccionar la gestion en materia
de administracién y gestion de talento humano orientados al desarrollo
personal y profesional de los servidores pUblicos de la entidad.

3. Formular los planes programas y proyectos en materia de bienestar
universitario, gestién financiera, gestion contable, gestién de tesoreria, la
gestion de adquisiciones y contrataciéon y la prestacién de los servicios de
apoyo logisticos, entre otros, asi como en materia de almacén e inventarios.

4. Direccionar la gestion de las dependencias responsables de la gestidon de los
procesos y procedimientos en materia financiera, contable, tesoreria,
adquisiciones y contratacion y de bienestar universitario.
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5. Formular los planes, programas y proyectos de mantenimiento preventivo de la
infraestructura fisica de la Universidad, a propuesta de la Subdireccion de
Apoyo Logistico y en coordinacién con la Direccidén de Planeacién vy
Desarrollo.

6. Impartir directrices a la Subdireccién de Apoyo Logistico, para la gestiéon de los
procesos la prestacion de los servicios de apoyo logistico, la gestion de activos,
inventarios y almacén y la administracién, mantenimiento de las instalaciones
fisicas adecuadas para el funcionamiento de la entidad, asi como la
prestacion de los servicios de mantenimiento, seguridad vy vigilancia, entre
otros.

7. Coordinar con la Oficina de Planeacidn y Desarrollo, la gestidn del
mantenimiento preventivo y/o correctivo de las aulas, espacios académicos y
administrativos, para facilitar la adecuada administracion, optimizacion y
control de los espacios fisicos requeridos para atender las necesidades de la
Universidad, en materia de docencia, formacién, investigacién, extensidn vy
bienestar universitario y la gestion administrativa y financiera.

8. Dirigir la gestibn de preparacidén de informes de evaluacidn de o
administracion de los recursos presupuestales, financieros, fisicos y el desarrollo
de las politicas, los planes, progromas y proyectos administrativos, asi como
sobre el desarrollo institucional de la Universidad, en estos aspectos.

" ! 9. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 56°. Objeto y funciones de la Comisién de Carrera Administrativa. La
Comisién de Carrera Administrativa es un érgano colegiado, cuyo objeto principal
es la proteccidn del sistema de mérito, para efecto de garantizar la igualdad del
trato y de oportunidades, a todos los ciudadanos interesados en vincularse a la
Universidad, que consideren que cumplen con el perfil definido por la Universidad,
para los diferentes empleos publicos que conforman la Planta de Personal
Administrativa. La Comisidn de carrera administrativa actuard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad y ejercerd una
vigilancia permanente de los procesos de seleccién.

Son funciones de la Comisién de Carrera Administrativa, las previstas en el articulo
18 del Estatuto Administrativo, o las normas que lo adicionen, modifiquen o
deroguen.
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Articulo 57°. Funcionamiento y Composicién de la Comisién de Carrera
Administrativa de la Universidad de Coérdoba. La Comisidn de Carrera
Administrativa funcionard conforme a la reglamentacién prevista en los articulos
17, 18,19 y 20 del Estatuto Administrativo o las normas que lo modifiquen,
adiciones o deroguen, y estard integrada por tres (3) miembros asi:

a. Un (1) representante de los servidores publicos elegido por votacion entre ellos.
b. El Vicerrector General, o quien haga sus veces.

c. Un (1) miembro externo que serd escogido de una terna que para el efecto, el
Rector presentard al Consejo Superior Universitario.

Arliculo 58°. Objeto y funciones de la Oficina de Gestion de Talento Humano. La
Oficina de Gestidn de Talento Humano es la dependencia cuyo objeto es la
administracién del talento humano al servicio de la Universidad de Cérdoba y la
implementacién de las politicas y estrategias orientadas al desarrollo del talento
humano docente, administrativo y de trabajadores oficiales.

Son funciones de la Oficina de Gestidon de Talento Humano, baijo las directrices de
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asesorar en la formulacion de politicas, estrategias planes y programas en
materia de administracién y gestion del talento humano, para garantizar el
\ adecuado funcionamiento de la entidad.

2. Adelantar los procesos de gestidn humana para garantizar la vinculacién y
desvinculacidon de los funcionarios y el desarrollo del talento humano a través
de los procedimientos de capacitacién, induccién, reinduccién,
entrenamiento, carrera administrativa, promocién, bienestar, incentivos al
buen desempeno, el Sistema de Seguridad y Salud para el Trabgjo, la gestidn
de reconocimiento y trdmite salarial y prestacional, la dfiliacion de los
funcionarios y tfrabagjadores, al Sistema de Seguridad Social en Salud vy
Pensiones, entre otros, conforme ala normativa vigente.

3. Preparar y ejecutar los planes y programas de estimulos e incentivos de los
funcionarios administrativos y docentes, de acuerdo con la normativa vigente
y las politicas institucionales.
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4. Preparar, desarrollar y evaluar el plan anual de induccién, reinduccién,
capacitacién, entrenamiento en el puesto de trabagjo y sensibilizacién de
funcionarios de la Universidad.

5. Administrar la Planta de Personal y mantener actualizado el manual especifico
de funciones y competencias laborales de acuerdo con la normativa vigente.

6. Administrar el reconocimiento y liquidacién de las pensiones, conforme al
régimen especial vigente para los funcionarios que estaban vinculados a la
Universidad, antes de 1992, y frente a los demds funcionarios formular vy
desarrollar los programas de pensionados orientados a facilitar la adaptacion
del personal pensionado, a las nuevas situaciones que deben enfrentar,
después del retiro.

7. Administrar la gestion documental de las historias laborales de los funcionarios
gue se encueniren en ejercicio activo.

8. Administrar el sistema de informacién de personal y mantenerlo actualizado.

9. Administrar y producir las ndminas de funcionarios administrativos, docentes,

trabajadores oficiales y pensionados.

10. Implementar y gestionar las acciones que garanticen el funcionamiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la proteccidn de toda la
comunidad de funcionarios y trabajadores al servicio de la universidad

11. Expedir las certificaciones en materia de laboral.

12. Proyectar todos los administrativos de personal, relativos a las diferentes
situaciones administrativas, la vinculacion y desvinculacidén de funcionarios,
entre otros aspectos, en coordinacién con la Secretaria General.

13. Administrar el sistema de informaciéon de Talento Humano.

14. Realizar la autoevaluacién y autocontrol de los procesos y procedimientos a su
cargo y la definicién y reporte de indicadores, a las diferentes instancias
internas y externas que permitan identificar el impacto, oportunidad vy
pertinencia de sus programas.

15.Las demds funciones que se le asignen conforme a la naturaleza de la
dependencia.
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Articulo 59°. Objeto y funciones del Comité de Convivencia Laboral: El Comité de
Convivencia Laboral, es un cuerpo colegiado que se debe conformar, en
desarrollo del mandato ordenado por la Resolucién 652 de 2012 de 2012, cuyo
objeto es constituirse en una medida preventiva del acoso laboral que contribuya
a proteger a los trabajadores, contra el riesgo psicosocial, que afectan la salud en
los lugares de trabagjo.

Las funciones y pardmetros de funcionamiento de este Comité serdn las previstas
en la citada resolucién y en la normativa que para efecto expida la Universidad
de Cérdoba.

Articulo 60°. Objeto y Funciones de la Comisiébn de Personal. La Comisidon de
Personal es el cuerpo colegiado de la Universidad de Cérdoba, cuyo objeto es
velar porque los procesos de seleccidon para la provisibn de empleos y de
evaluaciéon del desempeno se realicen conforme a la ley y a la normativa que
para e efecto, expida la Universidad. Esta comisién funcionard conforme a lo
previsto en los articulos 23 y 24 del Estatuto Administrativo o las normas que los
adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulo 61°. Objeto y Funciones de la Oficina de Bienestar Institucional. La Oficina
de Bienestar Institucional es la dependencia, cuyo objeto es el desarrollo del
talento humano que se encuentra al servicio de la Universidad, mediante la
implementaciéon de politicas y estrategias, asi como mediante planes programas y
proyectos de bienestar institucional, orientados al desarrollo fisico, psicosocial,
psicoafectivo, espiritual, social, y recreacional de los estudiantes, docentes,
trabajadores oficiales y funcionarios administrativos, en desarrollo de un proceso
gue involucra la construccidn del tejido social y el fortalecimiento de las
relaciones de la comunidad universitaria,

Son funciones de la Oficina de Bienestar Institucional, bajo las directrices de la
Vicerrectoria Administrativa y Financieraq, las siguientes:

1. Gestionar los procesos y procedimientos de bienestar universitario y participar
en la formulacion de propuestas de politicas, estrategias y la reglamentacion
en la materia, asi como en la formulacién e implementacién de los planes,
programas y proyectos de bienestar orientados a la consolidacién de una
comunidad universitaria saludable.
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Carrera 6. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co

150 B001

(g
Certfends GP 13441 Canificads 50 4278-1



UNIVERSIDAD DE CORDOBA N/
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO g
acreditada

LI.WSTITUCIONALMENTE

MEN 2956 de 22 de marzo da 2010, vigencla: 4 afios

“VIGILADA MINEDUCACION"

2. Promover la inclusidn social y atencidén de los sectores mds vulnerables de la
comunidad estudiantil.

mitigacién de la desercion estudiantil, asociada a factores socioecondmicos,
de salud y de adaptacién a la vida de la Universidad,

4. Desarrollar los procesos de acompanamiento integral, de gestion y fomento
socioeconémico, de gestion de la actividad fisica y deportiva y de cultura
como elementos integrantes def Sistema de Bienestar Universitario.

5. Gestionar y adelantar todos los programas de subsidios y estimulos orientados
a los sectores de la poblacién de estudiantes, mdés vulnerables.

6. Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de Salud la atencién de la
comunidad estudiantil y el desarrollo de programas preventivos de salud,
dentro de los limites y los planes de atencién que para el efecto defina la
Rectoria y la Junta Administradora de Salud.

7. Administrar el sistema de informacidn de Bienestar Institucional y el seguimiento
y evaluacion de la gestidon, en las diferentes sedes de la Universidad,

8. Redlizar la autoevaluacién y autocontrol de los procesos y procedimientos a su
cargo y la definicién y reporte de indicadores, a las diferentes instancias
internas y externas gue permitan identificar el impacto, oportunidad vy
pertinencia de sus programas.

9. Acompaiar a los docentes y estudiantes extranjeros y de otras Universidades
del pais y extranjeros, que se integren y vinculen a los diferentes progromas
académicos de formacidn, investigacion y extensidn que ofrece y desarrolla la
Universidad, para fines de formacién o laborales dentro del marco del Sistema
de Movilidad.

10. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 62°. Objeto y Funciones de la Oficina de Contratacion. La Oficina de
Contratacién es la dependencia especializada, cuyo objeto es el desarrollo de los
procesos de contrataciéon, para garantizar la adqguisicidn de los bienes y servicios
gue requiera la Universidad para el cumplimiento de sus fines misionales,
estratégicos y administrativos, entre otros.
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Son funciones de la Oficina de Contratacién bajo las directrices y orientaciones
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Formular las propuestas de politicas, estrategias y la reglamentacidn en
materia contractual.

2. Asistir a la Rectoria y todas las dependencias en la gestion contractual de la
Universidad, dentro del marco del Estatuto de Contratacidén, adoptado por
Acuerdo 111 de 2017, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

3. Coordinar los procesos de contratacidn que adelante la Universidad vy
presentar los informes respectivos a las autoridades competentes.

4. Apoyar a las dependencias en el trdmite y desarrollo de los asuntos
relacionados con la contrataciéon estatal, asi como emitir los conceptos que le
sean requeridos en esta materia.

5. Asesorar, acompanar y gestionar los procesos de induccién, reinduccion,
capacitacién y enfrenamiento en las materias de su competencia para que
las dependencias de la Universidad, puedan gestionar de manera adecuada
las actividades de la etapa precontractual y de ejecucién contractual.

6. Elaborary revisar los contratos estatales que deba celebrar la Universidad.

7. Adelantar los trédmites y procedimientos relacionados con la gestién
contractual de la Enfidad, con base en los estudios y documentos previos
elaborados por las dependencias donde se origina la necesidad, en desarrollo
de la etapa precontractual.

8. Aprobar las pdlizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia, sin
perjuicio de la responsabilidad de los supervisores y/o inferventores.

9. Adelantar los procesos sancionatorios a conftratistas de acuerdo con la
normativa vigente.

10. Asesorar, apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcién de
supervision e interventoria de los contratos celebrados por la Universidad, para
lo cual impartird todas las instrucciones y directrices necesarias para la gestion
de las actividades que competen a ofras dependencias.

11. Mantener actualizado eI 5|s’remo de mformomon contractual de conformidad
con la normativa v:gen’re
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12. Elaborar estudios encaminados a definir modelos alternativos para el suministro
de los bienes, el desarrollo de las obras, la atencién y prestacién de los
servicios para el cumplimiento de las funciones misionales, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia, en coordinacidn con las demds
dependencias de la Universidad.

13. Las demds funciones que se le asignen conforme a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 63°. Objeto y Funciones del Comité Estructurador de Pliegos. El Comité de
Estructuracidbn de Pliegos es la instancia encargada de adelantor la
estructuracién de pliegos tipo para cada vigencia contractual, conforme a los
procesos y procedimientos contractuales fijados en el Estatuto de Contratacion.
La estructuracién deberd contemplar criterios técnicos, financieros y juridicos
actudlizados, para que sean cumplidos por guienes se interesen en contratar con
la Universidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo 111 de 2017,
o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

El Comité serd designado por el Rector, quien ademds, definird las funciones y
pardmetros del funcionamiento del mismo, mediante acto administrativo.

Articulo 64°. Del Comité Evaluador de Propuestas. El Comité Evaluador de
Propuestas es la instancia colegiada, encargada de atender los asuntos técnicos,
financieros y juridicos bdsicos para la evaluacion integral de las propuestas, segun
sea la naturaleza del proceso.

El Comité Evaluador serd designado por el Rector de la Universidad de Cérdoba,
mediante acto administrativo y deberd cumplir las actividades que se determinen
en el instrumento respectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del
Acuerdo 111 de 2017, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 45°. Objeto y Funciones de la Direccién de Asuntos Financieros. La
Direccidbn de Asuntos Financieros es la dependencia cuyo objeto es la
administracién del presupuesto de ingresos y gastos, asi como el impulso de la
gestion contable que refleje la realidad de los hechos econdmicos y operaciones
financieras que se redlicen ‘para la obtencién de sus ingresos, por diferentes
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conceptos, la administracién de la tesoreria para efecto del recaudo de los
ingresos y de los pagos por adquisicion de bienes y servicios, la ndmina de

em

pleados y trabajadores, asi como por el pago a los proveedores de bienes y

servicios para los fines misionales de la Universidad.

Son funciones de la Direccidén de Asuntos Financieros, bajo las directrices de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1.

Orientar y asesorar la implementacién de las politicas, procesos vy
procedimientos, planeacién y reglamentacién, en materia de gestion
presupuestal, contable y de tesoreria.

2. Orientar la elaboracién del proyecto de presupuesto y presentarlo ante el
Rector y el Consejo Superior Universitario, para su consideracién y aprobacién,
en coordinacién con la Direccién de Planeacidén y Desarrollo.

3. Dirigir la gestién de los procesos de programacién del presupuesto de ingresos
y gastos, la distribucidén del presupuesto, la ejecucidon del presupuesto, asi
como el proceso se seguimiento y evaluacion de la gestidn presupuestal.

4. Orientar y coordinar con la Direccién de Planeacién y Desarrollo, la gestidon del
proceso de Programacion y Planeacién Presupuestal.

5. Dirigir, monitorear y supervisar la gestibn de recaudo, pagos y gestion de
cuentas, controles de tesoreria, administracién de las inversiones y la gestion
de elaboracién y presentacién de las declaraciones tributarias.

6. Redlizar el seguimiento y evaluacién de la gestidon de tesoreria.

7. Dirigir la preparacién y presentaciéon de los informes de evaluaciéon de la
administracion de los recursos presupuestales y financieros, la gestion contable
y de tesoreria.

8. Dirigir los proyectos de traslados y adicion presupuestal y presentarlos ante la
Rectoria y el Consejo Superior Universitario.

9. Formular las politicas, procesos y procedimientos, la planeacidén y la
reglamentacién en materia contable y tributaria.

10. Dirigir y definir las metodologias e instrumentos que permitan garantizar el
desarrollo de los procesos contables y la elaboracién y presentacion de
estados financieros e informes a las altas instancias de la Universidad,

;_.__.‘:%:‘.'."."-'?:'-_,_ .
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cuidando que éstos se elaboren conforme a la normativa contable vy
tributaria.

. 7

operaciones y hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales, el
andlisis y administracion de las cuentas de la contabilidad, la elaboracién de
Estados Financieros y otros informes contables y la gestion de las declaraciones
fributarias.

12. Ordenar el andlisis y presentacidon de la informacién asociada al proceso
contable, asi como el andlisis, interpretacién y comunicaciéon de la
informacién financiera y econdmica de ia Universidad.

13. Revisar y autorizar solicitudes de pasajes, reservas de hotel, érdenes de
compra, érdenes de servicio, contfratacién de servicios personales, érdenes de
trabajo, planillas de profesores, tutores, directores de tesis o monografias de
grado, con el fin de controlar el cumplimiento del presupuesto asignado al
respectivo programa de postgrado.

14. Dar soporte de tipo Administrativo-Financiero a los convenios con otras
Instituciones de Educacién Superior, hacer seguimiento al desarrollo de los
mismos y preparar los respectivos informes financieros.

15. Dar soporte y orientacién a la Oficina de Admisiones, Registro y Control y las
Coordinaciones de los programas, en materia de la oferta académica de
posgrados, en lo concerniente al presupuesto y ejecucidon de los recursos
destinados a publicidad, promocidén y mercadeo.

16. Revisar, aprobar y tramitar ante la Seccién de Presupuesto las adiciones y
traslados presupuestales necesarios para el normal desarrollo de las
actividades de los postgrados.

17. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 64°. Objeto y Funciones de la Subdireccién de Presupuesto. La
Subdireccidn de Presupuesto es una dependencia cuyo objeto es la
programacion, ejecucién y seguimiento presupuestal de los recursos propios y las
transferencias de la nacién, entre otros conceptos.

Esta Subdirecciéon es la encargada de realizar los registros de las apropiaciones
presupuestales, el seguimiento de la ejecucion presupuestal, la rendicion de
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informes vy la preparacidén de los actos administrativos correspondientes a
modificaciones parciales del presupuesto.

Direccidn de Asuntos Financieros, las siguientes:

1. Monitorear la ejecucién presupuestal y realizar el seguimiento a dicha
ejecucién para lo cual verificard la disponibilidad de recursos presupuestales,
previamente a la ordenacién del gasto por las instancias competentes.

2. Desarrollar el proceso y los procedimientos de Gestidn presupuestal.

3. Liderar los procesos de registro y consolidacion, andlisis y sistematizacion de la
informacién.

3. Coordinar y responder por la oportuna elaboracién de las proyecciones de la
programacion financiera de ingresos y gastos de la Entidad.

4. Coordinar y gestionar la construccién, consolidacion y formulaciéon del
anteproyecto y proyecto de presupuesto conforme a las politicas y la
reglamentaciéon vigente.

5. Tramitar la expedicidn de los certificados de disponibilidad presupuestal y de
registro presupuestal para efectos de la gestion confractual y también
gestionar el procedimiento de anulacidn de los Certificados de Disponibilidad
presupuestal.

6. Las demds gque se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 67°. Objeto y Funciones de la Subdireccion de Contabilidad. La
Subdireccién de Contabilidad es la dependencia, cuyo objeto es garantizar el
registro de las operaciones econdmicas y financieras, elaborar los estados
financieros y rendir los informes correspondientes a los entes de control y las
autoridades institucionales.

Son funciones de la Subdireccidn de Contabilidad, bajo las directrices de la
Direccién de Asuntos Financieros, las siguientes:

1. Dirigir los procedimientos de registro contable y la preparacion de los Estados
Financieros que reflejen de manera fidedigna, la realidad de los hechos
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econdmicos y las operaciones financieras realizadas por la Universidad,
durante la respectiva vigencia.

responsabilidad, asi como el Sistema de Informacién Financiera de |la Entidad,
de acuerdo con las normas que regulan la materia.

3. Apoyar la formulacién de las politicas y estrategias contables y responder por
la gestibn de los procesos y procedimientos, la planeacién y la
reglamentacién en materia contable y tributaria.

4, Sugerir y aplicar las metodologias e instrumentos que permitan garantizar el
desarrollo de los procesos contables y la elaboracién y presentacidon de
estados financieros e informes a las altas instancias de la Universidad,
cuidando que éstos se elaboren conforme a la normativa contable vy
tributaria.

5. Gestionar el proceso de gestibn contable que involucra el registro de las
operaciones y hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales, el
andlisis, administracién y gestion de las cuentas de la contabilidad, la
elaboracién de Estados Financieros y ofros informes contables y la gestidn de
las declaraciones tfributarias.

6. Andlizar y presentar la informacién asociada al proceso contable, asi como el
andlisis, interpretacion y comunicacién de la informacién financiera y
econdmica de la Universidad.

7. Preparar los andlisis de los documentos y estudios tendientes a la aclaracién,
identificacién y soporte de saldos contabiles, frente a los cuales se evidencie y
demuestre que no es posible establecer su procedencia u origen, para
formular propuestas de castigo de esos saldos, ante el Consejo Superior
Universitario y la Rectoria y lograr asi la depuraciéon de la contabilidad de la
Universidad.

8. Dirigir la elaboracién y presentacion de las declaraciones tributarias y el
cumplimiento de las demds obligaciones formales tributarias a cargo de la

Universidad.
9;_ L t:'_-'-,_b @ ﬁ
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9. Implementar los controles contables asociados a los procesos bajo su
responsabilidad, asi como el Sistema de Informacidon Financiera de la
Universidad, de acuerdo con la normativa que regula la materia.

10. Como producto de la depuracion contable, y del control a deudores,
establecer el monto y clasificacién de la cartera morosa vy efectuar los
correspondientes reportes a la Subdireccion de Tesoreria para que alli se
proceda al cobro persuasivo de las obligaciones a favor de la universidad,
que se encuentren en mora.

11. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 68°. Objeto y Funciones de la Subdireccién de Tesoreria. La Subdireccion
de Tesoreria, es una dependencia cuyo objeto es el recaudo, registro vy
legalizaciéon de ingresos, la gestién de pagos, la coordinacidén y control de los
bancos que mediante convenio, se encargan del recaudo por matriculas y otros
conceptos y la asesoria y acompafiamiento técnico del programa anuadl
mensudalizado de caja, de acuerdo a la normativa vigente.

Son funciones del Grupo de Tesoreria, bajo las directrices de la Direccién de
Asuntos Financieros, las siguientes:

1. Gestionar los procesos de recaudo, pagos y trdmite de cuentas por pagar,
registro, controles de tesoreria, administracién de las inversiones, e informacién
en materia de tesoreria.

2. Implementar las politicas y la reglamentacién legal y la interna expedida por el
Consejo Superior Universitario en materia de tesoreria, relativa o la
recaudacion y registro de ingresos, pagos, cuentas por pagar y registro de
pagos y egresos y controles de tesoreria.

3. Responder por los movimientos bancarios de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y coordinar las acciones que sobre estos mismos aspectos
adelante la dependencia.

4. Formular y establecer indicadores para el adecuado manejo y control de los
recursos de tesoreria.

5. Consolidar y analizar la informacién de tesoreria y administrar el sistema de
informacién que se adopte para el efecto.
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6. Gestionar el proceso de administracién de la cartera de las obligaciones a
cargo de terceros y a favor de la Universidad, para identificar las que se
deban saldar, estableciendo aquellas obligaciones que se encuentren
vencidas y efectuar las acciones de cobro persuasivo.

7. Reportar el inventario de obligaciones vencidas a la Direccidn Juridica, para
efectos del cobro coactivo, una vez que se identifiquen las obligaciones
vencidas, cuya efectividad del pago no haya sido posible.

8. Administrar el sistema de informacidn de cartera morosa y efectuar el cobro
persuasivo a todos los deudores de la universidad, con obligaciones
pendientes.

9. Elaborar y presentar los informes sobre flujo mensual de fondos de la
Universidad.

10. Elaboraciéon de los informes de la ejecucién Presupuestal y de ofros informes,
adelantando los framites para su remisidon a la alta direccién y a las entidades
correspondientes.

11. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 69°. Objeto y Funciones de la Direccién de Apoyo Logistico. La Direccién
de Apoyo Llogistica, es la dependencia cuyo objeto es el mantenimiento
adecuado de todas las instalaciones de las sedes de ia Universidad; la prestacién
de los servicios administrativos, como el tfransporte, vigilancia, aseo y cafeteria
entre ofros y, la operacion y adelantamiento de todas las acciones necesarias
para concretar los planes, programas y proyectos en materia de gestion
ambiental y de seguridad y salud para el trabagjo.

Son funciones de la Direccidn de Apoyo Logistico, bajo las directrices de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Proponer los proyectos de politicas, estrategias y reglamentacién en materia
de servicios administrativos, mantenimiento correctivo y preventivo de la
infraestructura, la administracién del almacén e inventarios, la operativizaciéon
de los planes y programas en materia de gestion ambiental y de Seguridad vy
Salud para el Trabajo, en coordinacién con la Oficina del Sistema Integrado
de Gestion y la Oficina de Gestidon de Talento Humano
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2. Elaborar y adelantar, en coordinacion con la Oficina de Contratacién, el plan
de compras de bienes y servicios, para atender las necesidades de
funcionamiento y de la Universidad en las materias de su competencia.

3. Formular los planes y programas de mantenimiento preventivo de la
infraestructura fisica e instalaciones de la Universidad.

4. Gestionar la prestaciéon de los servicios logisticos, como el aseo, cafeteria,
transporte, mantenimiento, seguridad vy vigilancia para atender las
necesidades y los requerimientos de las diferentes dependencios de la
entfidad.

5. Dirigir y orientar la gestidén de activos, almacén e inventarios y administrar el
almacenamiento de los bienes fungibles y no fungibles que adquiera la
entidad.

6. Dirigir el proceso de identificacidon de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, asi como de su valoracion e inclusidn en el sistema de inventarios
y disponer la debida custodia y guarda de los mismos con el propdsito de
preservar su integridad y permanencia.

7. Desarrollaor todas las acciones necesarias para garantizar el transporte,
requerido para el desarrolio de las jornadas de précticas académicas
propuestas y solicitadas por las Facultades, en coordinacién con el despacho
de la Vicerrectoria Académica.

8. Dirigir la elaboracién de los informes sobre todos los aspectos de la gestion
logistica y administrativa para presentarlos ante la Vicerrectoria General y la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

9. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 70°. Funciones de la Subdireccién de Apoyo Logistico del Campus de
Berastegui. Son funciones de la Subdireccidén de Apoyo Logistico del Campus
Berastegui, bajo las directrices de la Direccidn de Apoyo Logistico de la
Vicerrectoria Administrativa y Financierq, las siguientes:

1. Implementar y gestionar los planes y programas de mantenimiento preventivo
y/o correctivo de la infraestructura fisica e instalaciones de la Universidad en el
Campus de Berastegui.
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2. Gestionar y/o supervisar la prestacién de los servicios logisticos y administrativos
como el aseo, cafeteria, transporte, mantenimiento, seguridad y vigilancia
para atender las necesidades y los reqguerimientos de las diferentes
dependencias de la Universidad, en la Campus de Berastegui.

3. Apoyar la gestidn de activos, almacén e inventarios, en el Campus de
Berastegui.

4, Apoyar el proceso de identificacién de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, asi como de su valoraciéon e inclusion en el sistema de inventarios
y disponer la debida custodia y guarda de los mismos con el propdsito de
preservar su integridad y permanencia.

5. Apoyar la elaboracion de los informes sobre todos los aspectos de la gestidn
logistica y administrativa, en el Campus de Berastegui.

6. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 71° Funciones de la Subdireccién de Apoyo Llogistico del Campus de
Lorica. Son funciones de la Subdireccidn de Apoyo Logistico del Campus de
Lorica, bajo las directrices de la Direccidén de Apoyo Logistico de la Vicerrectoria
Administrativa y Financieraq, las siguientes:

7. Implementar y gestionar los planes y programas de mantenimiento preventivo
y/o correctivo de la infraestructura fisica e instalaciones de la Universidad en el
Campus de Lorica.

8. Gestionar y/o supervisar la prestacion de los servicios logisticos y administrativos
como el aseo, cafeteria, transporte, mantenimiento, seguridad y vigilancia
para atender las necesidades y los requerimientos de las diferentes
dependencias de la Universidad, en la Campus de Lorica.

9. Apoyarla gestion de activos, almacén e inventarios, en el Campus de Lorica.

10. Apovyar el proceso de identificacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, asi como de su valoracién e inclusidén en el sistema de inventarios
y disponer la debida custodia y guarda de los mismos con el propdsito de
preservar su integridad y permanencia.

11. Apoyar la elaboracién de los informes sobre todos los aspectos de la gestion
logistica y administrativa, en el Campus de Lorica
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12. Las demds que se le asignen conforme a la naturaleza de la dependencia.

Ariculo 72°. Funciones de la Subdireccidon de Almacén e Inventarios. La

gestién de los procesos de almacenamiento y de inventarios, el registro de sus
operaciones y la administraciéon del sistema de informacién que se adopte, para
controlar el ingreso y salida de bienes al Almacén y los movimientos de
transferencia o devolucidén, de los bienes que tiene bagjo su guarda y
responsabilidad.

Son funciones de la Subdireccion de Almacén e Inventarios, bajo las directrices de
la Direccidén de Apoyo Logistico, las siguientes:

1. Gestionar los procedimientos de almacenamiento, suministro, conservacion,
mantenimiento y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo
con la normativa sobre la materia y orientar a los responsables de la
administraciéon y guarda de los activos, en todas las sedes de la Universidad.

2. Administrar el aimacenamiento de bienes de consumo y devolutivos y el
proceso de recepcién de los bienes que adquiera la Universidad, asi como los
procesos de asignacién de los bienes para el uso por parte de los funcionarios,
con el objeto de que puedan cumplir con las funciones asignadas a cada uno
de ellos.

3. Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de
la Universidad y mantener actualizado el sistema informdatico que se adopte
para el efecto.

4. Acompanar el proceso de construccion y administraciéon de la base de datos
gue facilite la sistematizacién de todos los inventarios de bienes y activos fijos
de la Universidad.

5. Las demds que se le asighen conforme a la naturaleza de la dependencia.

y TITULO IV
FUNCIONES GENERALES Y DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 73°. Funciones Generales. Son funciones generales de todas las
dependencias de la Universidad de Cérdoba, las siguientes:
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1. Participar en la preparacién, formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion
del Plan Estratégico de la Entidad en correspondencia con los lineamientos del
Plan de Desarrollo de la Universidad.

2. Participar en los consejos y comités que se creen u organicen para la
coordinacion y la articulacion de la gestion relacionada con la dependencia
y ejercer las actividades que se le asignen, en desarrollo de dicha
participacion y conforme a las delegaciones que para el efecto determinen.

w

Proponer la formulacién y desarrollar los proyectos de inversion de la
dependencia conforme a las directrices de la Direccién de Planeacién vy
Desarrollo.

4. Coordinar la elaboracién y presentacidon oportuna de los informes ante la
Rectoria y demds instancias, asi como ante los organismos de control y demas
entidades del nivel nacional, regional y local, en los aspectos de competencia
de la respectiva dependencia.

5. Ejercer el control de gestiébn de la dependencia a su cargo, para €l
cumplimiento de objetivos, metas, planes de accién y el mantenimiento de
adecuados niveles de eficiencia y eficacia y coordinar el flujo de informacidén
con las demds dependenciacs.

o

Dirigir la elaboracién y actuadlizacién de los procesos y procedimientos en los
temas de su competencia, en concordancia con las directrices establecidas
por la Oficina del Sistema Integrado de Gestion.

7. Fomentar la aplicacién del sistema de indicadores de gestidn, estGndares de
desempeno y mecanismos de evaluacién y control para el mejoramiento

) continuo.

8. Establecer las necesidades de bienes y servicios del drea y solicitar su inclusion
en el Plan Anual de Compras y Adquisiciones y velar por su cumplimiento, en
coordinador con la Direccién de Planeacién y Desarrollo y demds instancias
competentes de la Universidad.

9. Gestionar las actividades de la fase precontractual del proceso contractual y
garantizar la supervisidon y/o interventoria de los contratos celebrados para
atender las necesidades misionales y de funcionamiento de la dependencia,
dentro del marco del Sistema de Gestidn de Calidad — SITGEC.

‘.";...‘,.:. " :L‘:'”-,
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10. Adelantar el proceso de evaluacion y seguimiento de la gestion de la
dependencia y suministrar la informacién necesaria para la rendicién de
cuentas de la entidad.

11. Administrar las actividades de gestion documental de la respectiva
dependencia.

12. Definir las necesidades de comunicacién de la respectiva dependencia
conforme a las orientaciones de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
PUblicas.

13. Presentar los informes de gestién y resultados de acuerdo a los reglamentos y
directrices de la alta gerencia de la universidad.

14.Las demds que se les asigne en desarrollo de procesos, procedimientos y
funciones de cardcter transversal.

Articulo 74°. Grupos Internos de Trabajo. Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de
las dependencias centrales o las entidades descentralizadas, la Rectoria podrd
organizar con cardcter permanente o transitorio Grupos Internos de Te
conformidad con la normativa legal vigente.

En los actos de conformacién de tales grupos se determinardn las funciones que
deben cumplir, y las responsabilidades de los cargos que los integren, asi como
del Coordinador del Grupo vy, los demds aspectos que sean necesarios para su
funcionamiento.

,é. Articulo 75°. Sistema de Coordinacién Interna. El Sistema de Coordinacion Interna
de la Universidad de Cdrdoba, es el conjunto de politicas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestién de las dependencias de la entidad
de manera que se garantice la efectividad y materializacion de los derechos
humanos, individuales y colectivos de la poblacidén destinataria del servicio
publico de educacidén superior, por parte de la Universidad, mediante la
ejecucion de las politicas y estrategios que para cada érgano colegiado se
definan.
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Las instancias del Sistema de Coordinacion Interna hacen parte de la estructura
organizacional y corresponde a todos los consejos, comités y comisiones,

Universidad.

Articulo 76°. Adopcién de la Planta de Empleos. De conformidad con la estructura
prevista en el presente Acuerdo, el Consejo Superior Universitario, procederd a
adoptar la planta de empleos correspondiente, de conformidad con lo previsto
en el Estatuto General en armonia con las normas de la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios o las normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan,
que sean aplicables a la Universidad.

Articulo 77°. Vigencia y sujecion de la implementacién de la Estructura
Académico Administrativa a la adopcién de la Planta de Empleos. La estructura
administrativa establecida en el presente acuerdo, regird y entrard en operacion
administrativa y juridica una vez se adopte la planta de empleos administrativa de
cardcter permanente.

Articulo 78°. Obligaciones Especiales de los Servidores de Manejo y Confianza y
Responsables de los Archivos de las Dependencias. Los servidores que
desempefen empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los
archivos de las dependencias que ceden funciones con ocasiéon de la expedicion
de lo nueva estructura organizacional deberdn inventariar los procesos y
expedientes correspondientes y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su
cargo, conforme con las normas y procedimientos establecidos.

Articulo 79°. Derogatorias. El presente acuerdo deroga el Acuerdo 035 de 2010y
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, alos 30 dias del mes de septiembre de 2019. ]
) 4"‘// : // «
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A _
MARIO/ANANIAS MORENO PETRO (CELY FIGUEROA Bm%\
Presidente ' Sécretaria (e)
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