UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RECTORIA e i
acreditada
“VIGILADA MINEDUCACION !EMSTQ[II }l’ zzc n!n?n!i ﬁzll;MwEuNt IIE
CONVENIO DE PRACTICAS EMPRESARIALES CB No. U - < 2020 SUSCRITO ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA EMPRESA CONSULTORIAS GEOTECNIA Y AMBIENTE S.A.S.

Entre los suscritos a saber, JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad e identificado con la cédula de ciudadania No. 78.744.765 expedida en Monteria, quién
actta en calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 118 del 18 de diciembre de 2015,
emanado del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre y
Representacién Legal de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ente estatal universitario auténomo del
orden Nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, creado mediante la Ley 37 de
1966, regulado por la Ley 30 de 1992 v por el Acuerdo 270 de 2017 (Estatuto General) emanado
del Consejo Superior Universitario, NIT. 891.080.031-3, con domicilio principal en la Carrera 62.
No. 77-305 Ciudad Universitaria de Monteria, teléfono No. 7860156 e-mail:
rectoria@correo.unicordoba.edu.co,, quien en adelante y para efectos del presente convenio se
denominara la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, por una parte, y por la otra CONSULTORIAS
GEOTECNIA Y AMBIENTE S.A.S, sociedad por acciones simplificada, identificado con el N.LT.
No. 900522077-1, con domicilio en el Barrio Centro en la Calle 27 #6-12 en el municipio de
Monteria, representada legalmente en este acto por la sefiora LINA MARGARITA PINEDO
DURANGO, identificada con la cédula de ciudadania No.26.175.020 expedida en San
Pelayo, y en adelante para los efectos legales del presente convenio se denominard LA EMPRESA,
hemos acordado celebrar el presente convenio de précticas empresariales, previa las siguientes
consideraciones: 1) Que la Universidad de Cérdoba, dentro del curriculo de sus carreras a nivel
profesional, ha establecido en desarrollo de las normas y principios sobre autonomia universitaria
de que trata el Articulo 69 de la Carta Politica, desarrollado por la ley 30 de 1992 , semestres de
pasantias y/o précticas empresariales, como requisito previo para la obtencién por parte de sus
estudiantes del titulo universitario; 2) Que las pasantias profesionales o practicas pedagodgicas se
‘&- fundamentan en la necesidad de complementar los estudios tedricos con la praxis, partiendo del

principio de la inexistencia del conocimiento cientifico que no se afiance o tenga referencia a
realidades concretas y ademds en la necesidad de que los estudiantes tengan conocimiento vy
acceso a las diferentes dreas de la actividad econdmica y cultural colombiana; 3) Que la facultad
de Ciencias Bdsicas solicita a la Unidad de asuntos juridicos la tramitacién del convenio respectivo,
teniendo en cuenta la solicitud presentada por la Empresa. 4) Que en atencidn a las anteriores
consideraciones el presente convenio se rige por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBIJETO: El
presente convenio tiene como objeto establecer una cooperacidon académica entre LA EMPRESA
y la UNIVERSIDAD DE CORDOBA para el desarrollo de un programa de practicas empresariales, en
las cuales los estudiantes seleccionados por LA EMPRESA y autorizados por la Universidad,
aplicardn los conocimientos adquiridos en el desarrolio de las funciones y actividades propias de
LA EMPRESA asignadas al estudiante. SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONVENIO: De acuerdo al
estatuto contractual de la Umversndad de Cérdoba, se trata de un convenlo de practlca, por tanto,

. d . . T Certificado SC 5276-1
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente

Carrera 6% No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co



02°MIPS "BGOPIOIIUN MMM
0T6098L - 00E098L 0UORIAL - £-T1E0080 168 "LIN BHAIUO SOE-LL “ON 20 BIS1IBD
23uafin)ou} @ PULPPOW ‘PDPIDD UOD POPISIdaIUN DUN Jo4

oD DpuBlLIED

LY

L:n\»m_ [e Ope|sel} |2 spsep ‘ugidedign eAanu ns epuewap snb sojsed so| JeZeuing

;mhmu.n OjjodJesap us Jad0u0d e an3s|| anb ‘e1s3 e opejndulA |eucsiad |2p o pepiua
°.dUIg”E[ ap uolewlolul e Je3|nAlp o Jppnpoudal ‘so1a343] esed o Is eled Jesn ap asisusisqe
A pepijerpuspyuod e| ssusiue (2 ‘BIJUD0P — EDJWPPEIR UQIIB[3S BUN PEpIUd O esaldwa
B| UOd ugipusiuew A QYQISYIAINN B 9p 21USLWED|WIpedE uelspuadap anb sjuawesaldxs uerdase
A uspuapus ‘uad0u0d anb selepaq (9 ‘pepius o essidwa B| UOD UQIDRINDUIA 3P OUIWLID] [ OpO}
ajuelnp (SOd) pnjes ap onoles)qo ueld un e sopeljye Jeis3 (s ‘eonoeud ey Jezieau eded pepipuas
0 esasdwsa e| 1od sopa|gelss soeioy so| Jidwnd (¢ ‘pepnus o esaidwsa e ap oueuldiosip
A onnensiujwpe ‘odjwgpede ‘02judP)} Ja3jdeied Bp sojusjwipadold A sewsou ‘sojuawe|Sas so)
B 91uBWe)dl}se as1ya) (€ ‘ewsiw ] ap 001Ul [B 0}14OSNS OIUSWNIOP UN Ud sepeujwiialap ‘ealroesd
e| ap o3afgo ‘pepnus o esaidwa e| A AVvaISHIAINN e| Jod sepejeyss sapepiaijoe se| Jez|jeal
e o1sands|p Jejs3 (z ‘|euesaidws eoiyoead g) ap Oj|o.les3p |8 eded peyndey epes dod sopiasjqelss
sowiujw soysinbai so| Jydwn) (T :uessgep SIIUBIPNISD SO| ‘oluaAuod uasald |ap oosew

[Sp oljusp sedjwspede sedijoeld se| ap 0||o4iesap |2 BJEd :SILNVIANLST SOT 1A SINOIDVOIE

‘VIHVND “vS3¥dING Y1 u@ seonoedd Jezjeas e ueAea anb SSluepnisa sO| & uQPINpUI
Jezjjeay (L ‘oprusAuod edjoesd ap o103hoid |ap 0||04JBS3p |3 eled sOlESEI3U SOAIIRIO| A ‘sO2Is)y
‘souewny sosindal so| ap Jauodsiq (9 ‘ul |e1 eded opeusissp eo3oeid ap Jopeulplood |3p sPAB.] B
AvaISYIAINN e] Jod sepezell S821J19941p SB| UOD BJDUBPIOIUOI U ‘UBsInd anb eialied e| op oidoud
013[qo |2 uod sepeuoioe|al 2IUSWIRIDALP S3PepIANdE Bp uoQideZ||eal B| SIUBIPNIS SO| B JRUSISY
(S ‘AVAISYIAINN V1 dod sepenw.ioy saaydallp se| A uoloen|eAs ap 03eW.O0) |3 UOD PepP|UIosU0D
Sp ‘sajueipniss so| Sp ouadwasap ap UOIEN|BAD | Jezileay (v !vS3IUMIANIG V1 op oJed iod
e3/308.d B| 3p JOPRUIPIOOD B3P Pep||ed B| B4eIUa1SO USInb ‘OlUBALOD ajuasald [Sp uoldnoaa(s e| eied
dopeuiplood un JeiquioN (€ ‘dvalSYIAINN | Jod sopeuoidasjesald sajueipnisa $O| ap sepuanbal
sedjwapede sedjdeld se| uesezi|eas anb salUBRIPNISS SO| JBUOIIBIAS (Z ‘e[ouaiaal Bp oulwI]
OWOod OfuaAUOD 3juasald |9p 010842 eled Ope|eUaS 0}11IS3 OIUBWNIOP |9p olpaw Jod ‘sajuesidse
SO Jijdwnd uagap anb sowlujw solisinbal SO| OWOD |SB ‘02|WPPRIL B11SASS eped eled eisainbal
anb sajueipnisa ap osawnu [ ‘edndeid e op seidoud S9PEPIAIIDE SB| Sp OIdlul |B PEplIolSIUR UOD
PepisiaAlun e| e Jewloju| (T WSIUCIAIA V1 34 (g "sopesjdwa sns e opeljiye e3uay anb e| us ("1'yY"y)
sajeloqeT so3saly ap eopelisiulwpy B 2ue ‘ed1oeid ) ap ompIUl [ap SauB BIp UN owuiW OWOo2
Sjuednoedd [ Jeljiye 243Q3p pePISISAIUN B| ‘[BID0S UQlI03304d A pnjes io1as |9p oueluawe|8al
odlun 032408p |2 3pidxa s [end |9p oipaw Jod ‘9TOZ °op 08/ oLElUBWER|3a] 02JUN 03}3493p
|3 u3 sope|idwod uolany sojndje sOANd ‘STOZ Sp 049UB 3P $T [3P S50 018493( |2 UOD pepiWwIoju0d
o0 (9 ‘owsiw [3p soulwlI]l SO| uedZOUOD Bnb ap oysodoid |3 uod ‘eanoead e| ey ap
Oluawouw |e s3juelpnisa so| 8 OjusAu0d [ap eldod Jessiuiwing (g ‘ssjuedpioesd so| sp oyadwasap
Sp UQIOEBN|BAS Bp OlBULIO) |9 YSIUdINI Y1 e JeSasiul (f ‘edndeld ap Jopeuipioo) ep pept|ea
B| £J1US]SO uUaInb ‘ojuaAu0d djussald [ap uQIINI3[3 e| eled JOpEUIPIOOD UN Jeusdisaq (g "eonoeud
Bped 8p Oidjul e ugloedidilue ap sejp (Qg) BIUIRL) SOUBW B uod SOpeuOIII3[3sald saueldse so|
3p opejsi| |2 YSIUdINIG V1 & Jejuasald (Z ‘OlusAuod 23sa ap |ei8aju) aped elewto) anb oluswnoop
‘edoead Sp opouad eped Sp OPIUI [B O}IISNS OIUSWNJOP UN U 2luswelrald sepe|euas
‘BWUSIW B| 3P S3PEPIS3V3U Se| UOD PEPIWIOUOd 3P YSIUJINT VI ud ssquednoeld Jas e uadidse
anb sajuelpnise so| e JeUODIB|ESALd (T :aAVAISHIAINA V1 3a (v :ssuopesgo sajuaingis se|
ualainbpe salled se| ‘ojusAu0d quasald [Bp PNMIA UT :SILUV SV 30 SINOIDYOITEO 'VHIDHIL

O SRS 0402 9P OZIOW 0D T2 0 BSBE NI For

SLINIWITVYNOIJNLLLSNI NOIOYINGINIA VYDA,

DPDLP3.2D

VI¥0.103y

Y40qHOD 44 AVAISHIAINA




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RECTORIA

acreditada

“VIGILADA MINEDLCACION" INSTITUCIONALMENTE

Ram. MEN 2658 do 22 de marzs do 2019, vigencla: 4 afos

EMPRESA desarrolla sus actividades, asi como el costo de su alojamiento y manutencién, 9)
Cumplir en el lugar de practicas, como discente con el reglamento de [a Universidad.
PARAGRAFO: La Universidad sera responsable de informar a los estudiantes seleccionados para
realizar las practicas académicas, sobre todos y cada uno de los aspectos del convenio y en
especial los citados en la presente cldusula. QUINTA. NUMERO DE PRACTICANTES: El nimero de
estudiantes por cada semestre académico serd acordado por las partes, teniendo en cuenta la
disponibilidad en cada programa de estudio y las necesidades de la empresa o entidad. SEXTA.
SUPERVISION: La supervisién del presente convenio, estara a cargo del coordinador de précticas
de la Facultad a la que pertenezca el estudiante, quién verificard periddicamente el cumplimiento
de las labores encomendadas a los practicantes, para lo cual la empresa o entidad brindara toda la
colaboracién que sea requerida. SEPTIMA: EVALUACION ACADEMICA: La Universidad, a través
del coordinador de practicas, solicitard a la empresa o entidad la evaluacién del desempefio del
practicante durante la préctica, conforme a lo establecido en la cldusula tercera, literal a) numeral
4y del literal b) numeral 4, OCTAVA. DURACION DE LA PRACTICA: La duracién de cada préctica,
serd la convenida por las partes, teniendo en cuenta lo sefialado en el Reglamento Estudiantil y Ia
Resolucién 007 de 2008. NOVENA. DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio tendra una
duracion de tres (3) afios contados a partir de su firma y se prorrogara de manera automatica por
el-término inicial. DECIMA. TERMINACION: El presente convenio podré ser terminado antes de su
vencimiento por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por ocurrencia de hechos o situaciones
que imposibiliten la continuacién del convenio; 3) Por manifestacién de una de las partes de su
deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso con una antelacién no inferior a un mes,
previa justificacién, DECIMA PRIMERA. PERMISO OTORGADOS A ESTUDIANTES PARA ATENDER
COMPROMISOS ACADEMICOS: La empresa o entidad se compromete a otorgar a los estudiantes
practicantes permiso previamente justificado por el estudiante, para que este pueda cumplir con

compromisos académicos propios del semestre cursado. DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE
% CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente

convenio, buscardn soluciones &giles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto
acudirdn preferentemente, al empleo de los mecanismos de solucién directa de controversias,
como la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion. DECIMA TERCERA.
INDEPENDENCIA: Las personas vinculadas a las partes que suscriben este convenio, se regirdn en
materia de administracion de personal por las disposiciones legales que le sean propias a aquella
que las vincula, de acuerdo con su naturaleza juridica, sin que adquieran relacién laboral alguna
con la otra. DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive
del desarrollo del presente Convenio estard sujeta a las leyes de propiedad intelectual de la
Republica de Colombia, normas supranacionales y toda la normatividad que le sea aplicable, asi
como la que en tal sentido hayan adoptado o adopten internamente LA EMPRESA vy la
UNIVERSIDAD. Las partes se comprometen a no divulgar, sin acuerdo anticipado, las informaciones
cientificas, tecnoldgicas, técnicas e industriales recibidas de la otra parte, ni a utilizarlas con otros
fines, que no sean de la aplicacién especifica acordada en el desarrollo de este convenio. Si
investigaciones emprendidas conjuntamente en razén de este convenio dan lugar aj
patentables, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD participardn de dicha propies
proporcional a los aportes que hayan hecho a |a investigacién. PARAGRAFO. La tit
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derechos extra patrimoniales vy patrimoniales, los criterios para distribuir los derechos
patrimoniales y la proporcién que corresponda a cada beneficiario, deberdn establecerse en un
acta que deberd suscribirse entre todos los participantes, antes de iniciar cualquier trabajo que dé
lugar a una produccién intelectual. DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: La empresa en todo caso,
debera mantener a LA UNIVERSIDAD vy a sus representantes y/o agentes, indemnes y libres de
todo reclamo, demanda, litigio, accién legal y reivindicacidn de cualquier especie que se entable o
pueda entablarse contra LA UNIVERSIDAD, por causa de acciones u omisiones en que incurra la
empresa, sus agentes, representantes, subcontratistas o empleados, en la ejecucién y desarrollo o
con ocasion de este convenio. DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y ACLARACIONES:
Las partes declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus cldusulas podrén
ser modificadas, adicionadas y aclaradas, siempre y cuando ello no implique modificacion al
objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin. DECIMA
SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Se conviene que para todos los efectos legales el
domicilio contractual serd la ciudad de Monterfa. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El

presente convenio se entiende perfeccionado a partir de la firma de las partes que en él
intervienen.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares en la ciudad de Monteria, a los

LR ;}\ w&ggg& : -
LINA MARGARITA PINEDO DURANG

ector ] - Representante Legal
/ UNIVERSIDAD DE CORDOBA CONSULTORIA GEOTECNIA Y AMBIENTE SAS

Proyectd: Azael Pallares Mangones— Contratista
Revisé y aprobé: Cely Figueroa - Jefe Unidad Asuntos Juridicos
Solicité: Facultad de Ciencias Basicas
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