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1. INTRODUCCION

Hoy en dia, las organizaciones implementan los sistemas de gestion como herramientas
de ayuda para aumentar su competitividad. Ahora bien, un sistema de gestion es un
conjunto de elementos que se encuentran ordenados en etapas y relacionados entre si,
siendo su proposito principal alcanzar los objetivos y politicas de una organizacion.

En este sentido, los sistemas de gestion de SST y Calidad buscan proteger la salud fisica
y mental de los trabajadores, mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de
costos, mejorar los servicios, crear una cultura organizacional alineada a los planes de

calidad, cumplir con la normativa legal y a su vez contribuir a una mayor productividad.

Medisina IPS SAS, es una institucion dedicada a prestar servicios de salud en redes
integradas, localizada en Cordoba y Sucre. Inicié labores en el afio 2019 y hoy en dia sus
esfuerzos estan encaminados a brindar servicios de consulta externa especializada,
programas de atencion integral y centros de ensayos clinicos, impulsado asi, un modelo

que abarca desde la atencion primaria hasta la especializada.

El proposito de este trabajo es describir las actividades de apoyo para la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el disefio del manual de
mantenimiento de los equipos biomédicos para Medisind IPS, mejorando asi, su

cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de SST y Calidad en salud.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

El desarrollo de la practica profesional se llevo a cabo en la organizacién Medisina IPS
de la ciudad de Monteria, desarrollando actividades propias de la ingenieria industrial en

las &reas de Seguridad y Salud en trabajo y Gestion de la Calidad.

2.1. RAZON SOCIAL Y UBICACION GEOGRAFICA

Medisinu IPS, fue constituida como sociedad por acciones simplificada, matriculada en
la Camara de comercio el dia 28 de enero de 2016, bajo el No. 0000145246. La
organizacion se encuentra presente en los municipios de Cereté, Lorica, Ciénaga de Oro,

San Pelayo, Sincelejo, Planeta Rica y Pueblo Nuevo.

lustracion 1. Logo Medisind IPS.

Tomado de: Sitio web de Medisinu IPS
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La IPS cuenta con una sede principal en la ciudad de Monteria ubicada en (Cra 8 N° 25
-25) enla cual se encuentra el area administrativa y dos sedes mas en los que se brindan

servicios asistenciales en salud.
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llustracion 2. Ubicacion geogréafica de Medisina IPS.
Tomado de: Google Maps, 2021.

ayed

2.2. RESENA HISTORICA

Medisinu IPS surge en el afio 2019 como resultado de la alianza entre las IPS; Funcentra
y Sisacor. A continuacion, se presenta la resefia histérica de ambas instituciones y el
proceso que conllevo la creacion de Medisinu.

Funcentra nace en diciembre del afio 2009, siendo sus socios fundadores el Dr. Walberto
Buelvas y la Dra. Laurent Niebles. El Dr. Walberto como médico Diabetdlogo y gracias
a la experiencia de contar con familiares diabéticos, considerd necesaria la apertura de
una institucion especializada en diabetes que lograra demostrar que es posible convivir
con esta enfermedad a través de la educacion y el empoderamiento de los pacientes. El
objetivo principal de la institucion era educar al paciente diabético para evitar

complicaciones y afectaciones a la salud, mejorando asi su calidad de vida.
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En el afio 2012, ingresan a Funcentra dos nuevos socios, el Dr. Victor de la Espriellay la
Dra. Claudia Palmett, mediante esta asociacion se logra inaugurar la primera sede con
establecimiento propio, el dia 12 de julio en la Cr 6 # 22 - 94 en la ciudad de Monteria.
Por su parte, Sisacor se proyecta como una IPS privada para la atencion integral en
salud, con enfoque inicial en actividades de salud ocupacional siendo sus socios

fundadores el Dr. Maximo Tordecilla, el Dr. Rodrigo Rodriguez y la Dra. Angela Sierra.

En el afio 2013, Funcentra logra en junio alianza con Mutual Ser firmando el contrato de
Todo Corazon con 600 pacientes diabéticos, en diciembre se incluyen pacientes
hipertensos de Monteria. Durante este mismo afio logro alianza con el Batallon y la
Fundacion Mundial de la Diabetes. En mayo del mismo afio, Sisacor se consolida e
inicia labores en salud ocupacional y esporadicamente consulta general. ElI 15 de
diciembre habilita servicios de primer nivel, logrando alianza con Mutual Ser firmando
contrato de 10.000 usuarios medicina general, odontologia y toma de muestras en la
calle 27 # 10-14.

En junio del afio 2014, Funcentra inicia brigadas de salud a 1.200 usuarios de Mutual
Ser en diferentes municipios de Cérdoba. Sisacor Inicia actividades oficiales con Mutual
Ser el 2 de enero de 2014, brindando atencion a 10.000 usuarios del Régimen

Subsidiado: Medica General, Odontologia y toma de muestra de Laboratorio.

Para el afio 2015, Funcentra se convierten en prestador Unico del Programa de Todo
Corazon en alianza con Mutual Ser con 6.000 pacientes, y presencial en los municipios:
Ciénaga, Cerete, Planeta, Lorica y Pueblo Nuevo. Por su parte, Sisacor fortalece la
alianza con Mutual Ser, aumentando hasta 30.000 usuarios en medicina general,

odontologia y muestras de laboratorio.
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En 2017, Funcentra demuestra con los resultados del Programa de Todo Corazon el
impacto en la calidad de vida del paciente y recibe 11.000 usuarios, con la apertura en

junio de nueva sede en Monteria ubicada en la Cr 1 # 21.

En el afio 2018, Funcentra firma dos nuevos contratos con Mutual Ser: Programa
AMARTE (Artritis) y RESPIRA (EPOC), con la apertura de nueva sede en Monteria en
la Cr 3 # 21 — 44. Sisacor acuerda con Mutual Ser atencion de médicos especialistas,
realizando apertura de nueva sede en el 4 piso de Mutual Ser. De igual manera se

incrementa la poblacion de usuarios de primer nivel a 40.000.

En abril del afio 2019, Funcentra acuerda con Mutual Ser Contrato de promocion y

prevencion a nivel contributivo y Programa Mujer Sana.

En 2019, Funcentra se asocia con Sisacor y reactivan Medisind, siendo su mision brindar
atencion integral en todo el ciclo de atencion al paciente en redes integradas, impulsado
un modelo que abarca desde la atencidn primaria hasta la especializada con presencia
actualmente en Cordoba y Sucre. Tras la reactivacion de Medisind IPS, Funcentra
continta liderando el Centro de Ensayos clinicos y Sisacor prestando servicios médicos

especializados a Mutual Ser EPS.

2.3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
2.3.1. Mision

Somos una institucion que presta servicios de salud en redes integradas, centrada en
ofrecer la mejor experiencia en la atencion de las personas, impactando en mejorar las
condiciones de salud y bienestar de la comunidad, a través de modelos integrales, costos
efectivos e innovadores de gestidn del riesgo. Generando valor para todos los actores del

sistema.
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2.3.2. Visién

Medisina IPS en el afio 2025 sera una institucion lider y referente a nivel nacional en
modelos de gestion de riesgos y de atencidon integral en salud, con formacion continua
del talento humano enmarcado en procesos eficaces e innovadores, logrando ser

sostenible y competitiva.

2.3.3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es politica de la alta direccion de Medisini IPS dentro sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo enfocados en la prestacion de servicios de programas de
cronicos, especializados yde primer nivel de atencién comprometerse en todos los roles
y centros de trabajo de la organizacion con la planificacién, implementacion,
evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual tiene como propoésito principal, Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos; Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
independiente de su forma de vinculacién; Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, garantizando condiciones de trabajo seguras y
adecuadas y haciendo énfasis en estrategias encaminadas a la reduccién de peligros y

amenazas potenciales.
2.3.4. Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion en

materia de riesgos laborales.

 Implementar las medidas de intervencion y control correspondientes a la identificacion
de peligros, evaluacion y valorizacién de los riesgos en cada una de las areas y centros

de trabajo.
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« Minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la organizacion, a través de la gestion y prevencion de riesgos

y condiciones inseguras.

* Asegurar que el recurso humano cuente con los conocimientos requeridos en seguridad
y salud en el trabajo para realizar de forma eficiente y segura las actividades propias del

cargo.

 Implementar las medidas de prevencion y control resultado de la identificacion de

amenazas y los planes de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

2.3.5. Politica de calidad

Medisina IPS se compromete a mejorar continuamente con la implementacion de
metodologias, tecnologias, técnicas innovadoras y requisitos legales que permitan
alcanzar eficacia en los procesos y competencia a nuestro talento humano, los cuales a
su vez impacten en los programas de gestion del riesgo llevandolos a lograr excelencia,

oportunidad y seguridad en la prestacion de servicios a nuestros usuarios.

2.3.6. Objetivos de calidad

 Implementar técnicas innovadoras, tecnologias y metodologias que permitan mejorar

continuamente los procesos de la organizacion.

* Desarrollar las competencias del talento humano para contar con el personal mas

idoneo en cada puesto de trabajo.
« Atender de manera oportuna a las personas que acuden al servicio prestado.

« Identificar y controlar los riesgos que se puedan presentar en la prestacién del servicio

con el objeto de brindarles seguridad a nuestros pacientes y su familia.
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2.3.7. Valores corporativos y principios

A continuacién, se dan a conocer los valores corporativos y principios con los que

cuentan los trabajadores y deméas miembros de Medisinu IPS.
* Lealtad

* Respeto

« Solidaridad

* Laboriosidad

* Trato Humanizado

* Innovacion

* Honestidad

2.4. ORGANIGRAMA

Medisinu IPS se encuentra constituida por 3 areas, que son administrativa, asistencial y
apoyo. El organigrama de la empresa esta encabezado por la junta directiva, seguido por
la revisoria fiscal, estd dirigida por una gerencia y sus decisiones son reguladas por

comités institucionales y asesores externos.
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llustracion 3. Organigrama de Medisinu IPS
Tomado de: Gestién documental Medisinu IPS
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2.5. MAPA DE PROCESOS

MEDISINU IPS
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llustracion 4. Mapa de procesos Medisinu IPS
Tomada de: Gestion documental Medisina IPS
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2.6. PORTAFOLIO DE SERVICIOS
Tabla 1. Portafolio de servicios
SERVICIOS DESCRIPCION

Alergologia, Cardiologia, Cardiologia
Pediatrica, Cirugia General, Cirugia
Pediéatrica, Cirugia Plastica, Cirugia

Vascular, Dermatologia,
Endocrinologia, Endocrinologia
Consulta externa especializada Pediatrica, Fisiatria, Gastroenterologia,
Gastroenterologia Pediatrica, Genética,
Ginecologia, Hematologia,
Infectologia, Medicina Interna
Nefrologia, Nefrologia Pediatrica,
Neumologia Pediatrica,Neurologia,
Neurologia Pediatrica, Nutricion y
Dietética, Ortopedia, Otologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria,
Psicologia

Medicina General,

Consulta Externa,

Medicina familiar,

Consulta Externa,

Fisiatria,
Consulta Externa,
Programa de Medicina Interna,
Programas de Atencion Integral Acrtritis Consulta Externa,
Reumatoidea Quimico Consulta
Externa,

Reumatologia,
Terapia Ocupacional,
Fisioterapia
Nutricion, Psicologia,
Trabajo Social,
Enfermeria
(Clinimetria)
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SERVICIOS DESCRIPCION
Diagnostico y
Rehabilitacion

Cardio Pulmonar
Medicina General
Medicina Interna
Neumologia
Terapia Fisica
Terapia Respiratoria
Nutricion
Programas de Atencion Integral Programa Psicologia
enfermedad Trabajo social
pulmonar Enfermeria
obstructiva  |(educacion grupal en
cronica salud) Estrategias de
informacion,
Educacion y
comunicacion (IEC)
Seguimiento
telefénico (Refuerzo
educacion en salud)

Medicina General

Enfermeria

Nutricion

Programa de Psicologia

diabetes, Nefrologia

Programas de Atencion Integral hipertension y Toma de muestra
enfermedad (Laboratorio
renalcrénica: clinico)

Diagnostico

Cardiovascular
Endocrinologia/

Diabetologia
Programa Medicina General
deteccion y Mastologia
Programas de Atencion Integral prevencion de Propedimien?o Menor
cancer de mama: (biopsia guuilda por
ecografia)e,

o
%9
H izl = EiNet =
b, j 150 9001 Q g
CERTIFICAD
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SERVICIOS DESCRIPCION
Contributivo
Promocion y
mantenimiento de la
salud:

Intervenciones
individuales
Planificacion familiar
Gestantes
Odontologia
Vacunacion
Medicina General
Enfermeria Nutricion
Psicologia Pediatria
Odontologia 'y
proceso de
esterilizacion
Vacunacion
Tamizacion de cancer
de cuello uterino

Primer nivel de
Programas de Atencion Integral atencion

Subsidiado

Medicina General
Enfermeria
Odontologia
Proceso esterilizacion

Cardiologia
Dermatologia
Centro de Ensayos Clinicos Reumatologia

Servicio
farmacéutico
Toma de muestra
de laboratorio
clinico
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2.7. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

En Medisinu IPS, el area de Calidad y Seguridad y Salud en el trabajo se encarga de
velar por el cumplimiento de las politicas de la organizacién, adaptar y aplicar las
normas del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a las condiciones especificas de la organizacion y los servicios que se
ofrecen, asegurandose ademas de implementar los criterios para su adecuada
supervision, identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, con el fin de proteger
la seguridad y salud de todos los trabajadores, garantizando condiciones de trabajo
seguras y adecuadas y haciendo énfasis en estrategias encaminadas a la reduccién de

peligros y amenazas potenciales.

El Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Medisind IPS estan a cargo del Coordinador de Calidad y SST, seguido por
el jefe de Calidad, adicionalmente el area cuenta con dos aprendices, que apoyan en las
actividades y tareas de los sistemas de gestion. Las actividades asignadas durante la

practica son:
« Apoyar en la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

* Apoyar en el disefio y ejecucion de las actividades y planes de mejora pertinentes para
cumplir con los requisitos legales y organizacionales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Seguimiento a examenes médicos.
* Realizar inspecciones de seguridad.

* Supervisién de uso de elementos de proteccion personal.
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+ Actualizacion periodica de indicadores de ausentismo, accidentabilidad y severidad,

prevalencia e incidencia.

« Realizar gestion documental y de soporte de los procesos organizacionales como apoyo

al sistema de gestion de calidad SGC.

» Apoyar los procesos en las actividades realizadas para el mejoramiento continuo,

planes correctivos, preventivos y de mejora.

* Realizar apoyo en la recepcion de visitas de auditorias de calidad externas, en lo

relacionado a los dispositivos biomédicos.

» Apoyar al coordinador de Calidad y SST en la formulacion de planes de mejora

producto de las auditorias internas y externas.
« Participar en el proceso de identificacién de peligros y riesgos.

* Realizar verificacion de dotacion de dispositivos médicos en los consultorios de la IPS,

requeridos por norma de habilitacion.

« Reportar necesidades al proceso de compras de los dispositivos médicos faltantes por

norma de habilitacidn.

« Efectuar recepcion de dispositivos médicos, verificando su estado y el cumplimiento de

lo solicitado.
« Identificar los dispositivos medicos, con cadigos de inventario.
* Entregar los activos fijos mediante “Formato de acta de entrega de activos fijos”.

» Realizar mensualmente seguimiento y control a los inventarios de dispositivos

médicos.
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« Brindar apoyo en la Gestion de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

médicos.
* Gestionar calibracién de los equipos médicos que lo ameriten.

* En el caso de dafio o pérdida del activo fijo reportar el caso coordinacion de calidad

con el fin de definir la conducta a seguir.

» Archivar adecuadamente en fisico y magnético los soportes de mantenimiento y

calibracioén.
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3. MARCO TEORICO O CONCEPTUAL

3.1. MARCO TEORICO

Sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo

Un SG-SST es un conjunto de herramientas logico, caracterizado por su flexibilidad, que
puede adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacion, y centrarse en los peligros y
riesgos generales o especificos asociados con dicha actividad. Su complejidad puede
abarcar desde las necesidades basicas de una empresa pequefia que dirige el proceso de
un unico producto en el que los riesgos y peligros son faciles de identificar, hasta
industrias que entrafian peligros maultiples, como la mineria, la energia nuclear, la
manufactura quimica o la construccion. La aplicacion de los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa en criterios, normas y resultados
pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y
mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo por medio de la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
(OIT, 2011).

Sistema de gestion de la calidad

Un Sistema de Gestion es el modo en el que una empresa u organizacion ordena sus
procesos para intentar conseguir la satisfaccion del cliente. Implementar un Sistema de

Gestion de la Calidad es una estrategia de mercado muy beneficiosa, inicialmente
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permite realizar una medicion de los resultados, comunicacion asertiva entre las

diferentes areas de la empresa y una mejora continua entre otros.

Un sistema de gestion de calidad es la gestidn de servicios que se ofrecen, y que incluye
planear, controlar, y mejorar, aquellos elementos de una organizacién, que de alguna
manera afectan o influyen en la satisfaccion del cliente y en el logro de los resultados

deseados por la organizacion.

Plan estratégico de seguridad vial (PESV)

Es el instrumento que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas, que deben adoptar de manera obligatoria las diferentes entidades
publicas y privadas, para evitar y reducir la accidentalidad de los integrantes de sus
organizaciones y disminuir los efectos de los accidentes de transito. El plan estratégico
de seguridad vial fue creado en la Ley 1503 de 2011 y fue reglamentado en el Decreto
2851 de 2013.

Manual de gestion de mantenimiento de equipos médicos

Un manual de gestién de mantenimiento de equipos biomédicos describe las normas, la
organizacion y los procedimientos que se utilizan en una empresa para efectuar la
funcién de mantenimiento de los equipos. Dicho manual eleva el papel del
mantenimiento a un lugar muy importante de la organizacion, cuando los procesos se

encuentran ordenados y son llevados a cabo de una manera satisfactoria.

Un manual de mantenimiento estd compuesto por los procesos bésicos de la
administracion: planeacion, organizacion, ejecucion y control. Donde en cada una de las
etapas se describen los procedimientos y las operaciones necesarias para administrar el

proceso de mantenimiento de una forma amplia. (Albornoz, 2017).
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Estandares minimos de seguridad y salud en trabajo

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién 0312 del 2019,
donde se regularon los Estandares Minimos de SST estos son un conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de
capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de

Riesgos Laborales.

Sistema Unico de habilitacion en salud

Es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico
administrativa, los cual busca dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales
riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por

parte de los Prestadores de Servicios de Salud.

3.2. MARCO CONCEPTUAL

Accidente: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a una lesion, enfermedad o
una fatalidad.

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.
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Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o

vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de
vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede

haber en un ambiente laboral.

Calibracion: Es la comparacion documentada entre el dispositivo de medicion que se va

a calibrar y un dispositivo de referencia trazable.

Calidad: Capacidad de un conjunto de caracteristicas inherentes de un producto sistema

0 proceso para cumplir los requisitos de los clientes o de otras partes interesadas.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un

vehiculo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Equipo médico: Es cualquier dispositivo usado para diagnosticar, curar o tratar una
enfermedad o para prevenirla. Van desde pequefios y simples, como un medidor de

glucosa en la sangre, a grandes y complejos, como un ventilador mecanico.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion.
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Ficha técnica de elementos de proteccion personal: Describe las caracteristicas
generales de un elemento de proteccion personal y suministra informacion especifica
sobre cémo se puede usar, almacenar, mantener, reponer y disponer finalmente con

seguridad.

Hoja de vida: Es el registro, continuo de la informacion bésica y especifica de cada

accién de mantenimiento, reparacion o adecuacion realizada en la dotacion.

Inspecciones de seguridad: Son una técnica analitica de seguridad que consiste en un
analisis, realizado mediante observacidn directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos (condiciones, caracteristicas, metodologia del trabajo, actitudes, aptitudes,
comportamiento humano...) para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos

en los diferentes puestos de trabajo.

Inventario: Es la consolidacion de la informacion de los activos que posee una

institucion u organizacion.

Mantenimiento: Es el procedimiento por el cual se trata un bien determinado de manera

que el paso del tiempo, el uso o el cambio de circunstancias externas no lo afecten.

Manual: Es una guia de instrucciones que sirve para el uso de un dispositivo, la

correccion de problemas o el establecimiento de procedimientos de trabajo.

Matriz de elementos de proteccion personal: Herramienta de seleccion, dotacion,
reposicion, uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal requeridos por

los trabajadores expuestos a los factores de riesgo propios en la realizacién del oficio.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
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VIGILADA MINEDUCACION

los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

No conformidad: Es un incumplimiento de un requisito del sistema, sea este

especificado o no.

Organizacion: Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte
0 combinacion de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias

funciones y administracion.
Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Peaton: Persona que transita a pie por una via.

PESV: Plan estratégico de seguridad vial, es el instrumento de planificacion que
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas
que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector

publico y privado existentes en Colombia.

Plan de accion: Corresponde a un documento que relne el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto,
asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las

actividades.

Plan estratégico: Es un programa de actuacion que consiste en aclarar lo que se
pretende conseguir y como conseguirlo. Esta programacion se plasma en un documento

de consenso.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0

o i’c
)
i3
& | o900

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Cortiicado GF 1341 Certificado SC 5278-1

22

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 62. No. 76-103 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 www.unicordoba.edu.co



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PLANTILLA 11.
N INFORME FI.I\IIAL PRAC,TICA EMPRESARIAL o acred“'adq
Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE

VIGILADA MINEDUCACION

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de

los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Equipos / elementos de proteccion personal (EPP): Se considera como Elemento de
Proteccion Personal (EPP) a cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o
sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

seguridad o su salud en el trabajo.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.

3.3. MARCO LEGAL

A continuacién, se hace una compilacion de las normas legales vigentes en las cuales se

fundamenta el presente informe:

» Ley 1503 de 2011: Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en
Colombia, se establece la semana de la seguridad social, se implementa la

jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 2851 de 2013: Por la cual se reglamenta la ley 1503 de 2011 y se dictan

otras disposiciones en materia de seguridad vial.
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» Resolucion 1565 de 2014: Por la cual se expide la Guia metodologica para la

elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

> Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

» Resolucion 0256 de 2016: Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el
Sistema de Informacion para la Calidad y se establecen los indicadores para el

monitoreo de la calidad en salud.

> Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estadndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Resolucion 3100 de 2019: Por la cual se definen los procedimientos vy
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de

Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

> Resolucion 1155 de 2020: Por medio del cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus Covid-19 en la
prestacion de servicios de salud, incluidas las actividades administrativas, de

apoyo Yy alimentacion.

» Decreto 0538 de 2020: Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de Covid-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco de estado de emergencia econdémica, social y

ecoldgica.
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» Circular 0029 de 2020: Los elementos de proteccion personal son
responsabilidad de las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por
Covid-19, las administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o
contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los

trabajadores con exposicion directa a Covid-19.

> Decreto 0448 de 2020: Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del

estado de emergencia economica, social y ecoldgica.

» Circular 0017 de 2020: Lineamientos minimos a implementar de promocion y
prevencion para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por
Covid-19.

» Circular 0005 de 2020: Directices para la deteccion temprana, el control y la
atencion ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (COVID-19) y la

implementacion de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.
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4. DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE LA EMPRESA

Medisina IPS, es una institucion dedicada a prestar servicios de programas cronicos,
especializados y de primer nivel de atencién. Data sus inicios en la ciudad de Monteria 'y

actualmente se encuentra presente en diferentes municipios de Cérdoba y Sucre.

En el desarrollo de sus procesos, la gestion de los sistemas de SST y Calidad, centran
sus esfuerzos en velar por el cumplimiento de las politicas de la organizacion, adaptar y
aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las condiciones especificas de la IPS y los servicios
que se ofrecen, mediante una cultura de mejora continua que permita alcanzar la eficacia
en los procesos y competencias del talento humano, los cuales a su vez impacten en la
reduccion de peligros y amenazas potenciales, llevandolos a lograr la excelencia,

oportunidad y seguridad en la prestacion del servicio.

Sin embargo, la IPS presenta un bajo cumplimiento en la normativa legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en trabajo y Calidad. Se logra evidenciar un bajo
cumplimiento a los estdndares minimos del SG-SST estipulados en la Resolucion 0312
de 2019, el cumplimiento para el afio 2019 fue de 33%, puesto que el sistema se
encontraba documentado y en condiciones de iniciar la etapa de implementacion.
También se identifica el no cumplimiento a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de
2013y la Resolucion 1565 de 2014, que indican la obligatoriedad de elaborar y entregar
un Plan Estratégico de Seguridad vial, que Medisinu, debe implementar debido a los
desplazamientos en misién que muchos de los trabajadores realizan a otros municipios.

El cumplimiento al estandar de dotacion en la Resoluciéon 3100 de 2019 (que es la norma
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de habilitacion de los servicios de salud) presenta inconsistencias en cuanto al registro
de la informacion contenida en el inventario de los equipos biomédicos, equipos que no
contaban con hojas de vida diligenciadas, hojas de vida que no coincidian con el equipo
biomédico, equipos que no tenian asignado el registro sanitario correspondiente, entre

otros.
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lustracion 5. Cumplimiento de los estdndares minimos en Medisina IPS afio 2019

Tomado de: Formato autoevaluacion estandares minimos, 2019.

De este modo, se realizan las actividades de apoyo para la implementacion del SG-SST
y el disefio del manual de mantenimiento de los equipos biomédicos en Medisinu IPS,
con el fin de aumentar el nivel cumplimiento a la normativa legal, anteriormente

mencionada, evitando sanciones y multas por no cumplimiento y garantizando a su vez,

la calidad en la prestacion de los servicios y condiciones de salud y seguridad para los

%
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trabajadores.
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5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas durante la practica empresarial en Medisini IPS desde
septiembre de 2020 hasta febrero de 2021 son las siguientes:
Tabla 2. Actividades desarrolladas.
N° ACTIVIDAD TAREA
Crear los formularios de encuestas
Google con las listas de  chequeo

para cada inspeccion.
Efectuar las inspecciones de é&reas

Ejecutar las inspecciones de
seguridad de areas comunes,

comunes, oficinas, botiquin, elementos de
emergencias y elementos de proteccion

1 | oficinas, botiquin, elementos de personal.
emergencias y elementos de | Realizar los informes de las inspecciones
proteccion personal. de seguridad para cada sede de la IPS.
Establecer el plan de mejora para
contrarrestar las no conformidades
encontradas en las inspecciones.
Determinar el cronograma de
inspecciones de seguridad para el afio
2021.
Identificar los elementos de
Actualizar la matriz de elementos | proteccion personal que se requieren en la
de proteccion personal, | IPS, segln laexposicion al riesgo de cada
incluyendo los especificos para | cargo.
) Covid-19 segln los lineamientos | Revisar fuentes de informacion confiable

establecidos por el Gobierno
Nacional y el Ministerio de
Salud.

para determinar los elementos de
proteccién personal establecidos por el
Gobierno Nacional y el Ministerio de
Salud para elriesgo Covid-19.

Disefiar y diligenciar el formato para la
matriz de elementos de proteccion
personal.
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N° ACTIVIDAD TAREA

Crear las fichas técnicas de los| Disefiar el formato para las fichas técnicas
elementos de proteccién personal de los elementos de prOteCCién personal.
que apliquen en la organizacion Diligenciar los forrr!e,ltos para cada

. . . elementode proteccion personal que
3 [segun la actividad economica y el

lo de bi idad i aplica en la organizacion.
protocolo de bioseguridad Covid{ Reqlizar [a capacitacion al personal sobre

19 adoptado. el uso y manejo de EPP.

Actualizar la matriz legal deRevisar fuentes de informacion confiable

seguridad y salud en el trabajo,para identificar las normas que hayan

segun la actividad economica de |asurg|do en el afio 2020, mt_:luyendo I_as
o . . normas referentes a la pandemia por Covid-
organizacion e  incluir  lag

) 19 y las normas de seguridad vial que
circulares,  decretos y aplican a la organizacion segun su actividad
4 llineamientos que los ministerios deeconémica.

Salud y Proteccion Social y del Registrar en la matriz legal de la
Trabajo en forma particular o en| Organizacionlas normas encontradas en

la revision bibliografica.

Eliminar de la matriz legal aquellas
normas que hayan sido derogadas.

conjunto con otros ministerios o
entes gubernamentales dicten, asi

como las disposiciones
municipales o territoriales para
movilizacion.

Realizar el diagnostico inicial sobre los
peligros y riegos viales y la situacion de
la organizacion frente al cumplimiento
o o de la Resolucién 1565 de 2014.

Disefiar el plan estrategico de apoyar en la conformacion del equipo
seguridad vial segun la normativa interdisciplinario de Movilidad Segura
legal vigente. definiendo funciones, responsabilidades
y periodicidad de reuniones.

Apoyar en la formulacién de la politica

. y objetivos del PESV.
Evaluar los riesgos viales encontrados:e @ ﬂ
el diagnostico inicial. B (B
D $ 150 9001 w
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Apoyar en la gestion de los planes vy
acciones de mejora que surjan del
diagndstico inicial.
Diseflar el programa de capacitacion
enseguridad vial a los trabajadores segun
el rol que cumplan en la via.
Elaborar procedimientos, protocolos
implementacion del PESV.
Apoyar en la gestion de las estrategias de
control y seguimiento a la gestion de los
riesgos de transito.
Actualizar el inventario de los equipos
para cada sede.
Disefiar el manual de gestion de Codificar y etiquetar los equipos médicos.
mantenimiento de los equipos Actualizar y diligenciar las hojas de vida
biomédicos segin los requisitos d€ 10S equipos medicos.
legales aplicables a la Disefiar d?' cronograma de .
T mantenimiento anual de los equipos.
organizacion. Definir los indicadores de gesti6n
del Mantenimiento.
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6. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

Las actividades de apoyo para la implementacién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y el disefio del manual de mantenimiento de los equipos biomédicos,
se escogieron en conjunto con el tutor de empresa luego de analizar el estado de los
sistemas de gestion de SST y Calidad, identificando una serie de problemas que fueron
priorizados antes que otros, puesto que no solo afectaban el cumplimiento a la normativa
legal, sino también, el bienestar de los trabajadores y la calidad del servicio prestado.

Los problemas identificados fueron los siguientes:

e En la IPS, durante el afio 2019 y el primer semestre de 2020 se presentaron un
total de 25 accidentes, situacion que genera pérdidas economicas y altera de
forma negativa la dindmica operacional de la organizacion. Entre las posibles
causas a este problema se encuentran; actos inseguros y mal uso de las
herramientas de trabajo, ausencia e inadecuado manejo de los EPP, desorden en

el lugar de trabajo, lugares de trabajo en condiciones inseguras, etc.

e Al ser Medisinu, una institucion que presta servicios de salud debe cumplir con
una serie de requisitos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud, en
los cuales se estipulan los elementos de proteccion personal que deben usar los
trabajadores de la institucion segun el nivel de exposicién al riesgo bioldgico por
Covid-19. Luego de realizar la inspeccion de elementos de proteccién personal,
se logro evidenciar que muchos de los trabajadores de la IPS no utilizaban de
manera adecuada los EPP, otros no los usaban y algunos empleaban el

incorrecto. Esto puede ser a causa de que la organizacion no entregara el EPP,
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descuidos del trabajador, incomodidad al usarlo, no saber como utilizarlo o por el
mal estado del EPP, etc.

e La organizacidén no reconoce cuales son las obligaciones legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo desde el afio 2019, quedando asi, expuesta a
sanciones y multas por no cumplimiento a las normas expendidas durante el afio
2020-2021.

e Los trabajadores se encuentran expuestos a riesgos viales debido a los
desplazamientos en mision que deben realizar entre las diferentes sedes de la IPS.
Esto se debe a que actualmente la organizacién no implementa estrategias de

identificacion, evaluacidn, control y verificacidn de este tipo de riesgos.

e Respecto a los equipos biomédicos se identificd que el inventario asociado a la
base de datos de los activos biomeédicos de la organizacion, no coincidia con los
equipos que se encontraban distribuidos en los consultorios, debido a que
algunos equipos ya habian sido retirados del servicio, otros no estaban en la
ubicacion correspondiente y existian adquisiciones nuevas que no se habian
inventariado. La informacion contenida en las hojas de vida no correspondia con
los equipos biomédicos descritos en las mismas, algunas hojas de vida no estaban
diligenciadas y otros equipos no tenian hojas de vida. Otra inconsistencia
encontrada fue que pocos equipos tenian asignado el registro sanitario
correspondiente. Esta serie de inconsistencias pone en peligro la calidad del

servicio prestado en la IPS.

Por consiguiente, a continuacion, se muestran las actividades de mejoramiento que se
llevaron a cabo en la practica empresarial para Medisinu IPS, en el area de Calidad y

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para realizar las inspecciones de seguridad se crearon listas de chequeo mediante
encuestas de Google, tomando como referencia los formatos de inspeccion de seguridad
documentados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion. A través de la primera encuesta se inspeccionan &reas comunes y oficinas,
verificando aspectos de saneamiento, iluminacion, confort térmico, ruido, eléctrico,
carga fisica, emergencias, orden y aseo, que toda organizacién debe cumplir segun lo
estipulado en la ley (Ver Anexo 1. Formulario de inspeccion de &reas comunes y
oficinas), la segunda encuesta permite inspeccionar el botiquin y los elementos de
emergencias, en el cual se hace seguimiento al cumplimiento de la dotacion minima del
botiquin de emergencia y la fecha de vencimiento de los elementos que lo componen,
del mismo modo, se verifica la dotacion y estado de los elementos de emergencia (Ver
Anexo 2. Formulario de inspeccion de botiquin y los elementos de emergencia), estas
encuestas fueron aplicadas en las 10 sedes de Medisinu IPS. Por ultimo, se realizaron las
inspecciones de elementos de proteccidn personal, debido a que los EPP que se deben
usar varian segun el area, proceso o programa de salud en que se encuentre el trabajador,
para llevar a cabo estas inspecciones se crearon 10 encuestas de Google que se aplican al
trabajador segun el cargo y programa de salud al que pertenezca (Ver Anexo 3.

Formulario de inspeccién de elementos de proteccion personal).

Luego de ejecutar las inspecciones, se procede a realizar los informes de las
inspecciones de seguridad para cada sede la IPS, en este informe se especifican las
inspecciones que se realizaron, se describen las situaciones encontradas en cada
inspeccion, se establecen acciones de mejora para las no conformidades, se plantean
recomendaciones y conclusiones y finalmente se anexan evidencias fotograficas de las

inspecciones (Ver Anexo Digital 1. Informes de inspecciones de seguridad).
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llustracion 6. Evidencia de inspecciones de seguridad.
Tomado de: Autor.

Tras haber formulado los informes de inspeccion de seguridad, se disefia un plan de
mejora por sede, donde se registran las acciones de mejora que se establecieron en el
informe, indicando el tipo de inspeccion del cual proviene cada accion de mejora, se
delegan responsables y se determinan las fechas de seguimiento (Ver Anexo Digital 2.
Plan de mejoras).

La periodicidad de las inspecciones de seguridad en MedisinG IPS, es trimestralmente,
sin embargo, durante el afio el 2020 solo se realizaron una vez por motivo de la

pandemia. Teniendo en cuenta lo anterior, se define el cronograma de inspecciones para
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el afo 2021, siendo las siguientes inspecciones en el mes de marzo de 2021, en ese
mismo mes se debe hacer seguimiento a las acciones de mejora planteadas (Ver Anexo

Digital 3. Cronograma de inspecciones 2021).

6.2. ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Medisina IPS, siendo una institucién prestadora de servicios de salud debe cumplir con
una serie de requisitos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y el
Gobierno Nacional para la contingencia del riesgo biolégico por Covid-19, entre estos
lineamientos se encuentra el uso de elementos de proteccion personal adicionales a los
que usualmente se implementan en la IPS. En base a la resolucion 1155 de 2020 en la
cual se define el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus Covid-19 en la prestacion de servicios de salud, se identifican los EPP que
se deben agregar a la matriz de elementos de proteccion personal de la IPS y se hace una
distribucion de los EPP por cargo y programas de salud como se indica en la resolucion

(Ver Anexo Digital 4. Matriz de elementos de proteccion personal actualizada).
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Fles. MEN 2056 da 22 de marza de 2019, vigencia: 4 afios

FORMATO MATRIZ ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
| Techa de Creacion: 01, 10/2019|

E DELSST

BATA
POLAINAS | DESECHABL
E
ANTIFLUIDO

T RED GUANTES :ASCAR!LL

TAPABOCA
QUIRURGICO s
s

QUIRURGIC INDUSTRIA
A L

PERIODICID AD DE USO or uso. Por uso or uso or uso, Por uso

i

CONSULTAS ESPECIALIZADAS MEDICOS GENERALE S/
Y ESPECIALISTAS
PROGRAMAS

MEDICO SALA DE

CONSULTAS ESPECIALIZAD AS PROCEDIMIENTOS

CONSULTAS ESPECIALIZAD AS "UX‘”“RD&S\‘FERMERM

DEPROCEDIMIENTOS
ENFERMERAS | EFE

PROGRAMA DE ARTRITIS ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

CONSULTAS ESPECIALIZAD AS A”’S;aﬁg\f;s'gﬁyﬁkm
YPROGRAMAS

VACUNACION

LABORATORIO CLINICO BACTERIOLOGOS

AUXILIAR DE TOMA DE

LABORATORIO CLINICO MUESTRAS

PRIMERNIVEL ODONTOLOGIA

PRIMERNIVEL AUXILIAR DE ODONTOLO GIA

PRIMERNIVEL/CONSULTAS

ESPECIALIZADAS AUXILIAR DE

ESTERILIZACION

ADMINISTRATIVO ADMISION, SIAU

GESTION DE MANTENIMIENTO ORIENTADORES

GESTION DE MANTENIMIENTO | LIMPIEZAY DESINFECCION

llustracion 7. Antigua matriz de EPP de Medisinu IPS.

Tomado de: Autor

6.3. FICHAS TECNICAS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccién personal en la IPS no contaban con fichas técnicas, por lo
cual se disefia el formato de la ficha técnica para EPP que permita identificar las
caracteristicas generales de un elemento de proteccion personal y suministrar
informacion especifica sobre como se debe usar, almacenar, mantener, reponer y
disponer finalmente con seguridad. El formato disefiado contiene campos para registrar
la informacion del elemento de proteccidn personal, como el nombre, el tipo de EPP, la

marca, referencia, las normas técnicas aplicables que exigen el uso del mismo, las

...

especificaciones técnicas y el rea o proceso de la organizacion en el cual se dgfie Liss

3¢
wf
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Luego de disefiar el formato para las fichas técnicas de EPP, se diligencian los campos
con informacién suministrada por el area de compras y los requerimientos establecidos
en la normativa vigente para cada EPP. Los EPP de proteccion contra el agente bildgico
Covid-19 son estipulados segun la Resolucién 1155 de 2020, por medio del cual se
adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
Covid-19 en la prestacion de servicios de salud, mediante esta resolucion se puede
establecer el proceso o personal de la IPS al cual le corresponde cada EPP, por ultimo,
se anexa la foto de cada EPP a su respectiva ficha técnica con el fin de diferenciarlos

(Ver Anexo Digital 5. Fichas técnicas de elementos de proteccion personal).

Finalmente se brinda apoyo al coordinador de Calidad y SST en la capacitacion al
personal sobre el uso y manejo de EPP, utilizando la informacion contenida en las fichas

técnicas (Ver Anexo 4. Acta de asistencia a capacitacion virtual).

6.4. ACTUALIZACION DE LA MATRIZ LEGAL

Reconociendo la situacion a la cual se esta enfrentado el pais por la pandemia de Covid-
19, el Gobierno Nacional en conjunto con el Ministerio de salud, el Ministerio del
Trabajo y otras entidades durante el afio 2020 han expedido toda clase de normas, leyes,
decretos, resoluciones y circulares con el fin de mitigar y contener la propagacion del
virus, teniendo en cuenta lo anterior y tomando como referencia el Decreto 1072 de
2015 en el cual se estipula que la matiz legal de SST de una empresa debe ser
actualizada cada vez que se expida un nuevo requisito legal que impacte la gestién en
seguridad y salud en el trabajo, se actualiza la matriz legal de SST para Medisinu IPS a

la fecha de finalizacion de las practicas (Ver Anexo Digital 6. Matriz legal actualizada).
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6.5. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Medisin0 IPS es una organizacion que posee sedes en distintos municipios de Cérdoba y
Sucre, por lo que varios colaboradores como son los coordinadores de area, entre otros
deben trasladarse de un municipio a otro para cumplir con sus labores, asi mismo, la IPS
cuenta con vehiculos para hacer estos desplazamientos, segun lo anterior y de acuerdo a
la Ley 1503 de 2011, MedisinG debe elaborar un plan estratégico de seguridad vial bajo
los criterios de la Resolucion 1565 de 2014.

Inicialmente se realizaron dos diagnosticos con el fin de conocer la situacion de la
organizacion en materia de seguridad vial. El primero se hizo mediante un cuestionario
virtual suministrado por la ARL SURA que fue aplicado a los trabajadores con el fin de
identificar la caracterizacion de la movilidad en los miembros de la IPS y a su vez
determinar las situaciones de riesgo que son causas basicas en el proceso de ocurrencia
de los accidentes de transito, en este cuestionario se les preguntaba a los miembros de la
organizacion sobre su rol en la via, medio de transporte, los peligros y riesgos que
podian evidenciar en las vias de la region, el tiempo que gastaban en sus recorridos, etc.
(Ver Anexo 5. Informe de encuesta de seguridad vial). El segundo diagnostico se hizo a
través de una lista de chequeo que permite establecer el nivel de cumplimento de la IPS
en cuanto a la Plan Estratégico de Seguridad Vial, los elementos que deben verificar
segun la Resolucién 1565 de 2014 son; el comité de seguridad vial, la politica de
seguridad vial, la comunicacién y divulgacién de los lineamientos del PESV en la
organizacion, el diagnostico, la gestidn institucional, la implementacion, el seguimiento
y evaluacion, y las acciones para el desarrollo del PESV en comportamiento humano,
vehiculos seguros, infraestructura y atencion a victimas (Ver Anexo Digital 7.
Diagnostico y Plan de Trabajo PESV).
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El comité de seguridad vial se conforma segun lo dispuesto en la Resoluciéon 1565 de
2014, asi: se nombra responsable del PESV a la persona responsable del SG-SST y
como suplente al coordinador de apoyo logistico, los otros miembros del comité son el
gerente, el coordinador de talento humano y uno de los conductores de los vehiculos de
la organizacion. Una vez conformado el equipo de trabajo se les informa sus
responsabilidades como miembros del comité (Ver Anexo 6. Acta de conformacion del

comite de seguridad vial).

El siguiente paso en la construccion del PESV es establecer las politicas y objetivos del
mismo, la resolucién establece que las empresas deben contar con una politica de
seguridad vial que garantice los desplazamientos seguros de sus trabajadores y fomente
la cultura de prevencion de accidentes y que ademas cuente con estandares de regulacion
de velocidad, horas de descanso, alcohol y drogas, uso del cinturén de seguridad, uso de
los elementos de proteccion personal, etc. (Ver Anexo 7. Politica y objetivos de
seguridad vial). Posteriormente se realiza una evaluacion del riesgo, en la cual se
agrupan los cargos de la organizacion por procesos, se determinan los riesgos viales,
asociando un factor de riesgo (Factor humano, vehiculo, via y entorno) a cada riesgo vial
y se establecen los peligros y consecuencias, luego se hace la valoracion del nivel de
riesgo en (Bajo, medio y alto), siendo el nivel bajo, aquel riesgo en el cual la empresa
tiene una conciencia sobre la seguridad vial que facilita la aplicacion de estrategias de
intervencion para controlar la intervencion, en el nivel medio la empresa requiere
estrategias para promover una cultura de prevencion de accidentes y en el nivel alto la
empresa se encuentra en un nivel vulnerable y requiere medidas urgentes, una vez
realizada la valoracion de los riesgos se determinan los controles existentes y las
actividades a realizar, se asignan responsables para las actividades programadas (Ver
Anexo Digital 8. Matriz de identificacion de riesgos viales y determinacion de

controles).
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Para la evaluacion del riesgo, se ajustd el modelo sugerido en la resolucion 1565 de
2014. Luego de evaluar los riesgos viales, se estructura el plan de trabajo, teniendo en
cuenta el diagnostico inicial y la evaluacién del riesgo y se establece un cronograma
para el afio 2021 con el fin de trabajar en los objetivos y plan de trabajo del PESV (Ver

Anexo 8. Cronograma de actividades PESV).

El control y seguimiento a la gestion de los riesgos de transito se realiza mediante los
indicadores de gestion y las auditorias implementadas por el area de Seguridad y Salud

en el Trabajo, con el apoyo de los integrantes del Comité Estratégico de Seguridad Vial.

El plan de accion del PESV se define por 5 componentes: Comportamiento humano,
Vehiculos seguros, Gestion institucional, Infraestructura segura y Atencion a victimas
(Ver Anexo Digital 9. Plan Estratégico de Seguridad Vial Medisinu IPS).

El Comportamiento humano debe estar orientado a fomentar una cultura en seguridad
vial en los miembros de la institucién desde sus diferentes roles viales (Conductor,
pasajero, peaton). Una de las estrategias implementadas y requerida por la norma en el
factor humano, es establecer el perfil profesional de los conductores, por lo cual se
establece el nivel de competencias requeridas en los conductores para garantizar la
idoneidad en la labor a realizar, mediante el formato de requerimientos para la seleccion
de conductores segun el vehiculo a manejar, en este formato se encuentran ademas las
pruebas médicas, tedricas y practicas que debe realizar cada conductor antes de ser
contratado (Ver Anexo 9. Requerimientos para la seleccion de conductores). Las
capacitaciones al personal permitiran fomentar una cultura de movilidad segura, de este
modo, se disefia el programa de capacitacion en materia de seguridad vial teniendo en
cuenta el rol de cada trabajador dentro de la via, las capacitaciones se realizaran

anualmente o en caso de una nueva disposicion legal en materia de seguridad vial.

Certificado GP 134-1

40

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 62. No. 76-103 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 www.unicordoba.edu.co

N INFORME FI.I\’lAL PRAC’TICA EMPRESARIAL o acred“'adQ
Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE

Certificado 5C 52781



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PLANTILLA 11.
N INFORME FI.I\’lAL PRAC’TICA EMPRESARIAL o acredltada
— Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE

Los temas del programa se establecieron segin lo dispuesto en la normativa y seran
impartidos por miembros de la ARL (Ver Anexo 10. Programa de capacitaciones en
seguridad vial). El control a la documentacion de los conductores se registra en (Ver
Anexo Digital 10. Control de documentacion conductores y vehiculos), a través de esta
base de datos se actualizan las vigencias a la documentacion requerida por la ley,
asegurando la trazabilidad de la informacion, asi como los mecanismos de consulta y

actualizacion mensual de la misma.

El componente vehiculos seguros tiene por finalidad evitar fallas en los vehiculos a
disposicién de la organizacion que puedan ocasionar accidentes e incidentes, en ese
sentido, se crea el plan de mantenimiento de los vehiculos, estandarizando las
actividades para el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos y de este
modo asegurar su Optimo funcionamiento durante los desplazamientos en mision del
personal (Ver Anexo Digital 11. Plan de mantenimiento), se crean los formatos para la
inspeccion pre operacional de los vehiculos previniendo y corrigiendo fallas y varadas
antes de la salir de la institucion, ademas se verifican los documentos del vehiculo y el
conductor (Ver Anexo 11. Formatos de inspeccion diaria para vehiculos), se realiza
control a la documentacion de los vehiculos, verificando SOAT, seguros, revision tecno
mecanica, sistemas de seguridad del vehiculo, reporte de comparendos, accidentes e

incidentes (Ver Anexo Digital 10. Control de documentacion conductores y vehiculos).

La infraestructura segura permite obtener un registro del estado de las vias, de modo que
se pueda tener un panorama de cuales vias son seguras para realizar desplazamientos,
por lo cual se crea el formato para la inspeccion de rutas externas en el cual los
conductores registran las situaciones encontradas en las vias, el estado de las carreteras,
las condiciones meteoroldgicas, etc. (Ver Anexo 12. Formato de reporte de condiciones

de rutas externas).
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Atencion a victimas tiene por objeto definir los pasos a seguir para la atencion de
incidentes y accidentes viales cuando el vehiculo es propiedad o contratado por la
organizacion cuando se presenten lesionados o muertes, asi, se crea el procedimiento de
atencion de emergencia de transito, donde se encuentran los protocolos para cada una de
las emergencias que se puedan presentar en la via (Ver Anexo Digital 12. Procedimiento
de atencion de emergencias de transito), se crea el formato para registrar la
accidentabilidad en transito de la organizacion, el cual posteriormente servird como base
estadistica para la definir las causas de los accidentes y buscar medidas de prevencién

(Ver Anexo 13. Formato de caracterizacion de la accidentabilidad en transito).

6.6. MANUAL DE GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS.

Para cumplir con el sistema Unico de habilitacion en salud, las instituciones prestadoras
de servicios deben cumplir con una serie de requisitos o normas, en la Resolucion 3100
de 2019 se encuentran los procedimientos y condiciones de habilitacion de los servicios
de salud, por lo cual se elabora el manual de gestion del mantenimiento de los equipos
biomédicos en Medisind IPS. En primera instancia, se realiza la actualizacion del
inventario de los equipos médicos, recorriendo cada una de las sedes de la IPS,
identificando los equipos presentes, comprobando que todos los equipos estén
incorporados en la base de datos de la organizacion, anexando los que no se encuentren
registrados y sacando del servicio los que necesitan disposicion final. La Resolucidn
3100 de 2019 emitida por el ministerio de salud y proteccidon social, indica que las
instituciones prestadoras de servicios de salud deben contar con los equipos biomédicos
necesarios para la valoracién y atencion de los pacientes de acuerdo con el tipo de
actividades desarrolladas, con el fin de darle cumplimiento a la norma se realizé una

busqueda de los registros sanitarios o permisos de comercializacion a través de la pagina
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oficial del Instituto Nacional de Vigilancia de medicamentos y Alimentos INVIMA de
cada uno de los equipos inventariados. Con los datos recolectados se procedio a
reconocer la informacion que solicita la norma (Nombre del equipo biomédico, Marca,
Modelo, Serie, Registro sanitario y Clasificacion por riesgo), los cuales componen la
base de datos modificada, estos fueron ingresados identificando la informacién faltante
por equipo para posteriormente realizar la debida investigacion de los datos incompletos

y anexarlos al inventario (Ver Anexo Digital 13. Inventario de equipos médicos).

BLZ-MTR2-C13

llustracion 8. Evidencia codificacion equipos médicos
Tomado de: Autor

Una vez identificados los equipos exactos presentes en la organizacion, se asigna un
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Conociendo el codigo, cualquier persona interesada puede tener informacion sobre el

equipo como la ubicacién, el estado, etc.

Como se menciond en el diagnéstico inicial, muchos equipos no tienen la informacion
diligenciada en su hoja de vida, por esta razén se hizo necesario tramitar cada hoja de
vida de manera fisica y digital con la informacion consolidada (Ver Anexo 14. Formato

Hoja de vida de equipos).

La organizacion no contaba con un formato donde registraran las fechas de los
mantenimientos realizados y programados en el afio, por esto se crea el cronograma de
mantenimiento y calibracion para cada equipo que posee la IPS en sus distintas sedes
(Ver Anexo Digital 14. Cronograma de mantenimiento y calibracion de equipos

médicos).

En la organizacion no se tenia implantado una forma especifica de reportar un dafio o
falla de algln equipo, esto se hacia por medio de correo electronico, llamada, mensajes
de texto, o voz a voz. Buscando tener un mayor seguimiento de estos acontecimientos,
se realizé un formato digital en donde se diligencia el reporte de la novedad, toda la
informacion del equipo y se realiza una breve descripcion de la falla. Esto con el fin de
que existan evidencias de los incidentes reportados, y tener un mayor control de los

mantenimientos correctivos (Ver Anexo 15. Formato reporte de falla equipo médico).

Los reportes de mantenimiento y certificados de calibracion en Medisinu IPS se
archivan de manera fisica y digital junto con las hojas de vida de cada equipo, se realizo
una actualizacion de estos reportes y certificados con las jornadas de mantenimiento y

calibracion realizados durante la préactica empresarial.
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Todo lo anterior se encuentra registrado en el manual de gestion de mantenimiento de
los equipos médicos, donde se explica y se detalla cada etapa del sistema de
mantenimiento biomédico en Medisinu IPS (Ver Anexo Digital 15. Manual de gestion

del mantenimiento de los equipos biomédicos).
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7. APORTES DEL ESTUDIANTE
7.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Se brinda apoyo en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, registrando en
el formato de investigacion de accidentes e incidentes (Ver Anexo 16. Formato de
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo) la informacién contenida en el
FURAT, previamente diligenciado por un miembro del COPASST, indagando sobre los
hechos con el trabajador afectado y testigos, en este formato se registra informacién
sobre la IPS, la sede de trabajo del accidentado, el accidentado, detalles del accidente,
causas y conclusiones. Una vez diligenciado el formato se actualiza el registro de
accidentabilidad tomando la informacion contenida en el formato de investigacion de
accidentes e incidentes, este registro de accidentabilidad le permite a la organizacion
identificar las causas de los accidentes en la institucion y tomar medidas preventivas

(Ver Anexo Digital 16. Registro de accidentes e incidentes de trabajo).

7.2. MEDICION DE LOS INDICADORES EN LAS CONDICIONES DE
SALUD

Con el objetivo de evaluar y hacer seguimiento a la gestion del area de SST e identificar
las oportunidades para mejorar, se miden los indicadores de las condiciones de salud de
los trabajadores, estos indicadores se registran mensualmente y se analizan anualmente.
En primer lugar, se mide la frecuencia de accidentalidad, este indicador se define como
el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes, el calculo se obtiene
del cociente entre el numero de accidentes en el mes y el nimero de trabajadores en el

mes, esta informacion se obtiene de los reportes internos de accidentes que se registraron
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durante el mes en la empresa (Ver Anexo Digital 16. Indicador de frecuencia de AT). En
Medisina, también se mide el indicador de prevalencia de la enfermedad laboral, que se
define como el nimero de casos de enfermedad laboral presente en los trabajadores en
un periodo de tiempo, este indicador se obtiene al sumar el nimero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en un determinado periodo y dividir el resultado entre el
promedio de trabajadores del mismo periodo, los datos para hallar este indicador se
toman del registro de accidentes e incidentes laborales donde también se encuentra el
registro de las enfermedades laborales que se presentaron en la IPS (Ver Anexo Digital
18. Indicador de prevalencia de EL). El indicador de ausentismo por incapacidad,
permite conocer el porcentaje de dias de trabajo perdidos con causa médica, ya sea por
enfermedad o accidente laboral, la informacion necesaria para obtener el indicador se
encuentra en el documento “control de ausentismo” suministrado por el area de talento
humano (Ver Anexo 17. Control de ausentismo), el célculo se obtiene mediante el
cociente entre el nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comdn en el mes
y el numero de dias de trabajo programados en el mes (Ver Anexo Digital 19. Indicador
Ausentismo por incapacidad). Otro indicador de las condiciones de salud es el indicador
de severidad de accidentes laborales, que determina el nimero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes y se calcula mediante la suma del nimero de dias de
incapacidad por accidente de trabajo y el niamero de dias cargados entre el niGmero de
trabajadores en el mes, esta informacion se puede encontrar el documento de control de
ausentismo (Ver Anexo Digital 20. Indicador de severidad de AT). Por ultimo, se mide
el indicador de mortalidad, que define el nimero de accidentes de trabajo mortales en el
afio, este se puede obtener por el cociente entre el nUmero de accidentes de trabajo
mortales en el periodo y el total de accidentes laborales en el periodo, los datos para el
calculo se toman del registro de accidentabilidad (Ver Anexo Digital 21. Indicador de
mortalidad de AT).
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7.3. EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS

Se evalUa el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la IPS con el fin de
identificar los avances del sistema y determinar las falencias en las que se debe
continuar trabajando para cumplimiento total de los estandares minimos, en esta
evaluacion se hizo uso del instrumento de evaluacion de estandares minimos
suministrado por la ARL SURA para determinar el nuevo nivel de complimiento de la
resolucion 0312 de 2019, en el cual se presenta un listado de los estandares distribuidos
en el ciclo PHVA, cada estandar contiene items, la evaluacion consiste en definir que
item cumple, cual no cumple y cual no le aplica a la organizacion, se le es asignado una
valoracion a cada item, el cual nos arroja el resultado del estandar y una vez finalizada la
evaluacion se refleja el porcentaje global de cumplimiento de los estandares minimos en
la IPS, finalmente se establecen las acciones de mejora (Ver Anexo Digital 22.

Evaluacion de los estandares minimos).

7.4. GESTION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS

Medisinu IPS, es una organizacion gque fue constituida hace solo dos afios, razon por la
cual muchos de sus procesos no estan documentados, teniendo en cuenta que el area de
Calidad es la encargada de la gestion documental de la institucion, durante el periodo de
practica empresarial se realiz gestion documental de los procesos del area de Talento
Humano, al igual que el area de Tecnologia de la informacion, creando documentos tales
como procedimientos, formatos e instructivos necesarios para la gestion de cada area,
esta actividad se realizé en conjunto con los coordinadores de area, quienes definian los
contenidos de cada documento (Ver Anexo Digital 23. Gestion documental Talento

Humano), (Ver Anexo Digital 24. Gestion documental Tecnologia de informacion).
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7.5. REPORTE INDICADOR DE OPORTUNIDAD DE CALIDAD

El indicador de oportunidad de calidad, es un indicador utilizado por el ministerio de
salud para determinar el nivel de oportunidad en citas que tienen las instituciones
prestadoras de servicios de salud. La resolucién 0256 de 2016, establece que se debe
enviar un reporte por todas las citas de primera vez en el afio por cada usuario y por cada
especialidad. Este reporte internamente en Medisinu IPS se registra de manera trimestral
y es responsabilidad del area de Calidad, el calculo se hace mediante la sumatoria total
de los dias calendario transcurridos entre la fecha en la cual el paciente solicita cita en X
consulta por primera vez y la fecha para la cual es asignada la fecha entre el nimero
total de citas X médicas por primera vez asignadas en la institucion, en (Ver Anexo
Digital 25. Reporte indicador de oportunidad de Calidad) se encuentra el reporte del

indicador del afio 2020, realizado por el practicante.
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8. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas durante la practica empresarial, fueron ejecutadas con el fin
de implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cual ya se encontraba
documentado y en su etapa de planeacion. Estas actividades permitieron principalmente
aumentar el nivel de cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de Medisind IPS, que inicialmente se encontraba en un
33%, una vez realizada la evaluacion del sistema se registré un porcentaje de 61,25% de
cumplimiento de los requisitos de la resolucion 0312 de 2019. Los estandares en los

cuales se evidencio aumento en el nivel de cumplimiento respecto al afio anterior son:
o Capacitacion en el SG-SST.
e Objetivos del SG-SST.

« Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
e Comunicacion.
e Adquisiciones.
e Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.
« Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
o Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos.

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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e Gestion y resultados del SG-SST.

Con el disefio del plan estratégico de seguridad vial se logré identificar las condiciones
de riesgo vial dentro de la organizacion, documentar y alcanzar un porcentaje de
cumplimiento de 58,06% en materia de seguridad vial segin los requisitos de la

resolucion 1565 de 2014, evitando sanciones que perjudiquen a la empresa.

Gracias al disefio del manual de gestién de mantenimiento de los equipos biomédicos se
logro planificar y describir las actividades de mantenimiento preventivo, correctivo y
calibracion en los equipos biomédicos de MEDISINU IPS, reduciendo el
incumplimiento normativo que estaba presentando en relacion a la documentacion legal

exigida por la normativa nacional vigente.
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9. RECOMENDACIONES

 Continuar realizando periddicamente las inspecciones de seguridad de areas comunes,
oficinas, botiquin, elementos de emergencias, elementos de proteccion personal, al
igual que la inspeccién de extintores que no se realizaron en la etapa de préactica
empresarial, debido a que la institucidn no contaba con estos. Ademas, iniciar la
verificacion del cumplimiento a las acciones de mejora que se recomendaron

inicialmente.

« Actualizar la matriz legal de seguridad y salud en el trabajo segin la actividad

econdmica de la organizacion, cada vez que se expida una norma aplicable a la IPS.

» Seguir implementando las normas y lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional

y el Ministerio de Salud referentes a la emergencia sanitaria por Covid-19.

« Verificar el uso y manejo adecuado de los elementos de proteccién personal de
acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas de EPP y el protocolo de

bioseguridad por Covid-19 implementado en la organizacion.

« Implementar el plan estratégico de seguridad vial disefiado en el periodo de practicas
empresariales e iniciar la etapa de verificacion y control del PESV con la medicion de

indicadores y ejecucion de las auditorias.

* Realizar las capacitaciones programadas en materia de seguridad vial a todo el

personal de la IPS con el fin de prevenir y evitar riesgos y accidentes viales.
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Actualizar el inventario de los equipos biomédicos mensualmente y cada vez que se
adquiera un nuevo equipo, teniendo en cuenta que segun la Resolucién 3100 de 2019,
la IPS debe registrar como minimo: Nombre, Marca, Modelo, Serie, Registro

Sanitario y Clasificacion por riesgo del equipo biomédico.

Realizar la codificacién y etiquetado cada vez que se adquiera un nuevo equipo, la

etiqueta se haya desprendido o el codigo ya no sea visible.

Contactar al proveedor del servicio de mantenimiento y agendar el mantenimiento
preventivo de los equipos biomédicos, tres veces al afio. La calibracion de los equipos
se hace solo una vez al afio y debe acordarse en una de las tres fechas del
mantenimiento preventivo. Las fechas agendadas se registran en el cronograma de

mantenimiento y calibracion de equipos biomédicos por sede.

Programar el mantenimiento correctivo en caso de falla o averia de algun equipo

biomédico.

Mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos biomédicos, con los anexos de
los reportes de mantenimiento (preventivo y correctivo) y los certificados de

calibracién, suministrados por el proveedor del servicio de mantenimiento.
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Anexo 1. Formulario de inspeccion de areas comunes y oficinas

https://docs.google.com/forms/d/10dQfXsXudSxbpCPsT5v6mgdGQIRkFHKnfxp-
0Wi73u8/edit?usp=sharing

Anexo 2. Formulario de inspeccion de botiquin y elementos de emergencia.

https://docs.google.com/forms/d/1gd 8WPUaCY1lyCqvsZsHHe2zERIJnzCW5DdOJNt0

ywij7l/edit?usp=sharing

Anexo 3. Formulario de inspeccion de EPP

e https://docs.google.com/forms/d/1evGgCoz7yXPs9qg tkWQ7Y5PPZSZkBWvJag
WiHyIKL-Is/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1N-
UdwssLKEmMf7PWzXxCqgYtjhhMxptOmyAhC7JSD1muO/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/LTUAgdRD4x-7reRoZGtKvakLx8kWCp-
VBUNKbvxGhIIXk/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1kWKLuQOO-
7pmwWENeiRMHOpY4rYjvm8iRODbOIUbWsYwOQ/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1jDRoTenh331ThelSXcXFB-
NNtxZsrG5Ht7bImAjd8XU/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/forms/d/1UAqdRD4x-7reRoZGtKvakLx8kWCp-VBUNKbvxGhIlXk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1kWKLuO0-7pmwENeiRMHOpY4rYjvm8iRQDb0IUbWsYwQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1kWKLuO0-7pmwENeiRMHOpY4rYjvm8iRQDb0IUbWsYwQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1jDRoTenh33IThelSXcXFB-NNtxZsrG5Ht7blmAjd8XU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1jDRoTenh33IThelSXcXFB-NNtxZsrG5Ht7blmAjd8XU/edit?usp=sharing
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e https://docs.google.com/forms/d/1bfVZYfy 8EoVTfpXhmex7AMjJB7LgOIIRG
60gPbuYFKY/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1A4yINgW62t5IHS3XcqAvaahYgTy1HNg26T
iZgAEJY G4/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1YWQ02H-7nlJPZ001X8sqd203Ayd-
jhzdcFgSllc-nJM/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1 hXuFUU40yOagUumxaZVILgNkszYpShjZE
a riPANdU/edit?usp=sharing

e https://docs.google.com/forms/d/1HPiyIDIpxtUiuVMTRLz SaMuZ4UEWKXAT
ICSjNG3iyE/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/forms/d/1_hXuFUU40yOaqUumxaZVlLqNkszYpSbjZEa_rjP1NdU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1_hXuFUU40yOaqUumxaZVlLqNkszYpSbjZEa_rjP1NdU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1HPiyIDlpxtUiuVMTRLz_SaMuZ4UEWKxATICSjNG3iyE/edit?usp=sharing
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Anexo 4. Acta de asistencia a capacitacion virtual

73N\
ASISTENCIA VIRTUAL A CAPACITACIONES MediSing
o
TEMA: Uso y manejo de EPP
FORMADOR: Carlos Ramirez - Coordinador de Calidad y
SST DURACION: 1 hora
HORA DE
INICIO: 02:00
pmFECHA:
16/12/2020
EMPRESA:
MEDISINUIPS
Doy constancia
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO PROCESO/AREA de asistenciaa
v - v v | esta formacion
y capacitacion
12/16/2020 14:10:55 ANGELA VILLA 1102839687 AUX. ENFERMERIA PDTC/ASISTENCIAL Sl
12/16/2020 15:09:35 beatriz negerete 1070822553 auxiliar de emfermeria asistencial Sl
12/16/2020 15:09:55 DANIELA DAZA ESCOBAR 1102877761 AUXILIAR DE PLANIFICACION CUIDANDO VIDAS Sl
12/16/2020 14:10:58 DIANA MARCELA ACOSTA BANDA 1066748772 AUXDE ENFERMERIA CALL CENTER ENTRADA Sl
12/16/2020 16:05:04 Hector Franco Pereira 1102813143 Orientador ApoyolVigilancia Sl
12/16/2020 15:10:23 Jeider Joan Afanador Diaz 77195529 Gestor Programa DTC Planeacion Sl
12/16/2020 15:10:25 Julia eva perez jaramillo 1067385365 Auxiliar enfermeria Asistencial Sl
12/16/2020 14:12:09 Karla lomineth Martinez 1007931001 Aux enfermeria Enfermeria Sl
12/16/2020 15:06:39 Lina Noriega Jiménez 1063137587 Aux enfermeria Asistencial Sl
12/16/2020 14:28:52 Maria José usta 1068664287 Aux enfermeria Asistencial Sl
12/16/2020 14:11:21 Marfa Soto 50982303 Servicio general Servicio general Sl
12/16/2020 15:10:01 Monica Mora 1070815792 Aux en enfermeria Pdtd Sl
12/16/2020 15:11:29 Yasiris ricardo villalobos 30667843 Auxilir de enfermeria Asistencial Sl
12/16/2020 15:09:34 Yoicy Esther Vargas Ruz 1102859945 Gestor Administrativo Administrativo Sl
12/16/2020 15:30:28 Yuimis 92548637 Orientador Orientador Sl
12/16/2020 14:11:44 Yuranys Jaramillo Cogollo 1066732232 Aux Enfermeria Call Center salida Sl
12/16/2020 14:28:23 Zulay Melendez Lopez 1067904224 Auxiliar de enfermeria Pdtc Sl

AL
o
' O
%)

0d WO

150 9001

h
7
El
=
3
@
\%ﬂa

Slcontec
Certfcado GP 134-1 Certificado SC 6278-1
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Anexo 5. Informe de encuesta de seguridad vial

— =
— - e —

2 N
FORMATO INFORME DE GESTION
MediSinu

Codigo: FO-DB—OO{[ Fecha de Creacion: 05/05/2020 I Version: 01 \_/

1. CONTENIDO
RESULTADOS ENCUESTA DE PLAN ESTRETEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Los resultad brenidos al realizarla sobre seguridad vial, a los rabajadores
de Medisinu Ips que se movilizan a otras sedes y/o municipios por motivos laborales se
evidencian a continuacién.

= ~ I 4

191NU o

Grafica Trabajadores por grupo de trabajo.
v Trabajadores por grupo de trabajo

INFORME DE GESTION 1%

PROCESO: GESTION DE CALIDAD Y SST

- ASSTENCIAL
= OPERATIVO

FO-DES-005 - V1
W medising com Pagina 1|10
info@medisinu com
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INSTITUCIONALMENTE

MEN 2056 da 22 de marzo de 2019, vigencis: 4 afics
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FORMATO INFORME DE GESTION 4 . S 5 FORMATO INFORME DE GESTION /-\ :
MediSinu MediSinu
Codigo: rovzsoos] Fecha de Creacion: 05/05/2020 ] Version: 01 \./ Codigo: ronwoos] Fecha de Creacion: 05/05/2020 [ Version: 01 \/
Grafica 2. Grafica4.
Grafica Nu del; ias por 1 Grafica Incidentes de trabajadores en los tltimos 5 afios.
Incidentes de trabajadores en los Gltimos 5 afios
Currta de Categora hoanos
Numero de licencias por categoria
I
¥
25 a0
6 wsl
é N 3
g 2 1 )
= == == .
n 1 N/A
Cate N
Catlcenca =
Grafica 5.
Grafica 3. Grafica Medio de transporte en mision.
Grafica Accids de trabajad en los ulti S anios.
Medio de transporte en mision
Accidentes de trabajadores en los Gltimos 5 afios w
mAPE
% 2
f = AUTOMOTOR
wNO
sl uMOTOQETAD
OQ.OMOTOR
2 TRANSPORTE PUBLICO
Pagina 2|10 Piagina 3|10
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FORMATO INFORME DE GESTION FORMATO INFORME DE GESTION

&N Vi,
MediSing MediSing

Codigo: FO-DES-005| Fecha de Creacion: 05/05/2020 | Version: 01 \/ Codigo: FO-DES-005 | Fecha de Creacion: 05/05/2020 | Version: 01 N
Grafica 6. Grafica 8.
Grafica Fr: ia de despl. i Grafica Medio de transporte trayecto a casa.

Medio de transporte trayecto a casa

Frecuencuencia de desplazamientos

l 8 ADIARIO
# ENTRE 1¥ 2 VECES AL MES >,
« VARAS VECES AL MO N

APE

* AUTOMDTOR

» BOCLETA

« MOTO 0 OCLOMDTOR
s aTRO

* TRANSPORTE PIBLCD

Grafica 9.
Grafica 7. Grafica Los despl. i se realizan con vehiculo propio
Grafica Planificacion de desplazamientos en mision. . .
Los desplazamientos se realizan con vehiculo
Planificacion de desplazamientos en mision propio
aNO
«empresa .S
sted
Piagina 4|10 Pagina 5|10
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VIGILADA MINEDUCAC\ON" Res. MEMN 2056 da 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 afios
FORMATO INFORME DE GESTION - ol FORMATO INFORME DE GESTION /-\ .
MediSinu MediSinu
PS PS
Cédigo:FO—DFS-OOSI Fecha de Creacion: 05/05/2020 [ Version: 01 \/ Codigo: mnmoos] Fecha de Creacion: 05/05/2020 ] Version: 01 \/
Grafica 10. Grafica 12.
Grafica Tiempo de lacion con que se progr un despl. i Grafica Kilometros recorridos en labor profesional.
mision.
Kildmetros recorridos en labor profesional
Tiempo de antelacion con que se programa un
desplazamiento en mision
= 100 A 200 s
mldi= = 201 AS00 O
=2 dix S u5AS0 XM
w2 horas 2 « 500 MO MAS
wldix < =51A000M
m1hoas 9%
msdis : 4
Tabla 1.
Grafica11. Tabla Riesgo que percibe
Grafica Kilometros recorridos trayecto casa-trabajo-casa. Riesgo que percibe
A ) . Comp i delosp y otros vehicul
Kilometros recorridos trayecto casa-trabajo-casa Comp R de otros vehiculos en la via
En ocasiones las calles son muy transitadas, y muchas personas no respetan las
nales de transito eso se ve afectado en mi labor.
Imprudencia de otros vehicul
Imprudencias tanto de vehiculos como p il
* 100 A 200 XM I »;' ),ddu“i“ dici i logi tipo de vehiculo o sus
g caracteristicas
ESARN Irrespeto a las normas de transito de otros actores viales
aatelaos Pasan semaforos en rojo
Peatones y motociclistas desprevenidos
Peligro con motos que no respetan normas
Posibles ch por imprudencia de otros condt
Vehiculos y motos
Violacion senales de transito
Piagina 6|10 Pagina 7|10
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FORMATO INFORME DE GESTION

Codigo: ronzsoos| Fecha de Creacién: 05/05 /2020 |

Version: 01

7= =N
MediSinu
St

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

MEN 2056 da 22 de marzo de 2019, vigencis: 4 afics

FORMATO INFORME DE GESTION

es el los demis conductores se vuelan los

El riesgo es que debemos manejar prevision de lo que pueda hacer el otro. La

foros y las escuadras.

Cuando no hay prevencion ni inteligencia vial

| Agresiones en lacalle
Grafica 13.
Grafica Prop para reducir el riesgo de accid de

Propuestas para reducir el riesgo de accidente de transito

» CAMP ARAS DE SEGURIDAD VAL

= EDUCACION VIAL PARA LOS
EMPLEADOS

B IMPLEMENTAR LEVES MAS SEVERAS
PARA LOS CIUDADANO'S
INFRACTORES

» MAYOR CONTROL DE LAS
AUTO HIDADES EN LA EXPEDIC1ON DE
LCENCIAS 0E CON DUCOON

= MAYOR CONTROL EN LAS vias POR
PARTE DE LASAUTORIDADES

B MAYOR EDUCACION &
INFORMAC 10N VIAL PARA TOOCS
LOS CIUDADANGS POR PARTE DEL
ETADO

Pagina 8|10

7N
MediSing

(

Cédigo: FO-DES-005 |  Fecha de Creacion: 05/05/2020 Version: 01
Grafica 14.
Grafica Causas que el riesgo de accid de

Causas que motivan el riesgo de accidentes de transito
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INSTITUCIONALMENTE

Res. MEN 2056 da 22 de marzo da 2019, vigencia: 4 afos

WIGILADA MINEDUCACION"

Anexo 6. Acta de conformacion del comité de seguridad vial

DOCUMENTO GENERAL ACTA DE CONFORMACION DEL DOCUMENTO GENERAL ACTA DE CONFORMACION DEL
COMITE DE SEGURIDAD VIAL MediSinu COMITE DE SEGURIDAD VIAL MediSinu
Codigo: DG-SST-020] Fecha de Creacion: 25/11/2020 | Versiom: 01 N— Codigo: DG-SST-020] Fecha de Creacion: 25/11/2020 | Versiom: 01 NS
»

La periodicidad con que se reune el comité sera trimestral
ia a los miemb del comité para tratar los temas que se dispongan por el
orden del dia y se dejara registro mediante el formato “Acta de Reunién”.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En Medisinu Ips a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2020, en las instalaciones

Firman los arriba suscritos,

de la empi Medisinu Ips, se r i las que han sido designadas para

conformar el Comité de Seguridad Vial y asi dar limi ala lucién 1565 de

2014,

CONFORMACION Laurent Elena Niebles Arrieta Yuli Andrea Herrera Gomez
CC 50925988 CC 63533815
NOMERE IDENTIFICACION CARGO
Laurent Elena Niebles Arrieta 50925988 Gerencia Carlos Andrés Ramirez Argel Pedro Antonio Ogaza Paternina
CC 1067922127 CC 78029096
63533815

Yuli Andrea Herrera Gomez Coordinador de talento humano

Jorge Luis Rubio Berrocal

Pedro Antonio Ogaza Paternina 78029096 Coordinador de apoyo | CCASeuInes
Carlos Andrés Ramirez Argel 1067922127 Coordinador de SST
Jorge Luis Rubio Berrocal 15683846 Cond

Se nombraresp ble del Plan Estratégico de Seguridad Vial ala persona responsable

del SGSST quien tiene como fu ! y i del PESV y de todas
las acciones contempladas en este.
NOMERE IDENTIFICACION CARGO
PRINCIPAL Carlos Andreés Coordinador de
Ramirez Argel 1067922127 SST
SUPLENTE Pedro Antonio Coordinador de
Ogaza 78029096 apoyo logistico |
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Anexo 7. Politica y objetivos de seguridad vial

DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE SN DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE SN
SEGURIDAD VIAL MediSinu SEGURIDAD VIAL MediSinu

(
(

Cédigo: DG-SST-021 ] Fecha de Creacién: 01/11/2020 ! Versién: 01 Cédigo: DG-55T-021 | Fecha de Creacién: 01/11/2020 | Versién: 01
a. Embriaguez
1. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL b. Velocidad
¢ Usode i gviles de icacid
I . . d. Maniob de pelig ircular en contravia, no respetar PARE o semdforo.
Ips, - . alapr de servicios de salud en su compromiso realizar gires pmh\b\dus adelantar en zonas restringidas por la sefializacién o
de g despl seguros, pr una cultura de seguridad wial

or escasa visibilidad.
orientada en la pmm:lan de accidentes de trinsito, mediante el fortalecimiento y i T 3 ‘, I; ridad
gestion de los pilares del sistema de seguridad vial: . Uso del cinturdn de segurida

f.Cumplimiento cabal de todas las normas de transito.

Por ende, la alta direccién se compromete a:

*  Garantizar el limi de los t legales en materia de Seguridad Vial I:f;::n:; :‘::_:d:::’d:. Mtd“mu e 2 “":._, :z?:,““c‘“l p::mn:::n:ti:
aplicables a la organizacién. organizacién expuesto al riesgo de transito y desde lquier rol; deb li

ctm Ia polmca cnalqul!r falta a ella. genera falta grave y deberd asumir acciones

* Disponer los recursos ios tanto | écni y £ i para la fas Jadas en el Regl Interno de Trabajo.
implementacién adecuada del PESV. ai L
* Aplicar la mejora i de los p ionados y que serin soporte al 2. ALCANCE
limi delos | de seguridad vla] en Medisinu Ips.

* Disponer o velar porla udlizl:ién de vehiculos en buen estado y seguros mediante

Eviiliadas] Sioacin de i 3 ional d i La for id impl én de este plan estratégico de seguridad vial aplica
o alaap - a i e estos y disposicién para tedos los empleados de la empresa que desde su cargo esté expuesto al riesgo
delad legal vig . exigida pm' las autoridades de transito a fin de

X ) 5 de tnanslto y todos aquellos vehlculos proplos de la empresa o empleado;
brindar un éptime servicio. T

ados y/o %5 0 no

* Se exige que todo el personal vinculadeo a la empresza cuente con idoneidad para la

duccién de vehiculos y di delad ién legal para la operacién de 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

los mismos.

* vigilar los comportamientos seguros en la via a través de consultar en el simit, runt Son ebjetives especificos de este plan estratégico de seguridad vial:
y todos aquellos canales para verificar existencia de multas y comparendos por
conductas riesgosas en la via.

- k un diagndstico de la ilidad segura en la empresa, través de aplicar
encuesta de todos los actores viales.
* Establecer estrategias para que los trabajadores d enlas
vias a través del fi 1 i delas P ias y el control a las conductas de ®* Gestionar los planes y acciones a través de contar con un eqnlpo
riesgo asociadas a la seguridad vial. El control se enfatizard sobre las siguientes interdisciplinario de Movilidad Segura, definiendo ol sus
conductas:

responsabilidades, periodicidad de reuniones y formacién.
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Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE
VIGILADA MlNEDUCAC‘ON" Res. MEMN 2056 da 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 afios
DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE /-\ DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE
SEGURIDAD VIAL MediSinu SEGURIDAD VIAL MediSinu
Cédigo: DG-SST-021 | Fecha de Creacion: 01/11/2020 |  Versién: 01 \-/ Cédigo:DG-SST-Ole Fecha de Creacion: 01/11/2020 |  Versién: 01 v
e M la idoneidad de los d es a través del desarrollo de los personas en su seguridad y condiciones de trabajo, debido a sus factores de riesgo
programas de for 5 pacitacion y entrenami asociado.

% Eitalfacer:campakas: He :sendtbilisaditn, ;quescpermita; ‘mierars los En consecuencia, se aplfcaran procedimientos para evitar el trabajo bajo los efectos de

comportamientos de los diferentes actores de la seguridad vial en la compania. esus‘ ) d la real 3 d_' pmel?as peribdicas y a cualquier
trabajador, de quien se sospeche estar bajo la influencia de alcohol o drogas o que se
vea involu‘cudo en 1 dano o id. de equipos o vehiculos de la
* Garantizar la contratacion de conductores idéneos a través del cumplimiento de oL
los procedimientos establecidos de seleccidn y contratacién. Porlo tanto con el dnimo en el mejorami deld peito laboral y el f delos
habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo blecido en la lucié

1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646

® Verificar el desarrollo de los mantenimientos preventivos y correctivos de los de 2008 Se establece los siguientes parametros:
vehiculos al servicio de para garantizar vehiculos seguros en nuestras
actividades.
* Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo
: : : L TRl O K | 1eahali <
' 2 . . . P P . el efecto de as p vas x o energ u
Definir las ias para g a la infraestructura Gtraz e 5 ol Rk S 3 do del d P laboral.

vial que pueda ser controlada por Medisinu Ips.

® Garantizar desplazamientos seguros a través del anadlisis de ruta, las g A : Sl L BEEe

programaciones adecuadas y li on de infor ion de los GPS. * thﬂ?e el consumo de tabaco, T R e
energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las
instalaciones fisicas de la empresa.

* Establ los pr los de ion a victi que permita la adecuada y
oportuna respuesta a emergencias viales que se puedan presentar en las vias.
* Promueve actividades de sensibilizacion y de itacion para los trabajadores,
® Designar los recursos fisicos, h y demis ios para la contratistas y temperales que buscan la cuac}én c!e hébltgs y eslilo‘s ,d' vida
adecuada gestion del riesgo de transito en Medisinu Ips. saludables en relacion _al dano que causa el cigarrillo, bebidas alcohélicas y/o
energi y psi ivas que afi la salud del individuo y su
entorno.

* Realizar seguimientos a la gestion de los riesgos de transito a través de los
indicadores establecidos.

e Horas de regulacion y descanso:

4. POLITICAS DE REGULACION Todo cond de cualquier vehicul ono ejercera su labor en

un tiempo maximo de ocho horas, se promovera que en cada llegada al lugar de destino

. o turno lido la hidr ién y realizacion de p activas (ejercicios de

* Politica de alcohol y droga estiramiento y relajacién) lo anterior pensando en el bienestar fisico y mental del

La empresa ha definido y blecido una politica de no alcohol, tabaco y drogas, esto conductor y los demds usuarios de la via. Se garantiza un dia de descanso a la semana.

con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, En Medisinu Ips los turnos de trabajo como conductor no superaran las ocho horas
contrati usuarios y familias que visitan las instalaciones fisicas de la empresa, ya laborales.

que esto genera imp gati sobre la sociedad, el ambi de trabajo y en las
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Comité de Acreditacion y Curriculo Facultad de Ingenierias INSTITUCIONALMENTE
VIGILADA MINEDUCAG‘ONI Res. MEN 2056 da 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 afios
DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE /\ DOCUMENTO GENERAL POLITICA Y OBJETIVOS DE
SEGURIDAD VIAL MediSinu SEGURIDAD VIAL MediSinu
Codigo: DG-55T-021 | Fecha de Creacion: 01/11/2020 | Version: 01 v Codigo: DG-SST-021 | Fecha de Creacion: 01/11/2020 | Version: 01 \-/
Nota: En los tiempos de descanso intermedio la organizacion promueve la aplicacion de « Politica de socializacion:
estilos de vida saludables (ali hidr ion, pausas activas, descanso).

Madiei cali

Ips se comp a e informar a todo el personal propio ¥

. Regulacién de velocidad: contratistas sobre lc_s peligros v riesgos que se puedan pr en el de
desplazarse por las vias.

En Medisinu Ips todos los conductores de la empresa deberan respetar los limites de ) . ., . ) Lo "
velocidad permitidos Asi: Carreteras nacionales y depar les: 80 km/h. Esta informacion se actualizard cada afo haciendo énfasis en las condiciones de las

rutas externas.

Carreteras urbanas: 60 km/h. Vias rurales, residenciales o escolares: 30 km/h Y de
acuerdo a la sefializacion que presenten las rutas por donde se encuentra transitando.
El conductor deberd ajustar la velocidad a las condiciones del viaje y de la via, con el fin
de evitar comparendos, incidentes, accidentes de transito y cuidar la vida de las
personas.

+ Politica de uso del cinturdn de seguridad:

Todos los conductores, personal y pasajeros (cuando aplique), deberdn hacer uso del
cinturén de seguridad del vehiculo en todos los desplazamientos sin importar la
di ia del viaje. Ad todos los vehiculos que operen o presten servicios en
Medisinu Ips deberin tener cinturones de seguridad de do a la regl acion
vigente.

¢ Uso de elementos de proteccion personal:

Taad 14} r

Todoslos es y cond deberdn haceruso de los elementos
de proteccion personal al conducir un equipo automotor (cinturén, casco, gafas) con el
fin de prevenir incidentes y accidentes en materia de seguridad vial,

+ Politica de no uso de equipo de comunicaciones mientras se
conduce (no uso de celulares moviles):

{M&% £

LAURENT ELENA NIEBLES ARRIETA

Los conductores podran hacer uso de sus equipos de on con los ios REPRESENTANTE LEGAL
pertinentes (manos libres) solamente para fines de su actividad. MEDISINU IPS SA.S

El cond debera i el vehicule en un lugar seguro para poder hacer uso de

su equipo de comunicaciones. Se prohibe el uso de los equipos de comunicaciones para

mensajes de texto y chat al momento de la conduccién. 10 de noviembre de 2020, Monteria.
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Anexo 8. Cronograma de actividades PESV

FORMATO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PESV M G_S\ "
edaisSinu
Codigo: FO-SST-069 [ Fecha de creacién: 06/02/2021 [ Versién: 01
Fecha de
ELEMENTO ACTIVIDADES ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | RESPONSABLE ..
seguimiento
. . TS Comité de seguridad
Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial ial nov-21
via
Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de Comité de seguridad nov-21
accién para cada uno de estos vial
Presentar, discutir y determinar los programas Comité de seguridad
P - . nov-21
académicos a desarrollar con los distintos actores vial
Conslfjerar Fa aduPclon de. un estandar. d? s.egundat?l, que Comité de seguridad
garantice la integridad y bienestar y minimice los riesgos vial nov-21
de un accidente de transito
Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a
proveedores y talleres para los procesos de diagnéstico, Comité de seguridad nov-21
mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de vial
los vehiculos
Programar fechas, tiempos y lugares para las
capacitaciones con los conductores, sus equipos de Comité de seguridad
trabajo y otros actores del tidad ial nov-21
COMITE DE abajo y otros actores de la empresa, entidad u vial
organizacion
SEGURIDAD VIAL Determinar las acciones de control o auditorias viales que Comité de seguridad nov-21
se consideren pertinentes vial
Presentar las campaiias y acciones de acompafiamiento a Comité de seguridad
= . nov-21
desarrollar durante todo el afio vial
Establecer los cronogramas de las diversas actividades a Comité de seguridad nov-21
ejecutar y hace seguimiento de las mismas vial
Elaborar los informes periédicos para la Gerencia,
Ministerio de Transporte, organismo de transito u otros
interesados, que de.n cuenta de‘las acclol?es. programas Comité de seguridad
adelantados y por ejecutar, analizando el impacto, costo- vial nov-21
beneficio y aporte en la generacion de habitos,
comportamientos y conductas favorables ala seguridad
vial del pais
. . . Responsable del
Comunicar al personal involucrado quienes son los L .
r vol ! S comité de seguridad nov-21
integrantes del comité de seguridad vial vial
Responsable del
Divulgar la politica de seguridad vial en la organizacién comité de seguridad nov-21
vial
POLITICA DE Comunicar la politica de seguridad vial dentro de la Re.st;?r;nsable C_IZ] d nov-21
. s comite ae seguridas -
SEGURIDAD VIAL organizacién o
Realizar seguimiento al cumplimiento de la politica de Responsable del
seguridad vial y se tomar los correctivos pertinentes a las comité de seguridad nov-21
desviaciones encontradas vial
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Divulgar a todos los funcionarios o empleados sus Responsable del
PESV lineamientos, acciones y mecanismos de medici6n, asi comité de seguridad nov-21
como la evolucidn de sus resultados y planes de mejora vial
Analizar el contexto, las actividades, su personal, sus
. . Responsable del
desplazamientos, la infraestructura y todos aquellos comité de seguridad nov-21
riesgos que se entienden, afectan a la organizacion desde vial B
la Seguridad Vial
4 Responsable del
DIAGNOSTICO Analizar los riesgos viales de la empresa comité de seguridad nov-21
vial
Establecer un listado de conductas en la conducciény en Responsable del
su entorno de acuerdo a la naturaleza del trabajo y el nivel comité de seguridad nov-21
de exposicién al riesgo vial
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Plantear las acciones sobre las que se va a trabajar sobre Responsable del
u Vi s N
INSTITUCIONAL- ° reas traba) comité deseguridad | nov-21
cada riesgo, bajo los diferentes ejes .
ELABORACION DEL vial
PESV
Establecer el cronograma donde esten planificadas las Re.s];,\onsable C.IEI
acciones comité de seguridad nov-21
vial
. P . . . Responsable del
Comunicar ala organizacion los lineamientos y acciones 6 d idad 2
IMPLEMENTACION definidas a implementar dentro del PESV comite e.slegurl A nov-
vial
DEL PESV Responsable del
Implementar las acciones faltantes en el PESV comité de seguridad nov-21
vial
Desi - -
eslgnal: el ﬂewpo ylos rec9rfos neces?nos }?ara el Gerente nov-21
funcionamiento del comité de seguridad vial
Disefiar y establecer las fichas de definicién de los Re.sl;,\onsable C.IEI
indicadores comité de seguridad nov-21
vial
Mantener toda la d ion del PESV do day Re.spfunsable ‘?91
actualizada comité de seguridad nov-21
vial
Responsable del
SEGUIMIENTO Y Realizar auditorias internas y externas comité de seguridad nov-21
vial
EVALUACION DEL Disenar un solo documento donde este el PESV, donde Responsable del
PESV estén todos los aspectos como: disefio, desarrollo e comité de seguridad nov-21
implementacién vial
Establecer un proceso agil, dindmico y eficaz de Responsable del
participacion de los trabajadores y de los representantes comité de seguridad nov-21
sindicales, si fuera el caso vial
Gestionar una respuesta oportuna a los requerimientos y
acciones que se proponen para gestionar los riesgos de Gerencia nov-21
transito
Establecer un perfil de conductores (propios o terceros) Coordinador de
donde se bl el nivel de cc ias requeridas talento humano nov-21
ACCIONES PARA EL para garantizar la idoneidad en la labor a realizar
DESARROLLO DEL | Establecer un procedimiento un procedimiento escrito de Coordinador de
PESV EN seleccion de conductores, donde se incluyan la realizacion nov-21
o talento humano
COMPORTAMIENTO de pruebas médicas
HUMANO Establecer un procedimiento escrito de seleccién de Coordinador de
conductores, donde se incluyan la realizacion de pruebas nov-21
tedricas talento humano
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Establecer un procedimiento escrito de seleccién de .
. S Coordinador de
conductores, donde se incluyan la realizacién de pruebas nov-21
L talento humano
practicas
Implementar mecanismos de capacitacion en seguridad Re.sl?onsable C.lel
. comité de seguridad nov-21
vial .
vial
Incluir en el programa de capacitacion vial los temas y Re.s;?onsable ‘?e'
S . comité de seguridad nov-21
requisitos que establece la guia vial
Establecer, documentar y divulgar la politica de control Responsable del
de alcohol y drogas y hacer seguimiento del cumplimiento comité de seguridad nov-21
de lamisma vial
ACCIONES PARA EL Establecer, documentar y divulgar la politica de Responsable del
DESARROLLO DEL regulacion de horas de conduccién y descanso y hacer comité de seguridad nov-21
seguimiento del cumplimiento de la misma vial
PESV EN - —
Establecer, documentary divulgar la politica de Responsable del
COMPORTAMIENTO regulacién de velocidad y hacer seguimiento del comité de seguridad nov-21
HUMANO cumplimiento de la misma vial
Establecer, documentar y divulgar la politica de uso del Responsable del
cinturon de seguridad y hacer seguimiento del comité de seguridad nov-21
cumplimiento de la misma vial
Establecer, documentar y divulgar la politica de no uso de Responsable del
equipo de comunicacién moviles mientras se conduce y comité de seguridad nov-21
hacer seguimiento del cumplimiento de la misma vial
Definir y documentar los EPP requeridos para los Re.sl;funsable C_IEI
N comité de seguridad nov-21
conductores y sus acompafantes vial
. L . Responsable del
Hacer seguimiento al cumplimiento de los procedimientos ien .
. comité de seguridad nov-21
y estandares establecidos en el PESV vial
Disefiar e instruir sobre el plan de mantenimiento Coordinador de nov-21
ACCIONES PARAEL preventivo de sus vehiculos apoyo logistico
DESARROLLO DEL o . Coordinador de
Documentar el plan de mantenimiento preventivo L nov-21
PESV EN apoyo logistico
Establ tocolos de i ion diaria de vehicul
VEHICULOS stablecer protocolos de inspeccion diaria de vehiculos Coordinador de
SEGUROS donde se revisan los elementos de seguridad activa y . nov-21
. apoyo logistico
pasiva mas relevantes
Reali ision del ent fisico dond
ealizar una revision del entorno fisico donde se operay Conductores nov-21
ACCIONES PARA EL circulan los vehiculos
DESARROLLO DEL
PESV EN Realiza un estudio de rutas, que contemple temas de Responsable del
INFRAESTRUCTURA |  seguridad vial, identificar puntos criticos y establecer comité de seguridad nov-21
SEGURA estrategias de prevencion vial
R ble del
Establecer mecanismos de socializacion e informacion e.s;?onsa N .e
N . comité de seguridad nov-21
preventiva para todas las partes interesadas vial
Responsable del
ACCIONES PARA EL Investigar los incidentes y accidentes de transito comité de seguridad nov-21
DESARROLLO DEL vial
PESV EN ATENCION . . . Responsable del
Divulgar las lecciones aprendidas en los eventos comité de seeuridad nov-21
A VICTIMAS ocurridos . gu
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Anexo 9. Requerimientos para seleccion de conductores

FORMATO REQUERIMIENTOS PARA SELECCION DE

CONDUCTORES

7 o
MediSinu

cea,;o;so.sn.on] Fecha de Creacion: 08/01/2021 |

(

Version: 01

Tipo de vehiculo

T Motocicletas.

Buscar un perfil ideal en los conductores, contar con criterios sélidos para
Objetivo: asegurar que los niveles exigidos de experiencia, conocimiento, entre otros, sean

los éptimos.
Se refiere al tiempo en afios que lleva conduciendo un vehiculo; la clase y tipo;
las regiones geogrificas por las que ha transitado como conductor; la experiencia

Experiencia: s 2 s %
en accidentes de transito, si la ha tenido; y la experiencia en actividades
econdmicas similares a las de la empresa que estd realizando la seleccién.

Edad: Entre 20 y 60 anos.
Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser corregidas por
prescripeién médica.
Percepcion de col y de profundidad: No debe sufrir de daltonismo y el
tiempo de reaccién a estimulos deben ser normales.
Estado de salud | No debe tener prétesis en piernas o brazos.

en general: No debe padecer enfermedades como: Epilepsia, crénicas del corazén, mentales
o elevad, de col ol o triglicéridos.
Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros normales.
No debe tener conducta agresiva, paranoica o esquizofrénica.
No debe tener propension al consumo de alcohol o drogas.

Conocimientos y | Habilidad para ducirla icl ignad
habilidades: Actitud positiva hacia la seguridad.

Conocimientos basicos de comprension de lectura, escritura y operaciones
aritméticas.

Conocimiento de normas basicas de comportamiento en el transito,
Manejo defensivo.

Inspeccién general de una motocicleta.

Actitud positiva hacia la seguridad.
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Cédigo: FO-SST-070 I Fecha de Creacion: 08/01/2021

Version: 01

72N\
MediSinu

(

Examenes médicos

automéviles).

Visometria
Pruebas de Aud! ia
ingreso Coordinacién motriz
Prueba de psicologia
Prueba teérica
Prueba practica
A Tiempo que debe llevar op d hicul 1 1 al que ira
Tipo de vehiculo SRirere
Vehiculos para
transporte de
personal (buses, N/A
busetas, micros).
Vehiculos livianos
para el transporte
de personal (tipo N/A
camperos
cabinados).
Vehiculos livianos
(camperos o N/A
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FORMATO REQUERIMIENTOS PARA SELECCION DE

CONDUCTORES

7N
MediSinu

Codigo: Fo-ssr-o7o| Fecha de Creacion: 08/01/2021 | Version: 01

Exdmenes médicos

CONDUCTORES
Codigo: FO-SST-070 [ Fecha de Creacion: 08/01/2021 ] Version: 01 \/
Tipo de vehiculo | Vehiculo (A oviles, buses, microb b volq! i y
a duci tr i )
Buscar un perfil ideal en los conductores, contar con criterios sélidos para
Objetivo: asegurar que los niveles exigidos de experiencia, conocimiento, entre otros, sean
los éptimos.
Se refiere al tiempo en anos que lleva conduciendo un vehiculo; la clase y tipo;
ket las regiones geogrificas por las que ha transitado como conductor; la experiencia
¥ " | en accidentes de transito, si la ha tenido; y la experiencia en actividades
econdmicas similares a las de la empresa que esta realizando la seleccidn.
Edad: Entre 20 y 60 afos.
Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser corregidas por
prescripcion médica.
Percepcion de colores y de profundidad: No debe sufrir de daltonismo y el
tiempo de reaccion a estimulos deben ser normales.
Estado de salud | No debe tener prétesis en piernas o brazos.
en general: No debe padecer enfermedades como: Epilepsia, crénicas del corazén, mentales
o elevad. i de col ol o triglicérid:
Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros normales.
No debe tener conducta agresiva, paranoica o esquizofrénica.
No debe tener propension al de alcohol o drogas.
Conocimiento general de la cultura e idiosincrasia de la region.
Conocimientos basicos de comprension de lectura, escritura y operaciones
aritméticas.
Habilidades basicas para presentacion de reportes sencillos.
Habilidades para operar el tipo de vehiculo de su P i
Actitud positiva hacia la seguridad.
Conoimiemy | CreSm s
habilidades: : A Z
Control de incendios en vehiculos,
Normas basicas de comportamiento en el transito nacional y local.
Mecanica.
Manejo defensivo.
C i en inspeccién basica de un vehiculo.
Manejo de productos o equipos transportados (vehiculos pesados).
Atencion de emergencias en carretera.

E P étricos
Pruebas de Visometria
ingreso Audiometria
Coordinacion motriz
Prueba de psicologia
Prueba tedrica
Prueba practica
; Tiempo que debe llevar operando vehiculos iguales o similares al que ird
Tipo de vehiculo T
Vehiculos para
transporte de &
6 anos.
personal (buses,
busetas, micros).
Vehiculos livianos
para el transporte
de personal (tipo 4 anos.
camperos
cabinados).
Vehiculos livianos
(camperos o 2 anos
automoviles).
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Anexo 10. Programa de capacitacion en seguridad vial

FORMATO PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

7~ N\
Med-‘S.ng

Codigo: FO-SST-071 Fecha de creacién: 12/01/2021 Version: 01 \_/

TEMASY COLEGIOS DE MOVILIDAD SEGURA

Colegiode
movilidad
segura para
pasajeros

Colegio de movilidad A . A q
PESV - Manejo | PESV - Actores PESV - 8l Colegio Movilidad | Colegio para Colegio de
segura para

Preventivo | Vulnerablesen | Conciencia con segura para Usuariosde | movilidad segura
conductores de

seguridad vial la Via inteligencia vial ) motocicletas bicicleta para peatones
vehiculos

ITEM ALCANCE PERIOCIDAD FORMADOR PESV - Comité

Seguridad vial

Miembros del
1 comité de Anual ARL SURA X
seguridad vial

Trabajadores de la
organizacion
2 conductores de Anual ARL SURA X X X
Carro, Moto,
Bicicletay Peatones

Trabajadores de
la organizacién
3 que sean Anual ARL SURA X
conductores de
carro

Trabajadores de
la organizacién
4 que sean Anual ARL SURA X
conductores de
motocicletas

Trabajadores de
la organizacién
5 que sean Anual ARL SURA X
conductores de
bicicletas

Trabajadores de
la organizacion
que sean
peatones

Anual ARL SURA X

Trabajadores de
la organizacién
que sean
pasajeros

Anual ARL SURA X
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FORMATO DE INSPECCION DIARIA PARA VEHICULOS

LIVIANOS

Cédigo: FO-SST-ONI Fecha de Creacién: 08/01/2021 |

Versién: 01

Y iy,
MediSinu

Fecha

Nombre

.

Cargo

Jelc inmediato

TISTADE CHEGUED

Parte del vehiculo

Descripcion de los componentes

Cumple

Parte externa

Venficar presencia de fugas de tluldos, defectos o danos

Estado de las llantas: Presion, detectos,, aseo general.

Sistema aire | Mangueras, tanques, conexiones)

Exhosto: Roturas, porosidad

Compartimiento  del
motor

Niveles de aceite, de retrigerante y de liquido de frenos.

Agua de batenia,

Conexiones de cadles: Mangueras, correas,

Interior del vehiculo

lablero de Instrumentos: Yelocimetro, gasolina, carga de
bateria, direcclonales, temperatura, luces,

Espejos: Limpios y libres de danos, biea ajustados y maxima
visibilidad.

Pito y alarma de reversa,

Frenos: Hacer prueba de frenado.

Posicion del asiento. Palanca de camblos: hacer prueba y
verificar caja de cam blos.

Volante: Hacer prueda y venticar direccion normal

Platén

Gatos de Jevante del platon.

Estado general del platon,

Espigos de la puerta del platon

Anclajes

Ganchos de amarre de la carpa.

Estado de la carpa

Vehiculo en marcha

Detectar ruidos u olores extrafos.

Documentos: Seguro obligatorio,

Tarjeta de propiedad.

Licencia de conduccion

Control de gases.

Equipo de prevencion v seguridad en carretera: gato, cruceta,
caja de herramientas, tridngulos reflectivos, tacos, Hanta de
repuesto, extintor, linterna, botiquin de primeros auxilios.

Conos de senalizacion de trabajos en carretera,

[Observaciones:

Firma de quien inspecciona: cc.
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FORMATO DE INSPECCION DIARIA PARA MOTOCICLETAS v i
MediSinG

Cédigo: FO-SST-073 | Fecha de Creacién: 08/01/2021 l Versién: 01 \./
FORMATO DE INSPECCION PARA MOTOCICLETAS
Fecha Hora
Nombre CC.
Cargo Jele inmediato
Licencia de conduccion ST [NO | N° de placa del vehiculo:

[ ETCasco se estd en buen estado | S1 | NO | Debidamente identilicado | ST | NO
Las gafas estin en buen estado H] NO | Qué tipo tiene

Los guantes estan en buen estado | SI NO | Qué tipo de guantes tiene
Posee iImpermeable ST |NO | Estado

Utiliza zapatos de cuero y antideslizantes S [No

"INSTRUCCIONES: Marque con un visto bueno si las partes evaluadas se encuentran bien y con uha
X si éstas se encuentran en mal estado y en observaciones explique lo malo que observé.

APARENCIA

.\‘

[Observaciones:
Firma de quien inspecciona: cC
K
lcentec
Certificado GP 134-1 Cenlflm Sc 5278_1
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Anexo 12. Formato de reporte de condiciones externas

FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE RUTAS /7~ \
EXTERNAS MediSinu

Codigo: FO-SST-075 | Fecha de Creacidn: 14/01/2021 Version: 01 v

REPORTE DE CONDICIONES DE RUTAS EXTERNAS

Fecha:
Revisado por:
Ruta:

ITINERARIOS HORA

Horario inicio jornada laboral

Horario de salida de la empresa o sitio definido

Horario finalizacion jornada [aboral

Horario de llegada ala empresa o sitio definido
CONDICIONES PRINCIPALES DE LA VIA DESCRIPCION

Geometna
Utilizacion
Calzadas
Carriles
Material
Estado
Condiciones
Hluminacion

CONDICIONES METEREOLOGICAS DE LARUTA DESCRIPCION

DESPLAZAMIENTOS
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Anexo 13. Formato de caracterizacion de la accidentabilidad de transito
FORMATO DE CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTABILIDAD EN TRANSITO /-\ .
J MediSinu
Codigo FOSST-076 Fecha de Creadon: 060/ 2021 Terson 01 .
;CUANTAS
EVENTO (Chogue, OFICIO (Conductor LLE?;AASEL PARTE DEL A&%E’?XIEE ACCIDENTE MORTAL HHEE
FECHA | HORA (0-33) D:;;EA;?\ atropellamiento, RUTA TIPO DE VEHICULO mensajero, escolta, TE:EE;‘I;)A,DO CONDUCTOR CAUSAS CUERPO TIPO DE LESION ”:VCOAELAC?DDAED TRABAJADOR 0 N:[T;T;,ESE AFECTA A TERCEROS N\\IJI'(A;IRS:SE g;ﬂé:l;ﬁ
volcamiento, etc) etc) LABORANDO AFECTADA CONTRATISTA DE (COMUNIDAD) EVENTO
ANTES DEL LA EMPRESA
ACCIDENTE?
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Anexo 14. Formato hoja de vida de equipos médicos

Cédigo: FO-SPT-005
Fecha de
e FORMATO HOJ;;. DE VIDA Adopcién: i )
MediSinu EQUIPOS MEDICOS 02/09/2019 digi M edical
\-/' PS Versién: 01
1. REGISTRO HISTORICO 2. REGISTRO TECNICO
NOMBRE DEL EQUIPO:
MARCA:
MODELO:
NUMERO DE SERIE:
CLIENTE:
FECHA DE INSTALACION.
CIUDAD:
Reg. De INVIMA:
UBICACION:
NUEVO: USADO: [ REPOTENCIADO:
1.1 INFORMACION DEL PROOVEDOR 2.1 REGISTRO TECNICO
PROOVEDOR: FECHA DE FABRICACION:
REPRESENTANTE: FABRICANTE:
DIRECCION: VOLTAJE DE OPERACION:
BARRIO: AMPERAJE:
CIUDAD: POTENCIA:
PAIS: PESO:
TELEFONO: TEMPERATURA:
CELULAR: HUMEDAD RELATIVA:
E-MAIL: FUENTE DE ALIMENTACION:
PAGINA WEB: ALTO: ANCHO: FONDO:
COLOR:
NIVEL DEL RIESGO: 10 1l IIA 1IBo lllo
3. DESCRIPCION DEL EQUIPO
4. ACCESORIOS Y COMPONENTES DEL EQUIPO
5. RECOMENDACIONES TECNICAS
OBSERVACIONES: REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CALIBRACIONES PERIODICAS.
PERIODICIDAD DE CALIBRACION: MENSUAL () - BIMENSUAL () - TRIMESTRAL () - SEMESTRAL ( ) - ANUAL ( ¥)
PERIODICIDAD DE MANTENIMIENTO: MENSUAL () - BIMENSUAL () - TRIMESTRAL (¥) - SEMESTRAL ( ) - ANUAL( )
‘6. DOCUMENTACION
REGISTRO DE INVIMA & DECLARACION DE IMPORTACION & LISTA DE CHEQUEO © GUIA RAPIDA o
CERTIFICADO DE CAL o MANUAL DE SERVICIO OMANUAL USUARIO o GARANTIA ©
3G
150 9001
icontec
7 9 Certificado GP 134-1 %n'ﬂm Sc 5278_1
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Anexo 15. Formato reporte de falla equipo medico

FORMATO REPORTE DE FALLA DE EQUIPO MEDICO

/7~ \
MediSinu

Codigo: FO-SST-080 | Fecha de Creacion: 11/02/2021 l Version: 01 v
SOLICITUD DE SERVICIOS
Solicitante:
Fecha: Cargo:
Equipo: Marca: Codigo: Serie:
TIPO DE MANTENIMIENTO
Mantenimiento preventivo [ | Mantenimiento correctivo
DESCRIPCION DE LA FALLA
DESICION
Aprobado | | Denegado |

Firma del solicitante: Firma de quien recibe:

80 Certificado GP 138-1 Certificado 5C 52781
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Anexo 16. Formado de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

FORMATO REPORTE INTERNO DE ACCIDENTES E INCIDENTES .
DE TRABAJO MediSinu

Codigo: FO-SST-028 Fecha de Creacion: 01/10/2019 Version: 01 \-/

FORMATO REPORTE INTERNO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
DE TRABAJO

Y i,
Med-S.nu

Codigo: FO-SST-028 l Fecha de Creacion: 01/10/2019 I Version: 01 \/

DEPARTAMENTO DONDE SE
REALIZA LA INVESTIGACION

2rque con una X cudl de 12 lextones Itadas cn el formatu presents el (rabajador. SI 13 Iealin o dafe Sparents no corresponde 3
niaguoo de los establecidos en ol Rstado, margue con wna X otro y estriba cudl lesiin sufrid el trabajador

CLASTFICACION

NOMERE DE REPRESENTANTE LEGAL

32, Fractura: Induye las fracturas simples, las fracturas
acompatiadas de lestanes en partes blandas (fracturas ablertas), las
fracturas acompafiadas de lestones en b articulaclones (con
luxaclones etc), las fracturas acompatadas de lesiones laternas o

329 Quemadura: Incuye b qUemaduras poF OD]etos CANEtEs, por
fuego, par lquide hirviendo, por friccidn, por radiaclones (infrarrojas),
por sustanclas quimicas (quemaduras externas solimente] y
quemaduras con herida. Excluye quemaduras cousadas por ka
absorcién de bAa sustancla carrosiva o clustica, b quemaduras
causadas por el sol, Ins efectos del rayo, ks quemaduras causadas por

[ ACTIVIDAD ECONOWICA | I I e Ia corriente cléctrica, y las cfector de s radiacioocs deferentes 3
1 quemaduras.
TDENTITICACION LI I S | %ED I L S 3210, Envencnamicnto 0 IOXICACION aguda o alergia: lnduye ks
[ DIRECGON | T T T WAL efectos agudes de la loyeccidn, Ingestin, absorcién o Inhalacidn de
[ DEPARTAMENTO | WUNIGPIO | T 322, Luxacién: Incluye bis subluxaciones y los desplizamientos de sustancias t6xicas, corvasivas o clusticas, asi come efectos de picaduras

1.2 CENTRO DE TRABAJO DEL TRABAJADOR

U respuesta ex
ientes datos:

ACTIVIDAD ECONOMICA |
[ DIRECCON T

articulaciones. Excluye las huxaciones con fractura, ks cuales deberin
indicarse en el item de fractura.

o mordeduras de animales venenosas, asfivia por Gxido de carbono u
otrus gases thxicos. Excluye L quemaduras extermas por sustanclas
quimicas y picaduras o mordeduras que sdlo ocasionan puncida o
heridas

[T Torcedura, cxguince, desgarro muscular, hernla o laceracion
de misculo o de tendon, sin berida: Incuye cada una de b citadas
en el item, helas producidas por esfuerzas, roturas, rasgaduras y
laceraciones de tendones, de ligamentss y artculacients, 3 menas que
Vayan asocladas 4 heridas ablertas, caso €0 el cual se indicars stlo en el
item de herida.

TZ11. Electos dol Hempo, Gol clima © 0lros relacionados con o
ambiente: Inchaye cfectas del frio (Meladuras), efectos del calor y de 1
inselacion (quemaduras por el sol, acaloramiento, lnsoliciéa),
harotraumatismas o efectos de L altitud o de ks descompresion, efectas
del rayo, traumatismos sonaros o pérdida o disminuciéa del oido, que
0 sean consecuencla de otra lesidn.

324, Conmocién o trauma interno: Incluye Las contusiones intermnas,
las hemorragias internas, los desgarramicntos intersos, las roturas
Internas, 3 menos que vayan acompaados de fracturas, las cuales
deberin indicarse en el item correspondiente 3 fractura.

TZIZ Ashixia: Inchiye SROGATIEAtD POF SUMCTSION O IAMErsion,
asfiia o sofocacién por comprensida, por derrumbe o por
estrangulacién; compeende igualmente aifia por supresién o
reduccidn del exigeno de L atmésfera amblental y asfixia por
penctraciin de cucrpos extrafios en ks vias respiratoria. Excloye
astixia por 6x3do de CArbono  utros gases tixicos.

| 325, Amputacion o cnucleacion: Hace relcrencia 3 tualquiera oF las
dos condiclones hstadas en el ftem, sea por amputacién =
desprendimiento de alguna parte del cuerpo, Ej: miembrus superiores,
inferiores o alguna parte de los mismas, a cualquier aivel o poe
enuddeacidn = exclusidn o péedida traumitica del ojo, Inchrye avulssdn
traumatica del ojo.

3.2.13. Efecto de la electricidad: Incluye L electrucucion, el choque
eléctrico y las qoemaduras causadas por La corriente eléxtrica. Exchuye
lis quemaduras causadas per b partes cabiemtes de un aparato
eléctrico y los efectos del rayo (las cuales deben ser incluidas como
quemaduras)

- Marque con waa X £ GUE TAgar, GF 1% Ia00% €0 €1 Tormata, nCurTio el Sccigente. St ol

ll;hd:muw-mkbwnelhﬂmwmmlmywdmwmﬂ-mt
del marcarh camil

tipa de lugar que

3.1.1. Almacenes o depositos

3.1.2. Arcas Asistencial

3.1.6. Parqueaderos o dreas de circulacion vehicular

3.1.3. Areas recreativas o deportivas

326, Herida: Incluye Gesgarramientos, Crtaguras, eridas Contasas,
hersdas de cuero cabeliudo, asi como avulsidn de wha o de orefa, o
heridas acompatadas de lesiones de nervios, sl come también
mordeduras sin CoRseCuencias en (rgancs internos o geacralzados
como envenemamicatn evidente, pero gque no sean superficiales.
Excluye amputaciones traumaticas, enucheacion, pérdida traumatica del
ofo, fracturas ablertas, quemadaras con herida, heridas superficiales y
pinchazos o pusciones [por animales o por objetas).

3.2.14 Efecto nocivo de la radiacion: lacluye Jos efectos causadas por
rayes X, sustanclas radiactivas, rayes ultravioletas, radiaciones
loniantes. Exclaye b quemaduras debidas 3 radisciones y las
causadas por el sol

327, Trauma superficak Induye beridas  superficiales,
excoriackones, rasgunios, ampollas, picaduras de lasectas N0 Venenosos,
punciones o pinchazes por ebjetos, con o sin salida de sangre, cualgqaier
lesién superficial, laceraciéa o berida en ¢l ojo o pirpadas por inclasiin
de alguna particuls o elemento. Excluye enucleaciin y heridas
profundas o severas en el ojo.

3215 Lesiones maltiples: Exte grupo salo debe ser otileacn para
clasificar lox casos e dos cuales b victima, habieado sufrido varias
lesiones de tipo de lexitn diferentes, ninguna de estas lexiones se ha
manifestado mis grave que Lis demss. Cusndo e un accidente que ba
provecado lesiones méMipies de tipo de lesion diferente, una de cllas es
mis grave que ks demds, eate accidente debe dasificarse en el grupo

IZB. Golpe O CORTUNION O SPIANAMIEAto; Mchuye BEmartrosis

correspondicnte al respectivo tipo de lesloa gue cause mayor gravedad
214 Diror Msrque Toch €obs s cusnde s Tewom o6 coovesponds | 3rque \ on €03 Casilia cuan w506 6o coresponda ||

.1.4. Coi res o pasillos J.1.0. Otras dreas comunes (coleccién de sangre en articulaclones), hematomas (coleccidn de 2 ninguna de Las Rstadas en el formato.
sangre en tejidos blandos), machacaduras, las contusiones y
3.1.9. Otros Especificar: con heridas Exclaye ESPECIFICAR.
contusiones y aplastamientos por fracturas, contusiones y
con heridas.
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die timedes, frentes de minas, fuego, agua). Se exchuyen escaleras

transpoete rodante. medios de transporte con o S motor, per
vl frres, ruduntes, adren, acudtica, etc equipes de transporte
por via Serea wados on industri, galeria, mina, canteras, e,
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347, Radsacsones: Inchaye todo tipo de raduciones oatzantes y
N0 KU AN

clderas, cafierics, dlindres de gas, equipo de bato) hormos,
fogones, estufi, plantas refrigeradoras, instalicones eléctricas
inclukdos los motores eléctricos, escaleras mdnlles, rumpas
midviies, sndamias, herramnientis elictricas munwles,

Jumw-mwxamu‘u

o Incluye

al s o ne

canecas, chementus de escritonia, et Se exduyen herramientas
eléctricn manuales, que se incluyen on of flem aparatos

cuando no P on of lstado
ded formata.

JAaN. locluye scdmades wives y productas de
acsmdes.

TAT0. Agenics no ClanBicadas por Tl G Gato: w0k man

JAS Materiales 0 sustanclas: Induye explosivos, polvos,
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personas: Al p«un- |
mum-(rm nwmnmmw(m
comme poso, fosons excavackanes, aberturas en ol suck) y caldas
de personas que courren al mismo aivel,

irhvmlxmrrmmakvmmﬂw
obgetas © trar & cllos, @ manchr o beoar ebietos y Llsos
MovERLenon

352 Calda de objetos: lacluye dermunties, desplames (Lales
come de edificias, de murns, de andamios, de oscaleras, de
mercanclas), cadis de objetus en cuse de munutenciin
manaal ete

A5 o

Inchuye exposicion @ calor de L atmastera 0 ambiente del
trabag, exposicidn al frio de b atmdsfors o amblente de
trahiogo, comtacts con sustancias U objetos andentes y coetacto
con sustancias u objetos muy frios,

Incluye peacs sobre

muqumunmnmhnmﬂn|m

por obietos minthes (compeendidas fragmentes voliotes y
mni- Excluye golpes por cbjetos que carn.

157 contacto con ka

cualquier Bpo de cxpasiodn con b decnodad

So refiere 2

354 Atrapamientas: Incuye atrapeda por un objeta,
atrapads entre wn abjeto ol v wn objeto mondd, atrapads
entre dos chyetas movikes Bxcluyr atrapamiontas por objetus
que cacn.

TEE TAposicnn 0 COIACIo (On ustancas nocvas o
radiaciones o salplcaduras: Incluye contacts por inhadacin,
l'nnoprm:nmummnnmma

u otras Induye tambsén
contactn con satancas nodvis cumnde s o B fama de

EARALD

sabpicaduras.
TSP ELIFICOC

T DESCRIPOION TEC ACOIDERTE
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actarar s cansnas dof accalvte. conm: G, S0 Gt valous, o b sowxarin wn el
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7. CONCLUSIONTS

TARGT
= TEFE INMEDIATO
Dadlo o Lesion TIDER DEL SG 587
TOPASST o VIGIASST
PROFESIONAL EN 53T CON
LICENCLA (St APLICA}
WEPRESENTANTE LEGAL 157
APLICA)

~ 'T“j e Y | q

G ANALSTS DI CATSAS
T CAUSAS HASTEAS

FACTORES DELTRABAID |
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Anexo 17. Control de ausentismo

TORMATOCONTROLDE AUSENTISNO

| FokadeCreacon: 1 10/2029 Tersons (1

™
MedSini
Vi
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16 | ONOMGTA | NRGADEN | UGS | ANUADVENENS | ASTENOAL | OGO Hiemam r— ; ] 1
T IRSOND | EMIVRTL | 0060 | AATOLOVE | AMNSTRANA | DGR pT— Hew ] ] I
B VRN | CWOEDN | UGB | OMSOSTA | MNSTRAIVA | OGO o - 5 1 B
10 | CARVENDONNGA | GELVGAGUED) | SRTed | GRS WG| ASKTENOAL | WAoo - pr— i 4 T
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10| KARLAPAOLA LVNET VARTIE] 1007931001 AUKILIARENFERNERIA ASISTENCIAL INFERVEDAD COMON Sdemarzo Sdemarzo 1 \ 1 !

22| YESENIAJUDITH BENAVIDES MARTINEZ 26039537 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD COMUN Sdemarmo 9demarn 1 1 §

13| CAUDASHEL IELVSSBA SORLAGTS IMSONSTA | ADMNSTRATIVA | ENERVEDADCO N e Il 1 1 16
2] UMVBEARL | GIERABIERDA SO | POMGADICORA | ASSTENOAL | EVERVEDDOOUEN e Bienann 0 1 ]
5] RS FERRERPRETEL T3 | MGEVEGLENER | ADMINSTRATIVA | EVEREDDCNEN Viemam Thdemamn ) 1 16
26 YERALDIN (ERRO HERNANDEL 1102857133 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CON N 1§demarm Hdemarn 1 9 7
27| THADIAESMERALDA NAVAS CASTILLO 1102803741 ENFERMERA JEFE ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N ddeabril 10deabri 1 4 3
28 YURLEY (ORREARICO 1065002832 AUILIARENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N L5 deabril 1demayo 1 5 40
29| LINANARGARITA NORIEGA JIME NE 1063137587 AUKILIARENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N ddemayo 8demayo 5 5 40
30| LINAMARGARITA NORIEGA IMENEL 1063137587 AUILIARENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N Tdemayo Udemayo 15 13 104
3 LADYS SAMIRA ROASVILLALBA 1067894692 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CON N 13demayo 15demayo 3 3 i
31| LINAMARGARITA NORIEGA JIME NE 1063137587 AUKILIARENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N demayo Sdejunio 17 14 112
3 ANAESTHER BALLESTEROSGALLEGO 50937249 | AUKILIAR SERVICIOS GENERALES APOYO ENFERMEDAD CON 6t junio 6de junio 1 1 §

34| LIETHMARCELA CAVADIAOLASCUAGA 1067884753 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CON N 9de junio 10dejunio 1 1 16
35 ANGELAMARIA VILLASANCHEZ 1102839687 | AUKILIAR DE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL e junio 30dejunio 3 17 136
36| CINDYMERCEDES GARAY FABRA 1067925156 (DONTOLOGA GENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD CON N 15deunio 17dejunio 1 1 16
37 MATILDE MARTINEZ HERNANDEZ 34882769 MEDICOGENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL L3 dejunio 17dejunio ] 3 i
W[ CARMEN GARCESDAL 2656495 ADMSIONSTA | ADMINSTRATIVA | ENFERVEDADLABORAL Tejui Diejui B 3 It
W[ M | BUSERNGUED | B340 |ANLARSIRCOGENRAL]  AP0V0 ENERIED VTN Biejui ejui J 3 It
W[ MR | BLSRONGUED | s34y | ANLARSIOOGNRAE]  AP0V0 EVERVEDD TN iejuo e 1 1 0

H ANAESTHER BALLESTEROSGALLEGO 50937249 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES APOYO ENFERMEDAD CON N dejulio Sdejulio 5 4 3
42| LORENAJUDITH AVILA CARDENAS 1063142585 MEDICOGENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD COMUN 30dejunio dejulio 10 9 7
43 | DANIELA CAROLINA DATAESCOBAR 1102877761 | AUKILIARDELABORATORIO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL L4dejunio Tdejulio 14 11 88
H ANGELAMARIA VILLASANCHEZ 1102839687 |  AULILIAR DE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 1dejulio Biejulio § 1 5
45| CINDYMERCEDES GARAY FABRA 1067925156 (DONTOLOGA GENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD COMUN 0dejulio 19dejulo 14 1 9
46 ANAJIMENA ALFONSO COLMENARES 13694728 CONTADOR ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD LABORAL Ldejulio ddeagosto 14 1 9
47| BEATRIZRANONA NEGRETE CARDALES 1070822553 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 29 dejunio 18dejulo 20 17 136
48 RAMIRO MIGUEL BENITEZESPITIA 1193436043 AUXILIARDECOMPRAS ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD COMUN 10dejulio 19dejulio 10 8 64
49 ANAVANESA JARAMILLO ROMANO 1067870768 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 15dejulio 16dejulio 1 1 16
50 EDELCYESTHER CARDONATANGARIFE 30665975 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD LABORAL 10dejulio 19dejulio 1 8 64
51 LUISENRIQUE SALCEDO VILLALBA 1067856230 ORIENTADOR EN PUERTA APOYO ENFERMEDAD LABORAL 1dejulio dejulio 29 2% 192
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52 CNDYMERCEDES GARAVEABRA 1067925156 | ODONTOLOGA GENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON Udejulo Niejulo 1 3 7
5 ESMERALDA RHEVALS PAEL 50982988 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON Udejulo Bikjulo 5 5 [
5¢ | DEEDEDAVARS VECASANCHEL 5091833 | AUNLARDELABORATORIO ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON Riejulo Niejulo 9 8 o
5 LAY NELENDEZLOPEL 1067904224 | AUXLIARDE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 3] Riejulo 0 16 18
S | NESLOOA MERCADO CAUSIL 1073810581 | AUNLIARDELABORATORIO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 2dejulo Sdeagnso 16 14 112
57 ERIKA ACOSTAARROYO 1067885720 | ENFERMERA VACUNACION ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Biejulo Vikjulio 5 [ 2
58 JEDERJOAY AFANADORDIAZ 77195529 GESTORTADO CORAEON ASISTENCIAL ENFERWEDAD LABORAL Hdejulo Bikjulo 2 2 1
5 LORENA ALFARO GOMEL 1003049253 | SUPRNUNERAROADMN | ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD LABORAL Biejulo Udejulio 2 2 16
60 YULIETH POSADADIAL 26201282 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Udejulo Biejulo 6 § [
61 ANAVANESA JARAMILLO ROMANO 1067870768 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Biejulo iejulio 5 [ B
62| BEATRIZRANONA NEGRETE CARDALES 1070822553 | AUNLIAR DE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERWEDAD LABORAL ko Teeagosd i il %
6 WOLYLUT ANATATIQUIERDO 30689202 | AUXLIARSERVICIOS GENERALES APOT0 ENFERMEDAD LABORAL 6ejurio 1deagosty [ 1 i
6t | RAMROMIGUEL BENITEZESPITIA 1193436043 AUYLIARDECOMPRAS ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON Rdejulo Biejulo 7 6 [
65| JEDERJOAN AFANADORDIAL 77195529 GESTORTODO CORATON ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Vdejulo Yieagnso 1 i1 8
66 | ANAVAESK JARAVILLO ROVANO 1067870768 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Biejulo Bikjulio 2 2 16
67 LAY MELENDEZLOPE 1067904224 | AUXLIARDE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Biejulo Sdeaguso B 1 %
68| JOSERAMON HERVANDEL RAVIREL 10774328 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON 3Ldejulo Lleagaso 3 2 1
69 | DEVERMANUEL RIVERO ROMERD 1063000150 | ORIENTADOREN PUBKTA AP0T0 ENFERMEDAD LABORAL lejilo Blejilo § [ i)
70 YULIETH POSADADIAL 2620128 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERWEDAD LABORAL Ndejulo deagosd B3 10 8
71 WARIAJOSE USTAACUILAR 1068664287 |  AUXLIARDE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON 3Ldejulo Sleagnso 7 6 G
72| ERENAUGUSTO QUINTERO CORRALES 17972156 NEDICO GENERAL ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL Weageso 5 agoso 1 8 o
73| JEDERJOAN AFANADORDIAL 77195529 GESTORTODO CORAEON ASISTENCIAL ENFERMEDAD LABORAL 1deagoso Wieagesto 8 6 [
76 | SANDYMIENA DORAGALLEGO 1067937128 | AUNUARLABORATORID ASISTENCIAL ENFERNEDAD LABORAL 07dejulo Wdeagosd 3 6 g
75 | ANDREACIROLIVA RINCON BARRIGA 114363146 | ASSTENTEDEGERENCA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON deagiso Bleagoso 3 3 %
76 WARIAJOSE USTAACUILAR 1068664287 | AUXLIARDE ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONUN deagso 1Bl agosd 7 5 0
77 | DEVERMANUEL RIVERD ROMERD 1065000150 | ORIENTADOREN PUERTA AP0T0 ENFERMEDAD CONON 18deagiso Nieagoso 3 3 %
78 JOSEDAVID WELA AVILA 1102801507 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON lleagrso deagoso 2 2 16
79| KARAPAOLA LOMINET MARTINEL 1007931001 AVHLIAR ENFERMERIA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON 1deseptembre Sdeseptembre 5 5 40
8 | CAENDOMNGA |  BUELVASARGUNEDO 25876204 | GESTORARTRITS-MUJRRSANA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON tesepientre 6lesepiembre 3 2 16
8 ADALU RAVOSVELASQUEL 50869937 AGENTECALL CENTER ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON 0de seplenbre deseplentre 2 2 1
§ | CARVENDONINGA BUELVAS ARGUNEDO 25876204 | GESTORARTRITIS- MUJERSAVA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON T6de septentre Nieseptemire g i3 104
8 | NARACHIA VANCHEG) HERNANDEL 3B ADMISIONSTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON e seplenbre D5 septentre 7 6 [
8 | SACANTOND ARZGALARCD 78746470 | COORD CONSULTABNTERNA ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON e septene Dieseptemire § § 0
% YOVANY NONTARO PAVARES 1067928723 ADMISIONSTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON DBl septentre DBl septentre 1 1 B
8 | SANDYMIEVA DORAGALLEGO 1067937128 | AUNUARLABORATORID ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON DBieseptentre Dieseptemie 7 [ 1
i ESMERALDA RHENALS PAEL 50982988 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON Udeseptenlre e septemie 5 [ B
% | SANDYMIEVA DORACALLEGO 1067937128 | AUXLIARLABORATORID ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON Bl septentre e septentre 2 2 1
® | KARBNSOFA SANTIAGO VARGAS 1334716 AGENTECALL CENTER ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON i septenre Mdeoire 7 [ N
% YULIETH POSADADIAL 26201282 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON e septenre 6leocre 8 7 5
91| SANDYMIRNA DORIAGALLEGO 1067937128 | AUXLIARLABORATORIO ASISTENCIAL ENFERMEDAD CONON i septenre Lleocre 3 3 2
9% | CARLOSANDRES RAMREZARGEL 1067922127 CO0RD CALDAD YSSGT ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON e seplenre e septenire 1 1 B
% LORENA ALFARO GOMEL 1003049253 | SUPERNUNERAROADMIN | ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD CONON Ddeocue deotuire 5 [ 2
9 | SHNDTALERA DORIAGALLEGO | 1067937128 AUKILIARLABORATORIO ASISTENCIAL ENFERMEDAD COMUY Ddeactubre 30deactubre ! ! 16
971 LUTHARCELA ARRIETANENDOZA 1067902634 AGENTECALL CENTER ADMINISTRATIVA NFERMEDAD COMUN Ddeactubre 30deactubre ! ! 16
98 | MELISAISABEL MOLINANARTINEL 1067903819 ADMISIONISTA ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD COMUN Ydenoviembre Sdenaviembre ! ! 16
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99 | ANADELFA ORTEGAPENA 1033367931 AGENTECALL ENTE ADMINISTRATIVA ENRERVEDAD COMDN ddenoviembre 6denoviembre } } 14
00|  YURANYS JARAMILLD COGOLLO 1006732232 | AUNLIARDE ENFERNERA ASISTENCIAL ENRERVEDAD COMEN 10denoviembre 11denoviembre ! ! 16
101 JSEDAYID PADILLAURUETA | 1067945695 AVALSTADE DATOS ADMINISTRATIVA EARERMEDAD oMY 11denoviembre 13denoviembre ] ] 14
102]  CARINAANDREA RUZTORREGLOSH 16201253 AUNLARDE ENFERERA ASISTENCIAL ENFERNEDAD COMON 12denoviembre 13denoviembre ! ! 16
103 | DINIADELSOCORRO ARRIETAPRIETO 34973498 | DIARDE SERVICIOSCENERALE AP00 ENFERNEDAD LABORAL 13denoviembre 14denoviembre ! ! 16
104{  CISTATOADOLRO MACEABUELVAS 6693619 HEDICOGENERAL ASISTENCIAL EARERMEDAD CONN 1denoviembre U1denoviembre i 16 128
1051 GUSTAVDADOLRD NACEABUELVAS 6893619 JEDICOGENERAL ASISTENCIAL EARERMEDAD CONN 22denoviembre L0dedicembre 0 23 184
106 MEYDA JANGONESNARTINEL 3165817 | SUPERNUMERANO ADMIN ADMINISTRATIVA EARERMEDAD CONIN Ldenoviembre 18denoviembre 5 5 il
107{  MARIAANGELICA LOPELEINEDA 23012259 AGENTECALL (ENTER ADMINISTRATIVA EARERMEDAD CONN 1dedicembre Bdedicembre § 6 4
108 NERISLUCIA HERCADOCAUSIL 1073810581 | AUATI4RDE LABORATORID ASISTENCIAL ENRERVEDAD COMEN Uedicembre 3dediciembre ! ! 16
109 | ANDREACAROLINA RINCONBARRIGA | 1143363146 | ASISTENTEDEGERENCIA ADMINISTRATIVA ENRERVEDAD COMDN Uedicembre 3dediciembre ! ! 16
10|  MOMCAMARIA ARGUELLO ESITIA 106769110 AGENTECALL CENTER ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD COMUY {dediciembre Sdedicembre ! ! 16
111{  ANAVANESA ARAVILLO RONARO 1067670768 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL EARERMEDAD CONIN Uediciembre Ydediciembre } ) U
112{  ERIKALUCIA ALVANZABALETA | 1108758977 | AUNILIARDEENFERMERIA ASISTENCIAL EARERMEDAD CONIN 11dediciembre 12dedicembre ! ! 16
113 | THADIAESMERALDA | NAVASCASTILLO | 1102803741 ENFERMERAJEFE ASISTENCIAL EARERMEDAD oM 14dedicembre emeno 102t Rl 15 120
114 DINIDELSOCORRO ARRIETAPRIETO 34973498 | DHILARDE SERVICIOSCENERALE APOYO ENFERNEDAD LABORAL 15dedicembre 18dedicembre 4 4 3
115{  LUISENRIQUE SALCEDOTILLALBA 1067656230 |  ORIENTADORENPUERTA APOYO ENRERVEDAD COMN 16dediciembre 17dedicembre ! ! 16
116|  KARENSOFIA SANTAGD VARGAS 1233342716 AGENTECALL CENTER ADMINISTRATIVA EARERMEDAD CONIN 1odedicembre 17dedicembre ! ! 16
117 VALERIAAEL DATLOPET 1067962766 PRACTICANTE ADMINISTRATIVA EARERMEDAD CONN 17dedicembre 18dedicembre ! ! 16
118 DY MERCEDES GARAY FABRA 106792515 ODONTOLOGAGENERAL ASISTENCIAL ENFERNEDAD COMON 18dedicembre 1dediciembre 5 4 i
119 ANAVANESA JARAMILLO RONARO 1067870768 BACTERIOLOGO ASISTENCIAL EARERMEDAD oM Udediciembre 1dediciembre ! ! 16
120 | CNDY NERCEDES GARAY FABRA 1067925156 (DONTOLOGAGENERAL ASISTENCIAL ACCIDENTEDETRABA0 23dedicembre UTdedicembre 5 } U
11 CAROUNA NOVOAPEREZ 1192919863 | PRACTCANTEDEENFERNERIA | ASISTENCIAL EARERMEDAD COMN 1Ddedicembre 13dedicembre ! ! 16
121|  BORISDAVID FERRERPRETEL 10767034 AGENTECALL (ENTER ADMINISTRATIVA EARERMEDAD COMN 1Ddedicembre Ldedicembre 1 ! §
123 DY MERCEDES GARAY FABRA 106792515 ODONTOLOGAGENERAL ASISTENCIAL ACCIDENTE DE TRABN0 18dediciembre [deenno 2001 5 4 3
124]  YURAWYS JARAMILLD COGOLLO 1066732232 | AUNILIARDE ENFERIERIA ASISTENCIAL ENRERVEDAD COMDN 30dedicembre 31dedicembre ! ! 16
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