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1. INTRODUCCIÓN 

 

Este informe final proporciona una visión general de las diversas áreas en las que se pueden 

llevar a cabo las prácticas profesionales o pasantías en derecho, en entidades privadas con 

enfoque y finalidades de carácter público, así como en empresas interdisciplinarias y 

multisectoriales. El objetivo principal de estas prácticas es poner en práctica los 

conocimientos adquiridos en la academia y establecer un marco legal que sirva como base 

para que estas entidades puedan llevar a cabo sus actividades y ejecutar sus proyectos de 

manera eficiente y acorde a los parámetros legales. 

En primer lugar, se presentan aspectos fundamentales y propios de la entidad en la que se 

desarrollaron las prácticas, como su objeto social y características principales. A 

continuación, se realiza un análisis de la situación actual y un diagnóstico de la entidad, lo 

que brinda un contexto relevante para comprender el trabajo realizado durante las prácticas 

y las posibles áreas en las que el estudiante puede contribuir. 

Finalmente, se describirán las actividades llevadas a cabo por el estudiante durante las 

prácticas y el aporte que hizo al desarrollo de la entidad. Esto puede incluir tareas 

relacionadas con la organización documental, la elaboración de documentos legales, el 

seguimiento y control de procesos, entre otras actividades específicas en el área jurídica. El 

informe destacará cómo estas actividades ayudaron a la entidad a lograr sus objetivos y a 

mejorar su desempeño en términos legales. 

Para desarrollar el presente plan de trabajo, se utilizó una metodología jurídica de carácter 

cualitativo. Esta metodología se caracteriza por ser inductiva y flexible, lo que permite 

adaptarse a las necesidades específicas de la entidad y del proyecto en cuestión. 

La investigación documental también se utilizó como herramienta, permitiendo obtener 

información a partir de la recopilación, organización y análisis de fuentes documentales, 

escritas, orales o audiovisuales. Esta investigación respaldará el trabajo realizado durante las 

prácticas y proporcionará un respaldo sólido para las decisiones y acciones tomadas. 

En resumen, este informe final proporciona una visión general de las actividades jurídicas 

realizadas durante la práctica profesional en derecho, con énfasis en contratación pública y 

privada y áreas afines, destacando el objetivo principal de aplicar los conocimientos 

adquiridos en la academia y establecer un marco legal para el desarrollo eficiente de 

entidades. También describe las actividades realizadas por el estudiante y su contribución al 

desarrollo de la entidad, utilizando una metodología jurídica cualitativa y aprovechando la 

investigación documental para respaldar el trabajo realizado. 
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2. OBJETIVOS DE LA PASANTÍA 
 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Complementar la formación académica y la práctica profesional como estudiante de derecho 

en el desarrollo de actividades formativas formuladas por la fundación en materia contractual 

y sus áreas a fines, integrando el conocimiento previo y la aplicación de este a diferentes 

escenarios profesionales. 

 

 
2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
a) Aplicar los conocimientos adquiridos en la formación académica mediante la 

participación directa del estudiante en los procesos llevados a cabo por la coordinación 

jurídica de la fundación Sahed. 

b) Obtener una realimentación a través de la participación directa en los procesos de la 

fundación empleando los conocimientos adquiridos para contribuir con su progreso en 

materia contractual. 

c) Contribuir al fortalecimiento de la relación derecho y realidad, con el objetivo de integrar 

estas dimensiones en la formación del abogado. 

d) Crear espacios estratégicos para que los futuros profesionales del derecho puedan ofrecer 

potenciales criterios guías a la sociedad mediante la comprensión de las incidencias del 

derecho en la sociedad. 

e) Contribuir con el desarrollo del programa de derecho o Líneas de Investigación y/o 

Extensión de la Universidad de Córdoba, relacionados con problemas específicos del 

sector empresarial y/o la comunidad en general. 
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3. CAPITULO 1. DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD 

 

3.1 NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN. 

 

Fundación Para El Saneamiento Ambiente Higiene Emprendimiento Y Desarrollo Sostenible 

Sigla: Fundación SAHED 

Domicilio: Montería. 
 

 
 

3.2 NATURALEZA JURÍDICA 

 

Es una institución de derecho privado, sin ánimo de lucro, pluralista, democrática, solidaria 

y de utilidad común; dotada de patrimonio propio, autonomía administrativa y personería 

jurídica propia que se rige por las normas colombianas y contenidas en sus estatutos. 

 

 
3.3 MISIÓN 

 

La Fundación SAHED, orientará sus actividades en el desarrollo de programas, proyectos, 

asesorías, y acompañamientos, fomentando el desarrollo sostenible, la innovación social y 

empresarial a nivel nacional. Fundación para el Saneamiento, Ambiente, Higiene, 

Emprendimiento y Desarrollo Sostenible. (s.f). Acerca de nosotros. 

https://fundacionsahed.com/acerca-de-nosotros/ 

 

 

3.4 VISIÓN 

 

La Fundación SAHED será reconocida en el año 2022 a 2023 como una organización líder 

en innovación social y empresarial con enfoque de desarrollo sostenible. Fundación para el 

Saneamiento, Ambiente, Higiene, Emprendimiento y Desarrollo Sostenible. (s.f). Acerca de 

nosotros. https://fundacionsahed.com/acerca-de-nosotros/ 
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3.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA FUNCIONAL) 
 

Figura 1. Organigrama de la Fundación SAHED 

Fuente: Fundación SAHED, 2022. 

 

 
3.6 OBJETO SOCIAL 

 
Generar estrategias e implementar proyectos de forma abierta, interdisciplinaria y 

multisectorial que permitan facilitar el intercambio de conocimientos y el dialogo entre los 

actores involucrados en procesos de transformación urbana y regional, que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población más vulnerable, buscando un desarrollo 

sostenible, adaptado y resiliente a las dinámicas ambientales, sociales, climatológicas y de 

conflicto recurrentes en el territorio. 

 

 

3.7 OBJETIVOS GENERALES. 

 
1. Diseñar, gestionar, implementar, ejecutar y promover actividades, proyectos y programas 

que contribuyan al desarrollo, el bienestar de la comunidad y al fortalecimiento 

institucional de entidades públicas o privadas, en el campo de acción de fundación 

SAHED, mediante el enfoque diferencial y de género. 

2. Apoyar, ejecutar y promover actividades, proyectos y programas de respuesta en 

emergencias frente a crisis humanitaria repentinas, complejas y crónicas y contextos de 

no emergencias. 
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3.8 ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD. 

 
1. Crear, fomentar, formular y ejecutar proyectos y programas que propendan por el 

bienestar general de la comunidad, los ancianos, la mujer cabeza de familia, madre 

soltera, desplazados por la violencia, la juventud y la niñez, primera infancia, menor 

trabajador, adulto mayor, y los diferentes actores sociales, funcionarios y grupos 

comunitarios multiétnicos: Indígenas, negritudes, colonos, refugiados, campesinos, 

población en condición de desplazamiento, etc., Mediante la gestión y consecución de 

recursos que permitan a las entidades comprometidas con el bienestar social de estos 

sectores de población. 

2. La ejecución de los programas, planes, proyectos y actividades, tendientes a mejorar el 

nivel de vida de los mismos, apoyando e implementando a través de la gestión, 

preparación, producción, distribución, ensamble, suministro, importación o exportación 

de alimentos, semillas, artículos no alimentarios, materiales didácticos, etc., A 

programas, proyectos, actividades de entidades del orden nacional e internacional y que 

contribuyan al desarrollo de la seguridad alimentaria nutricional y generación de medios 

de vida en los grupos vulnerables. 

3. Apoyo a la gestión de la salud pública con entidades públicas y privadas, de carácter 

nacional e internacional ante eventos de emergencia y desastres. 

4. La ejecución de los proyectos, planes, programas, proyectos o actividades, tendientes a 

mejorar el acceso a agua, saneamiento e higiene de población afectada por eventos que 

generan emergencias y desastres, apoyando e implementando a través de la gestión, 

preparación, producción, distribución, ensamble, suministro, importación o exportación 

de insumos, equipos, suministro y artículos no alimentarios, materiales didácticos, etc., 

A programas, proyectos, actividades de entidades del orden nacional e internacional y 

que contribuyan a salvar vidas y prevenir el detrimento de la vida de la población 

afectada. 

5. Desarrollar programas, proyectos y actividades de información, y comunicación y 

difusión de las acciones de prevención de la enfermedad, la promoción de la salud e 

higiene y el fomento de estilos de vida saludables. 

6. Promover y ejecutar proyectos o actividades que propendan por las relaciones equitativas 

entre los géneros. 

7. Coordinar con los organismos pertinentes a la promoción, defensa y ejecución de los 

procesos que conduzcan al respeto de los derechos humanos, la inclusión social, la 

democracia y la paz. 

8. Consolidar e implementar en su programas, proyectos y actividades ante las comunidades 

objeto del desarrollo, el principio constitucional de la participación comunitaria a través 

de la promoción, organización y para el desarrollo comunitario 

9. Diseñar, implementar, ejecutar, adelantar programas, proyectos, actividades y obras de 

interés común sobre el mejoramiento del sector agropecuario y pesquero con enfoque de 

reducción del riesgo y adaptación al cambio climático, defensa y conservación de los 
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recursos naturales, manejo racional, control, gestión y evaluación del impacto ambiental, 

con sujeción a las leyes vigentes. 

10. Realizar planes de contingencia (estrategia de respuesta) en el ámbito comunitarios, 

municipal, departamental, nacional. 

11. Asesorar e implementar planes de monitoreo, aprendizaje y evaluación de proyectos 

agrícolas, seguridad alimentaria, medios de vida y generación de ingresos, agua, 

saneamiento, higiene, gestión del riesgo y cambio climático al nivel nacional e 

internacional con entidades públicas o privadas. 

12. Realizar alianzas con instituciones y organizaciones de educación formal y no formal, 

incluidas las de educación superior para organizar y realizar diplomados, seminarios, 

congresos, encuentros y similares, acordes con el objeto social de nuestra fundación. 

13. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, 

uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u 

organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o 

extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, 

coordinar: Controlar o evaluar plañes, programas o proyectos, orientados a buscar el 

bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podrá asociarse, 

fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras 

personas naturales o jurídicas que desarrollen el mismo o similar objeto. 

14. Diseñar, implementar y ejecutar actividades, proyectos y programas que contribuyan al 

desarrollo sostenible de la educación ambiental, manejo racional de los recursos naturales 

y de la recuperación, protección y defensa de esos recursos, para estimular su eficiente 

utilización en beneficio de las comunidades. 

 

4. CAPITULO II. DESCRIPCIÓN DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZÓ 

LA PRÁCTICA O PASANTÍA 

 
La práctica empresarial se realizó en el área jurídica de la Fundación Sahed, en el área de 

ejecución de proyectos del Sistema General De Regalías, la cual se encuentra conformada de 

la siguiente forma. 

 

 
4.1 ORGANIGRAMA 

Apoyo administrativo Apoyo financiero 

Coordinación Administrativa 

  

 Coordinador administrativo  

 

Coordinación Jurídica 

  

Coordinador jurídico 

  

Apoyo Jurídico 
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4.2 FUNCIONES 

 

Coordinador Administrativo 

1. Implementar el proceso administrativo del proyecto de investigación. 

2. Realizar la programación de servicio acorde al programa a su cargo 

3. Realizar informes técnicos de la ejecución de los programas 

4. Realizar seguimiento y evaluación de las actividades contenidas en el proyecto a su 

cargo. 

5. Suministrar la información para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos 

por entidades externas relacionados con la ejecución del programa 

6. Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentación referente a la 

ejecución del programa. 

7. Elaborar presupuesto relacionados con la ejecución de actividades del área 

8. Remitir al área encargada las novedades referentes a la ejecución del programa 

9. Realizar actividades de apoyo a otros programas del área técnica 

10. Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la 

organización 

11. Brindar asesoría al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes 

externos según se le requiera. 

12. Asistir y participar en reuniones. 

13. Realizar seguimiento, verificación y control al trabajo de colaboradores del área 

 

Coordinador Jurídico 

1. Encargado de organizar y entregar la información legal de la ejecución del convenio a la 

Interventoría y supervisión. 

2. Suministrar la información para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos 

por entidades externas relacionados con la ejecución del convenio. 

3. Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentación referente a la 

ejecución del convenio. 

4. Remitir al área encargada las novedades referentes a la ejecución del convenio. 

5. Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la 

organización 

6. Brindar asesoría al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes 

externos según se le requiera. 

7. Asistir y participar en reuniones. 

8. Realizar seguimiento, verificación y control al trabajo de colaboradores del área 

 
 

Apoyo Financiero 

1. Encargado de llevar la información financiera y contable de la ejecución de actividades 

durante el desarrollo de la investigación 

2. Realizar la programación de servicio acorde al programa a su cargo 

3. Realizar informes técnicos de la ejecución de los programas 
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4. Realizar seguimiento y evaluación de las actividades contenidas en el proyecto a su 

cargo. 

5. Suministrar la información para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos 

por entidades externas relacionados con la ejecución del programa 

6. Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentación referente a la 

ejecución del programa. 

7. Elaborar presupuesto relacionados con la ejecución de actividades del área 

8. Remitir al área encargada las novedades referentes a la ejecución del programa 

9. Realizar actividades de apoyo a otros programas del área técnica 

10. Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la 

organización 

11. Brindar asesoría al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes 

externos según se le requiera. 

12. Asistir y participar en reuniones. 

13. Realizar seguimiento, verificación y control al trabajo de colaboradores del área 

 
Apoyo Administrativo 

1. Encargado de administrar y archivar la documentación administrativa durante el 

desarrollo del proyecto (Correo, oficios, correspondencia) 

2. Suministrar la información para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos 

por entidades externas relacionados con la ejecución del convenio. 

3. Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentación referente a la 

ejecución del convenio. 

4. Remitir al área encargada las novedades referentes a la ejecución del convenio. 

5. Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la 

organización 

6. Brindar asesoría al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes 

externos según se le requiera. 

7. Asistir y participar en reuniones. 

8. Realizar seguimiento, verificación y control al trabajo de colaboradores del área 

 
Apoyo jurídico 

1. Creación y proyección de documentos tales como: informes, estudios y análisis. 

2. Proyección de contratos y actas. 

3. Apoyo en la supervisión de contratos. 

4. Asistir y participar en reuniones que sean de suma importancia para el desarrollo de las 

practicas 

5. Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentación, que se relacionen con la gestión 

administrativa de la fundación. 

6. Resolver las consultas que sobre interpretación de normas le formulen los miembros 

administrativos. 
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7. Examinar los actos expedidos por el gerente y representante legal, en ejercicio del control 

de legalidad. 

8. Llevar y mantener actualizado el registro de personas y certificados de antecedentes 

judiciales para aquellos a contratar con la fundación SAHED 

9. Las demás tareas que le sean encomendadas en relación a la ejecución de las prácticas 

profesionales en la fundación. 

 

 

5. CAPITULO III. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRÁCTICA 

O PASANTÍA 

 

 

5.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y SU DIAGNÓSTICO 

 
La Fundación SAHED es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja en colaboración con el 

estado para lograr objetivos sociales, ambientales, humanitarios y de género. Su principal 

función es actuar como facilitador y promotor de obras, proyectos y actividades enfocadas 

en salvaguardar los derechos de las poblaciones más vulnerables. Su meta es garantizar que 

los recursos asignados por el estado se utilicen de manera adecuada en función de los 

objetivos sociales y humanitarios establecidos. FUNSAHED tiene la capacidad de operar en 

todo el país, lo que demuestra su alcance nacional. Su experiencia en el campo les ha 

permitido establecer una red de trabajo eficiente y mantener una trazabilidad adecuada de sus 

metas y objetivos. Con esto, la Fundación garantiza una gestión eficaz y exitosa de sus 

proyectos en beneficio del desarrollo sostenible, la innovación social, tecnológica y 

empresarial en el país. 

 
Actualmente, la Fundación está desarrollando proyectos del Sistema General de Regalías 

(SGR) en varios departamentos del país, como Córdoba, Atlántico, Cauca y Putumayo. El 

SGR busca garantizar que las regiones donde se lleva a cabo la exploración y explotación de 

recursos naturales no renovables, también se beneficien de manera justa de los ingresos 

generados por estas actividades. Históricamente, estas regiones han enfrentado desafíos en 

términos de desarrollo y competitividad, y el SGR pretende mitigar estas disparidades y 

propiciar su crecimiento económico y social. 

 
El sistema se basa en la redistribución de los recursos generados por las regalías, que son 

pagos que las empresas realizan al Estado como contraprestación por el uso y explotación de 

los recursos naturales. Estos recursos se destinan a diferentes fondos y programas, que son 

administrados por las entidades competentes a nivel nacional y regional. 

 
El SGR tiene como propósito principal promover el desarrollo sostenible de las regiones 

productoras, fortalecer la infraestructura básica, impulsar proyectos de educación, salud, 

vivienda, entre otros, y fomentar la competitividad y diversificación de las economías locales. 
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De esta manera, se busca generar un impacto positivo en las comunidades y garantizar una 

distribución equitativa de los beneficios de la explotación de los recursos naturales. 

 
Cabe destacar que el SGR es un instrumento en constante evolución, sujeto a revisiones y 

ajustes para mejorar su eficiencia y efectividad en la promoción del desarrollo regional y la 

equidad en la distribución de los recursos generados por la explotación de recursos naturales. 

 
Al momento de iniciar las practicas se identificó una problemática en cuanto a la inexistencia 

de una coordinación jurídica que llevara a cabo sus proyectos, por lo cual se hizo necesario 

la conformación de un equipo jurídico. Además, teniendo en cuenta la importancia de los 

proyectos y actividades que desarrolla la Fundación SAHED, es una excelente iniciativa 

contar con estudiantes de derecho como apoyo jurídico en la Fundación durante sus pasantías, 

ya que pueden brindar asistencia valiosa en la gestión de los procesos legales y normativos 

relacionados con los proyectos y actividades de la fundación, por ello es importante destacar, 

¿De qué manera las prácticas empresariales en derecho contribuyen a la formación académica 

y profesional del estudiante, en el desarrollo de actividades formativas propuestas por 

entidades privadas, específicamente en la implementación de una base legal sólida para la 

gestión contractual y el cumplimiento de directrices técnicas y legales? 

 

 
5.2 JUSTIFICACIÓN 

 
El apoyo de practicantes de derecho como auxiliares jurídicos en la Fundación SAHED es 

de gran importancia. La práctica empresarial permite complementar y respaldar la formación 

académica con la aplicación de conocimientos y competencias en el contexto empresarial, 

específicamente en el área contractual de la entidad. 

 
Trabajar como parte de un equipo en un entorno laboral real y bajo presión brinda la 

oportunidad de desarrollar el carácter y ética profesional. Además de permitir la adquisición 

de habilidades y destrezas para hacer frente a diferentes situaciones que se presentan en el 

mundo laboral. Esta experiencia proporciona nuevos conocimientos y, a su vez, abre mayores 

oportunidades laborales en el futuro. 

 
La práctica profesional es una valiosa experiencia para familiarizarse con las dinámicas 

laborales y representa un valor añadido en el currículum de cada estudiante. Al enfrentar 

desafíos y demostrar sus aptitudes durante las prácticas, los estudiantes pueden adquirir un 

conjunto de habilidades prácticas que les serán útiles en su carrera profesional. 

 
Adicionalmente, la Fundación SAHED debe llevar a cabo una gestión contractual óptima, 

por ello, es necesario que todas las directrices y condiciones técnicas y legales se cumplan 

de manera conjunta durante la ejecución de estos proyectos, pues es fundamental 

implementar una base legal que incluya la proyección de modelos, actas y documentos 

necesarios para el desarrollo del ámbito contractual tanto de la entidad como de las empresas 
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que forman parte de ella. Esto también implica la adquisición de servicios, productos, 

insumos, equipos y otras herramientas necesarias para cumplir completamente con los 

objetivos. Al establecer un marco legal sólido, se brinda una mayor garantía jurídica durante 

todo el proceso y desarrollo de los proyectos del SGR. 

 
En resumen, el apoyo de los practicantes de derecho como auxiliares jurídicos en la 

Fundación SAHED les brinda una valiosa oportunidad de aprendizaje y crecimiento, 

permitiéndoles adquirir experiencia laboral, conocimientos y habilidades que serán 

beneficiosas en su futuro profesional. 

 

 

5.3 PLAN DE TRABAJO 

 

La práctica profesional en apoyo jurídico a la Fundación SAHED tuvo como actividad 

principal garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en todos los procesos 

realizados por la organización. Como estudiante de derecho, se desempeñaron funciones en 

el área contractual, como la redacción y proyección de actas y documentos, así como el 

seguimiento del proceso de contratación en el ámbito del Sistema General De Regalías. 

Esta experiencia permitió aplicar los conocimientos adquiridos en la academia a situaciones 

reales y concretas del ámbito laboral. A través de esta práctica, se adquirió una comprensión 

más profunda de cómo se aplican las leyes y regulaciones en el contexto empresarial, 

especialmente en el área contractual. 

Además, esta práctica profesional brindó la oportunidad de desarrollar habilidades 

específicas relacionadas con el trabajo en el ámbito de contratación pública y privada. La 

redacción y proyección de actas y documentos legales, así como el seguimiento y control de 

los procesos de contratación, son habilidades fundamentales para la formación como 

abogado. 

 

 

 

5.4 METODOLOGÍA Y TRABAJO DE CAMPO 

 
En el presente plan de trabajo, se utilizó una metodología jurídica cualitativa de carácter 

inductivo, la cual se caracteriza por su flexibilidad en el diseño de investigación. Este enfoque 

busca construir conocimiento en lugar de simplemente descubrirlo. El proceso de 

investigación comienza con la observación de la realidad, seguido de la descripción y la 

interpretación de los hallazgos. Las investigaciones cualitativas se centran en los escenarios 

naturales y reales donde los seres humanos interactúan y se desenvuelven. Así mismo, se 

tiene como herramienta la investigación documental para obtener información a partir de la 

recopilación, organización y análisis de fuentes documentales, escritas, orales o 

audiovisuales. 
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5.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDADES 
1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Creación y proyección de documentos tales como: 

informes, estudios y análisis. 

      

2. Organización y verificación de antecedentes policiales, 

medidas correctivas, procuraduría y contraloría de 

personal a contratar. 

      

3. Proyección de contratos y actas de inicio       

4. Afiliación de contratistas a la ARL       

5. Capacitación, manejo y registro de personal de 

contratación en la plataforma SECOP II 

      

6. Organización documental de los contratistas       

7. Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentación, 

que se relacionen con la gestión administrativa de la 

fundación. 

      

8. Asistir y participar en reuniones que sean de suma 

importancia para el desarrollo de las practicas 

      

9. Apoyo en la elaboración de informes de la coordinación 

jurídica 

      

10. Apoyo en la trazabilidad del proceso contractual       

11. Las demás tareas que le sean encomendadas en relación 

a la ejecución de las prácticas profesionales en la 

fundación. 
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5.6 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD, CENTRO O INSTITUTO 

 

A continuación, se describe el desarrollo de las distintas actividades ejecutadas a lo largo de la práctica 

empresarial que tuvo un término de seis meses en la Fundación SAHED: 

 

 
1. Creación y proyección de documentos tales como: estudios, análisis e invitación: Se 

realizaron estudios previos y análisis del sector de los profesionales a contratar, determinando la 

idoneidad y experiencia de dicho personal en el cargo a ocupar, asimismo, se elaboró la invitación 

de los profesionales de acuerdo a su cargo. De igual forma se realizó dicho proceso con los 

proveedores del proyecto. 
 

Figura 2. Modelo de estudios previos. 
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Figura 3. Modelo de análisis del sector. 
 

Figura 4. Modelo de invitación. 

Fuente: área jurídica, 2022. 

 

2. Proyección de contratos y actas de inicio: Se elaboraron contratos y actas de inicio 

consecutivamente del personal de talento humano y proveedores de los diferentes proyectos en 

ejecución. 
 
 

 

Figura 5. Modelo de contrato. 
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Figura 6. Modelo de acta de inicio. 

 
Fuente: área jurídica, 2022. 

 
3. Organización y verificación de antecedentes policiales, medidas correctivas, procuraduría y 

contraloría de personal a contratar: Se realizó la verificación y descargue de certificados de 

antecedentes policiales, medidas correctivas, antecedentes procuraduría y fiscalía, igualmente se 

verificaron los certificados profesionales del personal. 

 

Figura 7. Certificados de vigencia y antecedentes disciplinarios. 

 
Fuente: área jurídica, 2022. 
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4. Organización documental de los contratistas: Se realizó la organización documental de cada 

contratista, haciendo un check list de documentos como, hoja de vida, cedula de ciudadanía, 

soportes de estudio, soportes laborales, antecedentes, certificados, Rut, afiliación a la ARL, entre 

otros que son de suma importancia para la legalidad del proceso. 

Figura 8. Formato de organización documental. 

 

Fuente: área jurídica, 2022 

 

5. Asistir y participar en reuniones que sean de suma importancia para el desarrollo de las 

practicas: Asistencia a reuniones de distribución de actividades, toma de decisiones, revisión de 

procesos y trazabilidad contractual. 
 

Figura 9. Reunión de asignación de actividades. 
 

Fuente: área jurídica, 2022 
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6. Capacitación, manejo y registro de personal de contratación en la plataforma SECOP II: Se 

asistió a reuniones de capacitación en Secop II para el manejo de dicha plataforma, creación de 

usuario y revisión de procesos. 

 

Figura 10. Usuario creado en Secop II 

 

Fuente: Plataforma Secop II 

 

7. Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentación, que se relacionen con la gestión 

administrativa de la fundación. 

 

8. Afiliación de contratistas a la ARL: se brindó apoyo para la afiliación de contratistas a la 

ARL Positiva. 

 

Figura 11. Certificados de afiliación a la ARL Positiva 
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Fuente: área jurídica, 2022 

 
9. Apoyo en la elaboración de informes de la coordinación jurídica: Se brindó apoyo al 

coordinador jurídico en la elaboración de informes mensuales que debian ser cargados en Secop 

II. 
 

 

 

 

 
 

 
Figura 12. Informes coordinador jurídico 

 
Fuente: área jurídica, 2022 
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10. Apoyo en la trazabilidad del proceso contractual: Se verifico el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y se realizó la organización documental de las carpetas físicas y 

virtuales con los documentos contractuales. 

 

Figura 13. Organización documental de carpetas físicas y virtuales 

 
Fuente: área jurídica, 2022 

 
11. Las demás tareas que le sean encomendadas en relación a la ejecución de las prácticas 

profesionales en la fundación. 

 

 

 

6. CONCLUSIONES 

 
La práctica profesional en la Fundación Sahed brindó la oportunidad de aplicar las habilidades y 

conocimientos adquiridos en un entorno real, específicamente en el seguimiento de los proyectos del 

sistema general de regalías en los que la fundación estaba involucrada. En este proceso, se pudieron 

utilizar los conocimientos legales para resolver problemas y desafíos relacionados con el proceso 

contractual. 

 

Se desempeñó el papel de auxiliar jurídico, a través del cual se obtuvo el beneficio de la experiencia 

y conocimientos del personal de la entidad, especialmente en temas de contratación pública y privada. 

Esta experiencia fue enriquecedora, ya que permitió consolidar los conceptos aprendidos durante todo 

el proceso académico y también adquirir nuevos conocimientos en el campo legal. 

 

Como se mencionó en el informe, se identificó una problemática en cuanto a la organización del 

marco legal en la ejecución de los proyectos del SGR, esto, debido a la falta de una coordinación 

jurídica, con la llegada de los practicantes de derecho, se contribuyó a la conformación del equipo 

jurídico en manos de un coordinador jurídico y el apoyo de los practicantes de derecho, encargados 
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de velar por la legalidad de todos los procesos llevados a cabo, proporcionando mayor seguridad 

jurídica en aquellos requerimientos de la supervisión e interventoría de dichos proyectos. 
 

En síntesis, la pasantía se considera un espacio de construcción mutua, donde los estudiantes de 

educación superior que buscan obtener su título tienen la oportunidad de contribuir a una entidad 

pública o privada a través de su aporte basado en su formación académica. A su vez, la entidad brinda 

a los pasantes la oportunidad de obtener experiencia práctica y aplicar sus conocimientos en un 

entorno real. 

 

 

 
7. PROPUESTA 

 

A través de la pasantía empresarial en la organización, tuve la oportunidad de trabajar de cerca con el 

equipo y participar en diversos proyectos y actividades. Basado en mi experiencia y en el impacto 

positivo que he presenciado, me gustaría sugerir la continuidad de la apertura de plazas para que los 

estudiantes de derecho puedan realizar sus prácticas en la fundación. 

Durante mi tiempo como pasante, he podido apreciar el valor que aporta el conocimiento jurídico y 

las habilidades legales en el trabajo que realiza la fundación. Los estudiantes de derecho pueden 

desempeñar un papel fundamental en el acompañamiento y apoyo de los proyectos en ejecución, ya 

sea investigando y redactando informes legales, asesorando en cuestiones jurídicas o colaborando en 

la redacción de contratos y acuerdos. 

Además, la participación de estudiantes de derecho en prácticas les proporcionaría una invaluable 

experiencia práctica en el ámbito jurídico, permitiéndoles aplicar los conocimientos teóricos 

adquiridos en su formación académica y desarrollar habilidades importantes, como el trabajo en 

equipo, la gestión de casos y la resolución de problemas legales reales. 

Al abrir más plazas para estudiantes de derecho, la fundación Sahed podría establecer una relación de 

colaboración mutuamente beneficiosa con las universidades y facultades de derecho locales. Esto no 

solo promovería la educación legal y la formación práctica, sino que también contribuiría al 

fortalecimiento del sistema de justicia y al fomento de una sociedad más justa y equitativa, además 

de generar un aporte a la continuidad del buen funcionamiento de la coordinación jurídica. 

Como estudiante de derecho, me gustaría destacar el valor que esta oportunidad de pasantía ha tenido 

para mi crecimiento profesional y personal. He aprendido mucho sobre el trabajo de una organización 

sin fines de lucro y he sido testigo de la dedicación y el compromiso de su equipo en la búsqueda de 

la justicia social. Estoy convencido de que abrir más plazas para estudiantes de derecho permitiría a 

otros jóvenes como yo beneficiarse de esta experiencia valiosa. 
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9. ANEXOS 

 
 

Anexo 1. Informe practicante mes Enero. 

Fuente. Equipo jurídico, 2023 
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Anexo 2. Informe practicante mes Febrero 

Fuente. Equipo jurídico, 2023 
 

 
 

Anexo 3. Informe general de actividades del practicante. 

Fuente. Equipo jurídico, 2023 
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Anexo 4. Carpeta documental digital. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
 

 
 

Anexo 5. Carpeta documental digital. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 6. Documentación practicante. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 7. Supervisión de documento para pago contratistas (informe mensual, cuenta de cobro, 

soporte de pago de SS y evidencias) 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 8. Rubros a contratar (proveedores) 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
 

 
 

Anexo 9. Estudios previos proveedores 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 10. Contratos de proveedores. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
 

Anexo 11. Actas de aprobación de póliza proveedores. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 12. Acta de comité operativo proyecto Cauca. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
 

 
 

Anexo 13. Presupuesto proyecto Córdoba- Subproductos 

Fuente. Equipo técnico, 2022. 
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Anexo 14. Clasificación de adquisiciones por códigos UNSPSC proyecto Atlántico- Resiliencia. 

Fuente. Equipo jurídico, 2022. 
 

 
 

Anexo 15. Presupuesto proyecto Cauca- Hortalizas. 

Fuente. Equipo técnico, 2022. 
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Anexo 16. Presupuesto proyecto Putumayo- Economía circular. 

Fuente. Equipo técnico, 2022. 
 

 
 

Anexo 17. Aclaratorio contratos proyecto Atlántico. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 
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Anexo 18. Seguimiento contractual días ejecutados proyecto Atlántico. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2022. 

 

 

Anexo 19. Archivos documentales proyecto Cauca-Hortalizas. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2023. 
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Anexo 20. Archivos documentales proyecto Atlántico-Resiliencia. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2023. 
 

 

 

Anexo 21. Archivos documentales proyecto Córdoba-Subproductos. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2023. 
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Anexo 22. Archivos documentales proyectos del SGR en ejecución. 

Fuente. Equipo Jurídico, 2023. 
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