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1. INTRODUCCION

Este informe final proporciona una vision general de las diversas areas en las que se pueden
llevar a cabo las practicas profesionales o pasantias en derecho, en entidades privadas con
enfoque y finalidades de caracter publico, asi como en empresas interdisciplinarias y
multisectoriales. El objetivo principal de estas practicas es poner en practica los
conocimientos adquiridos en la academia y establecer un marco legal que sirva como base
para que estas entidades puedan llevar a cabo sus actividades y ejecutar sus proyectos de
manera eficiente y acorde a los parametros legales.

En primer lugar, se presentan aspectos fundamentales y propios de la entidad en la que se
desarrollaron las practicas, como su objeto social y caracteristicas principales. A
continuacion, se realiza un analisis de la situacion actual y un diagndstico de la entidad, lo
que brinda un contexto relevante para comprender el trabajo realizado durante las practicas
y las posibles areas en las que el estudiante puede contribuir.

Finalmente, se describiran las actividades llevadas a cabo por el estudiante durante las
practicas y el aporte que hizo al desarrollo de la entidad. Esto puede incluir tareas
relacionadas con la organizacion documental, la elaboracion de documentos legales, el
seguimiento y control de procesos, entre otras actividades especificas en el area juridica. El
informe destacara cdmo estas actividades ayudaron a la entidad a lograr sus objetivos y a
mejorar su desempefio en términos legales.

Para desarrollar el presente plan de trabajo, se utilizé una metodologia juridica de caracter
cualitativo. Esta metodologia se caracteriza por ser inductiva y flexible, lo que permite
adaptarse a las necesidades especificas de la entidad y del proyecto en cuestion.

La investigacion documental también se utiliz6 como herramienta, permitiendo obtener
informacién a partir de la recopilacion, organizacién y analisis de fuentes documentales,
escritas, orales o audiovisuales. Esta investigacidn respaldaré el trabajo realizado durante las
practicas y proporcionara un respaldo sélido para las decisiones y acciones tomadas.

En resumen, este informe final proporciona una vision general de las actividades juridicas
realizadas durante la practica profesional en derecho, con énfasis en contratacion pablica y
privada y areas afines, destacando el objetivo principal de aplicar los conocimientos
adquiridos en la academia y establecer un marco legal para el desarrollo eficiente de
entidades. También describe las actividades realizadas por el estudiante y su contribucion al
desarrollo de la entidad, utilizando una metodologia juridica cualitativa y aprovechando la
investigacion documental para respaldar el trabajo realizado.
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2. OBJETIVOS DE LA PASANTIA

2.1 OBJETIVO GENERAL

Complementar la formacion académica y la practica profesional como estudiante de derecho
en el desarrollo de actividades formativas formuladas por la fundacién en materia contractual
y sus areas a fines, integrando el conocimiento previo y la aplicacion de este a diferentes
escenarios profesionales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién académica mediante la
participacion directa del estudiante en los procesos llevados a cabo por la coordinacion
juridica de la fundacion Sahed.

b) Obtener una realimentacion a través de la participacion directa en los procesos de la
fundacion empleando los conocimientos adquiridos para contribuir con su progreso en
materia contractual.

c) Contribuir al fortalecimiento de la relacion derecho y realidad, con el objetivo de integrar
estas dimensiones en la formacién del abogado.

d) Crear espacios estratégicos para que los futuros profesionales del derecho puedan ofrecer
potenciales criterios guias a la sociedad mediante la comprension de las incidencias del
derecho en la sociedad.

e) Contribuir con el desarrollo del programa de derecho o Lineas de Investigacion y/o
Extensién de la Universidad de Cordoba, relacionados con problemas especificos del
sector empresarial y/o la comunidad en general.
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3. CAPITULO 1. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

3.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION.

Fundacion Para El Saneamiento Ambiente Higiene Emprendimiento Y Desarrollo Sostenible
Sigla: Fundacion SAHED
Domicilio: Monteria.

3.2 NATURALEZA JURIDICA

Es una institucion de derecho privado, sin &nimo de lucro, pluralista, democratica, solidaria
y de utilidad comun; dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria
juridica propia que se rige por las normas colombianas y contenidas en sus estatutos.

3.3 MISION

La Fundacion SAHED, orientara sus actividades en el desarrollo de programas, proyectos,
asesorias, y acompafiamientos, fomentando el desarrollo sostenible, la innovacién social y
empresarial a nivel nacional. Fundacion para el Saneamiento, Ambiente, Higiene,
Emprendimiento y  Desarrollo  Sostenible.  (s.f).  Acerca de  nosotros.
https://fundacionsahed.com/acerca-de-nosotros/

3.4 VISION

La Fundacion SAHED sera reconocida en el afio 2022 a 2023 como una organizacion lider
en innovacion social y empresarial con enfoque de desarrollo sostenible. Fundacion para el
Saneamiento, Ambiente, Higiene, Emprendimiento y Desarrollo Sostenible. (s.f). Acerca de
nosotros. https://fundacionsahed.com/acerca-de-nosotros/
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3.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA FUNCIONAL)

JUNTA DIRECTIVA

Representante Legal/Gerente,
\Vicepresidente, Secretario.

ORGANIGRAMA FUNDACION SAHED

ORGANO DE CONTROL/

REVISOR FISCAL ASESOR JURIDICO

COMUNICACIONES

AREA DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS AREA TALENTO MUMANO

AREA FINANCIERA

ContadorY A Coordinador/Monitoreo y Coordinacion
r
QMRACON T Aux i evaluacion & TH/Todas las
Contable
Area Tecnica dependencias

Secretaria/Servicios

Coordi
Compras proyectos/programas
generales/Mensajeria

Personal Tecnico

Figura 1. Organigrama de la Fundacion SAHED
Fuente: Fundacién SAHED, 2022.

3.6 OBJETO SOCIAL

Generar estrategias e implementar proyectos de forma abierta, interdisciplinaria y
multisectorial que permitan facilitar el intercambio de conocimientos y el dialogo entre los
actores involucrados en procesos de transformacion urbana y regional, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable, buscando un desarrollo
sostenible, adaptado y resiliente a las dinamicas ambientales, sociales, climatoldgicas y de
conflicto recurrentes en el territorio.

3.7 OBJETIVOS GENERALES.

1. Disefiar, gestionar, implementar, ejecutar y promover actividades, proyectos y programas
que contribuyan al desarrollo, el bienestar de la comunidad y al fortalecimiento
institucional de entidades puablicas o privadas, en el campo de accion de fundacion
SAHED, mediante el enfoque diferencial y de genero.

2. Apoyar, ejecutar y promover actividades, proyectos y programas de respuesta en
emergencias frente a crisis humanitaria repentinas, complejas y crénicas y contextos de
no emergencias.
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3.8 ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

1. Crear, fomentar, formular y ejecutar proyectos y programas que propendan por el
bienestar general de la comunidad, los ancianos, la mujer cabeza de familia, madre
soltera, desplazados por la violencia, la juventud y la nifiez, primera infancia, menor
trabajador, adulto mayor, y los diferentes actores sociales, funcionarios y grupos
comunitarios multiétnicos: Indigenas, negritudes, colonos, refugiados, campesinos,
poblacién en condicion de desplazamiento, etc., Mediante la gestién y consecucion de
recursos que permitan a las entidades comprometidas con el bienestar social de estos
sectores de poblacion.

2. La ejecucion de los programas, planes, proyectos y actividades, tendientes a mejorar el
nivel de vida de los mismos, apoyando e implementando a través de la gestion,
preparacion, produccidn, distribucién, ensamble, suministro, importacion o exportacion
de alimentos, semillas, articulos no alimentarios, materiales didacticos, etc., A
programas, proyectos, actividades de entidades del orden nacional e internacional y que
contribuyan al desarrollo de la seguridad alimentaria nutricional y generacion de medios
de vida en los grupos vulnerables.

3. Apoyo a la gestion de la salud publica con entidades publicas y privadas, de caracter
nacional e internacional ante eventos de emergencia y desastres.

4. La ejecucion de los proyectos, planes, programas, proyectos o actividades, tendientes a
mejorar el acceso a agua, saneamiento e higiene de poblacion afectada por eventos que
generan emergencias y desastres, apoyando e implementando a través de la gestion,
preparacion, produccion, distribucion, ensamble, suministro, importacién o exportacién
de insumos, equipos, suministro y articulos no alimentarios, materiales didacticos, etc.,
A programas, proyectos, actividades de entidades del orden nacional e internacional y
que contribuyan a salvar vidas y prevenir el detrimento de la vida de la poblacion
afectada.

5. Desarrollar programas, proyectos y actividades de informacion, y comunicacion y
difusion de las acciones de prevencion de la enfermedad, la promocién de la salud e
higiene y el fomento de estilos de vida saludables.

6. Promovery ejecutar proyectos o actividades que propendan por las relaciones equitativas
entre los géneros.

7. Coordinar con los organismos pertinentes a la promocion, defensa y ejecucion de los
procesos que conduzcan al respeto de los derechos humanos, la inclusion social, la
democracia y la paz.

8. Consolidar e implementar en su programas, proyectos y actividades ante las comunidades
objeto del desarrollo, el principio constitucional de la participacién comunitaria a través
de la promocidn, organizacion y para el desarrollo comunitario

9. Disefiar, implementar, ejecutar, adelantar programas, proyectos, actividades y obras de
interés comun sobre el mejoramiento del sector agropecuario y pesquero con enfoque de
reduccion del riesgo y adaptacién al cambio climatico, defensa y conservacion de los
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recursos naturales, manejo racional, control, gestion y evaluacion del impacto ambiental,
con sujecion a las leyes vigentes.

Realizar planes de contingencia (estrategia de respuesta) en el d&mbito comunitarios,
municipal, departamental, nacional.

Asesorar e implementar planes de monitoreo, aprendizaje y evaluacion de proyectos
agricolas, seguridad alimentaria, medios de vida y generacion de ingresos, agua,
saneamiento, higiene, gestion del riesgo y cambio climéatico al nivel nacional e
internacional con entidades publicas o privadas.

Realizar alianzas con instituciones y organizaciones de educacion formal y no formal,
incluidas las de educacion superior para organizar y realizar diplomados, seminarios,
congresos, encuentros y similares, acordes con el objeto social de nuestra fundacion.
Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar: Controlar o evaluar plafies, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Disefar, implementar y ejecutar actividades, proyectos y programas que contribuyan al
desarrollo sostenible de la educacion ambiental, manejo racional de los recursos naturales
y de la recuperacion, proteccion y defensa de esos recursos, para estimular su eficiente
utilizacion en beneficio de las comunidades.

4. CAPITULO Il. DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA DONDE REALIZO
LA PRACTICA O PASANTIA

La préactica empresarial se realizo en el &rea juridica de la Fundacién Sahed, en el area de
ejecucion de proyectos del Sistema General De Regalias, la cual se encuentra conformada de
la siguiente forma.

4.1 ORGANIGRAMA

Coordinacion Administrativa Coordinacion Juridica
Coordinador administrativo Coordinador juridico
|
Apoyo administrativo Apoyo financiero Apoyo Juridico

10
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4.2 FUNCIONES

Coordinador Administrativo

1.

2.
3.
4

B2 oo~

11.

12.
13.

0.

Implementar el proceso administrativo del proyecto de investigacion.

Realizar la programacion de servicio acorde al programa a su cargo

Realizar informes técnicos de la ejecucion de los programas

Realizar seguimiento y evaluacién de las actividades contenidas en el proyecto a su
cargo.

Suministrar la informacion para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos
por entidades externas relacionados con la ejecucion del programa

Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentacion referente a la
ejecucion del programa.

Elaborar presupuesto relacionados con la ejecucion de actividades del area

Remitir al rea encargada las novedades referentes a la ejecucion del programa
Realizar actividades de apoyo a otros programas del area técnica

Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la
organizacion

Brindar asesoria al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes
externos segun se le requiera.

Asistir y participar en reuniones.

Realizar seguimiento, verificacion y control al trabajo de colaboradores del area

Coordinador Juridico

1.

2.

e

~

Encargado de organizar y entregar la informacién legal de la ejecucion del convenio a la
Interventoria y supervision.

Suministrar la informacién para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos
por entidades externas relacionados con la ejecucién del convenio.

Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentacion referente a la
ejecucion del convenio.

Remitir al area encargada las novedades referentes a la ejecucion del convenio.
Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la
organizacion

Brindar asesoria al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes
externos segun se le requiera.

Asistir y participar en reuniones.

Realizar seguimiento, verificacion y control al trabajo de colaboradores del area

Apoyo Financiero

1.

2.
3.

Encargado de llevar la informacion financiera y contable de la ejecucion de actividades
durante el desarrollo de la investigacion

Realizar la programacion de servicio acorde al programa a su cargo

Realizar informes técnicos de la ejecucién de los programas

11
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1

Realizar seguimiento y evaluacion de las actividades contenidas en el proyecto a su

cargo.
Suministrar la informacidn para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos
por entidades externas relacionados con la ejecucion del programa

Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentacion referente a la
ejecucion del programa.

Elaborar presupuesto relacionados con la ejecucion de actividades del area

Remitir al rea encargada las novedades referentes a la ejecucion del programa

Realizar actividades de apoyo a otros programas del area técnica

. Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la

organizacion

Brindar asesoria al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes
externos segun se le requiera.

Asistir y participar en reuniones.

Realizar seguimiento, verificacion y control al trabajo de colaboradores del area

Apoyo Administrativo

1.

2.

B

~

Encargado de administrar y archivar la documentacion administrativa durante el
desarrollo del proyecto (Correo, oficios, correspondencia)

Suministrar la informacion para dar respuesta a los requerimientos y reportes emitidos
por entidades externas relacionados con la ejecucién del convenio.

Elaborar, distribuir, recepcionar, verificar y organizar la documentacion referente a la
ejecucion del convenio.

Remitir al &rea encargada las novedades referentes a la ejecucion del convenio.
Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los programas desarrollados por la
organizacion

Brindar asesoria al personal a su cargo, al personal de otros procesos y/o a clientes
externos segun se le requiera.

Asistir y participar en reuniones.

Realizar seguimiento, verificacion y control al trabajo de colaboradores del area

Apoyo juridico

Hown

Creacion y proyeccion de documentos tales como: informes, estudios y analisis.
Proyeccidn de contratos y actas.

Apoyo en la supervisién de contratos.

Asistir y participar en reuniones que sean de suma importancia para el desarrollo de las
practicas

Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentacion, que se relacionen con la gestion
administrativa de la fundacion.

Resolver las consultas que sobre interpretacion de normas le formulen los miembros
administrativos.

12
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7. Examinar los actos expedidos por el gerente y representante legal, en ejercicio del control
de legalidad.

8. Llevar y mantener actualizado el registro de personas y certificados de antecedentes
judiciales para aquellos a contratar con la fundacién SAHED

9. Las demas tareas que le sean encomendadas en relacion a la ejecucién de las précticas
profesionales en la fundacion.

5. CAPITULO IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA
O PASANTIA

5.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL Y SU DIAGNOSTICO

La Fundacién SAHED es una entidad sin animo de lucro que trabaja en colaboracién con el
estado para lograr objetivos sociales, ambientales, humanitarios y de género. Su principal
funcidn es actuar como facilitador y promotor de obras, proyectos y actividades enfocadas
en salvaguardar los derechos de las poblaciones mas vulnerables. Su meta es garantizar que
los recursos asignados por el estado se utilicen de manera adecuada en funcion de los
objetivos sociales y humanitarios establecidos. FUNSAHED tiene la capacidad de operar en
todo el pais, lo que demuestra su alcance nacional. Su experiencia en el campo les ha
permitido establecer una red de trabajo eficiente y mantener una trazabilidad adecuada de sus
metas y objetivos. Con esto, la Fundacion garantiza una gestion eficaz y exitosa de sus
proyectos en beneficio del desarrollo sostenible, la innovacion social, tecnoldgica y
empresarial en el pais.

Actualmente, la Fundacién esta desarrollando proyectos del Sistema General de Regalias
(SGR) en varios departamentos del pais, como Cdérdoba, Atlantico, Cauca y Putumayo. El
SGR busca garantizar gque las regiones donde se lleva a cabo la exploracion y explotacion de
recursos naturales no renovables, también se beneficien de manera justa de los ingresos
generados por estas actividades. Historicamente, estas regiones han enfrentado desafios en
términos de desarrollo y competitividad, y el SGR pretende mitigar estas disparidades y
propiciar su crecimiento econdémico y social.

El sistema se basa en la redistribucion de los recursos generados por las regalias, que son
pagos que las empresas realizan al Estado como contraprestacion por el uso y explotacion de
los recursos naturales. Estos recursos se destinan a diferentes fondos y programas, que son
administrados por las entidades competentes a nivel nacional y regional.

El SGR tiene como proposito principal promover el desarrollo sostenible de las regiones
productoras, fortalecer la infraestructura basica, impulsar proyectos de educacion, salud,
vivienda, entre otros, y fomentar la competitividad y diversificacion de las economias locales.
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De esta manera, se busca generar un impacto positivo en las comunidades y garantizar una
distribucion equitativa de los beneficios de la explotacion de los recursos naturales.

Cabe destacar que el SGR es un instrumento en constante evolucion, sujeto a revisiones y
ajustes para mejorar su eficiencia y efectividad en la promocion del desarrollo regional y la
equidad en la distribucion de los recursos generados por la explotacion de recursos naturales.

Al momento de iniciar las practicas se identifico una problemética en cuanto a la inexistencia
de una coordinacion juridica que llevara a cabo sus proyectos, por lo cual se hizo necesario
la conformacion de un equipo juridico. Ademas, teniendo en cuenta la importancia de los
proyectos y actividades que desarrolla la Fundacién SAHED, es una excelente iniciativa
contar con estudiantes de derecho como apoyo juridico en la Fundacién durante sus pasantias,
ya que pueden brindar asistencia valiosa en la gestion de los procesos legales y normativos
relacionados con los proyectos y actividades de la fundacion, por ello es importante destacar,
¢De qué manera las practicas empresariales en derecho contribuyen a la formacién académica
y profesional del estudiante, en el desarrollo de actividades formativas propuestas por
entidades privadas, especificamente en la implementacion de una base legal solida para la
gestion contractual y el cumplimiento de directrices técnicas y legales?

5.2 JUSTIFICACION

El apoyo de practicantes de derecho como auxiliares juridicos en la Fundacion SAHED es
de gran importancia. La préactica empresarial permite complementar y respaldar la formacion
académica con la aplicacion de conocimientos y competencias en el contexto empresarial,
especificamente en el area contractual de la entidad.

Trabajar como parte de un equipo en un entorno laboral real y bajo presion brinda la
oportunidad de desarrollar el caracter y ética profesional. Ademas de permitir la adquisicion
de habilidades y destrezas para hacer frente a diferentes situaciones que se presentan en el
mundo laboral. Esta experiencia proporciona nuevos conocimientos y, a su vez, abre mayores
oportunidades laborales en el futuro.

La préctica profesional es una valiosa experiencia para familiarizarse con las dinamicas
laborales y representa un valor afiadido en el curriculum de cada estudiante. Al enfrentar
desafios y demostrar sus aptitudes durante las practicas, los estudiantes pueden adquirir un
conjunto de habilidades précticas que les seran Utiles en su carrera profesional.

Adicionalmente, la Fundacion SAHED debe llevar a cabo una gestion contractual 6ptima,
por ello, es necesario que todas las directrices y condiciones técnicas y legales se cumplan
de manera conjunta durante la ejecucion de estos proyectos, pues es fundamental
implementar una base legal que incluya la proyeccién de modelos, actas y documentos
necesarios para el desarrollo del ambito contractual tanto de la entidad como de las empresas
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que forman parte de ella. Esto también implica la adquisicion de servicios, productos,
insumos, equipos y otras herramientas necesarias para cumplir completamente con los
objetivos. Al establecer un marco legal solido, se brinda una mayor garantia juridica durante
todo el proceso y desarrollo de los proyectos del SGR.

En resumen, el apoyo de los practicantes de derecho como auxiliares juridicos en la
Fundacion SAHED les brinda una valiosa oportunidad de aprendizaje y crecimiento,
permitiéndoles adquirir experiencia laboral, conocimientos y habilidades que seran
beneficiosas en su futuro profesional.

5.3 PLAN DE TRABAJO

La practica profesional en apoyo juridico a la Fundacion SAHED tuvo como actividad
principal garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en todos los procesos
realizados por la organizacién. Como estudiante de derecho, se desempefiaron funciones en
el area contractual, como la redaccién y proyeccion de actas y documentos, asi como el
seguimiento del proceso de contratacidn en el &mbito del Sistema General De Regalias.

Esta experiencia permitié aplicar los conocimientos adquiridos en la academia a situaciones
reales y concretas del ambito laboral. A través de esta practica, se adquirié una comprension
mas profunda de cémo se aplican las leyes y regulaciones en el contexto empresarial,
especialmente en el area contractual.

Ademas, esta practica profesional brindé la oportunidad de desarrollar habilidades
especificas relacionadas con el trabajo en el &mbito de contratacion publica y privada. La
redaccion y proyeccién de actas y documentos legales, asi como el seguimiento y control de
los procesos de contratacion, son habilidades fundamentales para la formacion como
abogado.

5.4 METODOLOGIA Y TRABAJO DE CAMPO

En el presente plan de trabajo, se utiliz6 una metodologia juridica cualitativa de caracter
inductivo, la cual se caracteriza por su flexibilidad en el disefio de investigacién. Este enfoque
busca construir conocimiento en lugar de simplemente descubrirlo. El proceso de
investigacién comienza con la observacion de la realidad, seguido de la descripcion y la
interpretacion de los hallazgos. Las investigaciones cualitativas se centran en los escenarios
naturales y reales donde los seres humanos interactian y se desenvuelven. Asi mismo, se
tiene como herramienta la investigacion documental para obtener informacion a partir de la
recopilacién, organizacion y analisis de fuentes documentales, escritas, orales o
audiovisuales.
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5.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 2 3 4 5 6

ACTIVIDADES T[2[3]4]1]2[3]4[1[2[3[4]1[2[3[4[1[2[3[4[1][2]3]4

1. Creacion y proyeccion de documentos tales como:
informes, estudios y analisis.

2. Organizacion y verificacion de antecedentes policiales,
medidas correctivas, procuraduria y contraloria de
personal a contratar.

3. Proyeccion de contratos y actas de inicio

4. Afiliacion de contratistas a la ARL

5. Capacitacion, manejo y registro de personal de
contratacion en la plataforma SECOP 11

6. Organizacion documental de los contratistas

7. Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentacion,
gue se relacionen con la gestion administrativa de la
fundacion.

8. Asistir y participar en reuniones que sean de suma
importancia para el desarrollo de las practicas

9. Apoyo en la elaboracién de informes de la coordinacién
juridica

10. Apoyo en la trazabilidad del proceso contractual

11. Las demas tareas que le sean encomendadas en relacion
a la ejecucion de las practicas profesionales en la
fundacion.
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A continuacidn, se describe el desarrollo de las distintas actividades ejecutadas a lo largo de la practica

empresarial que tuvo un término de seis meses en la Fundacion SAHED:

1. Creacion y proyeccion de documentos tales como: estudios, andlisis e invitacion: Se
realizaron estudios previos y analisis del sector de los profesionales a contratar, determinando la
idoneidad y experiencia de dicho personal en el cargo a ocupar, asimismo, se elabor6 la invitacion
de los profesionales de acuerdo a su cargo. De igual forma se realiz6 dicho proceso con los
proveedores del proyecto.

% SAHED

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS.

1.- Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la contratacion.
Teniendo en cuenta que la Fundacion para el Saneamiento, Ambiente, Higiene, Emprendimiento y
Desarrolio Sostenible SAHED, fue designada por el Organo Colegiado de Administracion y Decision
(OCAD) del Fondo de Ciencia Tecnologla e Innovacion como Ejecutor del proyecto del Sistema
General de Regallas proyecto BPIN 2021000100335 denominado “FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
DE PRODUCCION AGRICOLA PARA LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL DE LAS
COMUNIDADES RURALES, MEDIANTE TRANSFERENCIA TECNICA E INNOVACION EN LA
COSECHA Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA" aprobado por el OCAD segin Acuerdo No. 15 del 23 de febrero de 2022 y que el
documento técnico al igual que el presupuesto oficial aprobado, contemplan Ja contratacion de mano
de obra calificada en el area técnico-cientifica y administrativa, Se procedio a elaborar el perfil de
cada uno de los cargos requeridos teniendo en cuenta las émicas, de

& idoneidad que garanticen el éxito del proyecto.

2.- El objeto a contratar, con sus especificaciones, y la identificacién del contrato a celebrar.

2.1. OBJETO PARA CONTRATAR: Suministro de materiales, insumos y equipos requeridos para
dotacion de panaderias para p y iall de las !
rurales del departamento de Cauca, en el marco del proyecto del Sistema General De Regalias
BPIN 2021000100335 denominado ‘FORTALECIMIENTO DEL NIVEL DE PRODUCCION
AGRICOLA PARA LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL DE LAS COMUNIDADES
RURALES, MEDIANTE TRANSFERENCIA TECNICA E INNOVACION EN LA COSECHA Y
COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Proveer los servicios contratados para el desarolio del presente confrato

A Anhinr ann diimannie o mddada mianda an asti ssmebands aan 13 Inhar santeninde

Figura 2. Modelo de estudios previos.

ANALISIS DEL SECTOR PARA CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

ESTUDIO DEL SECTOR

La Entidad deberé hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de anlisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite establecer el contexto
del Proceso de Contratacién, identificar a

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
C 0 las del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia
que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarmollar dicho
objeto.

OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA
DOTACION DE PANADERIAS PARA  FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y
COMERCIALIZACION DE LAS COMUNIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO DE CAUCA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 2021000100335 DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL DE PRODUCCION AGRICOLA PARA LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL
DE LAS COMUNIDADES RURALES, MEDIANTE TRANSFERENCIA TECNICA E INNOVACION EN
LA COSECHA Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA" aprobado por el OCAD segun Acuerdo No. 15 del 23 de febrero de 2022, con recursos
del Sistema General de Regalias SGR, de acuerdo y bajo la normativa de! Sistema de Presupuesto
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Figura 3. Modelo de analisis del sector.

INVITACION PARA PRESENTACION DE OFERTA
Monteria, 20 de octubre de 2022.
Seflores.
S0,

Con fundamento en &l desarrollo de las actividades en el marco del proyecto del Sistema General de
Regalias BPIN 2021000100538 denominado “DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN REDUCIR LA
VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMEIO CLIMATICC EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
COLOMEIA, TUBARA Y JUAN DE ACCSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO® me dinjo a
usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferts a la Fundacion Para E1 Saneamiento,
Higiene, Emprendimiento Y Desarrollo Sostenible SAHED, de conformidad con apeaﬁcauones
dadas, para &l desarrollo del objeto contractual que a confinuacion se expresa.

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como CAPACITACION en el marco del proyecto BPIN
2021000100538 denominado “DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN RECUCIR LA
VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
COLOMBIA, TUBARA Y JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO®

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/C
($162.000.000) £1 valor total corregido de la oferta no podrd exceder el valor total de! presupuesto
oficial estimado, de lo contrario, la oferta sera rechazada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA: Debe enviar al coreo
contacto@fundacionsahed com registrarse y cargar los siguientes documentos:

LUGAR DE EJECUCION: El contrato debera ejecutarse en € departamento de Atianfico.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Proveer los servicios contratados para el desarrollo del presente contrato
2. Actuar con diligencia y cuidado cuando se esté cumpliendo con la labor contratada;
3. Proveer asistencia hasta que se concluya con la labor confratada;
4. Proveer informacion del peogreso de la labor contratada y los resultados de cada progreso;
5. Atender los asuntos que surjan durante y en razon al objeto del presente contrato;
6. EL CONTRATISTA deberd afiliarse al sistema de seguridad social integral de pension, salud y
riesgos laborales para poder cancelzr los henorarios mensuales;
7. Las personas que EL CONTRATISTA requiera para realizar el objetivo de! contrato no tendran
ringuna relacion con & CONTRATANTE y serén responsabilidad del CONTRATISTA;
8. EL CONTRATISTA debe presentar documentos que demuestren a afiiacion a seguridad social y
ARL de todas |as personas que haya contratado como apoyo para Ia ejecucion del contrato;
9. Custodiar, reservar y il on que le tregada como ocasion de la
ejecucion del presente contrato.
10. El contrafista deberd solicitar y/o renovar todos los permisos o licencias requeridas para la
prestacion del senicio.

FORMA DE PAGO PLANTEADA: E! valor del contrato se pagara de Ia siguiente manera, Se
cancelara un valor del 50% como anficipo y el 50% restante sera cancelado al presentar el ditimo
informe y entrega de productos, previa aprobacion por parte de la supenision del proyecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dar claridad a Ia clausula segunda, teniendo en cuenta que todos los
pagos por &l monto completo del valor total del contrato se derivaran de! proyecto de inversion BPIN
2021000100535 denominado ‘DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN REDUCIR LA
VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMEIO CLIMATICC EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
COLOMEIA, TUBARA Y JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO®

por &l OCAD segun Acuerdo No. 20 del 04 de mayo de 2022, con recursos del Sistema General de
Regalias SGR, de acuerdo y bajo la normativa del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias

Figura 4. Modelo de invitacion.

Fuente: area juridica, 2022.
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2. Proyeccion de contratos y actas de inicio: Se elaboraron contratos y actas de inicio
consecutivamente del personal de talento humano y proveedores de los diferentes proyectos en

ejecucion.

CONTRATISTA
CONTRATANTE FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO AMBIENTE HIGIENE EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO - SAHED

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR AMBIENTAL,
EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 2021000100152 DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE  TRANSFORMACION DE
SUBPRODUCTOS  AGROINDUSTRIALES PARA LA PRODUCCION DE
BIOFERTILIZANTES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

DURACION EMESES
VALOR CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS Mic
(847.216.000.00)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° Reo-TH152-08.

Entre los suscritos a saber FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO, AMBIENTE, HIGIENE,
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE - SAHED, empresa legalmente constituida, con domicilio
principal en la Calle 58 N° 12-54, identificada con el NIT N2, 900.541.075-8, representada legalmente por
JORGE EDWIN CARDENAS DE LA OSSA, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y XX:
mayor de edad, identificada con C.C XX con domicilio en Ia ciudad de Monteria, quien en lo sucesivo se
designara como EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N° Rco-TH152-08, que se regiré por las clausulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato
y demas normas que modifiquen, adicionen o excluyan asuntos que regulen la materia:

PRIMERA- OBJETO: EL CONTRATISTA, actuando independientemente, bajo ninguna autoridad
judicial o contrato de trabajo, aplicando sus propios métedos, proveera sus servicios profesionales como
AUXILIAR AMBIENTAL, en el marco del PROYECTO ELEGIBLES DE INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS, cuyo
objeto es el “FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE TRANSFORMACION DE SUBPRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES PARA LA PRODUCCION DE BIOFERTILIZANTES EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, los cuales se especifican a continuacion

Elaborar, distribur, rggepcionar, verificar y organizar la documentacion referente a la ejecucion del
orograma.

Remitir al drea encargada las novedades referentes a la ejecucion del programa

Realizar actividades de apoyo a ofros programas del dra técnica

Direccionar solicitudes, quejas y reclamos de los porla

Brindar asesoria al personal a su cargo, al personal de otros procesos ylo a clientes externos segin se le
requiera.

Asistir y participar en reuniones.

Realizar seguimiento, verificacion y control al trabajo de colaboradores del area

Las demés actividades solictadas por EL CONTRATANTE, que sean pertinentes en el logro de los objetrvos
del proyecto.

PARAGRAFO: El lugar de ejecucién y cumplimiento de los objetivos que dan origen a este contrato serd en el
Departamento de Cérdoba.

SEGUNDA- DURACION O PLAZO: El present: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, tendra una
duracion de 24 meses, comprendidos entre gl,, pudiéndose renovar, terminar o crear uno nuevo por voluntad
de las partes, la cual deberd constar por escrito.

0:Si | OBJETO del do, el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio
del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo contrato de prestacion de servicios profesionales y no se
entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este confrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El termino de duracion del contrato, estara sujeto al porcentaje que EL
CONTRATISTA tenga en su evaluacion de desemperio, es decir, en el evento de que EL CONTRATISTA
tenga una calificacion igual o inferior al 70% en su evaluacién de desempefio por 3 periodos continuos o
discontinuos, EL CONTRATANTE, podra dar por terminado el contrato, sin que medie ningin tipo de pago en
favor del CONTRATISTA

. TERCERA-VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales, legales
el valor del p es lasuma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
nn:nem Mil PFSOS Mie: ISA‘I 216 000 00) &l rual se realzara an acianacionss mansuales nor un valor de

Figura 5. Modelo de contrato.
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__ACTA DE INICIO CONTRATO N° Rco-TH152-08

FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO AMBIENTE

CONTRATANTE HIGIENE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO -
SAHED
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO AUXILIAR AMBIENTAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO BPIN 2021000100152 DENOMINADO
“FORTALECIMIENTC AL PROCESO DE

OBJETO: TRANSFORMACION DE SUBPRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES PARA LA PRODUCCIGN DE
BIOFERTILIZANTES EN EL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA"
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VALOR: QUINCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS Mic
($47.215.999,92)
CONTRATISTA: |
PLAZO: 24 MESES

A los 28 (veintiocho) dias del mes de septiembre del afio 2022, =e reunieron XX,
identificado con cédula de ciudadania 3 XX actuando como CONTRATISTA y
JORGE CARDENAS DE LA OSSA, identificado con céduls de ciudadania N2X05.
en calidad de CONTRATANTE: con el fin de dejar constancia de la iniciacion real y
efectiva de Iss actividades indicadas en el objeto cor ial.

Para constancia se fima la presente Acts, por los que en ella intervinieron

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
JORGE CARDENAS DE LA OSSA
CC. de Monteria CC.

Representante Legal

Figura 6. Modelo de acta de inicio.
Fuente: area juridica, 2022.

3. Organizacion y verificacion de antecedentes policiales, medidas correctivas, procuraduria y
contraloria de personal a contratar: Se realiz6 la verificacion y descargue de certificados de
antecedentes policiales, medidas correctivas, antecedentes procuraduria y fiscalia, igualmente se
verificaron los certificados profesionales del personal.

[ e v iy

[#) certificado de vigencia y antecedentes di... 11:16a. m PDF Document

m certificado de vigencia y antecedentes di... 1M:11a.m. PDF Document

[#] certificado de vigencia y antecedentes di. PDF Document

PDF Document 1.942 KB
PDF Document 1.942 KB
PDF Document

[#] certificado de vigencia y antecedentes di...
@ certificado de vigencia y antecedentes di...
[#] certificado de vigencia y antecedentes di...
@ certificado de vigencia y antecedentes di... PDF Document
[#] certificado de vigencia y antecedentes di... PDF Document
[I‘T certificado de vigencia y antecedentes di... PDF Document
[#] certificado de vigencia y antecedentes di... PDF Document
PDF Document
PDF Document

PDF Document 1.942 KB

[#] certificado de vigencia y antecedentes di...

E} certificado de vigencia y antecedentes di...

[ certificado de vigencia y antecedentes di...

[# certificado de vigencia y antecedentes di. PDF Document 1.942 KB
[#] certificado de vigencia y antecedentes di... m PDF Document 1.942 KB
[#] Certificado (23).pdf am PDF Document 4

[#) certificado de vigencia y antecedentes di... .m PDF Document
[#) certificado de vigencia y antecedentes di... .m PDF Document
@ A POLICIA KAREN GALVAN.pdf .m. PDF Document
[#) certificado de vigencia y antecedentes di... 25 44 3. m PDF Document

Figura 7. Certificados de vigencia y antecedentes disciplinarios.

Fuente: area juridica, 2022.
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4. Organizacion documental de los contratistas: Se realizé la organizacion documental de cada
contratista, haciendo un check list de documentos como, hoja de vida, cedula de ciudadania,
soportes de estudio, soportes laborales, antecedentes, certificados, Rut, afiliacion a la ARL, entre
otros que son de suma importancia para la legalidad del proceso.

& SO ned CAUCA BPIN 2021000100335
« ale 2| < S

N o HHEEEIFHEIE g

: B e 8 cla|=|2|2[2]|2]|2 < 9

853535>§mg§59ﬂ9§ Slgl®

NOMBRE =|e|&8| £ |s|2|8|z|%|3|23|E|8|&(3|5|2|E|2]|%
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22|32 8 gl° ElE|c|8(8|:|2|8|g g 2

CAES < ele||s|s|2|5|E|8 g

z g|8 2= 8|8

Edgar Quintero Q. RC-TH335-01
Héctor Belalcazar RC-TH335-02
Rafael Pastrana RC-TH335-03
Juan Carlos Rojas RC-TH335-04
Orlando Olascoaga RC-TH335-05
Pedro Yesid RC-TH335-06
Hiulder Esquivel RC-TH335-07
Victor Mosquera RC-TH335-08
Yiseth Leal Alban RC-TH335-09
Jorge Villadiego RC-TH335-10
Juan Rios RC-TH335-11
Luis Acosta RC-TH335-12
Laura Navarro Pefia RC-TH335-13

Figura 8. Formato de organizacion documental.
Fuente: area juridica, 2022
5. Asistir y participar en reuniones que sean de suma importancia para el desarrollo de las

practicas: Asistencia a reuniones de distribucion de actividades, toma de decisiones, revision de
procesos y trazabilidad contractual.

Figura 9. Reunidn de asignacion de actividades.

Fuente: area juridica, 2022
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6. Capacitacion, manejo y registro de personal de contratacion en la plataforma SECOP I1: Se

asistio a reuniones de capacitacion en Secop Il para el manejo de dicha plataforma, creacion de
usuario y revision de procesos.
| Pl

B

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Menl ¥

esoore — Configuraciones de Perfil

16 e p oses2 Ayuda
ES Wis datos de usuario

ﬂ Noticias SECOP Informacién del usuario

443 Mis registros

Género
§  Accesos del usuario Cargo
z Titulo
B érminos y condiciones de uso
Nombre Gabriela

Apellidos  Franco Caballero

Fecha de Nacimiento 15/11/1999 (1U76-05.00) Bagots, Lima, Quito
Nombre y apellido Gabriela Franco Caballero
Tipo de documento
Niimero de document to
Direccion
Cédigo postal
Estrato
Ubicacién
Pais COLOMBIA

Correo electrénico gabyfranco2513@gmail.com

Figura 10. Usuario creado en Secop Il
Fuente: Plataforma Secop Il

7. Estudiar, revisar y conceptuar sobre la documentacion, que se relacionen con la gestién
administrativa de la fundacion.

8. Afiliacion de contratistas a la ARL: se brindé apoyo para la afiliacion de contratistas a la
ARL Positiva.

Este equipo > Descargas > Afiliciacion positiva Atlantico

Nombre Fecha de modificaciéon  Tipo Tamario
[#) Positiva Naira.pdf 19/10/2022 10:54 3. m
¢ Positiva Julissa.pdf 1 2022 6a. m PDF KB

[#) Positiva Oscar Lopez.pdf 19/10/202211:33 3. m PDF Do

[#) Positiva Maria A doria.pdf 19/10/2022 11:59 2. m PDF Document 541KB
[@) Positiva Beatriz paternina.pdf

[#) POSITIVA-MARLON TORRES. pdf 19/10/2022 1210 p. m

K8
[#) POSIMIVA-FLOR RUIZ.pdf 19/10/2022 12:10 p. m 4

[#) POSITIVA-YHONATTAN MENDEZ.pdf

[#) POSITIVA- JUAN NOVOA.pdf 41
[#) Positiva Yanie Diaz.pdf 41 KB
[#) Positiva Valentina Alian.pdf

[#) POSITIVA. CARLOS MARTINEZ.pdf K8
[#) POSITIVA-RAFAEL MANJARREZ.pdf 19/10/20221237p.m.  PDF D¢

[#) Positiva Orlando Marin.pdf 19/10/2022 12:45p. m PDF Document 541 K8

[#) POSITIVA. JORGE CARDENAS. pdf

[#) Postitiva Leidys villadiego.pdf 22/10/202211:15a.m.  PDF Document
Figura 11. Certificados de afiliacion a la ARL Positiva

21



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INFORME FINAL PRACTICA EMPRESARIAL

Fuente: area juridica, 2022

W A

9. Apoyo en la elaboracion de informes de la coordinacion juridica: Se brind6 apoyo al
coordinador juridico en la elaboracion de informes mensuales que debian ser cargados en Secop

INFORME No. 02 DE 2022

REPORTE DE LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NN RA-AD538-02
COMO COORDINADOR JURIDICO, EN EL PROYECTO DE REGALIAS “DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES QUE PERMITAN REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE
AL CAMBIO CLIMATICO EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO COLOMBIA, TUBARA Y
JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO"

[
. Organizacion y entrega de la informacion legal correspondiente a
(Objet ool Contuate la ejecucion del convenio a la Inferventoria y supervision.
I
C Fundacion SAHED
Actividad POA
Rubro A i
Péliza Garantia: [Siaplica | | No Aplica [ x
Mienteoi i de | Fecha s Fecha de Aprobacién | Vigencia de Péliza
Fecha Inicio del Contrato 21 bre 2022
Fecha de 21 marzo 2024
Forma de Pago: Pago en cuenta
Valor del Contrato $33930.000.00
Valor Ejecutado $32045.000.00

¥ > Descargas > INFORMES COORDINADOR JURIDICO >

Nombre

v hace mucho tiempo

" Atlantico
7 Cauca
" Cérdoba

" Putumayo

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA
o s Actividades ejecutadas citadas en el Informe del
Actividades- Obligaciones del Contrato contratist
Organizacién de la documentacién del Se realizd la distribucidn, verficacion y organizacion de los
1 prom documentos anexos a los contratistas del equipo técnico,
HN o necesarios para cumplir con los parametros contractuales
2 Capacitacién y registro de contratistas | Se realizé Ia capacitacion en sggop Il ¥ se brindd apoyo a
del equipo téenico en el Sgcop Il los contratistas para su registro en la plataforma.
Se realizo el respectivo importe a la plataforma Secop Il de
3 Cague"de Contratos a la plataforma {08 contraiosy sbrheiiar: y
Sesis por gerencia
4 Afilacion de contratistas del esquipo | Se realzd Ia afiliacion del equipo técmico del proyecto & Ia
técnico 3 la ARL administradora de riesgos laborales Positiva.
Se elabord formato para la evaluacion de los proveedores,
o con el objeto de hacer un seguimiento al cumplimiento de
5 E' d Ptvee;:;m oo las entregas, calkidad, capacidad y soporte técnico de los
productos y servicios del proveedor, determinando la
de este en la ejecucion def proyecto.
La Coordinacién Juridica de! proyecto en su proceso de
planeacidn e investigacion, con e apoyo del equipo
2 administrativo del proyecto, realzd el estudio y analisis
;ﬁdelse;; ::::‘:;bmmn‘z necesano para efectuar un proceso de contratacion idoneo
6 do. presticitn . de -adri oo o | N observancia a lo establecdo en su manual de
08, y la legal,
provesdorss el proyeck financiera y técnica, que permitiera iniciar un proceso de
on de acorde 3 las
manifestadas en el documento técnico del proyecto.
£ R Soinl Se elabord formato de invitacién a proveedores del proyecto
7 m teniendo en cuenta su idoneidad y expenencia, para unirse
pem prciveedorss del propeclo en el desarrolio del proyecto.
8 Elaboracion de acta de comité operativo | Se elabord el acta de comité operativo de los proveedores
de proveedores con los rubros e items correspondientes al proyecto.
Fecha de modificacion Tipo Tamariio

6/12/2022 12:06 p. m.

172022

FAV o4

0:51a.m.

24/11/2022

10:51 a. m.

12022

feVcc

0:51a. m.

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Figura 12. Informes coordinador juridico

Fuente: area juridica, 2022
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10. Apoyo en la trazabilidad del proceso contractual: Se verifico el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y se realizd la organizacion documental de las carpetas fisicas y
virtuales con los documentos contractuales.

Figura 13. Organizacién documental de carpetas fisicas y virtuales
Fuente: area juridica, 2022

11. Las demas tareas que le sean encomendadas en relacion a la ejecucion de las practicas
profesionales en la fundacion.

6. CONCLUSIONES

La préactica profesional en la Fundacion Sahed brind6 la oportunidad de aplicar las habilidades y
conocimientos adquiridos en un entorno real, especificamente en el seguimiento de los proyectos del
sistema general de regalias en los que la fundacién estaba involucrada. En este proceso, se pudieron
utilizar los conocimientos legales para resolver problemas y desafios relacionados con el proceso
contractual.

Se desempefio el papel de auxiliar juridico, a través del cual se obtuvo el beneficio de la experiencia
y conocimientos del personal de la entidad, especialmente en temas de contratacion publica y privada.
Esta experiencia fue enriquecedora, ya que permitié consolidar los conceptos aprendidos durante todo
el proceso académico y también adquirir nuevos conocimientos en el campo legal.

Como se menciond en el informe, se identifico una problemética en cuanto a la organizacion del
marco legal en la ejecucion de los proyectos del SGR, esto, debido a la falta de una coordinacion
juridica, con la llegada de los practicantes de derecho, se contribuyo a la conformacién del equipo
juridico en manos de un coordinador juridico y el apoyo de los practicantes de derecho, encargados
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de velar por la legalidad de todos los procesos llevados a cabo, proporcionando mayor seguridad
juridica en aquellos requerimientos de la supervision e interventoria de dichos proyectos.

En sintesis, la pasantia se considera un espacio de construccion mutua, donde los estudiantes de
educacion superior que buscan obtener su titulo tienen la oportunidad de contribuir a una entidad
publica o privada a través de su aporte basado en su formacién académica. A su vez, la entidad brinda
a los pasantes la oportunidad de obtener experiencia practica y aplicar sus conocimientos en un
entorno real.

7. PROPUESTA

A traveés de la pasantia empresarial en la organizacion, tuve la oportunidad de trabajar de cerca con el
equipo y participar en diversos proyectos y actividades. Basado en mi experiencia y en el impacto
positivo que he presenciado, me gustaria sugerir la continuidad de la apertura de plazas para que los
estudiantes de derecho puedan realizar sus practicas en la fundacion.

Durante mi tiempo como pasante, he podido apreciar el valor que aporta el conocimiento juridico y
las habilidades legales en el trabajo que realiza la fundacion. Los estudiantes de derecho pueden
desempefiar un papel fundamental en el acompafiamiento y apoyo de los proyectos en ejecucion, ya
sea investigando y redactando informes legales, asesorando en cuestiones juridicas o colaborando en
la redaccidn de contratos y acuerdos.

Ademas, la participacion de estudiantes de derecho en practicas les proporcionaria una invaluable
experiencia practica en el ambito juridico, permitiéndoles aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en su formacion académica y desarrollar habilidades importantes, como el trabajo en
equipo, la gestion de casos y la resolucion de problemas legales reales.

Al abrir méas plazas para estudiantes de derecho, la fundacién Sahed podria establecer una relacion de
colaboracion mutuamente beneficiosa con las universidades y facultades de derecho locales. Esto no
solo promoveria la educacion legal y la formacion préctica, sino que también contribuiria al
fortalecimiento del sistema de justicia y al fomento de una sociedad mas justa y equitativa, ademas
de generar un aporte a la continuidad del buen funcionamiento de la coordinacion juridica.

Como estudiante de derecho, me gustaria destacar el valor que esta oportunidad de pasantia ha tenido
para mi crecimiento profesional y personal. He aprendido mucho sobre el trabajo de una organizacion
sin fines de lucro y he sido testigo de la dedicacion y el compromiso de su equipo en la basqueda de
la justicia social. Estoy convencido de que abrir mas plazas para estudiantes de derecho permitiria a
otros jovenes como yo beneficiarse de esta experiencia valiosa.
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9. ANEXOS

21 febrero de 2023 1. Apayo i la coardinacidn del
proyecta  Cordoba  BPIN
2021000100152 en &b
arganizaclén cocumental:

{2 Pan Operativo P.Caxlsx

FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO, AMBIENTE, HIGIENE,
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE- SAHED

NIT N7 900.541.075-8

INFORME No. 01 DE 2023
Reporte de la gestion del cumplimiento y ejecucién de actividades como

PRACTICANTE realizando labores de apoyo a la coordinacion juridica y 2. Apoyo en la organizacion
administrativa. documental del proyecto
Putumayo BPIN
2021000100537
PRACTICANTE: CABRIELATRANCO CAEALLERO |
TDENTIFICACION: TU87T58E355
AUX. ESTUDIANTIL: SOECeR,
ACTIVIDADES
REALIZADAS EVIDENCIAS

Anexo 1. Informe practicante mes Enero.

Fuente. Equipo juridico, 2023
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21 febrero de 2023
e egope + Descarges o SETEMA CENERAL DE REGALAS »
1. Serealizdlarecopilaciony '
actualizacién documental Aatice
FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO, AMBIENTE, HIGIENE, de los contratos en| ..,
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE- SAHED ;‘:l?g';“ de los proyectos g
NIT N2 900.541.075-8 R
INFORME No. 02 DE 2023 -
Reporte de la gestion del imiento y ejecucién de activi como 2. Apoyo en actividades
PRACTICANTE realizando labores de apoyo a la coordinacion juridica y solicitadas . por la
administrativa. coordinacion del proyecto
Cordoba-  subproductos
BPIN 2024000100152 en |
g CAERIEATRANCOGAEALERD | e et
PRACTICANTE; e informacion de
IDENTIFICACION: TOET5EES55 SUMInIstros.
AUX. ESTUDIANTIL: SSERTLOR -
:xq -~
ACTIVIDADES
REALIZADAS EVIDENCERS
Anexo 2. Informe practicante mes Febrero
. - g
Fuente. Equipo juridico, 2023
Z Se daborson 5. CRboracon oe achas o
14/02/2023 documenias oon o+ Sy icio TH preyedo - - o
informacin de s cauch
s 2 contratar ded
proyecto CAUCA n
FUNDACION PARA EL AMBIENTE, HIGENE, Y
DESARROLLO SOSTENSLE- SAHED -
NIT No 900.541.075-8
T ER 0N i
previas ds talemo
INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES s proyecio
Reporte general de fo gestidn ded cumplimiento de acthidades secutadss 2 | fecha en X
woroals
L1 “
[ | ecop g
10511 X 3.1 — sede eimiacia
Iadewto humano
ATLANTICO
o] L] ‘ o, andisa A
T Torcon o s e eimviacdn T ricio y oontralo takentn
2 ugo CORDOBA urano proyecio
atimivistrativo gl ATLANTICO
proyectn CAUCA

Anexo 3. Informe general de actividades del practicante.

Fuente. Equipo juridico, 2023
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Compartidos conmigo > Fundacion Sahed ~ & = 8 0
{ Tipo de archivo ~ |{ Personas ~ \| | Ultima modificacion ~ ]
Nombre A Propietario Ultima ... ~

B Atlantico @ rosalia Mend... 3n0v2022

BB Cauca QRosalia Mend... 12 sept 2022

B3 Cordoba eRosalia Mend... 23feb 2023 :

B3 FORMATO INFORMES QRosana Mend... 26 sept 2022

B3 FORMATOS QRosaliaMend,.. 17 sept 2022

B Putumayo @ rosalia Mend... 310ct 2022

Anexo 4. Carpeta documental digital.
Fuente. Equipo Juridico, 2022.
Compartidos con... > FundacionSa.. > Cau..v & = @ O

N\ [

[ Tipo de archivo ~ Personas ~ || Ultima modificacion —J

J N

Nombre 4 Propietario Ultima.. v
B3 INFORMES TH e Samir Rodelo 27 feb 2023
B PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 Rosalia Mend... 12 sept 2022
B3 POLIZAYACTAPV e Rosalia Mend... 17 nov 2022
B3 POLIZAYACTATH 0 Rosalia Mend... 17 nov 2022
B3 PROVEEDORES Q Rosalia Mend... 9 nov 2022
B3 TALENTO HUMANO e Rosalia Mend... 30 sept 2022
B ACTA DE CIERRE PRESUPUESTAL INDEPENDIENT... &% ’ Juridico Sjan... 7 feb 2023
B acuerdo_14_de_2022 vf (3).pdf & e Rosalia Mend... 19 sept 2022

Anexo 5. Carpeta documental digital.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.
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Miunidad > GABRIELA F.-PRACTICA.. + & = B 0
@ AcCTADEINCIOC.. B CertificaciénAfilia.. 3 B CertificadoAfiliaci.. 3 [ CONTRATOPRAC.. 3 B CONVENIODEPR.. B CUENTADECOBR..
= IRETE
= [
[ Cuentadecobro.. : B DocumentacionC.. B Horariodeasisten..  } B} HORARIOGABRIE.. @ InformegabrielaF.. % @ Informe Generald..

_— - SAHED ‘ W[Dm

— 44 ”(71 Haiiiahily

Miunidad > GABRIELA F.-PRACTICA.. ~ & =

Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamario del:

L
B CertificacionAfiliacion ARL Gabriela Franco.pdf &% yo 9 feb 2023 yo 86 KB
a CertificadoAfiliacionEPS.pdf &% yo 9 feb 2023 yo 13KB
[l CONTRATO PRACTICAS EMPRESARIALES GABRIELA docx &% yo 23 feb 2023 yo 22KB
B8 CONVENIO DE PRACTICAS LEGALIZADO FUNDACION SAHED 080-2022 (1).pdf &% yo 9 feb 2023 yo 11MB
[ CUENTA DE COBRO N° 001.pdf 2% yo 9 feb 2023 yo N3 KB
[ Cuenta de cobro No. 2Gabriela .docx &% yo 23 feb 2023 yo 19 KB
n Documentacion Contratistas SGR.xlsx &% yo 21 mar 2023 Juridico Sjanna 143 KB
B} Horario de asistenciaxisx &% yo 9 feb 2023 yo 10 K8
E] HORARIO GABRIELA FRANCO (ANO 2022) .xlsx &% yo 9 feb 2023 yo 10 K8
[ Informe gabriela Franco.docx &% ¥o 22feb 2023 yo 953 KB
M Informe General de actividades Gabriela.docx 2% yo 23 feb 2023 yo 41MB
% Informes técnicos.rar &% yo 15 mar 2023 yo 838 MB
% Sequridad Social.rar &% yo 5 mar 2023 yo 42.8 MB

Anexo 6. Documentacion practicante.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.
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Compartidos conmigo > = > 2022 > DICIEMBRE ~ =&

Carpetas

Archivos

@] Cuentadecobro A. @ B INFORMEDEACTIV.. B SoporteDePago.Ge

SAMED —_— —

Anexo 7. Supervision de documento para pago contratistas (informe mensual, cuenta de cobro,
soporte de pago de SS 'y evidencias)

Fuente. Equipo Juridico, 2022.

Descargas » RUBROS

hace mucho tiempo

[35] MATERIALES E INSUMOS-CAUCA.docx
2] CAPACITACION- CAUCA.docx
5] SERVICIOS TECNOLOGICOS- CAUCA.docx

1 EQUIPOS Y SOFWARE (1).docx
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MATERIALES E INSUMOS- CAUCA
EMPRESA CONTRATISTA: INTEGRAL GROUP
Valor del contrato: $45.585.330 Mc
JUSTIFICACION:

1. Dotacion de panaderias para fortalecimiento empresarial y comercializacion de las comunidades
rurales del departamento de Cauca.

2. Dotacién de centro de acopio para fortalecimiento empresarial y comercializacién de las
comunidades rurales del departamento de Cauca.

1. Mesén para panaderia (107 x 90 x 90) con cubierta en acero 430 cal. 22 estructura en tubo 1"
172 cal. 18 con 1 entrepaiio): Cantidad: §

2. Escabiladero de 24 latas con estructura en tubo 1" cal. 18 y varilla de 1/4, base y pintura
negra de (95 x 170 x 50): Cantidad: 2

3. Bote o artesa en acero (110 x 50 x 90): Cantidad: 2

4. Latas para panaderia en aluminio (85 x 45) troquelada con varilla de 1/4: Cantidad: 6
5. Moldes para pan tajado en aluminio, 5 con tapa, capacidad 1 libra: Cantidad: 24

6. Juego de moldes x 4 para torta en aluminio: Cantidad: 4

7. Baldes 20L: Cantidad: 2

8. Cuchillos en acero inoxidable: Cantidad: 2

9. Espatula aluminio mediana (3"): Cantidad: 2

10. Cocas plasticas de 2L: Cantidad: 2

11. Vitrinas autoservicio para panaderia con estructura en aluminio, cuarto de circulo, fondo

Anexo 8. Rubros a contratar (proveedores)

Fuente. Equipo Juridico, 2022.

steequipo > Descargas > 1/10/2022 - 31/10/2022

Nombre Fecha de modificaci.. | Tipo Tamaiio
lﬁ} ESTUDIOS PREV. Capacitacion INTEGRAL ...  28/10/2022 3:09 p. m Documento de Mi. 505 KB
ﬁ} ESTUDIOS PREV. Materiales e insumos FE...  28/10/20223:09p. m Documento de Mi.. 506 KB
1% ESTUDIOS PREV. Servicios tecnologicos I.. Documento de Mi... 505 KB
lﬁ—_? ESTUDIOS PREV., Servicios tecnologicos V... Documento de Mi., 505 K8
[ﬂ‘ ESTUDIOS PREV. Administrativos GLOBA... PDF Document 318K8B
F ESTUDIOS PREV. Capacitacion INTEGRAL ... PDF Document 315K8
[#) ESTUDIOS PREV. Materiales e insumos FE... PDF Document 318 K8
[#) ESTUDIOS PREV. Proteccion y divulgacis... PDF Document 316KB
ﬁ-ﬁ ESTUDIOS PREV. Proteccién y divulgacié... Documento de Mi... 506 KB

[#) ESTUDIOS PREV. Proteccién y divulgacit... PDF Document

['j ESTUDIOS PREV. Servicios tecnologicos |... PDF Document 315K8B

[#) ESTUDIOS PREV. Servicios tecnologicos V... PDF Document 318KB

[# ESTUDIOS PREV. Equipos y Software VTM... PDF Document
Anexo 9. Estudios previos proveedores
Fuente. Equipo Juridico, 2022.
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CONTRATO CAPACITACION HIDROGAM...
[__a CONTRATO ADMINISTRATIVO. SHARON ...
[#) CONTRATO SERVICIOS T. INGEOMASTER ...

@ CONTRATO SERVICIOS T. INGEOMASTER....

[#) CONTRATO SERVICIOS T. SOLUMEC.pdf

[#) TABLAS xlsx

[#) CONTRATO SERVICIOS T. SHARON MEDR...

18/11/2022 11:45 a.

18/11/2022 11:46 a.

18/11/2022 11:46 a.

18/11/2022 11:47 a.

18/11/2022 11:47 a.

18/11/2022 11:49 a.

18/11/2022 11:51 a.

m.

m.

m.

m.

m.

PDF Document

PDF Document

PDF Document

PDF Document

PDF Document

Documento Adob...

PDF Document

[#) CONTRATO SERVICIOS T. MARLON TORR...

T \ﬂ ACTAS DE APROBACION CORDOBA.zip\ACTAS DE APROBACION CORDOBA - archivo ZIP, tamaiio descom

18/11/

2022 12:38 p. m.

PDF Document

Anexo 10. Contratos de proveedores.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.

285 KB

307 KB

11KB

305KB

293 KB

Nombre .

@1. Acta aprobaci...
@32. Acta aprobaci...
@3. Acta aprobaci...
@4. Acta aprobaci...
@ 5. Acta aprobaci...
[2)6. Acta aprobaci...
@7. Acta aprobaci...
@8. Acta aprobaci...
@39. Acta aprobaci...
@ 10. Acta aproba...

@211, Acta Aproba...
212. Acta Aproba...

Temafio Comprimido

390.720
390.497
390493
390.467
390.528
390.576
390.764
394253
395.101
394,242
394.19%
394,154

365.256
365.040
365.042
365.006
365.080
365.124
365.300
367.978
368.759
367.893
367.866
367.759

Tipo Modificado
Carpeta de archivos

Documento de Mi...  31/10/2022 11:...
Documento de Mi... 31/10/2022 11:...
Documento de Mi...  31/10/2022 11:...
Documento de Mi... 31/10/2022 11....
Documento de Mi... 31/10/2022 11:...
Documento de Mi...  31/10/2022 11:...
Documento de Mi... 31/10/2022 11:...
Documento de Mi...  31/10/2022 11....
Documento de Mi... 31/10/2022 11:...
Documento de Mi...  31/10/2022 11:...
Documento de Mi... 31/10/2022 11:...
Documento de Mi... 31/10/2022 11....

CRC32

4C85A846
D413329A
07FSCD3A
TFFBB26C
421315F7
19863274
CD1042C3
2654EFA3
5D86F336
8C2F4275
195E62A8
735220C2

Anexo 11. Actas de aprobacion de poliza proveedores.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.
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Este equipo > Descargas > Acta de comite operativo CAUCA

Nombre Fecha de mgdlflcac:cn Tipo Tamario
@ CAPACITACION OK.pdf 14/10/2022 11:31 a. m. PDF Document 369 KB
rﬂ Cotizacion Servicios tecnologicos ok.pdf 14/10/2022 11:31 a. m, PDF Document 1.153 KB
[#] COTIZACIONES EQUIPO Y SOFTWARE OK... 14/10/2022 11:31 a. m. PDF Document 1.224 KB
m GASTOS DE VIAJE OK.pdf 14/10/2022 11:31 3. m. PDF Document 165KB
@ MATERIALES E INSUMOS OK.pdf 14/10/2022 11:31 a. m. PDF Document 360 KB
[#) PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIV...  14/10/2022 11:31 a. m, PDF Document 286 KB
@ ACTA COMITE OPERATIVO N*®1.docx 18/10/2022 11:37 a. m, Documento de Mi... 426 KB

Anexo 12. Acta de comité operativo proyecto Cauca.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.

B | C | D | E F G

CONTRATOS PROYECTO CORDOBA

Personal cantidad |valor total Valor unitario

JAIRO ALONSO PEREZ ARRIETA / HUMBERTO TAVERA 1| § 142.659.125,50 | S 142.659.125,50
CARLOS LEON Y ELKIN NEGRETE 2 142.272.000,00 | $ 71.136.000,00

NAIRA MORALES 1/ $ 141.960.000,00 | $ 141.960.000,00

ANA KARINA PEREZ 1/ $ 141.960.000,00 | $ 141.960.000,00

POR DEFINIR UNICORDOBA 1/ $ 118.300.000,00 | $ 118.300.000,00

PAOLA, MARGARITA, YULISA, PEDRO 4| $ 188.864.000,00 | $  47.216.000,00

ARLETH FRANCO 1| $ 118.300.000,00 [ $ 118.300.000,00

MARIA CLAUDIA GENES, OSCAR NERIO (EL FLACO) 2| $  84.448.000,00 [ $  42.224.000,00

STIVEN SOFAN 1/ $ 57.408.000,00 | $  57.408.000,00
Equipos y Sofware cantidad  |valor total Valor unitario

SOLUMEC 1| $ 1.815.000.000,00 | $ 1.815.000.000,00
Capacitacion cantidad |valor total Valor unitario

HIDROGAMB 1 s 66.657.000,00 | S 66.657.000,00
Servicios Tecnologicos cantidad |valor total Valor unitario

SHARON MEDRANO 1| s 27.000.000,00 | S 27.000.000,00
MARLON TORRES (CARNES) 1l s 35.006.735,50 | $ 35.006.735,50

RESUMEN 0 alento ano 0 quipo oftware 0 apacitacio ento 04. Se @ 4

Anexo 13. Presupuesto proyecto Cordoba- Subproductos

Fuente. Equipo técnico, 2022.
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a actuiSe re

'Se requiere la contratacién de un ingeniero ambiental o ingeniero sanitario o biologo o quimico o zootecnista o licenc | 38.280.000 38280000
Se requiere la contratacion de un comunicador social, ingeniero o salubrista publico para apoyar las actividades del 48.000.000 48.000.000
Se requiere la contratacién de un arquiteco con enelarea para apoyar las del 57.600.000 57.600.000
Se requiere la un ° iado en ia para realizar las actividades del objetivo 1 19.899.000 19.899.000
Se requiere la contratacién de un psclcologo o trabajador social para apoyar las actividades del objetivo 1 19.899.000 19.899.000
Se requiere la de un social para apoyar las actividades del objetivo 1 19.899.000 19.899.000
Se requiere la contratacion de un psci ° social para apoyar las actividades del objetivo 1 19.899.000 19.899.000

Se requiere la contratacion de un o social para apoyar las actividades del objetivo 1 19.899.000 19.899.000
Prensa C baladora Maquina Hidraulica Reciclaje. 45.000.000 45.000.000
Basculas Grandes de hasta 1 tonelada 3.200.000 3.200.000
Basculas Pequefias de 500 kg ofrece opciones de pesaje digital / electrénico con pantalla LCD. También viene con g 2.900.000 2.900.000
Montacargas Towmotor Modelo GP25S 110.000.000 110.000.000
Molino triturador de plasticos de dos ejes. Produccién: Ochenta - Cien (150-200) kgrs/hora. Motor: De 10HP, trifdsict 21.420.000 21.420.000
Motor eléctrico: Trifasico de 10HP, a 1750rpm, a 220/440V.4. Eje: De 2” en acero 4340, montado en chumaceras de 17.850.000 17.850.000
Centrifuga para secado de plastico reciclado. Motor: De 3HP a 1750rpm, a 220/440V.Produccion: Doscientos (200) k 6.545.000 6.545.000
Secadora a Gas. Turbina Generador de aire: De 2HP, a 1750rpm, a 220/440V.Calefaccién: Resistencia infrarroja o Q 7.735.000 7.735.000
Molino triturador de plasticos de dos ejes. Produccion: Ochenta - Cien (150-200) kgrs/hora. Motor: De 10HP, trifasict 21.420.000 21.420.000
Lavadora manual con capacidad de lavado de 300kg por hora. Motor trifasico de 20hp 17.850.000 17.850.000
Centrifuga para secado de plastico reciclado. Motor: De 3HP a 1750rpm, a 220/440V.Produccién: Doscientos (200) k 6.545.000 6.545.000
Secadora a Gas. Turbina Generador de aire: De 2HP, a 1750rpm, a 220/440V.Calefaccion: Resistencia infrarroja o Q 7.735.000 7.735.000
Extrusora a 120 . Motor eléctrico: De 20HP, trifasico de 1750rpm, acanalado. Estructura: Hecl 101.150.000 101.150.000
‘Aglufinadora consta de cuchillas Fijas colocadas en la periferia, Un motor el&cirico, Un carro templador sobre ¢l que 16.660.000 16.660.000
Lavadora manual con capacidad de lavado de 300kg por hora. Motor trifasico de 20hp 17.850.000 17.850.000
Extrusora Peletizadora 120 MMx2000MM. Motor eléctrico: De 20HP, trifésico de 1750rpm, acanalado. Estructura: Hecl 101.150.000 101.150.000
Curso en proceso de recuperacién de residuos: Consta de realizar capacitacion al talento humano de la asociacion d 22.100.000 22.100.000
Curso de mantenimiento de maquinaria: Consta de realizar en de los ec 20.360.000 20.360.000
Servicio de comunicaciones 60.000.000 £0.000.000
Servicio de de Impacto y 6n de Medicion, ¥ Registro de emi: de GEI 80.000.000 80.000.000
Servicio de instalacién, montaje de equipos y maquinaria 42500.000 42.500.000
Servicio de mantenimiento de equipos 34.000.000 34.000.000
Servicio de implementacion y evaluacion de pilotos de triciclos 55.430.000 55.430.000
Mesa Banco de Trabajo Industrial 2300000 2300000

Adquisiciones archivo de datos

Anexo 14. Clasificacion de adquisiciones por cddigos UNSPSC proyecto Atlantico- Resiliencia.

Fuente. Equipo juridico, 2022,

Nota: 4 i ién, se presenta ipeid [ financiar en el d ia. En fias sigui licita d ibi
los gaste iados con el fin de | il frente al alcance de la propuesta

Dmcmai DE LOS RUBROS _
1. Talento humano: Elrubro de talento b 4@ i3 3 requeridop ejecucion
Justifique ¢ indique el tiempo de dedicacién delpersonal de acuerdo con e ecimidesde s propuests de proyecto.

2 Equipos § -equipos y software i ) idad y canti ustifi

3. Capacitacion § indique | d itaciGnque se requeririan en el del parael imienta de

4 Servici 3gicos: C iones que se hacen para la prestacién de servick falizados y idad esté sufici justificada, por ejemplo:

ensayos, pruebas, andlisis de i izaciones, etc. E: deben incluirse enlos gastos de personal. Describa el servici bgico y justifiq i
{acion al sloance de

5. fales, Insumos y Dt iGn: Adquisicion de materiales, InsUmos, bienes fungibles, i6ny dema 103 para el desarrollo de,

algunas actividades previstas.

€. Gastos de viaje: Se refiere 3 05 gastos P 361203 y marit it i con las activi d por parte,

elmarco de | de progecto, y que ios parala e|ecucmn saitosa delproyectoyla generacidn de productos y resultados. En este apartado

deberd indicar el trayecto, yla técnica de i lcance de la propuesta.

7. Infraestructura: Indique el tipo de i i iBn 0 mejora) para el imienta de

8. Administrativos: Incluye 105 cost iados asalarios inistativo, materiales § SUMINIStoS de oficina § demas servicios general

necesarios para garantizar el correcto desarrollo del proyecto.

Nota: Se recomienda que este rubro no supere el 15% del montos solicitado para de adquisicion de equipos. dotacié

insumos, ete. Para que incluga de i se debe realizar el cilculo del porcentaje de rubro de administracion.

10. imiento :Hace referencia al imiento de las siguientes actividades que deber realizar 1a entidad ej para asequrar el adecuado sequimiento del proyecto:

- Realizar &l sequimiento al desarrollo de las activi

- Elaborar los informes de supervisién técnicos y financieros.
- Ejercer la secretari a técnica de las instancias de supervisidn y toma de decisiones del proyecto.
- Actualizar |3 ejecucisn en los sistemas de informacién del SGR (GESPROY).

RESUMEN 01. Talento Humano 02. Equipos y Software 03. Capacitacion 04. Servicios Tecnologicos

Anexo 15. Presupuesto proyecto Cauca- Hortalizas.

Fuente. Equipo técnico, 2022.
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SGR. Sistema General de Regalias

Regalias para la Ciencia, la Tecnologia y 1a Innovacion
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
RESUMEN
CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
Item Rubro TOTAL
| Especie Efectivo Especie | Efectivo | Efectivo J

1 Talento humano $ 97.200.000 | $ - $ 38.280.000 | $ - $ 803.280.000 | $ 938.760.000 | $
2 Equipos y software S - |s - |s - |s - |s 505.010.000 | $ 505.010.000 | $
3 Capacitacion y eventos S - S - S - S - S 42.460.000 | S 42.460.000 | $
4 Servicios tecnoldgicos y pruebas S < S = S E S Y S 271.930.000 | $ 271.930.000 | S
5 Materiales, insumos y documentacién S - S - S - S - S 8.565.000 | $ 8.565.000
6 Proteccién del conocimiento y divulgacién S - S - S - S - S 22.000.000 | S 22.000.000 | S
7 |Gastos de viaje $ - |s - |8 = |5 - s 115.200.000 | $ 115.200.000 | $
8 |infraestructura S - Is - I - s - |$ = Is =
9 Administrativos $ 63.000.000 | $ - $ - $ - $ 235.046.000 | $ 298.046.000
10 |Apoyo a la supervision S - S - $ - $ - S 153.000.000 | $ 153.000.000
11 [Otros $ ol ) - s - |$ - |$ 270.000.000 | $ 270.000.000 | $

TOTAL $160.200.000 | $ - | § 38.280.000 | $ -8 2.426.491.000 | $ 2.624.971.000 | S

RESUMEN 01. Talento Humano 02. Equipos y Software 03. Capacitacion Y Eventos 04. Servi ...

Anexo 16. Presupuesto proyecto Putumayo- Economia circular.

Fuente. Equipo técnico, 2022.

SAHED

FUNDACION

Monteria, 15 de noviembre de 2022

Sefor

YHONATTAN MENDEZ NOBLES
Director del Proyecto

E S.

ASUNTO: Aclaratorio a ia fecha y forma de pago establecidos en los contratos de Talento Humano.

El suscrito Representante Legal Suplente de la FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO AMBIENTE HIGIENE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO — SAHED, con el fin de tener una comrecta ejecucion y orden en los
pagos al grupo de Talento Humano del proyecto BPIN 2021000100538 denominado “DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES QUE
PERMITAN REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN LOS MUNICIPIOS DE
PUERTO COLOMBIA, TUBARA Y JUAN DE ACOSTA EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO" aprobado
por el OCAD segun Acuerdo No. 20 del 04 de mayo de 2022, con recursos del Sistema General de Regalias
SGR, de acuerdo y bajo la normativa del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR del Ministerio de
Hacienda, hemos establecido que teniendo en cuenta que los contratos del equipo técnico, tuvieron como
inicios en fechas entre el 14 y 27 de octubre de 2022, se debera presentar para esie periodo una cuenta de
cobro parcial que contenga e valor por los dias ejecutados hasta el 31 de octubre, tal como se muestra en la

siguiente tabla:
CARGO CONTRATISTA VALOR  FECHADEWICIO|  DIAS
CONTRATO

[Direstce del proyecta | Yhonatian Mendsz Nobes § 665741 13
Aseser en agreubura Ok geme Nara Sesa 4500003 1
{Coondnace en praduscion agrecha y pecuata |MadinLudo Tomes Buges | § 4500000 4
St 3800007 16

[Rpoe the s s At n Diem Gorzans 3800000 7
[Rosyo bhcnco e segaidad simenturia [Flar Aegels Roiz Sk 30000 13
230 e s Oscar Ercique Lizez Neiro S 3800000 17

| T Jubsza Ji L ] 17
{Apoyo thzrica en seguridsd hidcs |Lepcis Lucn \llsdegoRom  § 18
Msesorecncoen zrodicadnpiscicsls  |JuanDmazNowoePastana  § L]
|Fackador Soos-empresand y pscococial | Yane Yoneth Daz Lazano F; 0]

|Factaader Soon.ampresanal y ps cosocial Carios Shweatre Varinez Hatazo  §
[Coordnadey en Gesdon de Resqos Valaning Lan Areta 3

ld o 1NE1 b hlAMN

Anexo 17. Aclaratorio contratos proyecto Atlantico.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.
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Fecha inicio

CARGO CONTRATISTA en Secop Dias Ejecutados

Director del proyecto Yhonattan Mendez Nobles 10/18/2022 13 dias
Asesor en agricultura Climaticamente i
o Naira Elena Morales Mercado ”
inteligente 10/14/2022 17 dias
Coordinador en produccion agricola y X

X Marlon Lucio Torres Burgos ,
pecuaria 10/26/2022 S dias
Apoyo técnico en seguridad alimentaria Beatriz Elena Paternina Romero 10/15/2022 16 dias
Apoyo técnico en seguridad alimentaria | Maria Alejandra Doria Gonzalez 10/14/2022 17 dias
Apoyo técnico en seguridad alimentaria Flor Angela Ruiz Solera 10/18/2022 13 dias
Apoyo técnico en seguridad hidrica Oscar Enrique Lopez Neiro 10/14/2022 17 dias
Apoyo técnico en seguridad hidrica Julissa Jimenez Lopez 10/14/2022 17 dias
Apoyo técnico en seguridad hidrica Leydis Lucia Villadiego Rojas 10/15/2022 16 dias
Asesor técnico en produccion piscicola Juan David Novoa Pastrana 10/27/2022 4 dias
Facilitador Socio-empresarial y — .

2 5 Yanie Yineth Diaz Lozano s
psicosocial 10/15/2022 16 dias
Facilitador Socio-empresarial y p .

; 5 Carlos Silvestre Martinez Hurtado <
psicosocial 10/18/2022 13 dias
Coordinador en Gestion de Riesgos Valentina Alian Arrieta 10/14/2022 17 dias
Apoyo técnico en Gestion de Riesgos Rafael Augusto Manjarrez Sierra 10/14/2022 17 dias
Apoyo técnico en Gestion de Riesgos Orlando Jose Marin Borja 10/18/2022 12 dias
Asesor en Gestion de Riesgos Jorge Cardenas De La Ossa 10/18/2022 13 dias

Anexo 18. Seguimiento contractual dias ejecutados proyecto Atlantico.

Fuente. Equipo Juridico, 2022.

Fuente. Equipo Juridico, 2023.

(>\

Anexo 19. Archivos documentales proyecto Cauca-Hortalizas.
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Anexo 20. Archivos documentales proyecto Atlantico-Resiliencia.

Fuente. Equipo Juridico, 2023.

Anexo 21. Archivos documentales proyecto Cérdoba-Subproductos.

Fuente. Equipo Juridico, 2023.
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Anexo 22. Archivos documentales proyectos del SGR en ejecucion.

Fuente. Equipo Juridico, 2023.
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