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RESOLVCION NUMERCO -

"For ia cual se adoptan mecanismos para prevenir, coregir y sancionar el aceso !aboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo y o procedimiento interno de solucion”

I BECTOR DETLAUNIVERSIDAD DE CORDOBA,
b onzo de =uz facnltades legales | ectatufanas y

{CONSIDERANDO

One dadey 1010 de 20 de enero de 2006 vy demas normas corcondantes, establecen [a
conciliacion, como mocanismo de resolucion de conflictos de los funcionarios  que
presenten dificultadas en almanejo combortamental en las relaciones de trabajo

Oue el numeral 19 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 establece que “Los
reglamentos de trabaio de Ias empresas e instituciones deberan prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatono v efectivo para superar las que octuran en ef lugar de trabajo

Oue la Resolucion 724 de 2006 del Ministerio de la Proteccion Social fijo el
procedimiento para adaplar o Redlamenios Internos de Trabajo A 1as nuevas
disposiciones contenidas en la ey 1010 de 2006

Oue en su articulo 19 I referids Resolucion establecio. que “Los empleadores deberan
elaborar y adaptar un capitule al reglamento de trabajo que confemple 1n0s mecanismos
para prevenir el acoso aboral asi como el procedimiento inteimo para solugonarlo”

Cue en la Universidad de Cordoba no eziste Reglamento Inferno de Trabajo aprobado.

Oue mientras se deternne ia obligatoniedad de adoptar on Reglamento Interno de
Trabaio en 1a Entidad se bace necesario aceger el mandato reaulado en 1a Ley 1010 de
006

e an merito a o oxpiestn
RESUELVE:

ARTICUT O PRIMERO Conslituir o comite interno de conciiacion con e fin do crear
mecaniomns de prevencion de 1as conductas de acosa 1aboral
provistos por s Universidad de Cordoba tendientos a generar
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Universiaad de
Cérdoba,
comprometida
conel
desarrolio
regional.

NIT 891080031-3
una conciencia colectiva convivente, que promueva el trabajo en
condiciones dignas vy justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral y proteja la intimidad, 1a honra, la salud
mental y 1a libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO Fl comité interno de conciliacion, estara integrado por 3
funcionarios, quienes tendran derecho a voz y voto dentro del
mismo y estara conformado por un secretario, un coordinador y

n asesor

ARTICULO TERCERO Los funcionarios que haran parte del comité seran
designados por el representante legal de la Institucion.
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