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1. INTRODUCCION

En las ultimas décadas por distintas razones sociales, economicas y
culturales, el medio ambiente se ha visto afectado en gran medida a nivel
mundial (Pinheiro & Phineiro, 2007), sus consecuencias a causa de las
acciones del hombre van desde la perdida de suelos, contaminacién de los
cuerpos de agua, perdida de zonas boscosas entre otros mas (Rodriguez,
2009), a raiz de esto las grandes naciones han impulsado programas
gubernamentales enfocados en la proteccion del medio ambiente y los

recursos.

Colombia es uno de los paises con mayor densidad de cobertura vegetal
en el mundo y con mayor variedad de especies vegetales y maderables
(Rey, 2002) sin embargo, en las ultimas decadas se ha visto muy afectada
por la perdida de cobertura a raiz de los incendios forestales y la tala
ilegal (Parra et al, 2011), por lo que incluso dentro de su legislacion, se
optd por proteger, dichos recursos desde las normas superiores a nivel
constitucional y legislativo, es en este punto donde el ejercito nacional
toma participacion como actor  inmediato en los procesos de
conservacion, cuidado y recuperacion en las zonas afectadas y en especial

en las reservas y parques naturales.
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El ejército como ente gubernamental para el afio 2019, buscé implementar
estrategias para el uso y aprovechamiento eficiente de los recursos
naturales, en el desarrollo de sus actividades, hacia el desarrollo
sostenible, emitiendo como resultado un Plan maestro Ilamado Artemisa,
el cual tiene como mision la defensa de parques nacionales y areas
protegidas, para mitigar el dafio al medioambiente, aportar a la
sostenibilidad y a la proteccion de la biodiversidad y el agua, asi como a
la declaracion de activos estratégicos de la nacion (Ejército Nacional,
2019).

Dentro de las subdivisiones del ejército nacional, se encuentran las
brigadas las cuales a su vez estan bajo la direccion de la jefatura mayor de
operaciones (JEMOP), especificamente en la décima primeria brigada y
batallon de servicios es donde se desarrollo el ejercicio de la practica
empresarial. De tal forma que la Décima Primera Brigada en camino al
cumplimiento del plan Artemisa para la proteccion de nuestros recursos y
el medio ambiente poseen tres objetivos principales: El primero, frenar la
deforestacion. El segundo, recuperar la selva tropical himeda, bosques, y

tercero, judicializar a los que estan detras de la deforestacion.

Debido a la falta de personal con conocimientos profundos en el tema de
reforestacién y educacion ambiental, en la brigada 11 del batallén del
ejército nacional en Monteria, se hizo necesario el apoyo de una persona
curtida en el tema, es por esto que mediante esta practica empresarial se
buscé ejecutar el programa de reforestacion del ejército en el &rea
afectada por tala del municipio de monteria, ademéas de brindar
capacitaciones en los temas de coberturas de suelos y cultura ambiental

general.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

El ejército nacional de Colombia, es una institucion de carécter
gubernamental que se financia a partir de los recursos estatales del pais,
este tiene como funciones principales, conducir operaciones militares
orientadas a proteger la soberania, la independencia y la integridad
territorial y del orden constitucional (Ejercito Nacional, s.f.). Dentro de
sus objetivos principales se encuentra velar por el orden social, la
propiedad privada y la proteccion, preservacion y conservacion de los

parques naturales y zonas protegidas o reservas naturales.

2.1 Mision

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender
la soberania, la independencia y la integridad territorial y proteger a la
poblacion civil y los recursos privados y estatales para contribuir a

generar un ambiente de paz, seguridad y desarrollo, que garantice el orden

constitucional de la nacién.

2.2 Vision

En el afio 2030, el Ejército Nacional continuara siendo la fuerza de accion
decisiva de la Nacion, con capacidad de conducir operaciones autbnomas,
conjuntas, coordinadas y combinadas, en forma simultanea en dos teatros

de operaciones, uno externo y/o uno interno.
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2.3 Organigrama
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Figura 1 Organigrama del ejército nacional

2.4 Area de trabajo

La labor realizada durante el periodo de préacticas se llevo a cabo en la
ciudad de Monteria en el area que corresponde a la décimo primera

brigada y batalldn del ejército nacional.

2.5 Resefia historica

El ejército nacional de Colombia (EJC) se conformo oficialmente desde el
23 de julio de 1810, en ese entonces solo existia un batallon denominado
“voluntarios de guardia nacional”, es recordado principalmente por la
batalla en el puente de Boyaca el dia 7 de agosto de 1819, donde se dio el
grito de independencia, de ahi en adelante comenz6 a conformarse
estructuralmente y de forma organica a lo que se conoce hoy y a tener

presencia en todo el territorio colombiano.
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3. MARCO TEORICO O CONCEPTUAL

3.1 Desarrollo sostenible y cuidado ambiental

Existen varias definiciones que encajan dentro del significado del
desarrollo sostenible, incluso en muchos casos se le denomina desarrollo
sustentable, sin embargo, de forma general se puede decir que el
desarrollo sostenible o sustentable hace referencia al crecimiento
econdémico basado en la proteccidén de los recursos medio ambientales

(Riveras, Blanco , Alcantara , Houbron , & Perez, 2017).

La introduccion de este concepto no fue algo aleatorio, este se construye a
partir de la creacion del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), la celebracion de la cumbre de Rio de Janeiro y el
protocolo de Kyoto (Contreras, 2014), por lo que abarca todos los

recursos naturales aprovechables renovables y no renovables.

De esta forma se consolida la necesidad de administrar los recursos para
proteger las generaciones futuras, dichos recursos engloban los cuerpos

de agua, las coberturas vegetales, el suelo, los minerales y la atmosfera.

3.2 Practicas de reforestacion y compensacion

Con la finalidad de proteger las coberturas vegetales y preservar el agua y
el suelo nacen las técnicas de reforestacion, segun (Arriaga , Vargas, &
Cervantes , 1994) la reforestacion es una técnica ecoldgica que consiste

en la siembra de especies vegetales adaptables a la zona de interes
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teniendo en cuenta las caracteristicas optimas para que esta pueda

desarrollar todas sus etapas, desde la germinacion hasta la reproduccion.

Por consiguiente se deben cumplir dos importantes requerimientos, el
primero consiste en que la especie se adapte a las condiciones ambientales
de la zona, tales como clima, humedad, precipitacion media y
temperaturas y que adicional las condiciones del suelo sean optimas para

que pueda desarrollar sus estadios de vida (Yanes et al, 2001).

3.2.1 Condiciones minimas para la reforestacion

En terminos especificos las condiciones minimas que debe reunir un lugar

para gque tenga éxito la reforestacion son:

e Profundidad de suelo de por lo menos 30 cm. Textura de
suelo que permita una infiltracion adecuada del agua

(suelos no compactados y textura adecuada).

e Existencia de un estrato herbaceo que al menos alcance a

cubrir el 80% del terreno.

e Formas de erosion que estén dentro de lo permisible, o en
caso contrario que puedan ser controladas con préacticas de

conservacion de suelo.

3.2.2 Criterios en la seleccién de especies

e Caracteristicas ambientales del sitio; como por ejemplo la altitud,

el tipo de suelo, la exposicidn del terreno y precipitaciones.

e Uso deseable de la parcela a reforestar; existen dos grandes usos,
ecoldgicos (cubrir la exposicion del suelo) y aprovechables

(ganancia de maderas o frutos).

e Disponibilidad de propagulos de especies locales; Como especies
locales se consideran tanto a las nativas como a las introducidas

que los pobladores han adoptado y que fomentan su
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establecimiento por proporcionarles algin beneficio, y como
propagulos a todas las estructuras de la planta de las cuales se
puedan obtener plantas independientes, en este caso tenemos a las
semillas, las plantulas y los rebrotes (Arriaga , Vargas, &
Cervantes , 1994).

3.2.3 Métodos de reforestacion

La reforestacion se divide en dos grupos, los procesos que requieren

vivero y los que no lo requieren (Wightman & Cruz, 2003).

Con vivero, los mas usados comunmente son, plantulas a partir de
semillas este es el método mas usado debido a que tiene como
ventaja que permite controlar la calidad de la planta y los
propagulos producidos vegetativamente, los cuales tienen como
principal ventaja que, a partir de una parte de otra planta, no
especificamente la semilla, se puede obtener una planta.

Método sin vivero, también denominado método de siembra
directa, este consiste en plantar directamente la semilla y dejar que
esta germine y realice su ciclo, esto solo es recomendable hacerlo
en suelos que tienen buenas caracteristicas fisico quimicas, debido

a que requieren de altos nutrientes.

18



4. DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE LA EMPRESA

4.1 Situacién ambiental Ejercito Nacional

En la actualidad, el ejército nacional ha logrado detectar que entre sus
filas surge la necesidad de incorporar competencias ambientales
(Magagula, 2020). Esto, adaptando las habilidades profesionales con
competencias ambientales, es decir, educando a los militares que ya

ejercen en las ciencias del ambiente (De Andrade, 2020).

Asimismo, se ha resaltado la generacién de conocimiento cientifico y
técnico que permita el uso, aprovechamiento sostenible y proteccién de
los mares colombianos y otros ecosistemas estratégicos (Ministerio de
Defensa Nacional, 2018). A este respecto, para Magagula (2020), un
programa de investigaciéon ambiental en el sector defensa tiene un
importante potencial para influir en programas para la gestion ambiental.
Por tal razén, los proyectos de investigacion del sector defensa en esta
area han generado un gran impacto positivo en la sostenibilidad
ambiental, el cambio climético y la biodiversidad (Rice & Keysar, 2017
Hutchinson et al., 2015; Jeong et al., 2015).

Por todo lo anterior, el Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
Nacional (CEDOC) —como unidad encargada de orientar planes y
politicas de doctrina, educacion, instruccion, entrenamiento, ciencia y
tecnologia, para fortalecer el desarrollo del personal militar (Ejército

Nacional de Colombia, 2016)— direccion6 los conocimientos, la

19



investigacion 'y

la formacién con

las necesidades del

Ejército,

estableciendo las areas y lineas de investigacion desde la educacion. Con

ese derrotero, se funda el area de investigacion de Medioambiente y

Biodiversidad, alineada con cinco objetivos de desarrollo sostenible (que

se pueden observar en la tabla 2), a la politica de defensa y seguridad, a

los objetivos estratégicos del Ejército y a su misionalidad (CEDOC,

2019), creando el plan Artemisa.

4.2 Plan Mayor Artemisa

El plan Artemisa como se menciona anteriormente nace a partir de la

necesidad de incluir el eje ambiental en las operaciones militares, es por

esto que se planteé a partir de los objetivos del desarrollo sostenible

(ODS) como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1 Objetivos propuestos del plan Artemisa

Linea de Objetivos de la ODS Objetivos plan
investigacion linea Artemisa
Mineria llegal. Caracterizar los | Vida de | Desmantelar las
impactos ecosistemas organizaciones

ambientales que ha
generado la mineria
ilegal. Proponer
estrategias para
desmantelar la
mineria ilegal en
todo el territorio
nacional,

priorizando  zonas
protegidas y
parques nacionales.
Desarrollar técnicas

para bio-remediar
los impactos
ambientales

generados por la
mineria ambiental.
Establecer procesos
y  procedimientos
que mitiguen,
minimicen y
prevengan impactos

terrestres. Salud y
bienestar. Agua
limpia y
saneamiento.

criminales que
depredan el
medioambiente.
Denegar los
espacios de
proteccion
medioambiental a la
criminalidad.
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Linea de Objetivos de la ODS Objetivos plan
investigacion linea Artemisa
ambientales
producidos por la
mineria legal e
ilegal.
Deforestacion. Identificar las zonas | Vida de | Desmantelar las

vulnerables y

ecosistemas

organizaciones

vulneradas por la | terrestres. Salud y | criminales que
deforestacion  por | bienestar.  Accion | depredan el
parte de las | por el clima. medioambiente.
organizaciones Denegar los
criminales. espacios de
proteccién
Disefiar estrategias medioambiental a la
que prevengan y criminalidad.
mitiguen la Neutralizar
deforestacion. estructuras que
hacen presencia en
PNN y  éareas
protegidas.
Produccién mas | Caracterizar Accion  por el | Contribuir con el
limpia y gestion | procesos y | clima. Produccion y | mantenimiento  de
sostenible. procedimientos consumo la integridad
logisticos, responsables. ecoldgica de los
operacionales, Ciudades y | ecosistemas, para la
industriales, comunidades conservacion de las
administrativos, sostenibles. Energia | especies endémicas
entre otros, del | asequible 'y no | y/o amenazas.
Ejército Nacional. | contaminante.
Identificar los
impactos
ambientales que se
generan por las
actividades que

realiza el Ejército
Nacional.

Implementar

estrategias y
técnicas de
produccién mas
limpia y gestidn
sostenible para
mitigar,  prevenir,
corregir 0
compensar los
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Linea de Objetivos de la ODS Objetivos plan
investigacion linea Artemisa
impactos que se
realicen  producto
de las actividades
del Ejército
Nacional.
Conservacion Diseflar  politicas | Vida de | Contribuir en el
ecoldgica y | para la proteccion | ecosistemas mantenimiento  de
proteccion de la | del medioambiente | terrestres.  Accién | la integridad
biodiversidad. y la biodiversidad. | por el clima. ecoldgica de los
Establecer ecosistemas para la
mecanismos  que conservacion de las
garanticen el especies endémicas
desarrollo y/o amenazas.
sostenible.
Establecer el
principio de

prevencion en las
acciones que genere
el Ejército Nacional
y amenacen la
preservacion de los
recursos naturales.
Contribuir a la
proteccién y
mantenimiento  de
recursos naturales,
biodiversidad y
ecosistemas.

Fuente: Elaborada a partir de (CEDOC, 2019)

Como se puede observar en la tabla 1, dentro de los objetivos principales

del plan Artemisa se encuentra el de disefiar estrategias que prevengan y

mitiguen la deforestacion, es por esto que, mediante esta practica

empresarial, se dio la posibilidad de apoyar la ejecucion del plan de

reforestacion y el de educacion ambiental, apoyando con fundamentos

tanto tedricos como practicos mediante jornadas de reforestacion y

jornadas de charlas educativas ambientales.
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5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ubicacion General

Las actividades se desarrollaron en la décimo primera brigada y batallon
de Monteria.

MUNICIPIO DE MONTERIA MAPA DE UBICACION - DECIMO PRIMERA BRIGADA - MONTERIA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
e FACULTAD DE INGENIERIA
H PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Tscals 1 om : 3,035 17 em

CONVENCIONES
A Entrada al Batallon

Batallon Décimo Primera Brigada - Monteria

UBICACION GENERAL

Rep. Colombia
INFORMACION DE
REFERENCIA

Referencia

APROBACION:
Amir Vergara

ional de Referencia

2022

Figura 2 Ubicacion general Decimo primera brigada y batallén - Monteria

Fuente: autor.

5.1 Capacitaciones ambientales

En atencion a uno de los principales objetivos del plan Artemisa, se
propuso un total de 8 capacitaciones programadas, correspondientes a los

temas que se muestran en la tabla 2, los temas de capacitacion se tomaron
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del anexo A, programa de educacion ambiental, del ejército nacional, sin

embargo, debido a las limitaciones a causa del virus Sars Covid — 19, solo

se pudo ejecutar 2, las cuales correspondieron a los temas de reforestacion

y cambio climatico.

Tabla 2 Cronograma de capacitaciones

Tema Descripcion Fecha Fecha de | Observacione
(subtemas) Propuesta realizacié S
n
Proteccion a la - Tiposde 5-04-2021 Por motivos
Flora especies de la
pandemia no
- Ciclodela
se pudo
planta .
realizar
- Especies en
peligro de
extincién en
Monteria
Importancia de - Tipos de 12-04-2021 Por motivos
los bosques vy bosques de la
ecosistemas de pandemia no
» - Ecosistemas
la region se pudo
fluviales .
realizar
- Ecosistemas
marinos
- Sabanas
Zonas - Legislacion 19-04-2021 Por motivos
protegidas aplicable de la
pandemia no
- Consideracio
se pudo

nes
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Tema Descripcion Fecha Fecha de | Observacione
(subtemas) Propuesta realizacio S
n
realizar
Contaminacion - Rutade 10-05-2021 Por motivos
del suelo contaminaci de la
on pandemia no
se pudo
- Efectos de la realizar
contaminaci
onenel
suelo
- Agroquimic
0S Y sus
efectos
sobre el
suelo
Cambio - queesel 17-05-2021 | 4-10-2021 Se llevo a
climético cambio cabo en un
climatico tiempo de 15
minutos, se

- Estrategias
de

adaptacion

dej6 evidencia
fotografica,
sin embargo
por politicas
de proteccion
de la
informacion
en el batallon
no se pudo
tomar registro
de asistencia,
la charla se le
dicté a 50

soldados.
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Tema Descripcion Fecha Fecha de | Observacione
(subtemas) Propuesta realizacio S
n
Reforestacion - Técnicas de 24-05-2021 | 4-10-2021 Sellevo a
reforestacion cabo en un
tiempo de 15
minutos, se
dej6 evidencia
fotogréfica,
sin embargo
por politicas
de proteccién
de la
informacion
en el batallon
no se pudo
tomar registro
de asistencia,
la charla se le
dicté a 50
soldados.
Calidad del - ICA 31-04-2021 Por motivos
agua de la
- Potabilidad pandemia no
se pudo
realizar
Reciclaje - Residuos 7-06-2021 Por motivos
aprovechabl de la
es pandemia no
se pudo
- Importancia realizar
del reciclaje
- Marco
normativo
aplicable
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Fuente: construida a partir del anexo A, del programa de educacion

ambiental ejército nacional (Ejercito Nacional, 2019).
Charla de cambio climatico

La charla se llevo a cabo en la zona de cafeteria del batallén como se
muestra en la figura 3:

Figura 3 Jornada de capacitacion

Fuente: autor.

La charla dur6 aproximadamente 15 minutos habiles y comprendié los

subtemas:

e . Qué es el cambio climatico?

e Causas del cambio climético

o Estrategias de adaptacion al cambio climético
Charla de reforestacion

La charla se llevé a cabo en la zona de cafeteria como se observa en la
figura 4, tuvo un tiempo de duracion de 15 minutos y comprendio los

subtemas:

e Tipos de reforestacion
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e Mantenimiento de viveros
e Condiciones minimas para la reforestacion

e Especies nativas de la zona.
5.2 Ejecucion del programa de reforestacion

5.2.1 Conformacién de viveros

La principal limitante al momento de contar con el vivero era la
precariedad de la zona destinada al almacenamiento de las especies, es
por esto que utilizando maderables que se encontraban en la zona y un
geotextil para proteger de la incidencia directa del sol se solucion6 dicho

inconveniente (ver figura 4).

Figura 4 Vivero de la décimo primera brigada y batallén

Fuente: autor.
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Figura 5 Vivero por dentro

Fuente: autor

Las especies que se utilizaron correspondieron a la especie Anacardium

excelsum que comunmente se le denomina caracoli, en su totalidad todas

las especies fueron donadas por viveros locales, progresivamente todos

los meses.

Tabla 3 relacion de especies sembradas

Especie

Nombre comun

Cantidad

Anacardium excelsum

Caracoli

400

Fuente: autor.
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Figura 6 Especies en vivero

5.2.2 Area de reforestacion

., AN e LA
Zona de reforestacion % - & 5 3 1 ! l
Decimo primera brigada y batalion (EJC) oY Area a reforestar

BN @ Decima Primera Brigada Del Ejercito Nacional

erra Chiquit

Figura 7 Mapa de area a reforestar.

Fuente: google earth pro.

En la figura 7 se puede observar que el area a reforestar corresponde a
una zona en la vereda Sierra Chiquita, esta se encuentra en las
coordenadas 8°44'3.80"N, 75°54'13.48"W y a continuacién en la tabla 4

se relacionan sus medidas y caracteristicas.
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Tabla 4 Caracteristicas del area a reforestar

Caracteristica Magnitud Unidades
Area 54 Ha
Perimetro 2900 M
Altitud 19 msnm

Fuente: autor.

5.2.3 metas de siembra

Como objetivo se propuso sembrar 100 especies por mes, para cubrir de

400 especies las 50 hectéreas, esto en atencion al plan de reforestacion

interno de la décimo primera brigada.

5.2.4 Jornada de

reforestacion

Se realizaron solamente dos jornadas de reforestacién de las cuatro que se

tenian propuestas a causa de un rebrote de Sars COVID - 19

Figura 8 Siembra cercana a los recintos del batallén
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Figura 9 adecuacion del terreno

Fuente: autor.

Figura 10 Siembra de especies Caracoli

Fuente: autor.
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5.2.5 Area total sembrada

Progreso de plan de reforestacion [ Leyenda

)
Decimo primera brigada y batallén - Monteria. Area a reforestar

# Areatotal sembrada
@ Decima Primera Brigada Del Ejercito Nacional

Figura 11 Area de reforestacion

Fuente: Google earth pro.

De las 400 especies que se tenia como meta inicial, solo se sembraron 200
especies como se observa en la figura 10, en un area menor a la disefiada
inicialmente, esto debido a cuestiones logisticas en el tiempo destinado al

uso del personal del ejército y por motivos de la pandemia.

Tabla 5 Caracteristicas del area de reforestacion

Caracteristica Magnitud Unidades
Area 15 Ha
Perimetro 1586 m

Fuente: autor.
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6. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

Durante el periodo de practicas el principal objetivo fue contribuir al
desarrollo de los planes de educacion ambiental y reforestacion, se
propusieron varias actividades de sensibilizacion como se observa en la
grafica 1 y se desarrollaron las jornadas de reforestacion, en un porcentaje
correspondiente a lo que se observa en la grafica 2, dichas actividades
estuvieron siempre bajo estrictos parametros de bioseguridad, debido al
periodo de pandemia en el que se desarrollaron y lo que repercutié en

gran medida en los resultados mostrados en este capitulo.

6.1 Programa de educacién ambiental

En la tabla 2 se consignaron todas las charlas propuestas, de estas charlas
se llevaron a cabo un total de 4, este progreso se puede observar en la

gréfica 1.

Progreso en el plan de educacion ambiental

® Capacitaciones realizadas m Capacitaciones no realizadas

Grafica 1 Avance en el plan de educacion ambiental
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Fuente: autor.

No se pudo realizar el 100% del plan debido a rebrotes internos de Sars
Covid-19, por lo que apenas se pudo avanzar en un 50%, sin embargo,
teniendo en cuenta que no se habia empezado una campafia de educacion
ambiental, esto representa un avance significativo, los temas impartidos
fueron, deforestacion, cambio climatico, mineria ilegal y efecto

invernadero, el material se puede observar en el anexo 2.
6.2 Programa de reforestacion
En las gréaficas 2 y 3 se muestra el avance en el plan de reforestacion.

Como meta principal en cuanto al plan de reforestacién, se queria sembrar
400 especies de caracoli en un area de 54 Ha, sin embargo, como se
observa en la gréafica 2, en cuanto a especies solo se logré sembrar el 50%

de lo deseado.

Porcentaje de especies sembradas

® Especies sembradas  m Especies no sembradas

Gréfica 2 Porcentaje de especies sembradas

Fuente: autor.

El motivo por el cual no se llevd a cabo la siembra del 100% de las

especies, se debid a que, no se alcanzo a recolectar el total de las especies,
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con las donaciones de los viveros locales, ademas, por rebrotes del virus

Sars Covid — 19, no se pudo articular otra camparia de reforestacion.

A esto hay que sumarle que, en un principio se propuso disponer las
especies a lo largo de un terreno de 54 Ha, pero como se observa en la
grafica 3, solamente el 32% del area correspondiente a 16 Ha, fue
reforestada por cuestiones logisticas y limitaciones a causa de la

pandemia

Area reforestada

® Areareforestada  ® Area sin reforestar

Gréfica 3 Porcentaje de area reforestada

Fuente: autor
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7. APORTES DEL ESTUDIANTE

Los aportes realizados van enfocados principalmente a las actividades
realizadas durante la ejecucion del plan de educacion ambiental y el plan
de reforestacion, preparacion del material educativo y didactico,
exposicion de temas de interés mediante campafias de sensibilizacién al
batallon, mantenimiento de vivero y jornadas de siembra, en este capitulo
se describen con mas detalle las actividades realizadas contempladas en

las tablas 6y 7.

7.1 Ejecucion del programa de educacién ambiental

Se llevo a cabo 4 capacitaciones como se muestra en la tabla:

Tabla 6 aportes a la ejecucion del plan de educacién

Tema Fecha Estado Tipo Observaciones
Reforestacion 5-04-2021 | Realizada Charla 15 min de
duracién
Efecto 12-04- Realizada Capacitacion 30min de
invernadero 2021 duracion,
material en
anexo 2.
Cambio climatico 19-04- Realizada Charla 15 min de
2021 duracién
Mineria ilegal 7-06-2021 | Realizada Capacitacion 30min de
duracién,
material en
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anexo 2.

Fuente: propia

7.2 Ejecucion del programa de reforestacion

Durante la ejecucion del programa de reforestacion se llevaron a cabo

exitosamente las actividades consignadas en la tabla 7.

Tabla 7 Actividades realizadas en la ejecucion del programa de reforestacion

Actividad Descripcion Estado Observaciones
Construccion de (guia y apoyo en la Realizado Se recomienda
Vivero construccion del ampliar el
vivero con materiales tamafio del
locales) vivero para mas
capacidad.
Preparacion de las (durante esta Realizado Se recomienda
jornadas de actividad se incluir dentro de
reforestacion implement6 el uso de sus documentos
herramientas de geo bases al ejército
procesamiento para nacional mapas
observar el &rea y geoprocesados
planificar la jornada) del &rea
Jornadas de (durante esta Realizado Solo se

reforestacion

actividad se guid e
indicé las pautas
necesarias para

sembrar las plantulas)

sembraron el
50% de las
especies que se
tenian en cuenta,
en un 32% del

area de interés

Fuente: Autor.
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8. CONCLUSIONES

Se puede concluir que, los procesos ambientales dentro del
ejército nacional empiezan a cobrar fuerza a medida que pasa el
tiempo, sin embargo, aunque cuenten con los lineamientos y guias
ambientales, no hay el suficiente personal preparado para la

ejecucion de estos mismos.

La ejecucion del programa de reforestacion y de educacion
ambiental fue favorable durante las practicas realizadas, debido a
que hubo un avance significativo, sin embargo, aln no existe una
estructura clara en la linea de mando la cual permita dividir las

responsabilidades ambientales entre los soldados.

El porcentaje favorable de avance en cuanto a los programas de
educacion y reforestacion, son del 50% para cada uno de estos, la
dificil situacion en cuanto a las restricciones establecidas por las
autoridades en periodo de pandemia, las restricciones de
movilidad, derivaron en que solo se pudiera avanzar la mitad de

todo lo propuesto en el periodo de practicas empresariales.
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9. RECOMENDACIONES

Se recomienda que, se continde con la ejecucion del plan de
reforestacion y el plan de educacién ambiental de forma continua
para que no se vean afectados los procesos que implican el

cuidado del medio ambiente.

También se debe implementar un sistema de gestion ambiental, el
cual permita organizar la informacion ambiental existente, de tal
forma que los procesos logicos sean apreciables y se pueda
observar el estado en materia de gestion ambiental de la

institucion.

Se recomienda fortalecer dentro del plan de reforestacién el
sostenimiento de las especies, durante el periodo de précticas no
se pudo avanzar mas alla de la jornada de siembra, adicional a esto
se sugiere que se realicen estudios de suelos, para lograr
identificar que falencias pueda presentar este que ponga en riesgo

el desarrollo de la plantula.
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ANEXOS

Anexo 1. Fotografias de campo
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Anexo 2. Material de capacitaciones

https://drive.google.com/folderview?id=1vpZxWYtHKUciecRj Y AW-

vCk83Pj-hW8k
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https://drive.google.com/folderview?id=1vpZxWYtHKUciecRjYAW-vCk83Pj-hW8k
https://drive.google.com/folderview?id=1vpZxWYtHKUciecRjYAW-vCk83Pj-hW8k

Anexo 3. Documentos del plan de reforestacion y plan de educacion

ambiental
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DECIMA PRIMERA BRIGADA

ANEXO A
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

l. OBJETIVO Y ALCANCE
A. FINALIDAD

Implementar el programa de educacién ambiental al interior de las unidades tacticas,
el cual debe tener unos lineamientos sobre la no afectacion a los recursos
naturales en lajurisdiccion o area de operaciones, enfatizando en la prohibicién
de caza, tala de arboles, correcta disposicion de residuos y el trafico o tenencia de
animales silvestres. El desarrollo del programa se realizara de manera semanal, con
una asistencia minima de 30 personas, teniendo en cuenta los temas establecidos
(tabla anexa), se pueden establecer alianzas con las diferentes instituciones
presentes en cada jurisdiccion (Corporacion Autbnoma Regional — Parques
Nacionales — ICA — Alcaldias — etc.).

B. REFERENCIAS

1. Plan Estratégico Militar Bicentenario "Héroes de la Libertad” del Comando
General de las Fuerzas Militares 2019.

2. Plan de Campafa Bicentenario * Héroes de la Libertad™ del Ejército Nacional
2019.

3. Manual de Gestion Ambiental del Ejército Nacional, EJC 5-4-2 de 2015. Tercera
Edicion.

4. Manual Fundamental del Ejército 2017, MFE 3-0 Operaciones.

5. Manual Fundamental del Ejército 2017, 3-28 Apoyo de la Defensa a la Autoridad
Civil.

6. Directiva permanente No. 0118000009305 de 2018 del Comando General de las
Fuerzas Militares “Fortalecimiento de la Gestion Ambiental de las Fuerzas
Militares™.

7. Directiva Permanente No. 0230 de 2017 del Ejército Nacional “Gestién
Ambiental y Ecosistemas”

C. VIGENCIA
Desde la emision del presente plan hasta el 31 de diciembre de 2020.

Il. INFORMACION
Los formatos de actas de capacitacion seran los establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion (SIG) del Ejército, y serd responsabilidad de cada unidad
tactica el buen diligenciamiento de las mismas; las cuales deben ser enviadas los
dias 20 de cada mes, de manera escaneada al correo electronico establecido por el
comando de la BR11.

FORTALECIMIENTO DE LA ==
PROFESIONALIZACION MILITAR Y e
Y COHESION DE LA FUERZA | CESIOG>»

Calle 16 No. 16-00
Email. Oscar.cardona@buzonejercito.mil.co



ANEXOA-PROGRAMADE EDUCACION AMBIENTAL, AL PLAN DE TRABAJO QUE EMITE EL COMANDO DE LA DECIMA
SEGUNDA BRIGADA DE EJERCITO NACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS DEL ANO
2021, EN CUANTO A LA GESTION AMBIENTAL INTERNA'Y EXTERNA, EN LAS UNIDADES TACTICAS ORGANICAS DE
LA BR11.

a. Temas a ser impartidos

DURA NUMERO DE
MES SEMANA TEMA A TRATAR CloN ASISTENTES
SEMANA 1 PERMISOS AMBIENTALES 30 MIN 30 PERSONAS
ENERO SEMANA2 PROCESOS SANCIONATORIOS 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 AUTORIDADES AMBIENTALES EN LA REGION 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 POLITICA AMBIENTAL 30 MIN 30 PERSONAS
FEBRERO SEMANA 2 USO Y AHORRO DEL AGUA Y ENERGIA 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 RESIDUOS SOLIDOS 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 TRAFICO DE FLORA Y FAUNA( 30 MIN 30 PERSONAS
MARZO SEMANA 2 MINERIA ILEGAL 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 VERTIMIENTOS 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 EFECTO INVERNADERO 30 MIN 30 PERSONAS
ABRIL SEMANA 2 CALENTAMIENTO GLOBAL 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 CALIDAD REL AIRE 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 LLUVIA ACIDA 30 MIN 30 PERSONAS
MAYO SEMANA 2 EROSION 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 ENFERMEDADES POR CONTAMINACION DEL AGUA 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 RUIDO 30 MIN 30 PERSONAS
JUNIO SEMANA 2 ENFERMEDADES POR'CONTAMINACION DEL AIRE 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 RESIDUOS HOSPITALARIOS 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 MIGRACION DE ESPECIES 30 MIN 30 PERSONAS
JULIO SEMANA 2 EFECTOS AMBIENTALES DE LA CONTAMINACION 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 IMPORTANCIA DE\LOS HUMEDALES 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 IMPORTANCIA DE' LOS BOSQUES 30 MIN 30 PERSONAS
AGOSTQ SEMANA 2 QUE ES RECICLAJE 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 ECOSISTEMAS EN LA REGION 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 ZONAS PROTEGIDAS 30 MIN 30 PERSONAS
SEPTIEMBRE SEMANA 2 CALIDAD DEL AGUA 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 CUERPOS DE AGUA 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 CONTROL DE VECTORES 30 MIN 30 PERSONAS
OCTUBRE SEMANA 2 LEY 99 DEL 1993 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 DECRETO 2811 DE 1974 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 FAUNA PREDOMINANTE EN LA REGION 30 MIN 30 PERSONAS
NOVIEMBRE SEMANA 2 FENOMENO DE LA NINA 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 FENOMENO DEL NINO 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 1 BIODIVERSIDAD 30 MIN 30 PERSONAS
DICIEMBRE SEMANA 2 CONTAMINACION DEL SUELO 30 MIN 30 PERSONAS
SEMANA 3 IMPORTANCIA DE LOS ANFIBIOS 30 MIN 30 PERSONAS

CELEBRACION CALENDARIO AMBIENTAL

El fortalecimiento de la cultura ambiental en el personal de oficiales, suboficiales, soldados
y civiles pertenecientes a la Institucion se logra a partir de la implementacién de programas
de sensibilizacién, cuya responsabilidad de implementacién en todos los niveles recae en
los Comandantes de las Unidades Tacticas.

El calendario ambiental se celebra realizando actividades con el fin de motivar al personal
en la proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente, a través de la realizacién
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ANEXOA-PROGRAMADE EDUCACION AMBIENTAL, AL PLAN DE TRABAJO QUE EMITE EL COMANDO DE LA DECIMA
SEGUNDA BRIGADA DE EJERCITO NACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS DEL ANO
2021, EN CUANTO A LA GESTION AMBIENTAL INTERNA'Y EXTERNA, EN LAS UNIDADES TACTICAS ORGANICAS DE
LA BR11.

de jornadas de sensibilizacién, para lo cual las Unidades deben buscar ampliar la cobertura
en todos los niveles. Mencionadas actividades, entre otros, deben ser:

Reforestacion

Limpieza de cafos

Limpieza de parques

Construccion o adecuacion de senderos ecoldgicos.

Realizacion de actividades y/o competencias ambientalmente amigables (caminatas,
ciclo montafismo, etc.).

Jornadas de apoyo al desarrollo direccionadas a la parte ambiental.

Se debe tomar un dia cualquiera de las celebraciones existentes en el mes, realizar alguna
o varias de las anteriores actividades, ser consecuente 'y concerdante la actividad con la
conmemoracion ambiental, informar mediante oficio que; contenga, registro fotografico los
dias 20 de cada mes, de manera digital al designado por el comandoide la BR12

MES FECHA CONMEMORACION AMBIENTAL
26 DE ENERO DIA NACIONAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL
ENERO 28 DE ENERO DIA MUNDIAL POR LA REDUCCION DE EMISIONES DE CO2
02 DE FEBRERO DIA INTERNACIONAL DE LOS HUMEDALES
FEBRERO 18 DE FEBRERO DIA INTERNACIONAL DEL CONTROL BIOLOGICO
03 DE MARZO DIA MUNDIAL DE LANATURALEZA
05 DE MARZO DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
MARZO 21 DE MARZO DIA MUNDIA DE LOS BOSQUES
22 DE MARZQO DiA MUNDIAL DEL AGUA
30 DE MARZO HORADEL PLANETA
22 DEFABRIL DIA MUNDIAL DE LA TIERRA
ABRIL 25 DE ABRIL DIA MUNDIAL DE LAICONCIENCIACION SOBRE EL PROBLEMA DEL RUIDO
04 DE MAYO DIA INTERNAGIONAL DEL COMBATIENTE DE INCENDIOS FORESTALES
10 DE MAYO DIA MUNDIAL DE LAS'AVES MIGRATORIAS
MAYO 17, DE MAYO, DIA IMUNDIAL DEL RECICLAJE
22 DE MAYO DIA\MUNDIAL DE LA BIODIVERSIDAD
05 DE JUNIO DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
08 DE JUNIO DIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS
JUNIO 17 DE JUNIO DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION Y LA SEQUIA
24 DE' JUNIO DIA MUNDIAL CONTRA LA CONTAMINACION ELECTROMAGNETICA
28 DE JUNIO DIA MUNDIAL DEL ARBOL
03 DE JULIO DIA INTERNACIONAL LIBRE DE BOLSAS DE PLASTICO
JULIO 07 DE JULIO DiA DE LA CONSERVACION DEL SUELO
26 DE JULIO DIA INTERNACIONAL DE LA DEFENSA DEL ECOSISTEMA MANGLAR
09'DE AGOSTO DIA INTERNACIONAL DE LAS POBLACIONES INDIGENAS
AGOSTO 13 DE'AGOSTO DIiA NACIONAL DE LAS ORGANIZACIONES ECOLOGISTAS Y AMBIENTALES
14 DE AGOSTO DIA INTERAMERICANO DE LA CALIDAD DEL AIRE
16 DE SEPTIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA PROTECCION DE LA CAPA DE OZONO
SEPTIEMBRE 24 DE SEPTIEMBRE DIA MARITIMO MUNDIAL
04 DE OCTUBRE DIA DE LOS ANIMALES
OCTUBRE 07 DE OCTUBRE DIA MUNDIAL DEL HABITAT
13 DE OCTUBRE DIA DE LA REDUCCION DE LAS GRANDES CATASTROFES NATURALES
01 DE NOVIEMBRE DIA MUNDIAL DE LA ECOLOGIA
09 DE NOVIEMBRE DIA NACIONAL DE LOS PARQUE NACIONALES NATURALES
NOVIEMBRE 17 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DEL AIRE PURO
26 DE NOVIEMBRE DIA MUNDIAL CONTRA EL USO INDISCRIMINADO DE AGROQUIMICOS
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ANEXO A - PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, AL PLAN DE TRABAJO QUE EMITE EL COMANDO DE LA DECIMA
SEGUNDA BRIGADA DE EJERQITO NACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS DEL ANO
2021, EN CUANTO A LA GESTION AMBIENTAL INTERNA'Y EXTERNA, EN LAS UNIDADES TACTICAS ORGANICAS DE
LABR11.

11 DE DICIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LAS MONTARNAS
15 DE DICIEMBRE CREACION DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

DICIEMBRE

b. Formatos

FUERZA S MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

g SEGUIMIENTO ¥ CONTROL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

Cadigo: Fecha de Emision: Pag. 1 de 1

UNIDAD

FECHA
Mo [ nevina TEMA oids ACTIVIDAD SOPORTE ENTIDAD QUE APOYA

D |OW|BR| UT PERSONAS LA SENSIBILIZACION | DBSERVACIONES

acuerdo a
la version

Ademas, como soporte se deben envi
formato establecido por el sistema int
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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SEPTIMA DIVISION
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SEPTIMA DIVISION

MEDELLIN, ANTIOQUIA

08 DE MARZO DE 2021

PLAN No. MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV7-D10-
40.20 QUE EMITE EL COMANDO DE LA SEPTIMA DIVISION CON EL FIN DE
IMPARTIR ORDENES E INSTRUCCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META DE SIEMBRA DE ARBOLES ESTABLECIDA ENTRE LAS UNIDADES
OPERATIVAS MENORES Y FUERZAS DE TAREA CON LAS AUTORIDADES
AMBIENTALES PARA LA VIGENCIA 2021
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ESTADO MAYOR, COMANDANTES UNIDADES OPERATIVAS
MENORES, FUERZAS DE TAREAY UNIDADES TACTICAS.

OBJETIVO Y ALCANCE
Finalidad

Impartir 6rdenes e instrucciones a las Unidades Operativas Menores, Fuerzas de
Tarea y Unidades TActicas, para adelantar la siembra de 6’000.0000 de arboles
para la reforestacion de 15.000 Ha en los departamentos de Antioquia, Choco,
Cérdoba, Santander, Sucre y Boyaca, con el fin de contribuir a la captura de
carbono y mitigar los efectos del cambio climéatico.

Contribuir a la recuperacion, conservacion y preservaciéon de los ecosistemas vy
rondas hidricas presentes en la jurisdiccion de la Séptima Division.

Ejecutar acciones con las Autoridades Ambientales en el marco de la cooperaciéon
interinstitucional con el fin de obtener apoyos para la restauracién de ecosistemas
degradados por medio de los pelotones ambientales de las Unidades Operativas
Menores y Fuerzas de Tarea.

Establecer las actividades que deben ser incluidas dentro del plan de trabajo de
los pelotones prestando su Servicio Militar Ambiental de las Unidades Operativas
Menores y Fuerzas de Tarea.
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Referencias
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 2 de 1959, “Sobre Economia Forestal de la Naciéon y Conservacion de
Recursos Naturales Renovables”.

Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se reorganiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 491 de 1999, “Por la cual se establece el Seguro Ecoldgico, se modifica el
Cddigo Penal y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1333 de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1861 de 2017, “Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control
de reservas y la movilizacion”.

Decreto 2811 de 1974, “Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”.

Decreto 1374 de 2013, “Por el cual se establecen parametros para el sefalamiento
de unas reservas de recursos naturales de manera temporal y se dictan otras
disposiciones".

Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Resolucion 0256 de 2018, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, “Por
la cual se adopta la actualizacién del Manual de Compensaciones Ambientales del
Componente Bidtico y toman otras determinaciones”.

. Resolucién No 0016172018 de 2018 “Creacion de las Burbujas Ambientales del

Ejército Nacional”.

Documento CONPES 3680 de 2010 “Lineamientos para la consolidacion del
Sistema Nacional de Areas Protegidas”.

Politica Ambiental del Sector Defensa del Ministerio de Defensa Nacional 2018.

Reglamento EJC-3-10-1 “Operaciones y Maniobras de Combate Irregular’,
Reservado, Primera Edicion - 2010.
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15. Plan de Campana Bicentenario “Héroes de la Libertad” del Ejército Nacional.

16. Operacion Mayor “Artemisa” Sostenimiento Ambiental, Preservacion del Agua, la
Biodiversidad y los Recursos Naturales, como Activos Estratégicos de la Nacion al
Anexo “C” de Operaciones del Plan Campafa Bicentenario “Héroes de la
Libertad”.

17. Manual de Gestion Ambiental del Ejército Nacional, EJC 5-4-2 del 2015. Tercera
Edicion.

18. Manual Fundamental del Ejército, MFE 3-0 “Operaciones”, Segunda Edicion 2017.

19. Directiva Permanente 167/2009 del Comando General de las Fuerzas Militares
“Guia para el disefio e implementacion del Sistema de Gestiéon Ambiental (SGA)
para las Unidades Militares de las FFMM bajo NTC ISO 14001”.

20. Directiva Permanente No 0117000001905 de octubre del 2017 emitida por el
Comando General de las Fuerzas Militares, “Creacion y Ejecucion de las Burbujas
Ambientales en coordinacion con Policia Nacional y las Autoridades Ambientales”.

21. Directiva Permanente No. 0118000009305 de 2018 del Comando General de las
Fuerzas Militares “Fortalecimiento de la Gestion Ambiental de las Fuerzas
Militares”.

22. Directiva Permanente No. 00230 de 2017 del Ejército Nacional “Gestion Ambiental
y Ecosistemas”.

23. Plan No. 8069 de Recuperacion Ambiental del Ejército Nacional.
C. Vigencia
A partir de la fecha de su expedicién hasta el 31 de diciembre de 2021.

Il SITUACION

En la actualidad la Séptima Division en desarrollo de la Operacion Mayor “Artemisa”
realiza sus esfuerzos con el propdsito de mitigar el dafio ambiental efectuado por los
diferentes GAO — GDO en la jurisdicciéon, entre las que se destacan la deforestacion,
incendios forestales y contaminacién de fuentes hidricas.

Con el propdsito de mitigar estos fendmenos, la Séptima Divisiéon ha realizado articulacion
con el IDEAM y las Autoridades Ambientales, con el fin de conocer las areas en las cuales
se presenta deforestacidon, mediante imagenes satelitales suministradas por estas
entidades para adelantar operaciones militares que permitan detener el dafio ambiental
causado.
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De acuerdo a cifras reportadas por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), en 2019 hubo una reduccion en la deforestacion del 19%
aproximadamente 38.265 Ha menos en el pais comparado con 2018, sin embargo, este
fenomeno se intensificd en algunos departamentos.

Los departamentos mas afectados por la deforestacion a nivel nacional corresponden a:
Caqueta, Meta, Guaviare, Antioquia y Chocé, destacandose este ultimo por su incremento
en sectores del municipio de Riosucio y limites entre Narifo y Cauca.

Durante el 2019 el 67% de la deforestacion se concentré en doce (12) nucleos principales,
en la jurisdiccion de la Séptima Division se encuentran dos (2) de estos, ubicados en
Antioquia en el Bajo Cauca y en el Pacifico Norte. Las causas directas son praderizacion,
cultivos de uso ilicito, malas practicas de ganaderia extensiva, extraccion ilicita de
minerales, infraestructura de transporte no planificada, ampliacion de la frontera agricola
en areas no permitidas y tala ilegal.

La Séptima Division a partir del 2017 ha desarrollado una estrategia interinstitucional
denominada “Burbuja Ambiental’ la cual tiene como objetivo articular acciones para
cooperar en la proteccion del medio ambiente de conformidad con las funciones
asignadas en la ley a cada institucién participante, trabajando tres lineas de accion: la
prevencion, la mitigacion y la intervencion.

Esta iniciativa esta alineada al Plan de Operaciones “Bicentenario de los Héroes de la
Libertad” en el Eje Estratégico Control Institucional del Territorio con el objetivo de
potenciar el liderazgo regional integrador para mejorar las capacidades de gestion del
riesgo y proteccion del medio ambiente. Es asi como en la linea de accion mitigacion se
establecen los viveros castrenses para la produccion de material vegetal, se apoya con
los pelotones ambientales (servicio militar ambiental) jornadas de reforestacion,
restauracion de ecosistemas y jornadas de recuperacion de ecosistemas, con el fin de
contribuir a la disminucién de emisiones de gases de efecto invernadero, por lo cual se
destinaran areas dentro de las unidades militares para reforestacion con el fin de capturar
carbono y contribuir al objetivo de disminuir la deforestacién neta.

Por otro lado, la Politica de Defensa y Seguridad emitida en el mes de enero de 2019
califica como interés nacional principal y prevalente el agua, la biodiversidad y el medio
ambiente, convirtiéndose en un asunto de seguridad su proteccién y preservacion frente a
intereses foraneos y la accién depredatoria del narcotrafico, la extraccion ilicita de
yacimientos mineros y la deforestacion.
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M. EJECUCION
A. Mision General

El Comando de la Séptima Division imparte instrucciones a sus Unidades Operativas
Menores, Fuerzas de Tarea y Unidades Tacticas con el fin de adelantar la reforestacion de
15.000 Ha con el apoyo de las Unidades Militares, equivalentes a la siembra de
6’000.0000 de arboles y cumplir con los compromisos de cooperacién interinstitucional,
con el fin de contribuir a la captura de carbono, disminuir las tasas netas de deforestacion,
mitigar los efectos del cambio climatico, recuperar ecosistemas degradados y proteger
rondas hidricas dentro de las unidades militares.

B. Misiones Particulares
1. Jefe de Estado Mayor

a. Supervisar y controlar el cumplimiento a las actividades establecidas en el
presente Plan.

2. Comunicaciones Estratégicas

a. Realizar campafias informativas empleando los medios institucionales, para
difundir el trabajo de reforestacion y restauracion de ecosistemas en coordinacion
con las Autoridades Ambientales, realizadas por los pelotones prestando su
Servicio Militar Ambiental de las Unidades Operativas Menores y Fuerzas de
Tarea, con el fin de contribuir a la captura de carbono, la mitigacion del cambio
climatico

3. Operacion (D3)

a. Ordenar las medidas de coordinacion para que las unidades responsables de las
areas, presten seguridad en los puntos criticos durante el desplazamiento del

personal y el material vegetal durante el desarrollo de las plantaciones.

b. Realizar en coordinacién con el D10 la planeacién y organizacion de las areas a
reforestar y el seguimiento a los pelotones destinados al Servicio Militar Ambiental.

4. Accion Integral y Desarrollo (D9) — Fe en Colombia
a. Focalizar e identificar areas estratégicas y comunidades para la planeacion de

jornadas de reforestacion y restauracion de ecosistemas, de acuerdo a la linea de
acercamiento de medio ambiente del programa Fe en Colombia.
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Ingenieros (D10)

Centralizar y analizar los reportes semanales de los avances de las plantaciones,
enviados por los gestores ambientales de las Unidades Operativas Menores y
Fuerzas de Tarea.

Apoyar las coordinaciones con las Autoridades Ambientales, entes territoriales y
demas instituciones para efectuar campafas de reforestacion y restauracion de
ecosistemas.

Realizar en coordinacion con el D3 la planeacién y organizacion de las areas a
reforestar y areas estratégicas en apoyo a la comunidad de acuerdo a la
focalizacion realizada por el programa Fe en Colombia.

Juridica (D11)

Verificar el desarrollo y ejecucién de los acuerdos y compromisos adquiridos por la
Séptima Divisién con las Autoridades Ambientales en el desarrollo de actividades
de siembra de arboles y recuperacién de ecosistemas.

Unidades Operativas Menores

Establecer el plan de trabajo detallado para la reforestacién de las unidades
militares empleando los pelotones ambientales, en el cual se incluya el
cronograma de siembra de cada unidad, metas semanales de siembra y la
distribucién del pelotén en las unidades a impactar, teniendo en cuenta que el
proceso se debe realizar de forma simultanea en todas las unidades
seleccionadas.

El mando operacional, control administrativo y disciplinario del peloton ambiental lo
debera asumir la unidad donde se desarrollaran los trabajos, contando con la
asesoria y control del gestor ambiental de dicha unidad.

Establecer y mantener los viveros en las unidades militares de acuerdo a lo
establecido en la Directiva Permanente 0230 de 2017 de Gestibn Ambiental y
Ecosistemas, priorizando la produccién de material vegetal nativo de cada region
en apoyo a las metas de siembra de arboles.

Realizar procesos de siembra de arboles en la jurisdiccion de las Unidades
Operativas Menores y Fuerzas de Tarea que se relacionan a continuacion, con el
fin de contribuir a la restauraciéon de los ecosistemas degradados de su jurisdiccion
y mitigar los efectos del cambio climatico.

LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTO EJc

ncontec

SCE310-1


http://www.séptimadivisión.mil.co/
mailto:david.lunaac@buzonejercito.mil.co

Pag. 8 de 12

CONTINUACION DEL PLAN No. . MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV7-D10-40.20 QUE EMITE EL
COMANDO DE LA SEPTIMA DIVISION CON EL FIN DE IMPARTIR ORDENES E INSTRUCCIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META DE SIEMBRA DE ARBOLES ESTABLECIDA ENTRE LAS UNIDADES OPERATIVAS

MENORES Y FUERZAS DE TAREA CON LAS AUTORIDADES AMBIENTALES PARA LA VIGENCIA 2021

BR . FT CANTIDAD DE AREA DE SIEMBRA
ARBOLES (Ha)
BRO4 1'500.000 3.750
BR11 500.000 1.250
BR14 1°000.000 2.500
BR15 1°000.000 2.500
BR17 1°000.000 2.500
FTCAQ 1°000.000 2.500
TOTAL 6°000.000 15.000
Primer Semestre
MES
BR-FT TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO JULIO
BRO4 500.000 125.000 125.000 125.000 875.000
BR11 166.667 41.667 41.667 41.667 291.667
BR14 333.333 83.333 83.333 83.333 583.333
BR15 333.333 83.333 83.333 83.333 583.333
BR17 333.333 83.333 83.333 83.333 583.333
FTCAQ 333.333 83.333 83.333 83.333 583.333
TOTAL 2.000.000 500.000 500.000 500.000 3.500.000
Segundo Semestre
MES
BR-FT TOTAL
AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
BRO4 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 1.500.000
BR11 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667 500.000
BR14 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 1.000.000
BR15 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 1.000.000
BR17 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 1.000.000
FTCAQ 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 1.000.000
TOTAL 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 6.000.000

e. Las especies que deben ser empleadas para los procesos de reforestacion deben
ser las siguientes de acuerdo a tipo de clima del area de trabajo.

CLIMA FRIO A MEDIO

GUADULCE / Palicourea spp.

ALISO / Alnus acuminata

AMRRABOYO / Meriania nobilis

ARBOLOCO / Smallanthus pyramidalis
ARDISIA / Ardisia sp.

ARRAYAN COPO ROJO / Myrcia popayanensis
BISCOFIA / Bischofia javanica

CLIMA MEDIO A CALIDO

ABARCO / Cariniana pyriformis

ACACIA MANGIUM / Acacia mangium
ACEITUNO / Vitex cooperi

ALGARROBO / Hymenaea courbaril
AZAHAR DE LA INDIA / Murraya paniculata
BALSO / Ochroma pyramidale

BISCOFIA / Bischofia javanica
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CLIMA FRIO A MEDIO

CLIMA MEDIO A CALIDO

BORRACHERO / Brugmansia spp

BRUJO / Hampea sp

CABO DE HACHA / Rhamnus goudotiana
CAJETO / Citharexylum subflavescens
CALISTEMO BLANCO / Melaleuca quinquenervia
CANDELO / Hyeronima antioquensis
CARATE / Vismia guianensis

CEDRO DE ALTURA / Cedrela montana
CEDRO MACHO / Ruagea pubescens
CEDRO NEGRO / Juglans neotropica

CEIBA ROSADA / Chorisia speciosa
CHACHAFRUTO / Erythrina edulis
CHAGUALO / Clusia spp.

CHCHO ALCAPARRITO / Senna sp
CORONO - CACHO VENADO / Xylosma benthami
DRAGO / Croton magdalenensis
DURAZNILLO / Abatia parviflora
FLORENTINO / Miconia notabilis

FRUTA DE PAVA / Symplocos serrulata
FRUTEGALLINA / Citharexylum kunthianum
FUCHSIA /Fuchsia sp.

GROSELLO / Eugenia uniflora

GUAMO / Inga spp.

GUAYABO ALMANEGRA / Psidium
GUAYABO ARGELINO / Psidium cattleianum
HAYUELO / Dodonaea viscosa

HOJA DE LANZA / Miconia caudata
LAUREL / Nectandra spp.

LIMONCILLO / Mollinedia sp.
MANTEQUILLO / Turpinia heterophylla
MORCATO / Fuchsia arborescens
NADADOR / Sapium stylare

NAVAJUELO / Delostoma roseum

NISPERO DEL JAPON / Eriobotrya japonica
PALMA ALEJANDRA / Archontophoenix alexandrae
CHIRIGUACO / Clethra fagifolia

PALMA COROZO / Geonoma sp.

PALMA DE CERA CAFETERA / Ceroxylon quidiuense

CHOCHO ALCAPARRO / Chamaesenna colombiana

CORALITO / Hamelia patens

PALMA GEONOMA UNDATA / Geonoma undata
PALMICHO / Chamaedorea sp.

PECHUGA DE GALLINA / Hasseltia floribunda
PINO ROMERON / Nageia rospigliosii
QUIEBRABARRIGO / Trichanthera gigantea
SAUCO DE MONTE / Viburnum spp.

SILBO SILBO / Hedyosmum bonplandianum
URAPAN / Fraxinus udhei

YARDEL / Annona sp

BUCARQO / Erythrina fusca

CAOBA / Swietenia macrophylla

CASCO DE VACA / Bahuinia spp.

CEDRO ROSADO / Cedrela odorata

CEIBA PENTANDRA / Ceiba pentandra
CEIBA TOLUA / Bombacopsis quinata
GUADUA / Guadua angustifolia

GUALANDAY / Jacaranda spp.

GUAMO CHURIMO / Inga spuria

GUASIMO / Guazuma ulmifolia

GUAYABA PERA / Psidium

GUAYACAN AMARILLO / Tabebuia chrysantha
GUAYACAN POLVILLO / Handroanthus serratifolius
IGUA / Albizia guachapele

LEUCAENA / Leucaena leucocephala

MAIZ TOSTADO / Coccoloba acuminata
MELINA / Gmelina arborea

NACEDEROS / Trichanthera gigantea

NEEM / Azadirachta indica

NISPERO COSTENO / Manilkara zapota
NOGAL CAFETERO / Cordia alliodora
CHIRLOBIRLO / Tecoma stans

CLAVELLINO AMARILLO / Caesalpinia pulcherrima
PAYANDE / Pithecellobium dulce

PISQUIN / Albizia carbonaria

CLAVELLINO ROJO / Caesalpinia pulcherrima
EBANO / Caesalpinia ebano

EUGENIO / Eugenia paniculata

OCOBO / Tabebuia rosea

SAMAN / Pithecellobium saman

TECA / Tectona grandis

TOTUMO / Crescentia cujete

URAPAN / Fraxinus udhei

UVO / Syzygium sp

VAINILLO / Cassia spectabilis

f. Realizar acercamientos con las Autoridades Ambientales, entes territoriales y otras
instituciones en la jurisdiccién con apoyo del programa Fe en Colombia, para la
identificacion de &reas y responsables del mantenimiento de &rboles sembrados
dentro de procesos comunitarios de reforestacion.

Buscar con las Autoridades Ambientales y el SENA, apoyo con la capacitacion del
personal de Gestores Ambientales de sus Unidades Tacticas encargado del
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seguimiento de las actividades de siembra de arboles y produccion de material

vegetal.

h. Gestionar con las Autoridades Ambientales participantes en el Acuerdo de
Voluntades la participacion en las siembras masivas programadas para la actual
vigencia, con el fin de apoyar las actividades de siembra en las jornadas
programadas el 25 de abril, 06 de junio, 13 de octubre y el 16 de diciembre.

i. Enviar semanalmente a la Unidad Operativa Mayor el reporte de siembra de
arboles correspondiente al cargue del resultado operacional en la plataforma
SICOE vy los Formatos de validacion de siembra debidamente firmado por un
tercero; Autoridad Ambiental, ente territorial, ONG o Junta de Accion.

j.  Enviar trimestralmente a la Unidad Operativa Mayorel Formato de Viveros
Forestales relacionando el material vegetal producido por cada Unidad Tactica.

8. Unidades Tacticas

a. Ejecutar el plan de trabajo detallado establecido por la Unidad Operativa Menor
para la reforestacion de las unidades militares empleando los pelotones prestando
su Servicio Militar Ambiental, en el cual se incluya el cronograma de siembra de
cada unidad, metas semanales de siembra y la distribucion del pelotén en las
unidades a impactar.

b. EI mando operacional, control administrativo y disciplinario del pelotdon prestando
su Servicio Militar Ambiental lo debera asumir la unidad donde se desarrollaran los
trabajos, contando con la asesoria y control del gestor ambiental de dicha unidad y
llevar la relacion del personal de soldados de los pelotones que son empleados en
las reforestaciones de cada Unidad Tactica.

c. En el marco del Acuerdo de Voluntades con las Autoridades Ambientales se debe
adelantar el diagnésticos de los viveros forestales, gestionar la consecucion de
insumos y herramientas, con el fin de mejorar la calidad y cantidad de material
vegetal producido en apoyo a la meta de siembra de arboles nativos de cada
region.

d. Buscar con las Autoridades Ambientales y el SENA, apoyo con la capacitacion del
personal encargado en el establecimiento, mantenimiento y produccién en los
viveros forestales asi como en la siembra de arboles.

e. Realizar acercamientos con las Autoridades Ambientales, entes territoriales y otras
instituciones en la jurisdiccion con apoyo del programa Fe en Colombia, para la
identificacion de lugares y responsables del mantenimiento de arboles sembrados
dentro de procesos comunitarios de reforestacion.
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V.

En el cumplimiento de la meta de siembra de arboles en la presente vigencia se
deben desarrollar las actividades relacionadas en el siguiente cuadro.

ACTIVIDADES

Identificacién de aliados

Seleccion de predios (publicos o privados)

Consecucion de material vegetal

Siembra y validacion

Entrega de los arboles a la comunidad

Enviar semanalmente el reporte de siembra de arboles correspondiente al cargue
del resultado operacional en la plataforma SICOE y los Formatos de validacién de
siembra debidamente firmado por un tercero; Autoridad Ambiental, ente territorial,
ONG o Junta de Accion.

Enviar trimestralmente el Formato de Viveros Forestales relacionando el material
vegetal producido por cada Unidad Tactica.

. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Los viveros de las unidades tacticas deben cumplir los parametros establecidos en
la Directiva 0230 de 2017 Gestion Ambiental y Ecosistemas en su Anexo 1
Establecimiento y manejo de viveros forestales.

Las é&reas establecidas para las plantaciones deben ser verificadas por
suboficiales Gestores Ambientales de las Unidades Operativas Menores, Fuerza
de Tarea y Unidades Téacticas, con el fin de consignar en el Anexo A las
coordenadas reales del poligono.

Todos los reportes y soportes aqui descritos se deben enviar en medio magnético
al correo david.lunaac@buzonejercito.mil.co en formato PDF debidamente firmado.
Ningun reporte o soporte debe enviarse en medio fisico con el fin de dar
cumplimiento a la politica CERO PAPEL y a las politicas de austeridad en el gasto
del Ejercito Nacional.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los recursos que sean necesarios para el cumplimiento del presente plan, seran con
cargo al presupuesto de cada Unidad Operativa Menor, Fuerza de Tarea y Unidades
Tacticas, segun disponibilidad presupuestal, plan de compras y proyectos inscritos por
cada una.
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Atentamente,

Brigadier General JUVENAL DIAZ MATEUS
Comandante de la Séptima Division del Ejército Nacional

Autentica,

Capitan EDUIN ALBORNOZ SANCHEZ
Coordinador de Ingenieros Séptima Division

ANEXOS

Anexo A: Formato de validacion de siembra

Elaboro: ST. DAVID LUNA
Asesor Ambiental DIV7

VoBo. MY. LORENA CIFUENTES
Asesor Juridico Integral DIV7 (E)

Vo.Bo. TC JAIRO PINEDA
Oficial Planes y Politicas DIV7

Vo.Bo. CR HAROLD DIAZ REYES
Jefe Estado Mayor DIV7
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