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PRESENTACION

E I Primer For o Vi r t uaHorudaeevakiacian difeacociadaren tieroposat i v a
crisis, para profesores en formacion inicial y contiotua se conci be como | a o
compartir experiencias, reflexiones e investigaes alrededor del campo de la evaluacion desde una
lectura integral en la escuela, donde tiene especial sentido preguntarse, a qué tipo de evaluacion de
los aprendizajes le apostamos, qué tipo de docente, practicas, metodologias, relaciones, recursos,
convergen al cumplimento de premisas educativas en la calidad del aprendizaje.

El foro abre el debate en torno a la evaluacion institucional, evaluacion docente, evaluacion basada
en evidencias y evaluacion de aprendizajes, escenaoastituidos en el marco de la
institucionalidad, que tiene como propédsito general reflexionar sobre los aspectos conceptuales,
metodoldgicos y actitudinales de la evaluacion formativa en el aprendizaje y la ensefianza en los
profesores en ejercicio y errfoacion, a través de la creacidn de espacios constructivos y dialogantes,
gue permitan la consolidacion de una identidad por la profesion docente, el surgimiento de constantes
anhelos hacia el mejoramiento continuo y en particular, la prevalencia dealusc#n diferenciada

en los tiempos de crisis que vive la escuela de hoy.

EJES TEMATICOS

Evaluacion Institucional
Evaluacion docente

Evaluacion basada en evidencias
Evaluacion del aprendizaje

MODALIDADES DE PARTICIPACION
0 Conferencias magistrales

>

0 Ponencias (investigaciones parciales o finales; reflexiones, experiencias)
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Coherencia evaluativa en las ciencias naturales, un enfoque desde el aula hacia las

politicas de calidad enColombia.

Evaluative coherence in the natural sciences, an approach from the classroom

towards quality policie in Colombia.

Julio César Paez Garéiidancy Yaneth Pérez Lugbaura Vanesa Figueroa Rivéraidis
PaolaGenezPadilld, Sara Milena GarciAlvarez®

Resumen:

El proceso evaluativo requiere de diversas herramientas, las cuales deben ser utilizadas de
forma coherente por parte del docente, ya que estas constituyen un factor fundamental en el
proceso formativo de los estudies.Los inexplicables restddos negativos de las pruebas
Saber que durante muchos afos se han dado en estudiantes de ciencias naturales en Colombia,
ponen en tela de juicio muchos factores que intervieness&s procesosi pues, es
pertinente afirmaque los docentedesde el aula delaseno son anas a esos resultadps

puesto que tienemlgun grado de responsabilidadbre ellos. Teniendo en cuenta estos
sucesos, se propone explidarcoherencia evaluativa quele adquirirun docente de
cienciasnaturales en correspondencia con la politica de calidad propuesta en Cglarabia

las ciencias naturaleg\si las cosasse ha realizado esta investigacidaccion- reflexion,
enmarcada&n un enfoque cualitatiygue conlleva a proponacciones de cambio, en aras

de mejorar el proceso evaluativo que aplica el docente de ciencias naturales endd aula
este modo se reflexiona sobre la necesidad que tierenéstanto a la apropiacion y disefios
debancos de preguntas con distintoehide complejidad, las cualpara ser coherentes con

las politicas deben articularse con la matriz de referep@aenfaticen las evidencias y
aprendizajes desde los componentes, indicando asb@sobioldgico, quimico, fisico o

!juliopaez@correo.unicordoba.edu.co  Universidad de Coérdoba
2 nperezlugo@correo.unicordoba.edu.co Universidad de Cérdoba
3 lfigueroarivero@correo.unicordoba.edu.ddniversidad de Cérdoba
4|genezpadilla@orreo.unicordoba.edu.co Universidad de Coérdoba
5 sgarciaalvarez@correo.unicordoba.edu.tiversidadie Cérdoba
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CTS alcual se asocita pregunta para llegar a desarrollaompetencis especificas de

cienciasy asicontribuir al logrodel estandar correspondiente.
Abstract:

The assessment process requires various tools, which must be used consistently by the
teacher, since these ctiige a fundamental factor in the training process of the students.
The inexplicable negative results of the Saber tests that for many years have been given to
natural science students in Colombia, call into question many factors that intervene in these
processes. Thus, it is pertinent to affirm that teachers from the classroom are not oblivious to
these results, since they have some degree of responsibility for them. Taking these events
into account, it is proposed to explain the evaluative coherenca tlaatiral science teacher

must acquire in correspondence with the quality policy proposed in Colombia for the natural
sciences. Thus, this researdrction- reflection has been carried out, framed in a qualitative
approach, which leads to proposing aet for change, in order to improve the evaluation
process applied by the natural science teacher in the classroom; In this way, it reflects on the
need that the latter has for the appropriation and design of question banks with different levels
of complexty, which, in order to be coherent with the policies, must be articulated with the
reference matrix that emphasizes the evidence and learning from the components, thus
indicating the biological, chemical, physical or CTS process to which the question is
associated in order to develop specific science competencies, and thus contribute to the

achievement of the corresponding standard.

Palabras claveEstandar, competenciapmponenteCoherencia evaluativa, evaluacion del

aprendizaje.
Key words: Standard, competence, component, evaluative coherence, learning evaluation.
Introduccion

La educaciéon es considerada un servicio publico, por lo tanto el Estado es el encargado de
velar por la calidad de ésta, como lo contempla el articulo cuarto de tgerheyal de

educacion. La calidad de la educacion requiere de elementos que fortalezcan el proceso
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formativo y evaluativo, los cuales deben estar encaminados hacia las politicas como en este
caso los referentes de calidad de las ciencias naturales (estdpélsicos de competencias

y lineamientos). El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) es el
encargado de evaluar de forma medible la calidad de la educacion en Colombia, entregando
reportes de resultadosl@s establecimigtos edgativos participantes cosus respectivos
puntajes promedio y niveles dkesempefio en cada area y grado, con el propdsito
corresponder aok esfuerzos de participacion apoyar los procesode mejoramiento
institucional, mediante la realizacidie evalaciones paéddicas (censales y muéstrales)

las que sealoran las competencias basidaslos estudiantgsse analizan los factores que
inciden en sus logros. Eaesultados de estagaluaciones paiten que los establecimientos
educativos,ds secretrias de educacion, Blinisterio de Educacion Nacional (MEN) y la
sociedad emeneral conozcan cuales son fadalezas y debilidagb y, a partir de estas,

puedardefinir planes denejoramiento en sus respectiamsbitos de actuacion.

Los procesos evaltigos constituyen la forma de valorar la calidad de la educacion; es decir,

nos permite identificar los aspectos en twmlesse esta fallando y eaualesse esta
obteniendo un buen desempefios inexplicables restados negativos de las pruebab&

que durante muchos afos se han dado en estudiantes de ciencias naturales en Colombia,
ponen en tela de juicio muchos factores que intervieness&s procesosi pues, es
pertinente afirmar que los docentégssde el aula de clasep deben semjenos a esos
resultados puesto que tienealgun grado de responsabilidadbre ellos, ya que son los
responsables de usar las herramientas necesarias que permitan obtener una educacién de

calidad, partiendo de una coherencia evaluativa.

Ante esto egmportante que los docers conozcan y apliquen los documentos establecidos
en la politica de educacion, para asi poder obtener la coherencig@resb evaluativo. La
Ley General de Educacion establece en su articulo 23, las areas obligatorias piftaldam
del conocimiento que se implementan en Coliamdentro de las cuales se haya las ciencias
naturales y educacion ambiental, el MEN es quien dispopelitisas a partir de las cuales
se deben desarrollar los procesos de ensefianza aprendiaaj@deve areas apatorias y

fundamentales y el ICFE&s quien direcciona los procesos de evaluacion a los estudiantes
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para comprobar la eficacia de este. No obstante, los resultados que se obtienen cada afo
indican que hay falencias en el proceso destie area. Sin duda, son muchos los factores

gue pueden incidir en estos resultados poco satisfactorios que obtienen los estudiantes en este
saber esgcifico, lo cual conlleva geflexionar si realment®s docents estarsiguiendo una

ruta coherente quediquesi desde las preguntas que reait en el aula a los estudiantss,

le estd apostando a la puesta en marcha de las politicas propuestas por el MEN.

Por ellose propone en este estudio, explicar la coherencia evaluativa que debe llevar un
docente deciencias naturales en correspondencia con la politica de calidad propuesta en
Colombia., asi como analizar la relacién logica entre los documentos que se requieren para
gue un docente de ciencias naturales evidencie una coherencia evaluativa destiastbaula

las politicas de calidad y comprender la coherencia evaluativa que debe realizar un docente

de ciencias naturales desde la pregunta hasta la politica

Todo ello, basado en los principios de enfoques cognitivos sustentados por la Teoria
Psicogenétia de Piaget, el Enfoque Histérico Cultural de Vigotsky y seguidores y la Teoria

del aprendizaje significativo de Ausubel. Ademas, se analizaron lineamientos curriculares,
estandares de competencia de ciencias, alineacion de la prueba saber , la reédrendéer

de ciencias y los cuadernillos de preguntas que el MEN y el ICFES han propuesto para que
el docente se apropie de ellos y contribuya a la consecucién de una politica de calidad desde
las ciencias naturaleBe modoque para quesl docente disefig produzca un examen con
preguntas cohererga las politicas establecidas es necesario definir qué se espera de los
estudiantes en términos de aprendizajes y qué se quiere medir. Esto responde a lo deseable
desde los referentes de la politica educativa, que son los Estandares Basicos de Competencias
(EBC), y desde las metas de aprendizaje de las instituciones educativas. Lo que se hace
entonces es establecer esas competencias que deben tener nuestros estudiantes aplicados en
diferentes contextos representados en preguntas. Esto netsenaioncesug los EBGson

nuestro punto de partida para definir qué podemos evaluar, ya sabiendo qué se debe ensefiar.

Luego, se construyen las afirmaciones (o aprendizajes como se encuentran en las matrices de
referencia derivada de los DBA), para cada una de lagardas que se evaluaran, las cuales

son en efecto una desagregacion de la competencia, y gespooie a esos enunciados que
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permitiran dar cuenta si el estudiante ejerce o no los desempefios necesarios para cumplir con
la competencia, y, por consiguiencon las habilidades en contexto geduscaastrear con

la evaluacion. Las afirmaciones son enunciados globales acerca de los conocimientos,
capacidades y habilidades de los estudiantes, atendiendo a la pregunta: ¢ Qué se quiere decir

sobre los estudntes a partir de sus respuestas erenraluacion?

Cada una de las afirmaciones se apoya en una serie de evidencias, las cuales son esas acciones
0 ejecwiones observables gpermiten dar cuenta si la afirmacion se cumple. Las evidencias

se construyeresspondiendo a la pregunta ¢ qué tiene que hacer el evaluado que permita inferir

lo que sabe o lo que no sabe haceo?;lp mismo, es importante formular un nimero de
evidencias suficientes y necesarias para sustentar cada afirmacion y asegurar que aquellas

sean pertinentes con las caracteristicas o restricciones de una prueba estandarizada.

Teniendo en cuenta descripcidn de las evidencias se construyen tareas que representan una
actividad especifica, y corresponden a una descripcion de una familiagdetpseo de
actividades de evaluacion en los que el estudiante debe aplicar conocimientos y desplegar
habilidades o competencias para resolver la tarea planteada. A través de las tareas es posible

caracterizar la dificultad o complejidad de las pregufaita, media o baja)

Asi las cosas, es posible afirmar que el proceso evaluativo, requiere un compromiso desde el
guehacer docente, a través del cual se tenga una apropiacion de los dominios establecidos de
acuerdo a las matrices de referencias del mduhdado en evidencia, estos se encuentran
fundamentados por las competencias y los componentes especificados en los EBC, para
lograrlo es necesarioalizar la relacion légica de estdscumentos, para que ldscents

de ciencias naturales evidenti®s resultados que se adquieren gracias al ejercicio de la

coherencia evaluativa enalla

En definitiva, es posible comprender la importancia que tieneHarencia evaluativya

que ésta permite desarrollar un proceso formativo eficaz y consecuergstablecido por

las politicas educativas de Colombia; en pocas palabras esta coherencia se evidencia al
plantearseun conjunto de preguntas del examen que respondea &reayn conjunto de

tareas que responden a siB&idencia, y unas evidencias quian cuenta de la afirmacion
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en donde estas se cumpl@or ende las competencias también, para definitivamente mostrar
el camino que nos permite convertir procesos generales de los Estandares Basicos de

Competencias (EBC) en preguntas espedifilsalagpruebas estandarizadas. (Paez, J. 2019).
Materiales y métodos

Esta investigacion se realiz6 desde una reflexion dada en el diplomado de evaluacion
formativa modulo evaluacion del aprendizaje de estudiantes de la licenciatura de ciencias
naturales de la Umérsidad de Cordoba periodo 2020Aqui se realizé un andlisis de los

documentos del MEN e ICFES para establecer la coherencia evaluativa que debe tener un

docente de ciencias naturales al momento de evaluar un estudiante.

Este estudio se encuentra encagloen un enfoque cualitativgue segin AlvarezGayou

(2003)ies una actividad sistem8tica, de car 8cte
gue incluye diversas posturas epistemoldgicas y tedricas orientadas a la comprension de la
realidad estudiada y/o a su transformag(pn24), siguiendo un enfoque con el método
investigaciomaccionr ef | exi - n, este seg¥%n MufYoz, Quintei
reconocer el significado de la profesion educativa, a transformar la propiecgpna a
estrechar | a coherencia entre (pel3) Bntertesa mi ent «
podemosindagar, analizar, reflexionar, explicar y proponer acciones de cambio, a fin de

mejorar el proceso evaluativo en Colombia, teniendo en cleergacion de lapregunta

que plantea alocente en una evaluacién aulacon laspoliticas de ciencias naturalén

conjunto, se hizo un analisis artesanal de los documentos de la politica propuestos por el

MEN con los documentos propuesto por el ICFE®& patablecer esa coherencia evaluativa

como propuesta para que los docentes mejorepraascas evaluativas

Resultados y discusion

A partir de los documentos seleccionados que se evidencian en la tabla 1, se toma un ejemplo
de una pregunta liberada deado once y se obtiene una reflexién de coherencia evaluativa

gue se refleja desde el analisis que se realiza a una pregunta que va a ser utilizada en una
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evaluacion de ciencias naturales hasta seguir la secuencia l6gica en cada documento utilizado

paraalcanzar el estandar de ciencias propuesto en la politica de calidad.

Para ello se propone ensfjuiente cuadro resaltadgm color y con una XJna secuencia

para mostrar la coherencia que debearrollar un docente de ciencias desde la creacion o

utilizacion de una pregunta pasando por varios procesos hasta lbegsrilauir a la politica

orientada por el MEN y al modelo de evaluacion basado eleraias planteado por el
ICFES.

Estandar: Explico la| Relaciono la Explico | Utilizo Identifico
diversidad estructura dg las modelos | aplicaciones de
Documento o ] 5 S )
) biolégica coma| las moléculag fuerzas | bioldgicos,| diferentes  modelo
estandares _ o - o o
o consecuencia | organicas € entre fisicos y| biolégicos, quimicod
basicos de .. - . . .
) de cambiog Inorganicas | objetos | quimicos |y fisicos en proceso
competencias _ . .
ambientales, | con sus como para industriales y en e
(MEN, 2006) . : . : :
geneéticos y d¢ propiedades | interacci | explicar la| desarrollo
Grado: | 11 relaciones fisicas y| ones transforma| tecnoldgico; analizc
dinamicas guimicas y su debidas g cion y | criticamente las
dentro de log capacidad d¢ la carg | conservaci| implicaciones de su
ecosistemas. | cambio eléctrica | 6n de la] usos.
quimico. y a la|energia.
masa.
X
Competencias: | Uso comprensivo de Explicacion de Indagar
conocimiento cientifico fendmenos
(Documento
matriz de X




referencia, grad(
11)

(Documento,
ICFES,

Alineacion
prueba  sabel

2013)

Componente:

(Documento

Procesos

biolégicos

de
referencia, grad(
11)

matriz

Aprendizaje

Afirmacion:

(Documento
de

referencia, grad(

matriz

Modelar fendmenos de la naturaleza ba
en el analisis de variables, la relacién e
dos o mas conceptos del conocimie
cientifico y de la evidencia derivada

investigaciones cierjitas.

Primer
Foro Virtual

de Evaluacion Formativa

“Por una evaluacién diferenciada en tiempos de crisis,
para profesores en formacién inicial y continua’

Procesos fisicos

Ciencia  Tecnologia

Sociedad (CTS)

11)

Evidencia:

(Documento

de
referencia, grad
11)

matriz

Reconoce
por las cuales la mater
se puede diferencig
segln su estruata y
propiedades y justificq

las

existentes entre distintd

las razong

diferenciag

Reconoce los atributos qt

definen ciertos procesc
fisicoquimicos simples
(separacion de mezcla
solubilidad, gases ideale
cambios de fase) y daz@n
de

ocurren.

la manera en qu
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elementos , compuest(

y mezclas

Dificultad: Alta Media

(Documento

cuadernillo  de
preguntas sabe
11, prueba d¢

ciencias

(ICFES, 2018)

Pregunta :

(Documento
cuadernillo d
preguntas sab
11, prueba d
ciencias

(ICFES, 2018)

Tabla 1: Estructura coherente desde el disefio de una pregunta hasta la politica de estandar de
ciencias naturales

La tabla muestra que una pregurgaéncias naturales (liberada del Icfes, cuadernillo 2018),
en su analisis puede tener un grado de dificultad entre alto, medio y bajo, que para este caso
fue bajo, al hacer coherente este resultado con el documento matriz de referencia grado 11
que contene tres evidencias, ubicamos ese grado de dificultad de la pregunta en la primera
evidencia por la relacion méas cerca con ella. Asi mismo esa evidencia se relaciona con una

de las dos afirmaciones que en este caso es la segunda y a su vez esa afenmreamors
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con uno de los tres componentes, los cuales indican la competencia que desarrolla esta
pregunta liberada, para finalmente llegar a contribuir a uno de los cinco estandares que se
proponen alcanzar, que en este caso es el segundo y de estasnisedocentes hicieran

un andlisis coherente de las preguntas que proponen para los exdmenes, de seguro los
resultados positivos en las pruebas saber de ciencias se elevarian. Rerieildaa los

docentes a revisar fs preguntas con las queds evaluando a losstudianteson las
pertinentes, mugran algun grado de dificultaal momento de ser nesndida o desarrollan
pensamientos y de alli establecer la coherencia evaluativa desde las politicas que plantea el
MEN.

Conclusiones

La investigaciori accioni reflexion realizada nos permite concluir que, son multiples las
falencias presentes en la forma de evaluar los aprendizajes, ya que al valorar el nivel por cada
competencia se evidencian las deficiencias formativas de los estsdigor esto es
necesario que el docente se apropie adecuadamente y de forma eficaz de las herramientas
pedagodgicas que le permitan desarrollar un proceso de ensefagzdizajesvaluacion

efectivo en los estudiantes, partiendo desde el estandardated y viceversa, ya que Si

se evalla coherentemente es posible orientar al alumno hacia el uso comprensivo del
conocimiento cientifico, la explicacion de fendmenos y consecuentemente hacia la

indagacion.

Por otra parte, cabe destacar que el gradosgemsabilidad de los docentes en los resultados

de los estudiantes en las pruebas Saber es inminente, debido a su participacién en el proceso
formativo del estudiante; por lo tanto, para obtener buenos resultados es necesario emplear
lastécnicas acordesla politica de calidad, con el objetivo de realizar una secuencia légica

en la avaluacion de los aprendizajes.
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Actividades para evaluar formativamente desde la virtualidad
Formative assessment activities for ofine teaching.

Melchiorre, Maria Laura

Resumen

La suspension de clases presenciales como respuesta a la pandemia generada per la Covid
19 enfrent6 a la comunidad mundial de educadores a la necesidad de generar una respuesta
rapida que permita garantizar el vinculo y la continuidad pedagdgica en esceuar
recrudecen las desigualdades en el acceso a la educacion. En este contexto, como evaluar y
calificar es un requerimiento que necesita ser resuelto de fonnegdiatapero atendiendo

a las caracteristica particulares en las que ocurre el aprenasiajomo a la realidad de la

labor docente que se ve afectada por el aumento considerable en la cantidad de horas de
trabajo y requerimientos institucionales y por una situacion de emergencia de la que también
son protagonistas. Esta ponencia se propgongartir estrategias de evaluacion formativa

que fueron thefiadas en el marate investigacionedbasada en el disefio y centradas en
caracterizar actividades didacticas que promueven el aprendizaje autorregulado en Ciencias
Naturales una en la escuela medjeotra en la formacion de docentes para la Educacion
Primaria, Media y Superior en Argentina. El hed® que muchas de estas estrategias estan
siendo actualmente implementadas en la Escuela Secundaria y en la formacion docente
inicial aporta evidencia contextualizada sobre su potencia para la regulacapnetelizaje,

asi como su aplicabilidad y sostatidad en la realidad del aula.
Abstract

Worldwide institution closuresu# tothe Covid19 pandemic has compelled the educational
community to rapidly react in order to guarantee the pedagogicamiaikng in scenarios

that exert the inequities in tlagcess to education. In this context, how to assess and evaluate
emerge as a necessity to be solved considering the particular conditions in which the learning

processes are occurring as well as the impact on the teacher’s working hours that have

5 mimelch@yahoo.comnstituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez. Argentina.
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drasticaly increased in order to fulfill community and institutional requirements and

expectations.

This lecture aims at sharing formative assessment strategies developed within the framework
of design based investigations to characterize activities that proheotegulated learning

of Science. The fact that many of these activities are being implemented both in Teacher
training courses and in Secondary School Teaching provide updated feedback as regards their

applicability, sustainability and efficiency to protaselfregulated Science learning.

Palabras clave: evaluacion formativa, aprendizaje autordegle, Ciencias Naturales,

virtualidad

Key words: formative assessment, sedfgulated learningScience, odine teaching and

learning.
Introduccion

La evaluacién de los aprendizajes iastituciones educativassta asociada a una larga
tradicion calificadora.Como expr es a Pla evalacioo en |l escudladesta i
asociada a la fabricacion de jerarquias de excelencia. Los alumnos se conmpegansg
clasifican, en virtud de una norma de excelencia, abstractamente definida o encarnada en el

docente y en los mejoresalumaos ( p. 10) .

En los Ultimos afios, el conocimiento producido por la investigacion educativa, en psicologia
cognitiva y en didéicas especificas ha comenzado a permear en los distintos niveles del
Sistema Educativo y cémo disefiar e implementar practicas evaluativas que abonen a la
autorregulacion del aprendizaje ocupa, y muchas veces preocupa, a la comunidad educativa

en su conjato.

La autorregulacion es un proceso complejo y multidimensional cegrin variables
motivacionales asi condiferentes procesos de autocontrol y autoriegah. Utilizada en
el aula, fomenta el desarrollo de estudiantes proactivos capaces decestlfjietivos de
aprendizaje, direccionar su accionar y seleccionar estrategias que les permitan alcanzarlos.

Ademas,se sustenta en procesos de retroalimentacion afectiva, cognitiva, motivacional y
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comportamental quarinden informacién a partir de la dlias estudianteguedarmodificar

0 ajustar sus estrategias y comportamientos.

Si bien se han propuestliferentes modelos de aprendizaje autorregulado, la mayoria
comparte los siguientes supuestos basicpsenes aprenden lo hacen activamente,
establece sus metas, definen sus estrategias y construyen sus significados a partir de la
interaccion con estimulotanto externos como internoQuienes aprenden tienen la
potencialidad de monitorear, controlar y modificar o regular ciertos aspectos de sussproces
de aprendizaje, como su conducta, las esiegegpgnitivas que utilizan su motivacion.
Monitorear y regular el aprendizaje requiere de la existencimetes y decriterios de
referencigorecisosa partir ddoscuaks evaluar el desempefio y tomecidiones de cambio,

de ser necesarid.as actividades de autorregulacion median entre las caracteristicas

personales de quienes aprenden, el contexaprendizajg el desempefobservable.

Entonces, implementar una estrategia evaluativa que promueva el aprendizaje autorregulado
requiere aceptar que no es suficiente con que el docente brinde orientaciones sobre las
acciones y/o cambios que los estudiantes deberian realizar sino que egxiauekarrarlos

en sus procesos de aprendizaje y de evaludéabaqueestoocurra,es necesario planificar

actividades especifissque operen a nivel de los diferentes procesos involucrados en la
autorregulaci-n. fADebe Kepropeniéndpeactipidades @mh u mn o
este objetivo espec?2fico. Esta evaluaci - -n «
(Sanmartin, 2007, p. 21).

En esta perspectiva, deberian implementarseadones de ensefianza que permitan la
apropiacion por parte ded@studiantes de los objetivos de aprendizaje y de evaluacién y el
establecimiento de metas personales, la planificacion estratégica de la tarea, la apropiacion
por parte de los estudiantes de los criterios de evaluacion y calificacion y la autogestion del

aprendizaje.

Informar los objetivos de aprendizaje es un primer paso que hace mas justo el proceso para
quien aprende sabiendo de antemano qué se espera que aprenda. Sin embargo, para operar a

nivel de la autorregulacion, es necesario que los estudsmtgzopien de los objetivos de
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aprendizaje, los transformen en sus metas y no en lo que el docente espera o informa.
Ademas, la forma en la que los eBtuntes se representan la tadesermina los cursos de
acci-n que I mpl emeretsaon epatr @ rqaiael it zarrlaa;qgufea afa
en el contexto del aula nos muestra que no siempre los oBjptiopuestos por los docentes

coinciden coros queos estudiantes se representamrelacion con la labor docente, disefar
intervenciones agrtir de las cuales los estudiantes puedan apropiarse de los objetivos de
aprendizaje nos desafia a seleccionar aspectos y saberes relevantes y significativos de cada
disciplina y transponerlos en actividades que generen una necesidad cognorqtiggn

cognitivamente a los estudiantes de manera que, saber y saber hacer se vuelvan una meta

Respecto deal danificacion pama alcanzar las metas propuestas, como afirma Sanmarti
(2010) Al as personas que mej or raplanécardlen se ¢
actividad, manipulativa y mental, en funciébn de un objetivo de aprendizaje, no solo de
aprobaro (p.55). La planificaci-n estrat®gic
generales, por ejemplo relacionadas con la certificacédrc@mo para la resolucion de

actividades de aprendizajen el contexto del aulano es inusual observar que algunos
estudiantes se avocan a realizar las diferentes tqueasos docentes les presentasi
mecanicamente y sin detenersgeasar cualesos los pasos involucrados en su resolucion

mientras que otros planifican el trabajo y, por lo general, muestran un mejor desempefio.

Entre las actividdes que pueden utilizarse para la planificacion estrategidastacan las

bases de orientaciony laV @o wi n . ALa base de orientaci - -n e
promover que el alumnado desarrolle su capacidad de anticipar y planificar las operaciones
necesarias para realizar una acci -Bste ( Gar c?:
instrumento permitevisibilizar el pensamiento, poner en palabras los diferentes aspectos
involucrados en la resolucién de una actividad. Por ejemplo, escribir un texto explicativo
involucra tareas y procesos cognitivos especificos y diferentes a los que se ponen en juego al
resolver una situacion problematica. Cada persona utiliza distintas estrategias en la
resolucién de tareas lo que determina que construir bases de orientacion sea una actividad

gue hay que realizar en conjunto con los estudiantes de manera que cadaanenadizar

sus procesos de pensamiento. Ademas, la socializacion del proceso de construccion de las

bases de orientacion, en actividades deaaching o retroalimentacion entre pares, por
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ejemplo, aporta a la regulacion; conocer cOmo otros resuelu@sartaa tarea permite evaluar

las propias estrategias. La V de Gowin, por su parte, es un instrumento muy versatil dado
que permite adecuar qué registrar en funcion de las caracteristicas de cada grupo y de la tarea
a realizar. Ademas, al igual que lasém de orientacion, estos instrumentos pueden ser

utilizados para regular el aprendizaje.

Muchas veces, la evaluacion se transforma en una actividad que genera frustracion,

incertidumbre y sensaci-n de inequi dcad. AEst
parece estar bien, ya no s® c¢c- mo édepuseadi ar o0,
mej or nota que a m2o0, ifyo cre? que hab?2a hec

gue suelen escucharse en el aula ywigibilizan esta realidadConstruir con los estudiantes

los criterios de evaluacion y calificaci@ una manera de hacertmapes a quienes, en
definitiva, son los principales protagonistas del acto evaluativo, es visibilizar el pensamiento
del evaluador, poner en palabras los estandares y los aspectos que quien evalla considera
representativos de la tarea bien resueltaeehb de que la misma tarea pueda ser evaluada

y calificada de manera diferente por distintos docentes de una misma institucion muestra la
relevancia de la explicitacion de estos criterios. Ademas, para quienes aprenden, estos
criterios representan los imdidoresa partir de logualegpued@ regular swaccionar para un
aprendizaje efectivo asi como identificar evidencias que le permitan reconocemsi esta
aprendiendo y como lo esthaciendoNo es | o mi smo fAestudiar de
Afestuldulaa 0 c@ules objetivasade a&prendizaje y los indicadores que permiten
reconocer evidencias de aprendizaje. Por otro lado, explicitar criterios retjfeezaciar la
dimension social o calificadora de la pedagdgica ya que evaluar y calificansprodesos
diferentes quecoexisten en el aula. En algin momelatccalificacion debe realizarsel

desafio es pensar cuan@goanto, qué y quién calificar. ¢ Es posible pensar una escuela en la
que la calificacion se utilice solo al momento de cierredé lectivo y que sea construida

en conjunto por docentes y estudiantes?, ¢ qué diferencia un 1 de un 2 o un 8 de un 9?, silos
nameros representan aprendizajes, ¢pueden ser promediables?, ¢puede un aprendizaje
reemplazar otro?. Hasta que estos camloiogrran, es importante reconocer que la
evaluacion entendida como regulacion opera sobre los aprendizajes y esto se refleja en la

calificacion. Como afirma Sanmarti, (200@))] a funci - n cal i ficadora vy
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evaluacion también es importankéo se puede obviar y sus resultados dependen en buena
parte de la calidad de la evaluaci@gulacion realizada a lo largo de los procesos de
ensefanza y apLuegm abimpardrjlosriteriof ge.evalfacion y calificacion
conduce a préacticade ensefianza reflexivas al reconocer que cada profesor posee, por mas
gue no siempre explicite, su propia medida de la exceldfitipalabras de Perrenoi2®10)

a cada profesor

(é) | e corresponde fijar, seg¥%n | o que
vez, elnivel de exigencia en la o las disciplinas que ensefia. Decide
también, en amplia medida, acerca de la manera de hacer corresponder
los resultados con las notasgerca del umbral que dé testimonio de un
dominio A8 iciente
También,compartir criterios de evaluacion y calificaciparmite generar acuerdos entre la
comunidad de ensefiantes de manera de proponer a losrgstudiéerios que respondan a
una unidad de sentido y que representen la realidad de cada institucion edLestablas
de especitaciones y las rabricas sorstrumentos que permiten tanto la diferenciacion como

la explicitacion de los criterios avaluacion y calificacion.

La formulacién y apropiacion de objetivos, la planificacion estratégica y la construccién
conjunta de criterios de evaluacion y calificacion permiten la autogestion del aprendizaje.
Gestionar es regular, analizar qué y comaserale, identificar qué, como y por qué deberia

ser modificado asi como aquello que facilita alcanzar las metas propuestas. Al regular o
gestionar quien aprende va construyendo su estilo, consolidando rutinas de pensamiento,

estrategias, habitos.

El aprendizaje autorregulado es aquel que se apoya en la capacidad del
aprendiz para identificar qué variables son las mas relevantes, lo que
implica conocer y manejar diferentes estrategias, reconocer cuales de
ellas son mas eficientes, de acuerdo edialea propuesta, aplicarlas y,

una vez concluida, estar atento al resultado. Esta actividad metacognitiva
le permite al aprendiz realizar una evaluacion de los resultados.

(Revel Chion & Gonzalez Galli, 2007, p. 90)




Primer
Foro Virtual

de Evaluacion Formativa

“Por una evaluacion diferenciada en tiempos de crisis,
para profesores en formacién inicial y continua’

Existe una gran variedad detisitlades quepueden ser utilizadas para la autogestion del
aprendizaje. La mayoria abeeen la retroalimentacion formatiedeedback formativo, que

es el proceso dialégico que entiende que el aprendizaje se construye en la interaccion con los
otros a tavés del didlogo y en relaciones de igualdad. Asi entendida, la retroalimentacion
formativa no es unidireccional del docente a los estudiantes sino que fluye entre todos los

integrantes de una comunidad de aprendizaje.

Para abonar a la autorregulacion;daoalimentacion deberia ser: variada puede ofrecer
retroalimenacién sobre trabajos practicasvaluaciones, presentaciones orales o sobre el
desempeio en el allaaccesible debe hacerse en un lenguajee los estudiantes
comprendan); ajustada temporalmemte (leberia transcurrdemasiado tiempo entre la
propuesta de retroalimentacién y la actividad que la generd); democratica y no conclusiva
(es importante recordar que la miratkaquien brinda retedimentacion no es infalible y si
subjetiva y parcializada por lo que los comentarios no deberian tener fuerza de verdad);
propositiva y constructiva ( su objetivo es fortalecer los aspectos positivos a la vez que
brindar informacidéry propuestas qupermtan la regulacién de la accién); sisteméatica (no
deberia ser esporadica). De lo descripto se desprende que generar instancias para la
retroalimentacion insume tiempo en clase y fuera de ella por lo que es indispensable
seleccionar actividades sostenibles;decir, que atiendan a la realidad del trabajo docente.

No son pocos los paises en los que los profesores trabajan muchas horas, en varias
instituciones diferentes y/o en aulas supernumerarias. Entonces, no se posible estandarizar,
cada educador debedaleccionar aquellas estrategias y actividades que le permitan generar
espacios para la retroalimentacion en funcion de las caracteristicas particulares de su realidad.
Los diarios de clase u hojas de ruta, los contratos de evaluacion, las actividadesydma
evaluacion, las actividades que incluyen preguntas de corte metacognitivo (qué aprendi,
como me doy cuenta de que sé o sé hacer), son algunos ejemplos de intervenciones que

promueven la autorregulacion.
Materiales y metodologia

Las actividades quee describen a continuacion estan siendo implemenizalas la

ensefianza de las Ciencias Naturale4® y 2% afio de laescuela medig en dos céatedras de



Primer
Foro Virtual

de Evaluacion Formativa

“Por una evaluacion diferenciada en tiempos de crisis,
para profesores en formacién inicial y continua’

Didactica Especifica en la carrera de Formacion de profesores en Biologia una y de
Profesores enduicacion Primaria la otra, en Buenos AirAsgentinacon el objetivo de

evaluar en una perspectiva formadora en el contexto de virtualidad generado por la Pandemia
de Covid19. Ademas, muchas de ellas han sido implementadas en la presencialidad en el
marm de investigaciones orientadas a caracterizar actividades que promueven el aprendizaje
autorregulado de las Ciencias Naturales en la escuela media y en la formacion docente. Se
utiliza la plataforma educativa Google Classroom y la dinamica prepondesagitaabajo

grupal en el marco del Aprendizaje basado en proyectos.

Para la representacion de los objetivos, se presentaron problemasiesatgficos que
emergen en el contexto actual de Pandemia. Estos generaron una necesidad cognoscitiva que
permitidla formulacion de preguntas investigables asi como la representacion y enunciacion

de objetivos de aprendizaje: qu® necesitamos

Se utiliza la hoja de ruta o diario de clase como instrumento organizador. En este, se van
registrando las distinseactividades de regulacion: bases de orientacion, actividades de corte
metacognitivo del estilo: escribi en 3 0 4 oraciones qué aprendiste, instancias que permiten
la auto, la coevaluacion, la retroalimentacién y la planificacion estratégica, entre otras.
También, se utiliza un portafolio asociado a lagitama que compila las producciorcs

los estudiantes.
Resultados y discusion

La seleccion de problemaéticas socientificas del contexto actual operd positivamente en

la formulacion de objetivos d@endizaje por parte de los estudiantes que mostraron un alto
grado de motivacién y se representaron objetivos claros, medibles y alcanzables en las
condiciones reales de trabajo. Esto refuerza la recomendacion de seleccionar criticamente las

propuestas daprendizaje buscando que sean significativas y motivadoras.

El uso de la plataforma educativa facilita la interaccién tanto sincrénica como asincrénica, la
programacion de tareas y la utilizacion de diversas aplicaciones asociadas a la vez que
organiza eimaterial de trabajo de los estudiantes y de los docentes permitiendo llevar un

registro de las actividades y de las interacciones. Por ejemplo, la dinamica de portafolio por
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fuera de una plataforma educativa requiere competencias digitales y organfaatiaisina

carpeta compartida, crear documentos compartidos y nombrarlos de manera especifica,
organizar el material de las distintas asignaturas en distintas carpetas, etc.) que suelen darse
por sentadas pero que, muchas veces, los estudiantes no [bsesm.de la plataforma
simplifica este aspecto. Para los docentes, tener todos los trabajos de los estudiantes en una
Unica plataforma en lugar de carpetas compartidas con cada estudiante en particular les

agiliza la tarea de seguimiento y correccion.

Paa poder sostener la retroalimentacion formativa en la virtualidad fue necesario
complementar los instrumentos asincrénicos, como las auto y coevaluaciones, las actividades

de corte metacognitivo (qué aprendi) y la retroalimentacion entre pares en eloforo,
actividades sincronicas, como las video llamadas doestieliante y en pequefios grupos.

Esta estrategia mostrd una gran potencia, tanto para fortalecer el vinculo pedagdgico como

para generar instancias de autorregulacion pero es altamente degeddieacceso a

i nternet e insume bastante tiempo | o que hac

totalidad de los estudiantes se dificulte y el ciclo de retroalimentacion se extienda demasiado.

La hoja de ruta esta mostrando ser un instrunsadtenible, pragmatico y efectivo en el que
docentes y estudiantes tienen toda la informacién necesaria para la regulacion del
aprendizaje. Si bien se esta utilizando asociado a la plataforma Classroom, puede
implementarse mediante un documento compasitkoe cada estudiante y su docente e
incluso cuando la comunicacion se realiza solo via correo electronico o mediante
aplicaciones, como whatsapp o facebook que permiten el intercambio de archivos. Utilizar
un unico documento al que se van incorporandditdmtas actividades, ordena el trabajo y

visibiliza el ciclo de regulacion.
Conclusiones

Los resultados parciales obtenidos muestranaugayoria de las actividades y estrategias
que se utlizan para regular el aprendizaje en la educacion presencial podrian ser

implementadas en la virtualidad pero requieren de varios ajustes.
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Por un lado, en la virtualidad, competencias intrapersora@e®) el trabajo autbnomo o la
organizacion del tiempo y los materiales asi como las competencias digitales adquieren
mayor relevancia. Ademas, el contexto en el que ocurre el aprendize@so a internet,
tenencia de dispositivos tecnoldgicos, contexioicsafectivo, entre otresrecrudece las
diferencias en el acceso a la educacion. Entonces, hay que adecuar las propuestas, seleccionar
aquellos aprendizajésque siempre son mucho mas que solo conceptees podrian ser

construidos en estas condiciompesticulares, ralentizar los tiempos, fortalecer los vinculos.

Por otro lado, hay que considerar las condiciones de la labor docente, el tiempo y la
dedicacion que implica transformar practicas, que fueron pensadas para la interaccion en el
aula, a la vimalidad. Es posible realizar retroalimentacion pero su eficacia dependera de la

seleccion de las actividades y estrategias que se utilicen.
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Concepciones docentes sobre évaluacion del aprendizaje y su influencia en las

practicas evaluativas

Teaching concepts about learning assessment and its influence on assessment

practices

Julio César Paez Garéj®uban José Zuiiga SiefronairaPatricia Galvis Lop€z
Yohana Patricia Pérez LdfaJairo Alberto Arrieta Gonzaléz

Resumen

La presente ponencia nace a partir de la diversidad de concepciones que muchos docentes de
instituciones educativas manejan en cuanto a la evaluacion deliapjenesto hace que en

la practica educativa se evidencien distintos resultados en sus procesos evaluativos, por ello
el propésito de esta investigacion es determinar las concepciones que presentan los docentes
de algunas instituciones de la ciudad Maiatérente a la evaluacion del aprendizaje de las
ciencias y su influencia en las practicas evaluativas, este proceso se enmarcé desde un
enfoque cualitativo, desarrollado desde el mddulo evaluacion del aprendizaje del diplomado
de evaluacion ofrecido pta Universidad de Cdérdoba. Para ello se le realizaron entrevistas

y observaciones a los docentes de ciencias de algunas instituciones del municipio, en donde
conscientes entre la brecha marcada entre el decir y el hacer con respecto al quehacer
evaluativaal anteponer la valoracién a la medicion y la comprensién de la evaluacién sancién
se ha obtenido de la poblacién docente la percepcion de ubicar a la evaluacién como un
elemento importante en pro del aprendizaje de mejores experiencias educativaatsigsific

con unos procedimientos y actitudes, que permite una progresion en los aprendizajes y

abriendo espacios de regulacion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.
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Palabras claves: Investigacion, evaluacion aprendizaje, practicas eva)ysgrcapcion.

Abstract:

The present paper is born from the diversity of conceptions that many educational institutions
handle regarding the evaluation of learning, this means that in educational practice different
results are evident in their evaluativegesses, therefore the purpose of this research is to
determine the conceptions presented by teachers of some institutions in the city of Monteria
regarding the evaluation of science learning and its influence on evaluative practices, this
process was fraed from a qualitative approach, developed from the evaluation of learning
module of the evaluation diploma offered from the University of Cordoba. For this,
interviews and observations were carried out with science teachers from some municipal
institutiors, where they were aware of the marked gap between saying and doing with respect
to evaluative work, putting assessment before measurement and understanding of evaluation.
Sanction has been obtained from the teaching population the perception of platiadg@v

as an important element in favor of learning better meaningful educational experiences with
procedures and attitudes, which allows a progression in learning and opening regulatory

spaces on the process of teaching learning in the classroom.

Key words: Research, learning evaluation, evaluative practices, perception.

Introducciéon

Estudiar las concepciones y practicas evaluativas de los docentes, en general, requiere
indagar sobre tesis y productos de investigaciones que se han desarrolladodesap@yo

para llevar a cabo este proyecto, como el analisis sobre las reflexiones docentes acerca de las
concepciones sobre la evaluacion del aprendizaje y su influencia en las practicas evaluativas
realizado por Florez, E., Paez, J., Fernandez, C. y &glda (2019), quienes basados en
autores como Santos (1998) y Gimeno (1995), y fundamentado en los aportes de
investigaciones realizadas sobre este tépico por Vergara (2011); Turpo (2011); Ofate,

Saavedra y Spolmann (2011); Kimberly (2011); Pérez, Hegzaride Rojas y Gonzalez
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(2012); Lucena y Santos (2012); Turpo (2013); Sefiorifio, Palat, Villanova y Garcia (2014);
Ruiz, Dussan y Ruiz (2014); Gébmez y Gamero (2016); Hidalgo , Murillo y Madrid (2016);
agruparon de acuerdo a cada argumento esas investgmenrires tipos de Reflexiones
acerca de las concepciones sobre la evaluacidon del aprendizaje como: 1.Concepciones de
docentes y estudiantes, como punto de partida para asumir la evaluacion dentro del acto
educativo. 2. Concepciones de los docentes $aleealuacion del aprendizaje, como punto

de partida para integrar su discurso en el aula. 3. Concepciones de los docentes sobre la
evaluacion del aprendizaje y sus implicaciones en las practicas evaluativas en el contexto de
las ciencias naturales, comonpo de partida para el aprendizaje con sentido. Al enfocarnos

en la evaluacién del aprendizaje de los docentes de las diferentes instituciones educativas de
la ciudad de Monteria, se encontraron ciertas inconsistencias entre el qué y como se ensefa
y el ®dmo se evalta. Por ello el proposito de esta investigacion es determinar las
concepciones que presentan los docentes de algunas instituciones de la ciudad Monteria
frente a la evaluacion del aprendizaje de las ciencias y su influencia en las practicas
evaliativas, este proceso se enmarcé desde un enfoque cualitativo, desarrollado desde el
mddulo evaluacion del aprendizaje del diplomado de evaluacion ofrecido por la Universidad
de Cérdoba. Para ello se le realizaron entrevistas y observaciones a los disceigesias

de algunas instituciones del municipio, dandole un alto valor y atencion a los resultados que
se obtienen y no al proceso educativo desarrollado, el cual al ser utilizado desde una
perspectiva formativa valoraria tanto el conocimiento, corpadata en practica del mismo.

Cabe destacar la necesidad de que se tenga conocimiento real de lo que es una buena
evaluacion del aprendizaje para garantizar que el docente aplica parametros que permiten
garantizar una buena evaluacion del aprendizajste tEabajo resulta importante ya que en

las instituciones educativas existen falencias en cuanto a la evaluacién de los aprendizajes y
por tanto la formacién de los futuros profesionales docentes debe estar enfocada en este
aspecto para que estos compene@l concepto de evaluacién desde distintos dmbitos y

puedan fortalecer su practica docente.
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Materiales y métodos

En cuanto a la fase, esta investigacion se encuentra en fase de sistematizacion y la
metodologia aplicada fue de tipo cualitativa que segin AlvaBezy ou ( 200 3) les
actividad sistemética, de carécter interpretativo, constructivista y naturalistaatuyei

diversas posturas epistemologicas y teoricas orientadas a la comprension de la realidad
estudi ada y/ o a su transformaci - -no,- siguie
accionr ef | exi - n, este seg¥%n Mu€fYoz, r€onocerteer o & M
significado de la profesion educativa, a transformar la propia practica y a estrechar la
coherencia entre el pensamiento y |l a acci-n
docentes de ciencias naturales de las Instituciones publicas dedda cle Monteria

Codrdoba, tomando como muestra intencionada a 13 docentes del area. Para el cumplimiento

de los objetivos propuestos y la recoleccion de informacion se utilizaron técnicas como la

observacién y entrevistas seastructuradas.
Resultados ydiscusion

Los resultados obtenidos fueron realizados inicialmente desde un andlisis cualitativo de tipo
artesanal, que dieron cuenta de las categorias con sus respectivas subcategorias y voces
representadas graficas disefiadas a traves del programa fivis&n y, en segundo lugar,

el andlisis cualitativo Atlas Ti, que permitié a través de las redes semanticas, mostrar las
relaciones entre las categorias y subcategorias provistas en el estudio, asi como la
contrastacion con distintos autores, estabteltein sistema de dos categorias a saber:

Concepciones frente a la evaluacion del aprendizaje.

Esta categoria se divide en las subcategorias tales como: medicién de informacion y los
codigos comprobacion y resultados, los cuales fueron fundamentados con las voces o
respuestas de los docente (Doc.) 13, 1y 8; proceso de regulacion y los codiges gvan

realimentacion, fundamentados desde las voces de los Doc.2, 3, 5, 7, 9, 10 y 12; apropiacion
de conocimientos y los codigos ideas previas y contrastacion conceptual , fundamentado con

las voces del Doc. 4 y finalmente la subcategoria valoraciéradeeay sus codigos producto
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y evaluacion permanente, fundamentado con las voces del Doc. 11 y 6 como lo muestra la

figura 1.

Carierelesien Doc 13: éHace Doc2: éBueno la concepcién que tengo
,egunados referencia a medir lo que sobre la evaluacion del aprendizaje me
se le ensefod en la clase parece que la evaluacion del
al estudianté aprendizaje e es algo fundamental
Medicion de Docl é :Doc 8 ... algo que nos permite mirar nosotros los

procesos de los estudiantes como van
esos procesqggjue avances tienen los
estudiantes en esos procesos y en que
parte podemos nosotros ehimejorar
tanto el docente con el mismo
estudiant&. Doc 3X ; Doc5X ;
Doc7X ; Doc9X ; Doc 10X ; Doc 12...

informacion
Doc4: dbueno, eh, recuerda que las

1A Avances y
Regulacion de
( procesos
concepciones son elementos que cada

1. CO”CGpCloneS frente a la docente o que cada persona construge
P H i partir de su experiencia o a partir de lo que
evaluaC|0n del aprendlza]e él sabeeh... digamos que la evaluacion del
aprendizaje apunta a como los estudiantes
logran de alguna manera captar o
apropiarse de unos conocimientos basicos
mediadosa través de un proceso de
ensefianza que hace el doceéte

deas previas
contrastacion

conocimientos Sonceptua

. Producto y a i4 i
Valoracién de evaluacion Doc11: da evaluacion del aprendizaje es aquella

bermanente que busca indagar sobre el grado de comprensid
avances que tienen los estudiantes y asfrigjorando la
calidad del aprendizajg para lograrlo se requiere
que se evalué permanentemeriteDoc6

Figura 1: Concepciones frente a la evaluacioragetndizaje.
Influencia de las concepciones sobre evaluacion del aprendizaje en la Praxis.

El analisis artesanal relacionado con esta segunda categoria, se organizé en coherencia con
la agrupacién de las subcategorias y codigos construidos a partir decéss de los
entrevistado, resaltando a su vez puntos de divergencia y convergencia, de las subcategorias
y codigos resumidos asi: Resolucion de problemas del contexto, en correspondencias con
los codigos contextualizacion y desarrollo de competenafifidamentada con las voces

o respuestas del docente (Doc.) 1; Progreso del estudiante con los cédigos diagndéstico,
estrategias y seguimiento, los cuales fueron fundamentado desde las voces de los Doc.2 y 9;
Evaluaciéon diferenciada y sus correspondiectidigos ritmos de aprendizaje, estilos de
aprendizaje, necesidades educativas especiales se fundamentaron con las voces de los Doc.
3y 13; Metaevaluacion y sus respectivos codigos autoevaluacion y progreso del estudiante
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fundamentado con las voceslde Doc. 4, 7,8 y 12 y Crecimiento personal y Social en
correspondencia con los codigos diagnosticos, progreso y evaluacion formativa,
fundamentado con las voces de los Doc. 6, 5,10 y 11. De manera grafica se muestra en
resumen la relacién entre categsrisubcategorias codigos y algunas voces representadas en

la figura 2.

Docl: éBueng esa concepcidn dentro de la practicanotiva al
estudiante a tratar de resolver problemas del contexto utilizando las
competencias basicas y especificas del area de ciencias naturales

Resolucion de
problemas del
contexto.

Doc 2: éEHX. desde la concepcién que tengo>€ki influye desde la

ontextualizacioN
competenciay
concepcién que tengo si influye por lo mismo que dijimos

Progreso del Diagndsticos anteriormente porque es que esa concepcion que uno tiene sobr

N . evaluacién es la misma que me va permitir a mi mirar los avances
estudiante estrategias y los estudiantes y en que parte de esos estudiantes de pronto est:
seguimiento falland_o y podem0§ nosotros mejorar esa parte_la conc_epcién es e
que mirar a ver como va el proceso del estudiante e ir mejorand
ese proceso teniendo en cuenta la evaluaciéon la concepcién

evaluacioi. Doc9 ...

Evaluacion
diferenciada Doc 3: éPrecisamente por es@orque todos los muchachos tienen

ritmos y estilos de aprendizaje distintaso se puede medir de la
misma manera un nifidun nifio normédl que a un nifio que tiene
g : déficit cognitivo o hiperactividad o un nifio que tenga autismo
Ritmos Yy estilos d¥ Influye en la manera en que la evaluacion de hace diferenciada pa
aprendizaje y NEZ
Autoevaluacior)
autorregulacion y
autoreflexio

2. Influencia de las

concepciones sobre

evaluacion del aprendizaje
en la Praxis

cada aprendizaje también en la medida que yo preparo |
evaluacion para los muchachos que sean variagiaes sean de estilo

saber pro de manera orgl de exposicion variando diferente
métodce. Doc 13...

Doc4: Buenqg eh... primero que todo pues tendriamos que analizar
la concepcién que tengo yo de evaluacidmsotros aqui en la
normal generalmente estamos enfocados en lo que es la evaluaci
por competencias y es lo que nos rigenavel nacional Que
concepciones tengo yolLa evaluacién por ser un procesequiere
de unos espacigsequiere que yo conozca unos contextosquiere
que yo conozca mi disciplina y de que yo conozca a los estudian
como tak. Doc 7X ; Doc 8 X ; Doc 12.

Metaevaluacién

Crecimiento
personal y soci

Diagndsticq progreso
evaluacion formativa Doc 6: 6Cuando se pone en practica una evaluacién diagnqstara
una de apropiaciéon de conocimientos se contribuye al crecimiento

del seé. Doc 5X ; Doc 10X ; Doc 11...

Figura 2. Influencia de las concepciones sobre la evaluacion del aprendizaje en la praxis

Finalmenteel andlisis re@ado desde el software Atlas Ti, evidencié una red semantica
codificada que relaciona de manera integral las categorias y subcategorias a partir de las
voces de los docentes participantes en el estudio obteniendo la siguiente informacién
graficada y desia como se expresa a continuacion:
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Como primera categoria de analisis encontramd<€lascepciones frente a la evaluacion

del aprendizajg, la cual determiné el saber propio de los docentes frente a la evaluacion del

aprendizaje, ademas de como visualizan este proceso desde sus contextos. Dentro de esta

categoria, se presentan las subcategorias de analisis, de las cuales se presentan con mayor

fundamentacién<Regulacion de proceso>en la cual se codifico erfAvances)y

(Realimentacién) donde los docentes expusieron muchas veces que la evaluacion les

permitia verificar el avance de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y a pairtir de all

fortalecer las debilidades encontradas; a su vez, en la subcategorfdediion de

informacion>, la cual se codificé efiComprobacién)y (Resultados)para este caso los

docentes manifiestan que la evaluacion genera resultados muchas veces cuantitativo

verificando el conocimiento adquirido por los estudiantes. En la misma categoria de analisis

se desprenden dos subcategorias mas, las cuale®fpowpiacion de Conocimientos>

encontramos a lafdeas Previas)y el (Contraste Conceptual), donde los doentes

expresan que la evaluacion apunta siempre a determinar una diferenciacion de conocimientos

del antes y después del estudiante haber pasado por un proceso de eapeéadizaje;

mientras que en la subcategor®aloracion de avances>hallamos atddigo(Producto)

y (Evaluacion Permanente)para muchos docentes a voces de ellos, la valoracion siempre

conlleva a un producto, el cual los categorizan como conocimiento y para conllevar a una
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valoracion integral, el proceso evaluativo debe ser conspamtellegar a los resultados

esperados.

Continuando con el analisis detallado de la segunda catedbriluencia de las
concepciones sobre evaluacion del aprendizaje en la Prgdxig cual describe como el

saber propio del docente sobre evaluacion pedradizaje respalda su practica académica.

En esta categoria se desencadenan las subcategendgseso del Estudiante>donde los
docentes encaminan la evaluacion a determinar el progreso del estudiante en su parte
académica. Los codigos que se desligan de estas subcategorigBiagmostico),
(Seguimiento)y (Estrategias),estos cddigos demuestran el proceso que regllidacente

para determinar el progreso del estudiante involucrando la evaluacion en su desarrollo. Otra
de las subcategorias es<@esolucién de problemas de contextoasociada a su vez con

las demas subcategorias de analisis, ya que, para los deeentedin en comun que el
estudiante alcance esta competencia en el contexto donde vive, siendo a si los codigos de
dicha subcategor{i&ontextualizacion) (Competencias)Jna de las subcategorias también
presentadas es kvaluacion Diferenciada>que asu vez despoja cogidos comdRIitmo

y estilos de aprendizajey) las (Necesidades Educativas Especiale®NEE), uno de los
hallazgos dentro del andlisis a voces de los docentes es el hecho de que términos como la
inclusion en la evaluacion estan siendo@ados y ejecutados cada vez mas en las L.E. las
cuales tienen un enorme grado de responsabilidad a partir de los requisitos propios de cada
estudiante. También encontramos como subcategox®ddaevaluacion>,los docentes
focalizan sus practicas a @ewllar evaluaciones que permitan determinar el proceso de
ensefianzaprendizaje, aunque esta subcategoria no se evidencia literal a voces de los
docenes se presenta de forma indirecta, debido a que, promulgan de evaluar el proceso
evaluativo de manera itica, apareciendo a su vez los codig@sutoevaluacion),
(Autorreflexion) y (Autorregulacion), logrando evidenciar un proceso integral de la
evaluacion. Por ultimo, se presenta la subcateg@facimiento Personal y Social>para

muchos docentes, evaluas concluir el desarrollo integral de los estudiantes, un objetivo
comun de la educacion, para lograr definir este crecimiento los docentes en su practica
recurren a(Diagnosticos), cuanto es el(Progreso) precisados por undEvaluacion

Formativa),a su ve& se convierten en codigos de esta subcategoria.
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En sintesis, al asociar las dos categorias entre si [Concepciones frente a la evaluacion del
aprendizaje] e [Influencia de las concepciones sobre evaluacion del aprendizaje en la Praxis]
(ver Figura 3), seanerar una codificacion estructural a manera de sistema categorial general
donde se insiste en las relaciones de congruencia, coexistencia e interdependencia, latente
entre las categorias estudiadas, logrando asi, el acercamiento a una concepcionaideal de
evaluacion del aprendizaje: un primer grupo configurado en una evaluacién medicionista
asociada a una practica evaluativa reduccionista, centrada en la verificacion y reproduccion
de informacion en el aula; y un segundo grupo, que apoyada en unadestiactivista del
aprendizaje, ubica a la evaluacion bajo una concepcion formativa e integral, ligada por tanto
en una practica evaluativa traftsmadora, tal como lo afirma Popham, J, (2013), en el
entendido que esta obedece a un proceso planifica@b cue la evidencia basada en la
evaluacion acerca de cual es la situacion del estudiante, es utilizada tanto por los docentes
para ajustar sus procedimientos de ensefianza como por los alumnos para ajustar sus
estrategias de aprendizaje. Por tanto, peragjue los aciertos en las practicas evaluativas si
bien obligan a la entrega de un resultado en el aprendizaje, este sea producto de un
acercamiento de los modos de pensar y construir conocimiento cientifico en el aula, pasando

por el tamiz de la valoc@n y en especial, de la progresion en los aprendizajes.
Conclusiones:

Se ubica a la evaluacion como un elemento importante en pro del aprendizaje de mejores
experiencias educativas significativas con unos procedimientos y actitudes, que permite una
progresion en los aprendizajes y abriendo espacios de regulacion sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula. Aunque se es consciente de la brecha marcada entre el decir
y el hacer con respecto al que hacer evaluativo al anteponer la valoracion dici@rme

Superar las complicaciones en torno a la evaluacion requiere que seamos docentes dispuestos
a ejecutar acciones decididas que no lleven a una posicién de aprendices con un sentido
reflexivo con relacion a las implicaciones de evaluacion formativa elase. La reflexion

y la comprension son nuestras mejores armas al momento de desarrollar el proceso evaluativo
debido a que nos permitira fortalecer ese aspecto ligado a las diferentes formas de aprender

de cada educando.
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Gamificacion como estrategia de educacion en derechos y deberes en una empresa
socid del estado.
cordoba’i colombia, 2019

Gamification as a strategy for education in rights and duties in a social enterprise of
the state.
cordoba- colombia, 2019

Eliecer Elias Hernandez Tuirg@ristian Domingo Suarez Coavaédartha Elenavlontoya
Vega Ledis Edith Burgos Rodriguez

Resumen

Esta experiencia es producto de un trabajo de investigacion del programa Administracion en
Salud de la Universidad de Cordoba (Colombia); cuyo objetivo fué evaluar el aprendizaje

del proceso de orientacion y educacion de los usuarios de servicios diesatadnstitucion

publica del departamento de Cdrdoba, 2019 a través de la gamificacion. Fué un estudio
descriptivo con enfoque mixto dondeesaple6 el método inductivo. Como técnica para la
recoleccion de datos se utilizé la encuesta sobre debereschoetomada y adaptada de la

i nvestigaci -n ficonocimiento de | os wusuari os
Hospital San Jos® de Bugao. La poblaci-n se
dividio en dos grupos de 31 usuarios; a ambos grspds realiza la orientacion en deberes

y derechos en salud. El primer grupo recibe una charla como estrategia educativa y el
segundo grupo es intervenido utilizando el juego denominado Thani (Burgos y Montoya,
2015). Posteriormente, se aplicé la encuesta fines de evaluacion, donde el analisis
comparativo permitio evidenciar un aumento porcentual de lo aprendido en el grupo
intervenido con gamificacion. Luego de valoli@s resultados asociados a la ludificacion el

equipo investigador reconocewdo dela gamificacibnhcomo una alternativa practica para

facilitar la educacién en temas de salud al potencializar el conocimiento; ademé&janae

la interaccion y promueve la participacion de usuarios y personal administrativo en las

empresas con la incomazion de actividades didacticas y dinamicas.
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Palabras clavesCarta de derechos, Carta de deberes, gamificacion en salud, usuario

Abstract

This experience is the product of a research work of the Health Administration program of

the University of Cordoba (Colombia); The objective of which was to evaluate the learning

of the orientation and education process of the users of health servécpshiit institution

in the department of Cordoba, 2019 through gamification. It was a descriptive study with a
mixed approach where the inductive method was used. As a technique for data collection,

the survey on duties and rights was taken and adaptedfrt he r esear ch Aknowl
about their rights and duties at the SGSSS,
selected for noprobability sampling was divided into two groups of 31 users; Both groups

are given orientation on duties and rightshealth. The first group receives a talk as an
educational strategy and the second group is intervened using the game called Thani (Burgos

and Montoya, 2015). Subsequently, the survey was applied for evaluation purposes, where

the comparative analysigvealed a percentage increase in what was learned in the group
intervened with gamification. After evaluating the results associated with gamification, the
research team recognizes the use of gamification as a practical alternative to facilitate
educationon health issues by enhancing knowledge; It also improves interaction and
promotes the participation of users and administrative personnel in companies with the

incorporation of didactic and dynamic activities.
Key Word: Bill of rights, Charter ofluties, health gamification, user

Introduccion:

En Colombia.el Ministerio de Salud y Proteccion Social [MINSALUD] establece que las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud [tB®pién denominadas Empresas
Sociales del Estado [ESE] (aquellag gon de caracter publicdlspongan de mecanismos
parala difusién de informacion a sus usuarimsscado orientatos en el conocimiento de

las caracteristicas del sistema de salud y en el ejercicio de sus derechos y(lHebgr446,

2006, Anexo técnigo De igual formala expedicion de laey Estatutaridiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf
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proteccion, la cual en su articulo 10 describe los derechos y deberes de las personas,

relacionados con la prestacion del servicio de salegd {751, 215, art.10).

Conforme a lo anteriores obligacion deestasinstituciones informara sus usuarios
oportunanente con veracidadmabilidad y respeto sobre los deberes, derechos, condiciones

y caracteristicas del serviaijpie desean recibir. Ademas derpover yrealizar estudios au
involucrentécnicas y metodologiaéversagjue permitarconocer la percepcion de edBalf

Quevedo et g8l2017p. 315; procurando astiudadanos con mayor conocimiento en salud
queseranaquellos con mejor capacidad ptomar decisionesonvirtiendoh fal f abet i
en sal udo cememporanededasedutaciaon y comunicacion en saNdtbeam,

1998)

Esaqui dondéa "Gamificacién"entendida comol @iso de técnicas y dindmicas de juego en
contextosdiferentes al mism@osbilitando escenarios atractivos y motivacionalgse
promueveel aprendizaje y la resolucion de problemas (Kapp, 2012) es una herraguienta
estairrumpiendo con fuerza en las organizaciopetenciandel compromiso de empleados
y clientes Deterding et al., 2011 quepuede ser utilizada atiferentesAmbites desde la
innovacion, marketinggestion del talento hasta desamaphlabitos saluables Yalderrama
20195.

Al respectoNevado (2008) expone qudraveés de la historial juegoha sidoconsiderado
como un recurso educatiimportanteen e proce® de enseflanza y aprendizaje y hace
alusion a tedricos como Platon quiglantedel valor practico del juego en la educacion;
Aristoteles, Roussau, Piaget y Deweguienes propusien la utilizacion el juego como
apoyo a deteninadas actividades en el aylanotaron la relevancia de este palrdesarrollo

cognitivo, motivacional yocial.

Por otra parte, Rodriguez et al. (2016) consideran@gigiegos permiten uaprendizaje
cooperativo, basks en la teoria del conocimiento consttivista donde al estudianie
jugador se le proporcionan herramientas para que construyan su propio conocimiento

mientras interactian con el juego.

ST


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf
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Teniendo en cuenti anterior, y ate la necesidaén la ESEde implementaestrategias
educativasnnovadora® integradoras quden cumplimiento a lo establecido en&ktema
de Informacion y atencion al Usuario [SIAU] busdagarantizar el respeto por los derechos
y deberes y el mejonsiento continuo de la atencidon en salud (Monares et al., 2B%{
investigacion pretende evaluar el proceso de orientacion y educdeidns usuads
mediante lagamificacion soportado emha transversatlad de estaherramientagque permite
aplicarla a todo tipo de materias y activida@®sllo, 2015) y asi generar beneficios no solo
al prestador sino tambiémcadémicos al servir deeferencia para otros autores

espeificamente del sector salud donde se ha explorado poco estaieata.

Materiales y métodos:

Se realiz6 un estudio descriptivo con enfoque méttauna ESE de baja complejdi del
departamento de Cdérdoba dirigiddoa usuarios que se encontraban en sala deaekyse
cuales se seleccionaron por rstmeo no probabstico, utilizandoel método inductivo y
como técnica para la recoleccién de dadsosncuesta sobre debereslgrechos tomada y
adaptada de la investigaciéanocimiento de los usuarios sobre sus derechos y deberes en
el SGSSS, Hospital San José de Biigaso et al.2012).Los datos fueromprocesados y
tabulados eixcelmedianteestadistica descriptiva y represeltaportablas para una mejor
visualizacion y andlisis de los resultados.

Inicialmente se&oncertduna visita de ambientacion y socializatante la gerencia; posterior

a la aprobacion del proyectocgn el acompafiamiento del SIAlé la ESE se eligiél dia
viernes parda realizacion de la actividad en jornadanti#iana y tarde.

Se conformaromlos grupos de 31 usuarios cada uno, previdoaqon delaencuesta y el
procedimiento para sdiligenciamiento efatizandoen elcaracter académigpconfidencial

de la informacionAl primer grupo se le realizorientacion en deberes y derechos en salud
através de charladucativa, para el segundrupodicha orientacion fue impartida mediante
gamificaciénutilizando & juego denominado Thani (Burgos y Montop®815); al finalizar

el proceso educativo a amhgrsipcs selesaplico la encuesta con fines de evaluacion.
Adicional, ® tuvo en cuera la Resolucion 008430 de 1968l Ministerio de Saludgue

establece las bases conceptuales y legales de la investigacion erCatdimjando este

o

estudio deacuerdo alap 2t ul o 11 A sAdemas, 8 eositg oon & prevao .



consentimiento informado.

Resultados y discusion:
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aprobacion del representante legal dE$E asi como también de los usuarios a través del

Para elandlisis comparativee tuvo en cuental grupo laquellos usuarioa quienes se les

aplicola actividad a través de chadducativay el grupo 2orientados cogamificacion.La

tabla 1 detalldas preguntas relacionadas cos tterechos des usuarios.

Tabla 1.
Reconocimiento de derechos

PREGUNTAS

G RUPO 1%

GRUPO 2 %

Sl

NO

NO

SABE

Sl

NO

SABE
NO

Elegir liboremente al médico y en general a los
profesionales de la salud, como también a las IPS seg!
la disposicion del sistema

96,8

3,2

100

Una comunicacion clara y comprensible.

93,5

3,2

3,2

100

Recibir un trato digno respetando sus creencias !
costumbres, asi como las opiniones personales q
tenga sobre la enfermedad que sufre una comunicacio
clara'y comprensible.

96,8

3,2

100

Que todos los informes de lahistoria clinica sean
tratados de manera confidencial sélo con su
autorizacién, puedan ser conocidos.

74,2

6,5

19,4

83,9

- 16,1

Que se le preste durante todo el proceso de |
enfermedad, la mejor asistencia médica disponible
pero respetando los deseos del paciente en el caso
enfermedad irreversible.

61,3

19,4

19,4

77,4

- 22,6

Revisar y recibir explicaciones acerca de los costos p¢
los servicios obtenidos, tanto por parte de lo
profesionales de la salud como por las institucione
sanitarias. Al igual que el derecho a que en casos (
emergencia, los servicios que reciba no esté
condicionados alpago anticipado de honorarios.

48,4

22,6

29

64,5

3,2 2,3
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Recibir o rehusar apoyo espiritual o moral, cualquiera
gue sea el culto religioso que profesa

41,9 16,1 41,9 839 16,1 .

Que se le respete la voluntad de participar o no e
investigaciones realizadas por persona
cientificamente calificado, siempre y cuando se hay
enterado acerca de los objetivos, métodos, posibli

- . . ) . 48,4 226 29 742 6,5 19,4
beneficios, riegos previsibles e incomodidades que
proceso investigativo pueda implicar.
PREGUNTAS G RUPO 1% GRUPO 2 %
NO NO
SABE
Sl NO SABE SI NO
Que se le respete la voluntad de aceptacion a rehus
la donacion de sus 6rganos para que estos se
trasplantados a otrosenfermos. 61,3 258 129 80,6 16,1 3,2
Morir con dignidad y a que se le respete su voluntad d
permitir que el proceso de la muerte siga su cursi
natural en la fase terminal de su enfermedad. 74,2 6,5 19.4 935 32 3,2

Los resultados de la tabla muestran un aumento porcentualacgamificaion como
estrategia educativa, concordando con Mauricio €2@1.5)quienes indicagqueesta esina
herramienta complementaria eficaz para aumentar el grado de ateintédiorizar y

consolidar los conocimientos aprendid& la tabla2 se encuentran listadassl deberes de

los usuarios.
Tabla 2.
Reconocimiento de deberes
PREGUNTAS GRUPO 1 % GRUPO 2 %
Sl NO NO SABE Sl NO NO SABE
Cumplir las normas establecidas e la 77,4 16,1 6,5 83,9 9,7 6,5

ESE con respecto al desplazamiento
horario e ingreso de personas en calida
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de visitantes, ingreso de menores de edz
y alimentos.

Acompafiar a su familiar y colaborar en 67,7 3,2 29 90,3 9,7 -
su cuidado cuando el personal de

atencién lo solicite y suspender el

acompafiamiento cuando se consider

gue ya no es necesario.

Designar una persona de su grupc 74,2 3,2 22,6 87,1 6,5 6,5
familiar que sea el contacto directo con e

grupo de atencion, y si usted se encuentr

incapacitado para tomardecisiones, este

persona puede tomarlas en su nombre.

Cumplir con las citas asignadas y con la: 83,9 9,7 6,5 96,8 3,2 -
instrucciones indicadas por el grupo de

atencion. En caso de no poder asisti

avisar minimo con 24 horas de

anticipacion.

Tambiénse evidenciancremento porcentual en el grupol@s autores anotague en la
implementacion de esta estrategia Iidica se requiere de una instruccion adecuada por parte
de los moderadores dejando claridad en las reglas a seguir y la meta que se quiere lograr (para
el caso particular de este estudio potencializacion del conocimigoarjando relacion con

Kapp (2012)el cualconsidera importante involucrar al usuario, comprometiéndolo en la
promocion del aprendizaje y la resoluciénpdeblemas. Ademaspn Cugelmar2013),el

éxito de la actividad va asociado al establecimiento de objetivos y agalegan el usuario

en la capacidad para superar retagt@ractuar con otras personas.

Adicional, se reconoce en la gamificacion una alternativa para facilitar la educacion en salud;
como lo ratificaGonzalez (2014)as estrategias de gamificacién pueden ser utilizadas para
promover, cambiar conductas y generar habitos mas saludables en la poplacidn
Jaramillo (2019) al indicar la experiencia positiva que se genera en los participantes con una
mejor disposicién para aprender y retener conceptos que pudiesen resultar dificiles o

aburridos en contextos netamente educativos.
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Conclusiones:
La alfabeizacion en salud, es importante para lograr usganformados y empoderados,

por lo cualla educacion sanitaria debe estar a la vanguardia de los avances modernos y
fortalecerse apoyandose en herramientas innovadoras, buscando asi una mayor comprension
y retencion de la informacion en temas que apunten al mejoramiento de las condiciones y de

atenciéon en salud.

La aplicacion de la gamificadn a través de Thani (juego) Enorientacion deleberes y
derechos a usuariaemosté la potencializacion del cagimiento y la participacion activa
de usuarios y personal administratide la ESE a través de la interaccion al incorporar

actividades didacticas y dinamicas.
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Co-docencia interdisciplinar: segunda fase de una propuesta para el desarrollo de

competencias en la Formacion Inicial Docente

Interdisciplinaryco-t eachi ng: second pdvalopnentinteacheo mpet enc

training.

Catalina Iturbe Sarunig Marcela Silva Hormazabl

Resumen:

Se expone la segunda fade unainvestigaciépaccion que tiene como objetivo disefiar e
implementar una propuesta didactica basada en la evaluacién de competencias, como parte
del proceso formativo del profesorado de ensefianza basica en matemética y ciencias
naturales. Esta investigaci@e centra en la +g co-construccion de saberes disciplinares
integrados en el aula, a través de un trabajo -@cencia evaluado por medio de evidencias
digitales del proceso. Los hallazgos de la primera fase indican que los estudiantes valoran el
trabajo interdisciplinario. Asimismo, se levanta la necesidad de generar espacios de
formacioén para la contextualizacion de saberes, construyamfopuesta para la segunda

fase. Se resalta la pertinencia de este estudio en el marco de la pandemial®O@slfue

se evaluara de manera virtual la competencia del futuro profesor para enfrentarse a diversos
contextos y problematicas educativas. En consecuencia, se dispone a evaluar las habilidades
del maestro en formacion para creanexiones que favorezcéa contextualizacion de los

aprendizajes.

Palabras clave: evaluacion de competencias profesionales docentes; formacion inicial

docente; calocencia
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Abstract: This work is the second phaseanfeducational action research that aims to design
and implement didactic proposal based on the assessment of competences as part of the
formative process of primary teachal math and science training. This research is centered

in the re and ceconstruction of integrated disciplinary knowledge in the classrdmoygh

a coteaching work assessed by digital evidence of the process. The first phase findings
indicate that the students value the interdisciplinary work. Likeveiseergeshe need of
generating training spaces for the contextualization of knowledddirg.the second phase

of this study.The relevance of this studgituated in the COVIEL9 pandemigcinvolves

virtual assessments of theture teacher @ompetence 6  dadng diverse educational
contexts and problems, as it is a sanitary emergency. In conseqtiengmposed tassess

the abilities of a trainee teachereatingconnectionshat favor que contextualization of

learning.
Keywords: teacher professional compete e s 6 as s ess mentteachhgeacher tor
Introduccion

En la contingencia que nos encontramos por la CGMDPes fundamental perfeccionar y

llevar a cabo procesos evaluativos atingentes a las necesidades de los estudiantes de todos
los niveles edudavos. En este &mbito particular, la Agenda Educativa 2030 (E2030), plantea

el desarrollo de habilidades y conocimientos del siglo XXI, para lo cual se requiere de
profesores formados en competencias, que afronten los desafios del futuro con procesos
educdivos de calidad@realc/Unesco2017). Frente a lo anterior, cabe preguntarse: ¢como
desarrollamos competencias en la escuela?, y, sobre todo, ¢cémo formar profesores
competentes para educar en este mundo cambiante?, asi como también, ¢cémo evaluamos el

desarrollo de competencias profesionales docentes en tiempos de pandemia?

En el &mbito universitario, Cano (2008) define una competencia como un saber combinatorio
gue se construye fAa partir de | a secuencia ¢
mdad ti ples conoci mientos especializadoso (2008

Asimismo, estas competencias se definen en torno a un perfil de egreso definido previamente
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en el curriculo, con el cual se espera superar la fragmentacionidasgipitegrando saberes

y fomentando la planificacion conjunta de los equipos docentes (Cano, 2008).

Para el caso de la profesién docente, Perrenoud (2004) explcitaevas competencias

para ensefgrestableciendo, a partir derkecoleccion de variados informes y referentes, un
marco de accion para el profesorado, poniendo énfasis en las competencias necesarias para
movilizar nuevas acciones docentes en su ejercicio profesional. En la misma linea, es
relevante considerar que losogramas de formacion inicial docente (FID), deben incluir el
desarrollo de competencias relacionadaselqroceso de ensefianza y aprendizhgoyo

a las necesidades sociales y afectiehser parte de una organizacion mediante el trabajo

con la omunidad y los desafios profesional¢&airin, 2011). En concordancia con esto,

Pavié (2011) define competencia profesional docente ¢aneel grupo de conocimientos,
técnicas de ensefianza y rasgos personales que, mediante su aplicacién y transferencia
oportuna, le permite al profesor mejorar la calidad del aprendizaje de sus alumnos en un

8mbito espec?2fico del saber.o (p. 78).

Si bien existe una amplia selecciébn de autores que aportan en la linea de desarrollo de
competencias, consideraremos para estad® el marco referencial aportado por Jofré
(2009), en el cual se consideran 4 metacompetencias: técnicas, metodoldgicas, sociales y
personales, las que estan en constante didlogo con el contexto y las funciones propias de la
profesion docente.

Con el poposito de formar docentes competentes, capaces de enfrentar los desafios del
mundo globalizado, mas alld de los conocimientos fragmentados y pensando desde una
evaluacion consensuada en un espacicod®cencia se plantean los siguientes objetivos,

general (OG) y especificos (OE).

OG: Disefar e implementar una propuesta didactica para la formacion del profesorado de
ensefianza basica en matematica y ciencias naturalesadeergn el desarrollo de
competencias profesionales mediante la yreco-construccion de saberes disciplinares
integrados en el aula, a través de un trabajo écencia, evaluada a través de evidencias

digitales del proceso.


https://drive.google.com/open?id=19DHqyUkMuLHYsq-RUtPfqMvVnyKUxQkF
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OEL: Evaluar la competencagel futuro profesor para enfrentarse a diversos contextos y

problematicas educativas.

OE2: Evaluar las competencias del futuro profesor piaar conexiones que favorezdan

contextualizacion de los aprendizajes.
Materiales y método:

Este estudiocorrespn d e al segundo ci c-docenceéterdisciplinanvest i g
una experiencia para el desarroll o de compe
presenta un enfoque cualitativo y un disefio de investigacididn. Se considero este disefio

delido a su utilizacion para resolver problemas cotidianos y la factibilidad de probar una
propuesta, pudiendo posteriormente generar nuevos planteamientos (8agoer, 2003).

Por otra parte, los participantes que estan viviendo un problema son los apejcitacios

para abordarlo en un entorno naturalista (McKernan, 2001). Asimismo, para Montero y Ledn
(2002) representa nfel estudi o de un cont ex
investigacion de pasos sucesivos, en espiral, se investiga al mismodiam@o s e i nt er vi ¢

(p. 505), siendo el contexto para interveeir este caso, la formacion inicial docente.

Participan 2 profesoras universitarias y 8 estudiantes de Pedagogia en Educacion Basica en
el IX semestre de formacién. Esta carrera cuenta comaisla mencién en matemética y
ciencias naturales, por lo cual la organizacion de la malla curricular tributa a ello, contando

con asignaturas paralelas en el ambito de las ciencias y la matematica.

Las profesoras a cargo identificaron la necesidad de trabajardatencia en el disefio e
implementacion de una propuesta disciplinar integrada, con la finalidad de promover
competencias en la FID. Para ello, se organizé una investigacion de 3 cicfpgnero
orientado a detectar necesidades y levantar diagn&siiwe la integracion disciplinaun
segundo en el que se disefiaran y evaluaran actividades didacticas integradas (ADI), y un
tercero, aun no realizado, en el que pondrdn a prueba estddadetsven contextos

educativos rurales de la zona-suistral de Chile.
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Considerando lo que expone Cano (2008), a partir del enfoque por competencias, es
imposible continuar con las mismas evaluaciones de lapiz y papel, y se requieren variados
instruments evaluativos. Por consiguiente, es relevante en este caso que la evaluacion sea
para el aprendizaje y permita desarrollar la metacognicion (Sanmarti, 2007). En

consecuencia, Pavié (2011) recalca que:

La evaluacion, sea cualquiera su naturaleza (docegrefesionales, especificas o
conductuales) deja de concentrarse solo al final del proceso. Incluye e integra nuevos
procedimientos con caracter formativo y continuo y tiene en cuenta los estandares de

desempefio y las normas de competencia (p. 78).

A partirdel aporte de los referentes indicados y la informacion recopilada en la primera fase,
se plantea un proceso con énfasis en la gestidén de instancias, en las que los futuros maestros
demuestren desempefios que tributan a la construccion de competenesisnales. Los

instrumentosnencionados son parte del proceso evaluativo interdisciplinardecencia.

1. Diagndstico:se utilizaron los resultados de los instrumentolks piigner ciclo de esta
investigacion:

a. Ambitosevaluacion Actividad Didactica Integrada (ADI, figura 1)

Dominio de

contenidos

Integracion de
contenidos

Aspectos
didacticos

] Evaluacion

(1]
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-+
=
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=
-+
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(38
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2
-+
(@]
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Figura 1. Ambitos de evaluacion ADI. Elaboracion propia.

El foco de este diagnéstico era evaluar, entre otros ambitos, el gragtegtacion entre
disciplinas en las ADI.


https://drive.google.com/open?id=1PX7oACM6E4bUPHwnbewzPhgIF8dfFxWm
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b. Encuesta estudiantes: cuestionario de respuesta abierta online. Este instrumento
apuntaba a visualizar la percepcion de los estudiantes frente a la actividad de
modelamiento de trabajo colaborativo e integradi@ndisciplinas y a detectar las
dificultades que presentaron en el proceso de planificacion de la ADI. Finalmente,

aportaron recomendaciones para mejorar el segundo ciclo de esta investigacion.

2. Formativa de proceso:

a. Pauta cotejo avance desarroldoabmpetencias profesionales: Se organizé con base
en dos propuestasas Metacompetencias profesionales docentes de Jofré (2009):
técnicas, metodoldgicas, sociales y personajedas competencias profesionales
declaradas en perfil de egreso del profeoeducacion basica con mencidn en ciencias

naturales y matematicas.

b. Portafolio evidenciastelatos del proceso de elaboracion de la Afgistro de
decisiones, organizacion curricular, autoevaluacion, andlisis reflexivo y links capsulas

actividad didctica integrada.

c. Formativa de salida: Pauta evaluacion propuesta integrada (figura 2). Con foco en
evaluar la competencia de los estudiantes para lograr identificar conexiones entre lo

curricular y el mundo real (contextualizacién).
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Figura 2. Ambitosle evaluacion propuesta integrada. Elaboracion propia.
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d. Encuesta estudiantes: Formulario de respuesta abierta en el que se identifican las
percepciones de los estudiantes frente al proceso eicemcia y evaluacion

interdisciplinaria.
Resultados ydiscusion

Entre los hallazgos preliminares, obtenidos de la primera fase de esta investigacion,
identificamos: los resultados de aprendizaje de la ADI y la percepcion de los futuros

maestros.

Respecto a las ADI, los estudiantes elaboraron objetivagaues, tales como los indicados

en la figura 3.

Objetivos integrados

Figura 3. Ejemplos de objetivos integrados de matemética y ciencias naturales elaborados

para plan de clageor parte de los estudiant&aboracion propia.

A partir de los planes de clase y materialesradgievaluados, se elaboré la gréafica 1, la que
muestra el logro porcentual de los resultadek grupo de estudiantggr cada ambito

evaluado.
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ler. ciclo de investigacion

Dominio contenido  Integracion de  Aspectos didacticos  Evaluacién
disciplinar contenidos

100%
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gréfica 1. Resultados diagnosticos de ler. Ciclo. Elaboracion propia.

Respecto a estos resultados, cabe aeiake la integracién de contenidos es el &mbito con
el menor logro, lo que indica que es relevante fortalecer este dominio para el nuevo ciclo de

investigacion.

Un hallazgo interesante, fue la valoracion positiva de los estudiantes, frente al proceso de
formacién en calocencia. Ademas, destacan el trabajo colaborativo de las docentes y la
eliminacién de la fragmentacion del aprendizaje. Asimismo, ponen el acentoesesadad

de contextualiza el aprendizajey manifiestan dificultadesal momentode idertificar

conexiones significativas entre el curriculo y el mundodeednteel disefio de sus ADI

Dentro de las dificultades presentadas en la planificacion de las ADI, mencionan el integrar
objetivos de aprendizaje y mantener equilibrado el protagondamtas disciplinas. Es
interesante el proceso de autoevaluacion que logran, ya que coincidecaluéaqor las
profesoras y cuya dificultad podria radicar en falta de contextualizacion de la enseltanza
largo de su proceso formativAnte esto, selecide enfatizata busqueda de conexiones
durante el segundo ciclo de esta investigacion, por lo que se agrega la contextualizacion a los

ambitos a evaluaen el proceso de ensefaraaendizaje






